
 

 

 

Анализ данных  

по итогам анкетирования студентов 

 выпускного курса 2017-2018 учебного года  и выпускников 2017 года  

Кыргызского государственного технического университета им. И. Раззакова 

 

Введение. Трудоустройство выпускников является одним из важнейших критериев 

оценки  эффективности деятельности  университета на рынке образовательных услуг. В 

условиях диспропорции спроса и предложения труда рынка молодых специалистов, КГТУ  

заинтересован в улучшении понимания и контроля особенно трудоустройства своих 

выпускников.  Опыт доказывает что, мониторинг трудоустройства выпускников вузов 

является основой для анализа востребованности всех направлений, специальностей 

университета. Целью исследования  является;  

 мониторинг качества образования; 

 анализ сведений трудоустройства в картерных предпочтениях студентов 

выпускных курсов; 

 получение обратной связи от студентов  выпускных курсов по вопросам 

удовлетворенности качеством образовательных услуг университета 

Методология. Ежегодно мониторинг осуществляется на  всех факультетах и 

выпускающих кафедрах в форме социального опроса выпускников путем анкетирования 

выпускников университета(20016-2017 г.)  и выпускного курса которые непосредственно 

заполнялись самими выпускниками(2017-2018г.) с периода  12 по 20 марта 2018 года.  

Социальный опрос осуществлялся в форме on – line-анкетирования, телефонного 

интервьюирования и по электронному и бланочному опросу. 

В целом в опросе приняли участие 1845 респондентов из 2091 человек, что 

составляет 88%  

В качестве проблем проведения опроса выпускников можно отметить изменение 

контактных данных участи респондентов, в частности за пределы республики. 

Результаты социального опроса. Выпускники после окончания университета 

трудоустраиваются на ведущих предприятиях Кыргызской Республики. 

 В КГТУ в 2016-2017 уч. году  по программам подготовки: 

 бакалавриата выпущено – 1070 человек, из них трудоустроилось – 966 

человек что составило – 70%  

 специалистов выпущено – 960  человек, из них трудоустроилось- 755 

человек что составило 78,6% 

 магистратуры выпущено  - 61 человек  из них  трудоустроилось – 55 

человек, что составило  90% 

В целом по программам подготовки ВПО трудоустройство выпускников составило 

- 84%  из них по по выбранной специальности трудоустроились – 1776 человек 

Из общего количества опрошенных: 

 продолжают обучение в магистратуре -125 человек, что составило 6,7%; 

 призваны в ряды вооруженных сил -78 человек, что составило 4, 3% 

 находятся в отпуске по уходу за ребенком- 122 человек, что составило 6.8% 

Результаты социального опроса выпускников представлены далее в таблицах.  

 



 

 

 

 

 

Рис. 1. Трудоустроенные выпускники 

 

 
 

 

 

 

Рис. 2. Трудоустрой строенные выпускники в процентном соотношении 
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Рис.3. Нетрудоустроенные выпускники

 
 

 

 

Рис.4. Нетрудоустроенные выпускники в процентном соотношении 
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Выпускник КГТУ им.И.раззакова трудоустроились на следующих предприятиях::   

 выпускники энергетического факультета 

ОАО “Северэлектро”, ОАО “Электрические Каскады Токтогульских ГЭС”, ОАО Чакан ГЭС, 

Филимал ОАО “НЭСК”, Суйскон предприятие ВЭС,в “Востокэлектро”,  ОАО “Завод Айнур”, 

ОсОО “Текникс”, ОАО “НЭС Кыргызстана”, ОсОО “Электросила”. 

 выпускники технологического факультета: АО «Бишкек Сут», ЗАО 

«Эльвест»,ОсОО «Риха», ОсОО «KavKev», ОсОО «Баркад», ОАО «Ак Куу», ОсОО «Тойбос», 

ОсОО «Чабрец», ОсОО «Саамал», АО «Элита», ОсОО «Ширин», ОсОО «Куликовский торт», 

ОсОО «Винодел», ОсОО «Кант сут», ОсОО «Биоквас»,  мелкомбинат «Казгрейн»,  ОсОО «Кыргыз 

общепит»,ОсОО «Империя пиццы», ресторан «МАRIO», «Центр плова», «Койот», «Стамбул»,  

«Салкын-Жай»,   «Народный»,  в ОсОО «Империя пиццы»,  кафе «Айва», «Дастан», «Домино»,  

ОсОО «Прод Импекс». ОсОО «Исма Трейд, а также  работают в СЭЗ «Бишкек», в торговых домах 

«Народный», «Дордой Моторс», «Импаш», ОсОО «Кыргыз Коньягы», ОсОО «Бишкек Сут»; 

ОсОО «Тойбос», ОАО «Топоз», ОАО «Бишкекский мясокомбинат», ОАО «Самал», частное 

предприятие по производству сухофруктов, УПЦ «Технолог», фирма «Кирби»,  магазин «Ринар», 

интеллектуальное агентство, ОАО «Абдыш-Ата», компания «Секом»; магазин «Магнолия»,  

«Совет Ата», «Триада» 

 ОсОО «Ата-Элтд», Коомпром сервис, ОсОО «КыргызКоньягы», АО «Десерт», ОсОО «Техно-

бренд»  и гипермаркет «Ашан». 

 Частные швейные предприятия Кыргызстана:  «Илбирс», «Мастер фешн», «Александра», 

«Бурулкан», «Сабрина», «Назик», «Нисси»,  ателье «Жаннат», «Жылдыз», «Нур. На следующих 

предприятиях: Дом моды «Дильбар», дизайн-этнографический центр в г.Ош, фабрика «Айгуль», 

ОсОО «Александра»,   трикотажная фабрика «VivaTex», рекламные и модельные агентства, ателье 

«Ольга». 

Управления МЧС г.Бишкек, Амандилла у,  на службе в войсках МЧС КР. 

выпускники Кыргызско – Германскому технического  факультета :  
трудоустроились на следующих предприятиях: ОсОО «ТНТ Экспресс Перевозки», 

ОсОО «Дулдул», ОсОО «Галерея», DHL Express, Ассоциация международных 

автоперевозчиков АМАП КР, ГП НК «Кыргыз темир жолу», ОсОО «Maximum 

LogisticCompany, предприятиях, как НСК/ГВЦ, ОсОО AVN, Министерство Финансы и 

ГРС, Банк KCIB, IT компании: «Mavixlo», «Mitapp», «Iroks», «Centuara» «Veego» и 

интернет компания Скайнеп и Глобал Азия.  

 выпускники факультета транспорта и машиностроения: Министерство 

транспорта и коммуникации КР, Кыргызстандарт, АО «Учкун»,»» Кыргызский центр 

акредитации УГАИМВД КР, АО « БМЗ», « Электротехник», «Дастан»,  «Интергласс», 

ОАО « Кыргыз-Тоо-Таш»,  

 

Выводы. Общий процент трудоустройства составляет от числа опрошенных-84,% что 

свидетельствует о востребованности выпускников КГТУ им.И.Раззакова. 

 

 

 

Ректор КГТУ им.И.Раззакова                              М.Дж Джаманбаев 

 
 

 

 

  


