
 
Стратегический план развития кафедры «Художественное проектирование изделий» 

 на 2020-2025 составлен по 5 основным направлениям 

 

1. Эффективное управление качеством образования и учебным процессом 

2. Подготовка конкурентоспособных специалистов 

3. Развитие кадрового потенциала и системы управления 

4. Совершенствование НИР, НИРС 

5. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы  

 
 

План реализации стратегии кафедры ХПИ на 2020-2025 гг. 

 

 

№ Мероприятия Срок реализации Ответственные 

исполнители 

1. Эффективное управление качеством образования и учебным процессом 

1.1 Разработка и совершенствование учебно-методических материалов для 

обеспечения качества учебного процесса 

2021-22 Ведущие 

преподаватели   

1.2 Проведение мероприятий по контролю качества учебного процесса согласно 

плана 

регулярно Ведущие 

преподаватели   

1.3 Реализация новых технологий обучения - интерактивные занятия, инновацонные 

методы обучения, использование мультимедиа и др. 

2021 

 

1.4 Создание образовательного центра дизайна и декоративно-прикладного искусства 2023 Зав. кафедрой 

2. Подготовка конкурентоспособных специалистов 

2.1 Учет мнений стейкхолдеров (внутренних, внешних) при формировании ГОС 

ВПО, результатов обучения, ООП, корректировка  программ 

регулярно Зав. кафедрой 

 

2.2 Организация регулярных встреч с работодателями, выпускниками для обсуждения 

злободневных вопросов качества подготовки специалистов 

регулярно преподаватели 

2.3 Расширение межотраслевого сотрудничества и социального партнерства – 

ассоциация «Легпром», ITC, ТВ, пресса, сотовые компании, торговые центры, 

колдо-шоп, социальные слои населения. 

регулярно Зав. кафедрой 

 

2.4 Привлечение производственников к проведению занятий, руководству КП, ВКР 2021-23 



2.4 Создание совместных образовательных программ с вузами ближнего дальнего 

зарубежья 

2024 Зав. кафедрой 

преподаватели 

2.5 Приглашение международных лекторов и тренеров для проведения занятий и 

састер-классов 

регулярно Зав. кафедрой 

 

2.6 Организация ежегодного международного конкурса  молодых дизайнеров 2022 Зав. кафедрой 

преподаватели 

3. Развитие кадрового потенциала и системы управления 

3.1 Повышение квалификации специалистов через аспирантуру, PhD 2025 Зав кафедрой 

Ведущие 

преподаватели   
3.2 Организация и  участие на выставках, семинарах, тренингах. ежегодно 

3.3 Расширение  международного сотрудничества -  ведущие вузы дизайна СНГ, 

Европы. 

2022-2025 

3.4 Академический обмен студентами и преподавателями в рамках совместных 

образовательных программ 

ежегодно 

3.5 Совершенствование профессионального мастерства преподавателей регулярно 

4. Совершенствование НИР, НИРС 

4.1 Развитие и расширение НИР   кафедры, публикация а рейтинговых изданиях  регулярно Ведущие 

преподаватели   4.2 Привлечение студентов к исследованиям и творческой работе  

4.3 Активное участие в показах коллекций одежды, выставках, конкурсах 

международного уровня 

регулярно 

5. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы 

5.1 Укрепление материальной и методической базы кафедры, создание нового   

поколения учебно-методического обеспечения дисциплин, приобретение 

специальной литературы 

2020-2023 Ведущие 

преподаватели   

5.2 Регулярное обновление натюрмортного фонда регулярно 

5.3 Создание компьютерного класса дизайна костюма 2022 Зав. кафедрой 

 5.4 Развитие и реализация дополнительных программ профессионального 

образования, программ подготовки и повышения квалификации специалистов 

2024 

 
 

Зав каф ХПИ                              Джолдошева А Б 


