
 



 

 

 

 

ПАСПОРТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ ГТК  
 

Наименование организации: Горно-технологический колледж Кыргызского 

государственного технического университета  им. И. Раззакова  

Миссия колледжа: 

 предоставление качественных образовательных услуг, обеспечивающих 

формирование 

 конкурентоспособных и профессионально-компетентных выпускников, 

подготовка, эффективной работе по специальности на уровне современных 

стандартов 

 формирование правовой, этической, психологической культуры выпускников 

 развитие творчески активной личности, способной к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях динамично меняющихся 

потребностей современного общества 

Основные пути реализации миссии: 

 создание среды для эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса 

 расширение спектра образовательных услуг 

 освоение современных педагогических технологий 

 развитие материально-технической и методической базы колледжа 

 формирование партнерских отношений заинтересованных сторон 

 внедрение современных информационных инноваций в систему образования 

осуществление эффективного кадрового и финансового менеджмента и     

стратегического экономического развития 

 повышение профессионализма преподавателей и работников колледжа 

 создание открытого информационно-образовательного пространства 

колледжа 

Видение колледжа: К 2023-году Горно-технологический колледж КГТУ им. И. 

Раззакова  войдет в число ведущих колледжей Республики по подготовке 

конкурентоспособных специалистов для горнодобывающих  отраслей 

Кыргызстана 

Цель стратегии:  

 формирование эффективной, качественной, современной образовательной 

системы, реализующей основные профессиональные программы образования 

 осуществление учебной, научной, методической деятельности, способной 

обеспечить высокое качество обучения и воспитания молодого поколения на 

основе мировоззренческого синтеза науки, культуры и образовательного 

процесса 



 формирование гражданско-патриотической молодежи, способной к 

духовному и физическому саморазвитию и самореализации, выполнению 

гражданского и профессионального долга, ориентированной на нравственные 

идеалы обеспечение устойчивого развития колледжа в соответствии с 

интересами и потребностями личности и общества 

Задачи стратегии:  

 обеспечение повышения качества образовательных услуг 

 обеспечение соответствия системы образования с научно-технической и 

инновационной политикой страны 

 оказание образовательных услуг, обеспечивающих условия для дальнейшего 

продолжения обучения 

 модернизация учебного процесса, учебно-методического обеспечения и 

материально-технической базы колледжа 

 обеспечение комплексного освоения студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, необходимых для практической работы 

 совершенствование кадрового состава и повышение уровня подготовки 

горно-технологических кадров  

 прохождение процедуры независимой национальной аккредитации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ВВЕДЕНИЕ 

Стратегический план развития (далее - План) Горно-технологического кол-

леджа Кыргызского государственного технического университета им. И. 

Раззакова разработан в соответствии с законом Кыргызской Республики «Об 

образовании» от 19 августа 2021-года №0088510, Положением  КГТУ им. И. 

Раззакова, государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее - ГОССПО). 

План является основой деятельности колледжа. 

Исполнители и соисполнители Плана: педагогический коллектив и 

все сотрудники колледжа, студенты и их родители, работодатели (предприятия 

и организации) - субъекты социального партнерства. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Плана осуществляется в соответствии с решениями 

органов управления колледжа. 

Выполнение Плана обеспечивается как объемами финансовых средств, 

необходимых для функционирования и развития колледжа, так и 

дополнительным внебюджетным финансированием. 

 

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ КОЛЛЕДЖА, ЕГО ХАРАКТЕРИСТИКА 

Общие сведения 

Наименование: Горно-технологического колледжа Кыргызского 

государственного технического университета им. И. Раззакова (далее - ГТК 

КГТУ). 

Фактический адрес: город Бишкек, пр. Чуй, 215 

Директор: Аракеев Муратбек Усеналиевич  

Контактный телефон: 0312  61 09 08 e-mail: arakeev1979@mail.ru Сайт: kstu.kg 

 

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

ГТК КГТУ создан в 2021-году для подготовки специалистов среднего 

звена и осуществляет свою деятельность на основании государственных 

лицензий: 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере 

среднего профессионального образования № LS210001786, регистрационный 

номер C2021-0006, срок действия не ограничен. Лицензия выдана на основании 

приказа Министерства образования и науки Кыргызской Республики №1444/1 от 

19.08.2021 г. (Решение Совета по лицензированию Министерства образования и 

науки Кыргызской Республики, протокол №17-4 от 16.08.2021 г.). 

 

 

 

 



СПЕЦИАЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

Колледж осуществляет подготовку специалистов по   очной форме 

обучения, языки обучения - государственный и русский. 

Делопроизводство в колледже ведется на государственном языке. 

Подготовка специалистов технического и профессионального образования 

ведется по 8 специальностям: 

 130201. Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных 

ископаемых (квалификация: техник) 

 130402. Маркшейдерское дело (квалификация: горный-техник-маркшейдер) 

 130405. Обогащение полезных ископаемых (квалификация: техник) 

 130403. Открытые горные работы (квалификация: горный-техник-технолог) 

 140603. Электрические машины и аппараты (квалификация: техник-

электромеханик) 

 130404. Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

(квалификация: горный-техник-технолог) 

 130303. Гидрогеология и инженерная геология (квалификация: техник-геолог) 

 120101. Прикладная геодезия (квалификация: техник-геодезист) 

 

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Содержание и организация образовательного процесса ГТК КГТУ 

регламентируется разработанными в соответствии с требованиями ГОС 

учебными планами, графиком учебного процесса, расписанием учебных занятий 

по практическому  и теоретическому обучению по каждой специальности. 

Учебный год начинается 1-сентября и заканчивается согласно графику 

учебного процесса. 

Недельная нагрузка обучающихся, студентов для пятидневной учебной 

недели не превышает 30 часов. Продолжительность урока теоретического 

обучения составляет 80 минут. 

Расписание учебных занятий регулирует работу и создает оптимальные 

условия деятельности педагогического коллектива колледжа и студентов. 

Организация учебного процесса в колледже призвана обеспечить: 

 современный уровень подготовки квалифицированных рабочих кадров для 

обеспечения производства; 

 внедрение в учебный процесс новых производственных (современных) 

технологий; 

 создание благоприятных условий для получения образования. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с 

графиком учебного процесса. Порядок организации и проведения 

промежуточной аттестации студентов регулируются нормативными 

документами колледжа. 

Промежуточные результаты анализируются на заседаниях совета. 



 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ 

Воспитательная система колледжа строится на основе личностного 

подхода, гражданственности, целенаправленного управления развитием 

личности студентов, использования современных технологий в воспитательной 

работе. 

Основными задачами являются: 

 социальная значимость обновления воспитания подрастающего поколения в 

понимании общества в будущем; 

 реализация образовательных задач интеллектуального, организационного, 

образовательного, экономического, человеческого, обучения и т.д., 

концентрация ресурсов; 

 создать условия для воспитания в молодом поколении духовно-нравственных, 

интеллектуальных черт, организовать здоровый образ жизни, повышать 

социальные компетенции и ответственность; 

 воспитывать молодежь Кыргызстана на ценностях толерантности, 

образования и культуры межнациональных отношений, согласий; 

 формированию социальных и образовательных условий для воспитания у 

молодежи позитивного отношения к окружающей среде, обществу, природе; 

 совершенствование непрерывного обучения, создание необходимых условий 

для успешного профессионального развития и самореализации. 

Основные разделы плана воспитательной работы: 

 воспитание патриотизма и гражданственности, правовое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 национальное воспитание; 

 семейное воспитание; 

 трудовое, экономическое и экологическое воспитание; 

 поликультурное и художественно-эстетическое воспитание; 

 интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры; 

 физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ КОЛЛЕДЖА 

Колледж дает основательную теоретическую, методическую и 

практическую подготовку квалифицированным специальностям технико-

технологической и социально экономической отраслей. 

Количество педагогических работников - 42 чел. 

В составе ППС имеются специалисты с высшим образованием, имеющие 

магистерскую степень, а также кандидаты наук. 

Средний возраст сотрудников составляет - 45 лет. 

Педагоги регулярно проходят обучение на курсах повышения 

квалификации. 

 

СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативно - 

правовыми актами Кыргызской Республики, Положением о колледже и строится 

на принципе самоуправления. 

В колледже существуют следующие уровни управления: 

 административный (директор, заместитель директора по воспитательной 

работе, ведущий специалист, методист); 

 органы самоуправления (Общее собрание работников и обучающихся, 

Педагогический Совет колледжа, Учебно-методический совет колледжа). 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор. 

 



 

 

 

 

 

ПЛАНИРОВАНИЕ КАЧЕСТВА 

Данная стратегия рассмотрена на заседании Педагогического Совета ГТК 

(Протокол №3 от  29.03.2023г.) 

Стратегия развития Горно-технологического колледжа предполагает 

создание условий для повышения качества образовательных программ и 

инновационной модели развития. 

В основу стратегии развития Горно-технологического колледжа заложены 

следующие направления: 

 повышение интеллектуального потенциала колледжа; 

 расширение направлений подготовки средне профессиональных 

специалистов; 

 развитие базы для проведения лабораторных работ на высоком уровне; 

 повышение педагогического и исследовательского уровня 

преподавательского состава; 

 внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий и 

инновационных методов организации и сопровождения учебного процесса; 

 более широкое применение информационно-коммуникационных технологий 

в организации учебного процесса;  

 создание библиотеки электронных образовательных ресурсов в области; 

 расширение совместных образовательных программ с колледжами 

партнерами; 

 тесное сотрудничество с горнорудными компаниями, с целью подготовки и 

воспитания средне професстональных специалистов горного направления, 

обладающих обширными теоретическим знаниями и практическими 

навыками в практической организационно - управленческой деятельности. 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ ПОСТАВЛЕННЫЕ  

НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ 

1. Стратегическое направление: Совершенствование системы подготовки 

специалистов: 

 Создание материальной базы лаборатории по изучению горных машин и 

оборудований на базе Технопарка для подготовки к исследованию 

 Создание студенческого конструкторско-технологического бюро с 

выделением и подготовкой помещения 



 20 преподавателей должны пройти курсы повышения квалификации, для 

работы в среде СПО образования 

 Издание методических указаний 

 Развитие внутренней системы оценки качества образования в колледже 

2. Стратегическое направление: Совершенствование и развитие 

информационно-образовательной среды колледжа: 

 Создание веб-сайта колледжа 

 Модернизация лабораторий 

 Создание компьютерной лаборатории «САЕ/САМ – систем» 

 Обновление используемого и внедрение нового программного обеспечения по 

системам компьютерного моделирования для решения технологических задач 

3. Стратегическое направление: Совершенствование профессиональной 

компетентности педагогов и студентов 

 Расширение преподавания специальных дисциплин 

 Открытие совместной образовательной программы 

 Расширение участия колледжа в международных проектах по обмену 

студентами и преподавателями 

 Создание условий для становления общих и профессиональных компетенций 

обучающихся направленных на развитие социально значимых личностных 

качеств, удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей 

 Развитие изучения иностранных языков для обеспечения выпускникам 

возможности свободного владения ими, использования профессиональной 

терминологии  

 

 

 

 

 

 


