[bookmark: _GoBack]Роль преподавателя и вклад в стратегию развития
В рамках студентоцентрированного обучения (СЦО) преподаватель МВШЛ перестает быть просто источником информации и становится организатором процесса.
	Критерий
	Описание механизма в МВШЛ
	Вклад в стратегию вуза

	Изменение роли ППС
	Переход от лекций к модерации дискуссий, проектному обучению (PBL) и тьюторству индивидуальных траекторий.
	Реализация стратегии КГТУ в части формирования «инновационной образовательной среды».

	Оценка вклада в стратегию
	Использование системы KPI (Ключевых показателей): публикационная активность, привлечение грантов (DAAD, Erasmus+), разработка курсов на иностранных языках.
	Достижение целевых индикаторов КГТУ по интернационализации и научному рейтингу (Scopus/РИНЦ).

	Мониторинг СЦО
	Анкетирование студентов «Преподаватель глазами студента» и анализ логов активности преподавателя в LMS Moodle.
	Повышение качества человеческого капитала вуза.



Привлечение практиков и результаты обучения
МВШЛ активно привлекает специалистов из логистического сектора (DHL, таможенные терминалы, логистические центры).
	Группа ППС
	Сведения о практическом опыте
	Достигаемые образовательные результаты (РО)

	Штатные преподаватели
	Стажировки в логистических компаниях Германии и КР (минимум раз в 3 года).
	Актуализация лекционного материала на основе реальных кейсов индустрии 4.0.

	Привлеченные практики
	Руководители отделов логистики, таможенные брокеры, эксперты по SCM.
	Владение студентами прикладным ПО (SAP, 1C), понимание бизнес-процессов «изнутри».

	Мастера-классы
	Разовое привлечение экспертов для разбора узких тем (например, «Зеленая логистика»).
	Формирование у студентов soft-skills: антикризисное мышление, нетворкинг.



Академическая мобильность ППС: Критерии и Результаты
Мобильность в МВШЛ — это не просто поездки, а инструмент повышения качества программы.
	Объект мобильности
	Критерии отбора
	Результаты для ОП и качества образования

	Выезжающий ППС МВШЛ
	Знание языка (B2/C1), наличие совместных проектов с зарубежным вузом, разработка курса для Double Degree.
	Внедрение в КГТУ передовых методик обучения (Германия, Венгрия), обновление силлабусов.

	Привлеченный ППС (визит-профессора)
	Ученая степень, опыт работы в международных логистических школах, публикации в топ-журналах.
	Чтение уникальных курсов для студентов МВШЛ, совместные научные статьи, повышение узнаваемости программы.

	Мониторинг мобильности
	Отчет на заседании кафедры, проведение открытых семинаров по итогам поездки.
	Создание устойчивых связей с вузами-партнерами, запуск новых совместных ОП.



Мониторинг деятельности привлеченных ППС
Для обеспечения качества работы внешних совместителей и зарубежных профессоров используются следующие инструменты:
	Инструмент
	Описание процесса
	Влияние на ОП

	Входной контроль
	Анализ портфолио и практического стажа (для практиков) или индекса Хирша (для ученых).
	Гарантия соответствия квалификации преподавателя уровню программы.

	Текущий мониторинг
	Взаимное посещение занятий (Peer Review), анализ отзывов студентов в личных кабинетах AVN.
	Оперативная корректировка содержания дисциплин под запросы рынка.

	Итоговый аудит
	Оценка результатов экзаменов/проектов, которые курировал привлеченный ППС.
	Подтверждение того, что привлеченный специалист реально усилил компетенции студентов.



