Результаты
анкетирования выпускников кафедры «Технология производства продуктов питания» 2019-2020 учебного года.









	№
	Варианты ответов

	1
	Да, несомненно

	2
	Да, отчасти

	3
	Скорее всего, нет

	4
	Нет

	6
	Затрудняюсь ответить












     
	№
	Варианты ответов

	1
	Хорошо и полностью подготовлен

	2
	По теоретическим основам подготовлен хорошо, по практическим навыкам – плохо

	3
	По практическим навыкам подготовлен хорошо, по теоретическим основам – плохо

	4
	Подготовлен слабо


                                                                       
	№
	Варианты ответов

	1
	Не проявлял активности в профессиональной подготовке, виноват сам

	2
	Были проблемы материального, личного и семейного характера, из-за которых не смог освоить учебу

	3
	Заниженные требования со стороны преподавателей

	4
	Низкое качество профессиональной практики

	5
	Отсутствие инновационных технологий обучения

	6
	Отсутствие или нехватка учебной литературы, материалов, реактивов

	7
	Учебный процесс не повышает и не закрепляет практическую готовность к работе

	8
	Низкое качество преподавания

	9
	Недостаточное привлечение к учебному процессу специалистов-практиков

	10
	Другое (укажите подробно, что именно)
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	№
	Варианты ответов

	1
	Да 

	2
	Нет

	3
	Затрудняюсь ответить














	№
	Варианты ответов

	1
	Да

	2
	Нет





	№
	Варианты ответов

	1
	Уверен(а) на 100%

	2
	Уверен(а) в достаточной степени

	3
	Уверен(а), но только частично

	4
	Не уверен(а)





	№
	Варианты ответов

	1
	Выбрал(а) бы снова эту же специальность в этом же университете

	2
	Выбрал(а) бы снова эту же специальность но в другом университете

	3
	Выбрал(а) бы другую специальность в другом университете

	4
	Выбрал(а) бы другую специальность в этом же университете







	№
	Варианты ответов

	1
	Уровень бакалавра для меня достаточен, необходимо зарабатывать деньги для поддержания семьи, поэтому не планирую продолжать учебу

	2
	Уровень бакалавра для меня достаточен, наука мне дается трудно, это не мое.

	3
	Планирую со временем получить степень магистра, это мне необходимо для карьеры

	4
	Уже через год по окончании вуза планирую поступить в магистратуру

	5
	По окончании вуза определенно сдаю документы в магистратуру, и может быть, со временем решусь и на докторантуру



	Анализ
	Выпускники кафедры на 80 % уверены в полученных знаниях и,  считают себя подготовленными к работе по специальности на 40%.   79% выпускников готовы работать на предприятиях по приобретённым специальностям.
	Заметен тот факт, что выпускники самокритичны,  и отмечают, что сами виноваты в недополучении знаний по своей специальности по своему нежеланию или безразличного отношения к знаниям.
	Выводы: по результатам анкетирования видно, что выпускники кафедры достаточно уверены  в своей компетентности, это видно по проценту  в реальной уверенности   трудоустройства  по специальности. И  связанно с тем, что по прохождению предквалификационной практики студенты стараются попасть на предприятия,  где они хотели бы работать в дальнейшем. И часто представители производств по окончанию практик делают приглашения выпускникам на работу.
	Заметно выросла тенденция  желаний выпускников  продолжать учебу по окончанию бакалавриата в магистратуре. 
 	В дополнительных комментариях и пожеланиях  выпускники пожелали  здоровья и терпения своим преподавателям, поблагодарили и отметили некоторых из них.



















Результаты и выводы
анкетирования работодателей.


Оценка имиджа  вуза


Ожидания работодателей



Ожидание потребителей.


Качество






	


	

	




	№ 
	Варианты ответов

	1
	Технологи

	2
	Механики

	3
	Энергетики

	4
	Другие специальности




	


	ВЫВОДЫ.  Анкетирование  работодателей проводилось среди руководящего состава инженерно-технического персонала  предприятий пищевой промышленности, с которыми сотрудничает кафедра технологии производства продуктов питания. 
	По сравнению с предыдущими годами мнение работодателей о выпускниках складывается еще в более лучшую сторону. Как видно по результатам анкетирования не на всех предприятиях работают наши выпускники, но это связано лишь с отдаленностью региона где находятся предприятия. Работодатели положительно отзываются о молодух специалистах по теоретической готовности, организаторских, коммуникативных навыках и способностях познавать новое. Производственники отмечают, что  профессиональная  подготовка технологов резко отличается по сравнению с другими специальностями. 
	Наряду с этим необходимо отметить, что при анкетировании удовлетворенность работодателей практическими навыками выпускников не высока. 
	В предложениях и рекомендациях отмечено, что необходимо усилить работу по знаниям современного технологического оборудования по производству сухого молока и сливочного масла методом преобразования. Также отмечены пожелания углубить знания   в области инженерного обеспечения технологических процессов производства молочных продуктов.
	Отмечено, что требуются  выпускники для работы в регионы Ошской, Иссык Кульской  и Чуйской областей.
	Некоторые работодатели выразили уважение КГТУ им. И. Раззакова, пожелав благополучия и процветания!
	Профессорско-преподавательский состав учитывая все предложения, пожелания и рекомендации работодателей приложит все силы и знания при чтении лекций и в особенности ведении лабораторных работ и практических занятий. 
	 



Если бы Вам представилась возможность заново выбирать специальность, выбрали бы Вы свою нынешнюю специальность?	



1	2	3	4	69	3	10	11	
Опишите Ваши личные планы по продолжению образования

Продажи	
1	2	3	4	5	51	7	15	2	25	

Работают ли на Вашем предприятии выпускники КГТУ и. И. Раззакова ?

Ряд 1	Да	Нет	89	Ряд 2	Да	Нет	11	


Как вы оцениваете имидж КГТУ
 им.  И. Раззакова ?

Оценка в баллах	
1	2	3	4	5	0	0	0	45	55	



Как Вы оцениваете уровень знаний наших специалистов?  

Столбец1	
1	2	3	4	5	Столбец2	
1	2	3	4	5	22	Столбец3	
1	2	3	4	5	88	Столбец4	
1	2	3	4	5	Столбец5	
1	2	3	4	5	


Насколько оперативно реагирует ВУЗ на Ваши запросы и Ваши потребности в специалистах ?

Столбец1	1	2	3	4	5	Столбец2	1	2	3	4	5	Оценка в баллах	1	2	3	4	5	0	0	0	44	56	




Удовлетворены ли Вы качеством теоретических знаний наших специалистов  ?

Столбец1	
1	2	3	4	5	Оценка в баллах	
1	2	3	4	5	0	0	0	23	75	Столбец2	
1	2	3	4	5	



Удовлетворены ли Вы качеством практических навыков наших специалистов ?

Оценка в баллах	1	2	3	4	5	0	0	11	65	24	Столбец1	1	2	3	4	5	Столбец2	1	2	3	4	5	



Как Вы оцениваете качество выполняемых специалистом работ

Столбец1	1	2	3	4	5	Ряд 2	1	2	3	4	5	Оценка в баллах	1	2	3	4	5	0	0	0	33	62	



Как Вы оцениваете уровень комуникативных и социальных навыков наших специалистов ?

Столбец1	
1	2	3	4	5	Ряд 2	
1	2	3	4	5	0	0	0	45	55	Ряд 3	
1	2	3	4	5	Оценка в баллах


В процентах   % 



Как Вы оцениваете уровень организаторских способностей наших выпускников  ?

Ряд 1	
1	2	3	4	5	0	0	0	56	44	Столбец1	
1	2	3	4	5	Столбец2	
1	2	3	4	5	оценка в баллах


В процентах %



Как Вы оцениваете способность наших специалистов к обучению и к получению новых знаний ?

Ряд 1	
1	2	3	4	5	Ряд 2	
1	2	3	4	5	Ряд 3	
1	2	3	4	5	0	0	0	33	67	Оценка в баллах


В процентах  %




По Вашему мнению, по каким специальностям КГТУ им И. Раззакова готовит наиболее квалифицированных специалистов ?

Продажи	



1	2	3	4	67	11	11	11	
Соответствуют ли полученные  в университете знания требованиям, предьявляемым к специалистам данной специальности ?

Столбец1	1	2	3	4	5	81	16	0	0	3	



В какой степени Вы считаете себя подготовленным для работы по специальности?	
1	2	3	4	40	51	6	3	

Если Вы слабо подготовлены, назовите основную причину 	









1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	32	4	4	5	0	26	14	4	7	4	
Собираетесь ли Вы после окончания университета работать по своей специальности?

Собираетесь ли Вы после окончания университета работать по своей специальности?	 [ЗНАЧЕНИЕ]%

 [ЗНАЧЕНИЕ]%

 [ЗНАЧЕНИЕ]%


1	2	3	79	4	17	



Знаете ли Вы конкретное место  своей будущей работы?	



1	2	62	45	

Оцените степень Вашей уверенности в реальном трудоустройстве по специальности на рынке труда в городе, области.	



1	2	3	4	27	61	16	4	
