
Резолюция 

Встречи с представителями производственных и профессиональных 

организаций с участием сотрудников ОКО КГТУ, сотрудников кафедры 

образовательная программа "Инженерная педагогика" (онлайн формат) 

12 декабря 2024 

Присутствовали: Осмонов Б.С. - директор ПЛ № 20, Эсенкулова А.Э. – специалист 

ОКО, Абылгазиева Т.Б. - директор ПЛ № 27, Мамырова М.И. рук. ОП "ИП", 

Дыканалиев К. М. нач."УУ",  доц. Жолдошов М.К., ст. преп. Бакиров Б.Ж., ст. преп. 

Абдусаматова Ж.К., ст. преп. Рабидинова А.Д., преп. Керим к.Ч., преп. Садыкова М. 

Повестка дня: Актуальные вопросы подготовки квалифицированных специалистов 

и организация работы с молодыми педагогами. 

Слушали: Осмонова Б.С., директора ПЛ № 20, и Абылгазиева Т.Б., директора ПЛ 

№ 27, которые подчеркнули, что подготовка квалифицированных специалистов, 

востребованных на рынке труда, является ключевым аспектом современного 

образования, и в значительной степени влияет на социальное и экономическое 

благополучие страны. В качестве перспективной образовательной технологии в 

современном обучении рассматриваются, активные методы обучения которые 

способствуют более быстрой передаче знаний и формированию необходимых 

навыков, осознанности по сравнению с традиционными методами.  

Выступили: Рук. ОП "ИП Мамырова М.И. подчеркивает значимость высокой 

квалификации для успешной интеграции начинающих педагогов в образовательные 

структуры: это включает укрепление их позиций, повышение профессиональной 

квалификации и обеспечение благоприятных условий труда внутри 

образовательных учреждений. Дыканалиев К.М., руководитель "УУ", акцентировал 

важность профессионального диалога как ключевого фактора в росте 

педагогических кадров. В центре обсуждения на встрече стояли злободневные 

проблемы сферы образования – подготовка высококлассных специалистов и 

оптимизация работы с начинающими учителями, что подчеркивает актуальность 

заданной повестки дня. 

Принята резолюция: Взять на заметку информацию для осуществления процесса 

разработки и внедрения конкретной модели подготовки учителей. Необходимо 

активизировать регулярные диалоговые встречи с работодателями. Обозначенные 

на мероприятии темы обсуждения и итоги работы позволят устранить пробелы, 

оптимизировать практические аспекты подготовки молодых специалистов. 

 

 

 

  


