
Протокол заседания №1
	
г.Кызыл-Кыя	                                                            30 августа 2024 г.

Присутствовали:
1. [bookmark: _Hlk180608807]Анапияев К.Т., к.т.н.
2. Сатаров А.С., ст.преп.
3. Исаков А., преп.
4. Касымов К., преп.
5. Азамжанов А., преп.
6. Юлдашева С.А. ст.преп.

Повестка дня:
1. Рассмотрение и утверждение расчета распределения учебной нагрузки.
2. О готовности кабинетов и лабораторий к новому учебному году. 
3. Рассмотрение и утверждение плана заседаний кафедры на 2024-2025 уч.год. 
4. Рассмотрение и утверждение плана работы кафедры на 2024-2025 год.

По первому вопросу выступил зав. кафедрой Исаков А. В начале поздравил с началом учебного года. Были представлены расчет и план распределения учебной нагрузки на 2024-2025 год, учебная нагрузка ППС распределена по новым утвержденным нормам времени. Обсуждались критерии, по которым производилось распределение учебной нагрузки. Принято решение утвердить расчет распределения учебной нагрузки в следующем виде:
	№
	ФИО преподавателя
	Нагрузка
	Ставка 

	1
	Анапияев К.Т
	11,5
	0,25

	2
	Ысаков А
	11,5
	0,25

	3
	Азамжанов С.
	24,5
	0,5

	4
	Касымов 
	24,5
	0,5

	5
	Юлдашева С.
	48,5
	1

	6
	Сатаров А.
	61
	1,25

	7
	Исаков А.
	61
	1,25

	
	Итого 
	244
	5

	
	Почасовй фонд
	47,75
	



По второму вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Принята информация о проведенных работах по подготовке кабинетов и лабораторий. Обсуждались вопросы закупки необходимого оборудования, состояния мебели, компьютерного обеспечения. Обсуждение выявленных проблем и сроков их устранения. 
По третьему вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Он ознакомил присутсвующих с планом заседаний кафедры на 2024-2025 учебный год, после обсуждения было принято решение об утверждении данного плана.
[bookmark: _GoBack]По четвертому вопросу заслушали зав. кафедрой «ГТ» Исакова А. Он ппредставил  на утверждение план работы кафедры на 2024-2025 учебный год, с учетом сделанных замечаний. Также доложил, о том, чтобы обратили особое внимание на сроки выполнения мероприятия. На каждом заседании кафедры будут рассматриваться вопросы, которые указаны в плане работы. В целом предложил утвердить план работы кафедры на 2024-2025 учебный год. 





Решение:
1. Утвердить расчет распределения учебной нагрузки кафедры «ГТ» на 2024-2025 учебный год. - отв. зав. кафедрой
2. Обеспечить необходимую подготовку кабинетов и лабораторий до начала учебного года. Назначить ответственных за контроль выполнения работ. – отв. преподаватели кафедры 
3. Утвердить заседаний кафедры с учетом высказанных предложений на 2024/2025 учебный год. - отв. зав. кафедрой
4. Утвердить план работы кафедры с учетом высказанных предложений на 2024/2025 учебный год. - отв. зав. кафедрой




 Председатель заседания:                                          Исаков А.

Секретарь заседания:                                                 Юлдашева С.
































Протокол заседания №2

г.Кызыл-Кыя                                                                       27 сентября 2024 г.


Присутствовали:
1. Анапияев К.Т., к.т.н.
2. Сатаров А.С., ст.преп.
3. Исаков А., преп.
4. Касымов К., преп.
5. Азамжанов А., преп.
6. Юлдашева С.А. ст.преп.



Повестка дня
1. Рассмотрение и утверждение рабочих программ преподавателей. 
2. Утверждение индивидуальных планов преподавателей.
3. Организация индивидуальных работ со студентами по ликвидации академических задолженностей

По первому вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А., за кафедрой “Горно-техническая” закреплено 30 дисциплин. По которым, должны быть разработаны рабочие программы согласно кредитам и рассмотрены на кафедре, проверены учебным отделом филиала и утверждены главным специалистом по УР. 
По второму вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Индивидуальные планы преподавателей были рассмотрены и обсуждены, даны рекомендации по улучшению. 
По третьему вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Организация индивидуальных работ со студентами для ликвидации академических задолженностей требует систематического подхода. Прозвучали предложения о создании группы, ответственной за мониторинг академических задолженностей. Обсуждены предложения по формату индивидуальных занятий (онлайн/офлайн). Поднималась тема применения различных форм контроля и оценки знаний (тестирование, собеседование).

Решение :
1. Утвердить рабочиее программы преподавателей. – отв. зав. кафедрой, преп.
2. Утвердить индивидуальные планы преподавателей - отв. зав. кафедрой, преп.
3. Разработать график индивидуальных занятий с учетом предпочтений студентов- отв. зав. кафедрой, преп.


Председатель заседания:                            Исаков А.

Секретарь заседания:                                    Юлдашева С.
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Протокол заседания кафедры №3
	
г.Кызыл-Кыя	                                                                                      26 октября 2024 г.

Присутствовали:
1. Анапияев К.Т., к.т.н.
2. Сатаров А.С., ст.преп.
3. Исаков А., преп.
4. Касымов К., преп.
5. Азамжанов А., преп.
6. Юлдашева С.А. ст.преп.

Повестка дня
1. Подготовка к проведению рейтинговой проверки знаний студентов
2. Анализ посещаемости и успеваемости студентов гр.ГД, ТТП и ТМиО.
3. Разное
По первому вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Участники обсудили цели и задачи, важность рейтинговой проверки для повышения качества образования и мотивации студентов. Основные задачи: оценка уровня знаний, выявление проблемных областей и поддержка студентов в их учебной деятельности. Предложенные критерии определение критериев оценки:
  - Успеваемость по предметам.
  - Активность на занятиях.
  - Участие в научных и культурных мероприятиях.
  - Выполнение домашних заданий и проектов.
Утверждение расписания и формата проверки: тестирование, устные экзамены, практические задания
По второму вопросу выступил ст. преподаватель кафедры Сатаров А., он в своем выступлении представил отчет о текущей посещаемости студентов групп ТМиО-20 д/о за  сентябрь месяц в котором указаны следующие ключевые моменты:
    1.Посещаемость: 
      - Группа ТМиО – 20 - 100% 
     2.Успеваемость:
      - Группа ТМиО: - 4 (средний бал).
  
Решение:
1. Утвердить предложенные критерии с возможностью их уточнения в процессе проверки. Провести дополнительные консультации за неделю до проверки – отв. зав. кафедрой.
2. Организовать  встречи с родителями для обсуждения проблем. Ввести  системы поощрений для активных студентов.

Председатель заседания:                            Исаков А.
Секретарь заседания:                                    Юлдашева С.

Протокол заседания кафедры №4

г.Кызыл-Кыя                                                                                29 ноября 2024 г.


Присутствовали:
1. Анапияев К.Т., к.т.н.
2. Сатаров А.С., ст.преп.
3. Исаков А., преп.
4. Касымов К., преп.
5. Азамжанов А., преп.
6. Юлдашева С.А. ст.преп.


Повестка дня


1. Анализ результатов взаимопосещения преподавателей.
2. Анализ результатов текущего рейтингового контроля, организация дополнительных знаний
3. Анализ выполнения работ ППС в соответствии с индивидуальными планами
4. Разное


    По первому вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Взаимопосещение преподавателей является важным инструментом для повышения качества образовательного процесса и обмена опытом. В данном анализе представлены результаты взаимопосещения, выявленные положительные аспекты, а также области, требующие внимания. Общее количество взаимопосещений 4, участники – Сатаров А.С., Исаков А, Касымов К., дисциплины -  Управление проектом, ШПУ, Электрооборудование и электроснабжение ГП
    Положительными аспектами преподаватели отметили успешное применение различных методических приемов, использование интерактивных технологий, что способствовало более активному вовлечению студентов в учебный процесс.  Участники взаимопосещений отметили важность обратной связи, которая была предоставлена после посещений. Это способствовало конструктивному обсуждению и улучшению подходов к преподаванию. Некоторые преподаватели столкнулись с трудностями в организации взаимопосещений, что привело к недостаточному количеству наблюдений.
    Выявлена необходимость в дополнительном обучении преподавателей по           использованию новых технологий и методик преподавания. Обсуждались случаи недостаточной активности студентов во время занятий, что требует более глубокого анализа и разработки стратегий для повышения их вовлеченности.
Рекомендуется  увеличить количество взаимопосещений с целью более широкого обмена опытом, проведение регулярных семинаров для обсуждения методик и подходов, которые были успешно применены, необходима поддержка со стороны администрации для обеспечения удобного графика взаимопосещений и создания благоприятной атмосферы для обмена опытом. Взаимопосещение преподавателей является эффективным инструментом для повышения качества образования. Важно продолжать развивать эту практику, учитывая выявленные положительные аспекты и области для улучшения.
По второму вопросу выступил ст. преподаватель кафедры «ГТ» Сатаров А. Текущий рейтинговый контроль является важным инструментом оценки успеваемости студентов и выявления их потребностей в дополнительном обучении. В данном анализе представлены результаты текущего рейтингового контроля, а также предложения по организации дополнительных занятий для повышения успеваемости студентов.
 Основные результаты рейтингового контроля
- Общее количество студентов – 2
 - Средний балл по дисциплинам - 4
Распределение оценок:
  - Количество студентов с оценками «5» (отлично) - 1
  - Количество студентов с оценками «4» (хорошо) -2 
 4. Организация дополнительных занятий
- Цели дополнительных занятий:
  - Повышение успеваемости студентов с низкими результатами.
  - Устранение пробелов в знаниях по ключевым дисциплинам.
Анализ результатов текущего рейтингового контроля показывает необходимость в организации дополнительных занятий для повышения успеваемости студентов. Важно продолжать работу в этом направлении, чтобы обеспечить качественное образование и поддержку студентов.
По третьему вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Анализ выполнения работ преподавательского и учебного состава (ППС) в соответствии с индивидуальными планами является важным инструментом для оценки эффективности работы образовательного учреждения. В данном отчете представлены результаты анализа выполнения индивидуальных планов, выявлены положительные аспекты и области для улучшения. Общая информация о индивидуальных планах: общее количество ППС - 7, количество индивидуальных планов, разработанных на текущий период – 7, процент выполнения индивидуальных планов – 70. 
 Рекомендации по повышению эффективности выполнения индивидуальных планов — это корректировка индивидуальных планов, т.е. провести анализ нагрузки и при необходимости скорректировать индивидуальные планы ППС для более равномерного распределения задач, организовать тренинги и семинары для повышения квалификации преподавателей, обеспечить доступ к необходимым ресурсам и материалам. Внедрить регулярные встречи для обсуждения выполнения индивидуальных планов и получения обратной связи от студентов и коллег. Разработать систему поощрения для ППС, успешно реализующих свои индивидуальные планы. 
Анализ выполнения работ ППС в соответствии с индивидуальными планами показывает, что, несмотря на положительные результаты, существует ряд областей, требующих внимания. Реализация предложенных рекомендаций позволит повысить эффективность работы преподавателей и улучшить качество образовательного процесса.

Решение:

1. Утвердить график взаимопосещений преподавателей.
2. Утвердить график ЛАЗ.
3. Усилить работу по выполнению учебной нагрузки запланированную в индивидуальных планах










Председатель заседания:                            Исаков А.

Секретарь заседания:                                    Юлдашева С.





















Протокол заседания кафедры №5

г.Кызыл-Кыя                                                                                25 декабря 2024 г.


Присутствовали:
1.	Анапияев К.Т., к.т.н.
2.	Сатаров А.С., ст.преп.
3.	Исаков А., преп.
4.	Касымов К., преп.
5.	Азамжанов А., преп.
6.	Юлдашева С.А. ст.преп.


Повестка дня

1. Утверждение перечня вопросов, экзаменационных билетов и тестовых заданий
2. Подготовка документов для прохождения учебно-ознакомительной производственной практики
3. Подготовка к зимней экзаменационной сессии.

По первому вопросу повестки дня слушали зав. кафедрой «ГТ» Исакова А. Он обосновал соответствие предложенных материалов требованиям ООП, рабочей программе дисциплин и актуальным задачам профессиональной деятельности. Подчеркнул, что перечень вопросов и билетов обновлен с учетом последних изменений в нормативно-технической документации и отражает современные тенденции развития отрасли.
По второму вопросу повестки дня слушали ст. преп. Сатарова А.  Представил на рассмотрение проекты документов, необходимых для организации и проведения учебно-ознакомительной и производственной практики студентов.
Проект программы учебно-ознакомительной производственной практики.
Проект индивидуального задания на практику (типовой вариант).
Проект формы дневника практики.
Список предприятий/организаций, предлагаемых для прохождения практики (с указанием договоров о сотрудничестве). «Программа практики разработана в соответствии с ООП и ориентирована на ознакомление студентов с реальным производством, технологическими процессами и оборудованием. Предлагаемые предприятия представляют различные отрасли промышленности, что позволит студентам получить разнообразный опыт. Индивидуальное задание разработано с учетом типовых задач, решаемых на данных предприятиях, и предусматривает сбор информации, анализ технологических процессов и ознакомление с технической документацией.
По третьему вопросу выступил зав. кафедрой Исаков А. Доложил о подготовке кафедры к зимней экзаменационной сессии. Отметил, что необходимо проверить готовность студентов к сдаче экзаменов, уточнить расписание консультаций и экзаменов, организовать работу по выдаче направлений и оформлению зачетных книжек». Представил на рассмотрение экзаменационные материалы по дисциплинам, выносимым на зимнюю экзаменационную сессию: «Основы горного дела», «Геомеханика», «Технология и механизация открытых горных работ», «Вентиляция шахт». «Представил экзаменационные билеты, вопросы к экзаменам в устной форме, тестовые задания для компьютерного тестирования. Отметил, что материалы подготовлены в соответствии с учебными планами, рабочими программами дисциплин и ООП.



Решение:
1. Утвердить представленный перечень вопросов, экзаменационных билетов и тестовых заданий по направлениям подготовки .
2.Утвердить типовую форму индивидуального задания на практику с учетом дополнений
3.Обновить список предприятий/организаций, предлагаемых для прохождения практики, и проверить наличие действующих договоров о сотрудничестве с каждым предприятием. 
4. Рекомендовать преподавателям проводить дополнительные консультации для студентов, испытывающих трудности с усвоением учебного материала.



Председатель заседания:                            Исаков А.

Секретарь заседания:                                    Юлдашева С.



















Протокол заседания кафедры №6

г.Кызыл-Кыя                                                                                29 январь 2025 г.


Присутствовали:
1.	Анапияев К.Т., к.т.н.
2.	Сатаров А.С., ст.преп.
3.	Исаков А., преп.
4.	Касымов К., преп.
5.	Азамжанов А., преп.
6.	Юлдашева С.А. ст.преп.


Повестка дня

1. Подготовка и организация мероприятий по проведению государственных экзаменов по специальности.
2. Анализ результатов зимней экзаменационной сессии
3. Рассмотрение и утверждение тем дипломных проектов по специальности «ГД»,  «ТМиО» и «ТТП»


По первому вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Исаков А. Он доложил о необходимости проведения комплекса мероприятий по подготовке и организации государственных экзаменов по направлению «Горное дело», «Технология транспортных процессов», «Технологические машины и оборудования» на весенний семестр 2024/2025 учебного года». В докладе были затронуты следующие вопросы:
1. Утверждение состава экзаменационных комиссий.
2. Формирование и утверждение перечня вопросов к государственным экзаменам.
3. Разработка и утверждение экзаменационных билетов.
4. Организация консультаций для студентов.
5. Подготовка аудиторий для проведения экзаменов.
6. Обеспечение необходимыми материалами и оборудованием.
Согласование графика проведения экзаменов с деканатом. Он подчеркнул важность тщательной подготовки к государственным экзаменам, обратил внимание на необходимость обновления перечня вопросов с учетом изменений в законодательстве и современных тенденций развития отрасли, предложил организовать дополнительные консультации для студентов, испытывающих трудности с подготовкой, и обеспечить наличие необходимых материалов и оборудования в аудиториях».

По второму вопросу выступил ст. преп. Сатаров А. В докладе были отражены следующие аспекты:
Общая успеваемость студентов по каждой дисциплине кафедры.
Качественная успеваемость (распределение оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).
Процент студентов, не сдавших экзамены с первого раза.
Причины неуспеваемости (по мнению преподавателей).
Сравнение результатов с результатами предыдущих сессий.
Он представил таблицу с результатами экзаменов по каждой дисциплине кафедры. Общая успеваемость составила 85%, что на 10 % выше, чем в прошлом году. Преподаватели считают основными причинами неуспеваемости недостаточную посещаемость занятий, слабую подготовку студентов по базовым дисциплинам и недостаточную самостоятельную работу.
По третьему вопросу повестки дня слушали ст. преп. Сатарова А. Представил на рассмотрение темы ВКР по специальности и направлению «Горное дело». Докладчик представил список предложенных тем, обосновал их актуальность, соответствие требованиям ООП и потребностям горнодобывающей отрасли. Были отмечены практическая направленность большинства тем, наличие тем, связанных с внедрением новых технологий, недостаточная проработка экономических аспектов в некоторых темах».
Зав. кафедрой Исаков А.  представил на рассмотрение темы ВКР по направлению «Технологические машины и оборудования». Докладчик аналогично предыдущему пункту, представил список тем, обосновал их, указал на положительные и отрицательные моменты.
Ст. преп. Анапияев К.Т. ответственный за ВКР  по направлению «Технология транспортных процессов». Представил на рассмотрение темы ВКР по направлению. Докладчик аналогично предыдущим пунктам представил список тем, обосновал их, указал на положительные и отрицательные моменты.
Ст. преп. Исаков А. Выступил с замечаниями и предложениями по темам ВКР  по направлению «Горное дело». Предложил уточнить формулировку темы № 3, чтобы более четко отразить цель ВКР, а также  на необходимость включения в задание на ВКР раздела, посвященного охране труда и промышленной безопасности».

Решение:
1.Разработать и утвердить план мероприятий по подготовке и организации государственных экзаменов по направлениям «Горное дело», «Технология транспортных процессов», «Технологические машины и оборудование» в на весенний семестр 2024-2025 учебный год – отв. зав. кафедрой. 
2. Представить на утверждение директору список кандидатур в состав экзаменационных комиссий - отв. зав. кафедрой.
3. Обновить перечень вопросов к государственным экзаменам с учетом изменений в законодательстве, современных тенденций развития отрасли и требований ООП - отв. зав. кафедрой. 
4. Обновить экзаменационные билеты на основе утвержденного перечня вопросов- отв. зав. кафедрой. 
5. Организовать консультации для студентов по всем дисциплинам, выносимым на государственные экзамены, в соответствии с утвержденным расписанием- отв. зав. кафедрой. Подготовить аудитории для проведения экзаменов (проверить наличие необходимого оборудования, материалов, информационных стендов и т. д.) - отв. зав. кафедрой. 
6.Усилить  контроль за качеством преподавания дисциплин и требовательностью преподавателей к студентам – отв. зав. кафедрой.
7. Утвердить темы ВКР по всем направлениям – отв. зав. кафедрой.


Председатель заседания:                            Исаков А.

Секретарь заседания:                                    Юлдашева С.































Проведение анализа взаимопосещения это один из видов методического обучения не только для молодых преподавателей, но и опытных. Умение правильно проанализировать ход занятия, умения заинтересовать студентов, четкого изложения материала, использование профессиональных терминов, поставленная речь преподавателя. Обмен опытом — повышение уровня методической подготовки каждого преподавателя. Посещая занятия коллег, преподаватели должны субъективно осознавать новизну используемой методики и уметь применять ее на своих занятиях. Таким образом, процесс взаимопосещения процесс методической учебы, повышение собственного профессионального уровня. Следует так же отметить, что это еще и процесс умения не только приемствовать положительные моменты, но и обращать внимание на ошибки. Подводя итоги результатов взаимопосещения, необходимо отметить, что занятия, с использованием инновационных методов обучения, а именно показ слайдов вызывает у студентов больший интерес. Немаловажным фактором является условия проведения занятий. Не всегда были предварительно прогреты аудитории, наблюдались опоздания преподавателей, были сделаны замечания относительно внешнего вида преподавателя. Учитывая недостатки, членами кафедры было принято соответствующее решение.
Для ознакомления, преподавателям кафедры был представлен трафик дежурства и взаимопосещения лекций и семинарских занятий на новый 2022-2023 учебный год.
что нужно провести корректировку и утверждение тестов и контрольных вопросов для проведения рейтингового контроля, так как во всех группах контроль проводится только через модульные точки.
По третьему вопросу выступил ст. преп. Маматов А. В своем выступлении он отметил что, применительно к составу показателей необходимо отмести несколько групп:
· показатели, характеризующие социальные и личностные ожидания;
· показатели, характеризующие достигаемые образовательные результаты;
· показатели, характеризующие удовлетворенность полученным образованием;
· показатели, характеризующие организацию образовательного процесса (структура, движение контингента, гибкость, мобильность и др.);
· показатели, характеризующие затраты на образование и обеспечение образовательного процесса финансовое, материально-техническое, кадровое, программно-методическое и др.);
· показатели, характеризующие риски.
[image: ]
Практика показывает, что для получения полной и объективной картины состояния образования необходимо рассматривать показатели, характеризующие как всю совокупность [image: ]обучающихся в целом, так и отдельные группы обучающихся, отличающиеся по поло-возрастному национальному признакам, месту жительства, социально-экономическому положению семьи и др. В связи с чем, необходимо мониторить ситуацию в течении года. Головным Вузом разработаны анкеты для студентов, преподавателей и руководителей предприятий. Согласно статистических данных, полученных в результате проведения анкетирования, составлять аналитический отчет, который сможет показать основные факторы, влияющие на систему качества.
По четвертому вопросу заслушали Юлдашеву С. В настоящее время на кафедре имеется:
· Государственный образовательный стандарт 2015 года.
· утвержденные нормы времени 2019 года;
· Положение об организации учебного процесса на основе кредитной системы обучения 2016 года;
· Регламент экзаменационной сессии, Положение о выпускной квалификационной работе бакалавров;
· Положение о курсах по выбору студентов;
· Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий в учебных подразделениях;
· Положение о самостоятельной работе студентов очной формы обучения.
На кафедре имеются учебно-методические комплексы, включающие в себя методическое обеспечение, как для очного отделения, так и для заочного.

Решение:
1. Утвердить график взаимопосещение занятий преподавателей кафедры «ГТ» на 2022-2023  учебный год.
2. При проведении занятий делать акцент на развитие социально-личностных компетенций.
3. З. Утвердить тесты, контрольные вопросы, выносимые на модульные точки и предварительные темы квалификационных работ на заседании кафедры «ГТ» на 2023-2024 учебный год.
4. Назначить ответственного для проведения анкетирования среди студентов, преподавателей, руководителей предприятий в лице Сатарова А,С,
5. Преподавателям кафедры пересмотреть учебно-методические комплексы для заочного обучения, с учетом учебных планов.
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Председатель заседания:                                             Анапияев К.Т.

Секретарь заседания:                                                   Юлдашева С.

Протокол заседания кафедры №4

г.Кызылкия                                                                                29 ноября 2023 г.


Присутствовали:
1. Анапияев К.Т.
2. Сатаров А.С.
3. Исаков А.
4. Маматов А.
5. Махмуджанов А.
6. Азамжанов А.
7. Юлдашева С.А.

Повестка дня
1. Обеспечение достижения целей кафедры в области качества на 2023-2024 учебный год
2. О подготовке отчета по научной и инновационной деятельности.
3. О работе куратора студенческой группы Анализ посещаемости и успеваемости студентов за прошедший период семестра и оплаты за обучение
4. Анализ выполнения работ ППС в соответствии с индивидуальными планами
5. Анализ взаимопосешений преподавателей
6. Разное.

По первому вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Анапияев К.Т. Согласно разработанной стратегии развития кафедры, необходимо выполнить следующие задачи по обеспечению качества подготовки кадров:
· Повышение конкурентоспособности кафедры на рынке услуг и в образовательном пространстве;
· Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава;
· Привлечение студентов из числа иностранных граждан (Узбекистан, Таджикистан, Казахстан, Россия)
· Обеспечение учебно-методическими комплексами на бумажных и электронных носителях не менее 70 %, на основании образовательных стандартов 3-го поколения.
· Обеспечение выполнения научно-исследовательских работ преподавателями кафедры.
· Участие в научных конференциях городского, Республиканского и Международного масштаба.
По второму вопросу выступил ст. преподаватель кафедры Сатаров А.С., в своем выступлении отметил, что на кафедре ведется научная работа следующими преподавателями:
· Анапияевым К.Т.
· Юлдашевой С.А.
Статья Юлдашевой С.А. опубликована в ведомственном журнале.
По третьему вопросу выступил зав. кафедрой «ГГ» Анапияев К.Т. Отметил, что работа кураторов на кафедре проводится согласно плана запланированных работ. Студенты кафедры активно принимают участие в общественной жизни филиала и мероприятиях, проводимых в городском масштабе.
По четвертому вопросу заслушали преподавателя кафедры Маматов А. На кафедре обучаются студенты в группах ТМиО-21, ТТП-21, ТМиО-20, студентов очного обучения. С начала учебного 2022-2023 учебного года посещаемость студентами составила i%. Низкая посещаемость студентов в начале учебного года связана с полевыми работами. Часть студентов, в связи с материальными затруднениями в семье вынуждена подрабатывать. Предлагаю идти навстречу таким студентам и разработать для них индивидуальные планы обучения в течении учебного года.
По пятому вопросу выступил зав. кафедрой «ГТ» Анапияев К.Т. Он отметил, что преподаватели кафедры проводят занятия без нарушений. Основная нагрузка по часам будет выполнена в срок. Однако не все преподаватели активно занимаются научной и методической работой. В этом году имеются вновь вводимые предметы, по которым необходимо разработать

Решение :
1. Предложить руководству филиалом поощрить за публикацию сотрудников научных статей и трудов в открытой печати и конференциях в масштабе республиканского и международного значения.- отв. директор филиала КГТУ им. И.Раззакова.
2. Разработать УМК по следующим предметам:
3. Общий курс транспорта
4. Горное дело
5. Горные машины и оборудование- отв. Сатаров А.
6. Активизировать работу преподавателей разделов индивидуальных планов кафедры «ГТ» на 2023-2024 учебный год.
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Председатель заседания:                              Анапияев К.Т.

Секретарь заседания:                                      Юлдашева С.
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