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Выписка 
ми. 

~м B l 
из протокола засе;н.1ния круг; rо1 ·0 cтuJJ a н а тем у «Сunсr 111снствоnание модели выпускника» направления 740300- Тсх н оJJ оп~я 11 ролук1 1 ии и о р1 ·ани ·ш rtин uб rцествснного питания и направления 580300 - Коммсрнш1 . rrроф инr, « Коммсрния n ресторанном бизнесе» 

от «24>) ма рта 202 1 r·. 

Пр1tс)1тстnона .11 11: 

Прс;1спш11п.-., 111 В~1 Jн : ) \с ка н ТФ J\ .x .11" 11puфcccor )lжy rr y rrrшrиcнa Т . 111. , ·1ам .r1е кана ТФ 
Сарымбскона Э. 11" зr~в . кафслрuй Т\ IUI I к : r . н. Kurrrocвa Т.1' . , но rtс нт Лкбано ва [ ' . А . , к :г.н ., проф . Тамабасва 1~ . С .. ст . 11рс 11 . Саалисва Л . Н . , Лб;tыкалыкова СС , rrpcr1 . hай гюи ева А.С. 
н УВС кафслры TI 10ll Ллмазбскова Л.Л ., Шаршеналиева К. С. 

Прснстанитсли производства: Ген . директор «Кыргызобщепит» Мишин Д.Л . , пре·тдент 
«Ассоциации ПОП» и директор «Центра независимой сертификации профессиональньгх 
н авыков в сфере общественного питания» Деревинский А .А ., координатор , полевой сп ециалист проектов офиса Мерсико в КР Макаева В.Т., президент Ассоциации поваров КР ' 
Эгинбаев Б.У., управляющий сети ресторана~ <{_~zemGroup» Асанова Ж.Б. 
Повестка дня: 1. Обсуждение и выспупление участников круглого стола 
«Совершенствование модели выпускника» направления 740300- Технология продукции и организация общественного питания и направления 580300 - Коммерция, профиль 
«Коммерция в ресторанном бизнесе». 
2. Участие на мероприятии «День карьеры и практики», организованного совместно с 
Бишкекским городским управлением по содействию занятости Министерства труда и 
социального развития . 

.;9~Ffylfn!N§:'1Nfoд~ffip\ -~~~д},о'n <<'I'fion'»~ffi'o1в'h fi' .Р ~ открыла мероприятие с 
приветственной речью и предоставила слово для приветственного слова декану ТФ д.х.н., 
профессору Джунашалиевой Т.Ш. которая отметила важность такого рода мероприятий 
приводящих к содрудничеству ВУЗа с производством, привела успехи кафедры по 
улучшению материальной базы и указала на важность повышения качества образования , 
уровня преподавания. Пожелала успехов в дальнейшей работе круглого стола и 
укрепления связи между кафедрой «ТПОП» и представителями отрасли. 

Заведующая кафедры «ТПОП» к.т.н. Кошоева Т.Р. выступила с информационным 
докладом, где отметила важность сотрудничества кафедры с производством, предоставила 
информацию о существующих направлениях кафедры "Технология продукции и 
организация общественного питания", профилях по бакалавриату, о наборе и выпуске 
студентов, о достижениях кафедры в течение года, о местах трудоустройства выпускников , 
о плодотворном взаимодествии кафедры с предприятиями общественного питания , об 
учебных программах, научных исследовательских работах. В конце своего выступления 
предложила присутвующим просмотреть раздаточные материалы , а также отметила что , 
связь между ВУЗом и производством влияет на качество подготовки кадров кафедры 
«ТПОП», ведутся работы по улучшению качества образования , качества подготовки 
выпускников, коррекции рабочих учебных планов совместно с работодателями. 

Выступления со стороны представителей производства и сотрудников кафедры: 

1. Мишин Д.А. в своем выступлении поблагодарил за приглашение и отметил , что 
рабочий учебный план не полностью соответствует для качественного выпуска 
магистрантов и бакалавров, так как многие общеобразовательные дисциплины 
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соответствуют больше гуманитарному направлению, предложил заменить некоторые общеобразонатсль11hlс 11ис11иплины на спс11 . предметы . А также отметил, . . б ст с 11с1 1иалистоn которhlе соотнетствуют современным 
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А бimonii КЛ . 11мсются 11 скоторыс 11рuблсм1,1 с rrрохuжлснием у чебнои и 
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v ступенты остаются бе·• внимания со 
н 1учнп, весь 11 ронзволствснныи 11 роцесс, часто ,, , \.·,<чюн1,1 произно;~ствснных кураторов. Прошу помочь в J(анном вопросе. 
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-; М11касnа В.Т. НсобхQдимр ~.[IЯ ,р~щен~я ~Ч> J1i проб;rч•1:ы с пр.оизво~ственннои ~r;.,if . 't;p~~;~it"'~~pъ~a;;,··c~~i6~6~y при университете: . 4. Мишин Д.А. Также для восприятия производством учебных практик необходимо давать программу практик с заданиями составленными совместно с представителями ПОП, тогда предприятие будет заинтересовано в таких работниках, которые имеют четкую программу действий. Также необходимо разработать рычаги воздействия, чтобы заинтересовать производственников. 5. Деревинский А.А. Можно объединить учебные программы лицеев и ВУЗа, в проф.лицеях больше уделяется практическим навыкам, а уже в ВУЗе ставиться уклон на теоретическую базу тех же технологических процессов. В данное время проходит серия мастер-классов в нашем центре сертификации, также проводятся и международные мероприятия, где студенты могут участвовать и увидеть современые тенденции в приготовлении бmод. Пока эти мастер-классы 
"К б " 

бесплатны, так как они спонсируются донорами и ыргызо щепит , но в дальнейшем необходимо изыскивать средства для проведения данного мероприятия. 6. Макаева В.Т. В первую очередь для заинтересованности студентов в получение практических навыков необходимо их мотивировать, будешь работать будет и материальное поощрение и реальный опыт, который поможет в дальнейшей работе и занятости. Студент должен понимать, что дальнейшее его профессиональная значимость зависит только от него самого, он должен понимать, что сразу ему руководить производством не дадут, он должен узнать работу с мытья посуды, с первичной обработки сырья и т.д. Также студенту в уч.программе должны быть выделены дни и время для работы на производстве. 7. Эгинбаев Б.У. Для лучшей адаптации студентов также можно заключить договоры "Х " "Ж " 
с ведущими отелями страны, такие как аят , анат и др., где их не только во время практики обучали, но и в течении учебного года. Там бы их обучали с самых первичных работ, таких как мытье посуду, первичная обработка овощей и т.д. Также поддерживаю инициативу проведения мастер-классов и готов провести несколько таких мероприятий на базе "Кыргызобщепит" . . -~ . ;,.,·;.;~.S:t~ MlШWUatВ!r-:~ ~e~~tlPWlMmл~TYrЯ~~*~~aUUR~~ЧP\Чv~JWМ~~ различные конкурсы между группой студентов в различных форматах, так например появилась современная тенденция среди молодежи, как блогерство. Каждый студент в качестве объекта оценивая может снимать ролики и выставлять в своих блогах, по количеству пайков определять победителя. Это и хорошая реклама для университета и кафедры. 
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• участие потенциального работодателя в подготовке специалистов через 

предоставление возможности в пр~хождение практи~ки или_ стажировки 

на месте будущей работы с дальнеишим трудоустроиством, 

• организация различных конкурсов студенческих работ по 
специальности , проводимые на предприятии, с присуждением по итогам 

конкурса именных стипендий с целью привлечения лучших студентов к 

себе в команду. 
-Взаимодействие ВУЗа с работодателями начинается уже в рамках 

профориентационной работы, и продолжается в организации и реализации 

учебно-воспитательного процесса, логическим завершением которого 

является трудоустройство выпускников и их дальнейший карьерный рост. 
Внедрение в практику участия работодателей или представителей от 
работодателей в работе круглых столов, посвященных вопросам практической 
подготовки студентов и трудоустройства выпускников, разработки учебных 
планов, мониторинга оценки выпускников, преподавание специальных 

дисциплин представителями бизнес-структур и специалистов по отрасли. 

-У спех вуза - во взаимодействии с работодателями. В условиях рыночной 
экономики на первый план выходят интересы работодателя как потребителя 

того самого вузовского «продукта», которым являются дипломированный 

специалист, бакалавр, магистр. Поэтому учебные заведения, разрабатывая и 

реализуя учебные программы, должны ориентироваться на потребности 

работодателей и создавать механизмы, позволяющие непрерывно отслеживать 

изменения конъюнктуры рынка труда и требований основных потребителей к 

качеству образования. Целью образования должно быть формирование 

ключевых компетенций, а результатом - конкурентоспособность на рынке 

труда. 

-Переход образования на Болонскую систему продиктованы несколькими 

причинами, в том числе мобильностью студентов, приобретение студентами 

единых компетенций. Однако для многих стран статус бакалавра приравнен 

специалисту с неоконченным высшим образованием. Поэтому возникает 
необходимость рассмотрение возврата к 5 летнему инженерскому 

образованию студентов. 

Зав.кафедрой ТПОП Кошоева Т.Р. 
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