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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ

КАБИIIЕТ МИIlИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

токтом
ПОСТЛНОВIIЕНИЕ

2024-жьцдын 15-майы. Ns 246

Бплим берl"у чейросундоry аккредитациялоо боlопча
чепемдик укуктук актыларлы бекптllrrr{онyндо

"Билим б"рyy женундо" Кыргыз Республикасынын
Мыйзамьшын l, 24-беренелерин шшке ашыруу максатында, "Кыргыз
Республикасынын МиЕистрлер Кабинети женуrце" Кыргыз
Республикасынын конституциялык Мыйзамынын 13, 17-6еренелерин
жетекчиликке аJIып, Кыргыз Ресuубликасынын Министрлер Кабинети
токтом кьцат:

l. Теменкулер бекитилсин:
- Билим берlа чейросундоry ыйгарым укуктуу мамлекеттик

органЕ караlдтуу Улуттук аккредитациялык кецеш женунде жобо
1-тиркемеге ылайык;

- Билим берlа чейресундоry аккредитациялык агенттикIерди
таануу жана аJIардын ишине мониторинг жyрryзyу тартиби жекуuде
жобо 2-тиркемеге ылайык;

I=::.. 5..1v ч9йпАnvЕлеrv аккредитациялоо тzLлаптары жана
критерийлери 3-тиркемеге ылайык.

2. Аккредцтациялоо боюнча чыгымдарды каржылоо Кыршз
Республикасычын Билим берyy жаЕа илим миЁriстрлllп{rrе тиеlпелly
жьцдарга республикалык бюд>rсетте кара-rIган каражаттардын чегиllде
жyрryзyлсyн.

З. Темонкулор Kyryн жоготD/ деп таанылсын:
- Кыршз РесuублккасывыrI Окмотунун 2014-жылдын

4-авгусryпдагы ]ф 438 "Билим бер\ry жаатындагы ыйгарым укуктуу
мамлекетгик органдын аJIдындагы Улуттук аккредитациrlлык кецеlц
жонундо" токтому;

- Кыргыз Республикасынын Окмотунук 2015-жьшдыЕ
29-сентябрындагы ЛЪ 670 "Кыргыз Республикасынын билим берlа
системасьшда коз карандысыз аккредитация боюнча актыларды
бекицу женунде" ToKroMy; 009457r<

КЫРГЫЗ РЕСП}ЪЛИКАСЫПЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

токтом
ПОСТАНОRIIЕНИЕ

от l5 мая 2024 года Ns 246

Об угверяслении ворматпвяых правовых актов
по аккредитации в сфере образовапия

В целях реализаци ц стжей | , 24 Закона Кыргызской Республики
<Об образовании>, руководствуясь статьями 1З, 17 констиryционного
Закона Кыргызской Респубпики <О Кабинете Министров Кыргызской
Республики>, Кабипет Министров Кыргызской Республики
постановляет:

1. Утвердить:

- Положение о Национальном аккредитационном совете при

уполномоченном государствецЕом органе в сфере образования
согласно припожению 1;

- Подожение о порядке признания и мониториЕга деятельцости
аккредитациоЕных агентств в сфере образования согласно
приложецию 2;

- Требования и критерии к аккредитации в сфере образования
.л"""".о ппилохtению З.

2.ФинaнcиpoваниеpасхoлolJllv4^^Р9;,i..:..::]
пределах средств, предусмотренных в республикансrсом бюджете
Министерству r-rбразоваалiя ll чауrл Кыргызской Республики на
соответствующие годы.

З. Признать утративIцими силу:

- постановлевие Правительства Кыргызской Республики
<<О Национмыrом аккредитационцом совете при уполномоченном
государственном оргаве в области образования> от 4 авryста 2014 гола
М 4З8;

- постацовление Правительства Кыргызской Республики
<Об утверrкдении актов по независимой аккредитации в системе
образования Кыргызской Республики> от 29 сентября 2015 года
Nч 670; 0о9з42r&



- Кыргыз Республикасынын Окмотунун 20l6-жылдын
4-октябрьтндагы JФ 525 "Кыргыз Роспубликасынын Окметунун
2015_жьlлдын 29-сентябрындагы Л! 670 "Кыргыз Республикасынын
билим берlry системасыпда к€з карандысыз аккредитация боIоцча
актыларды бекитуу жонундо" токтомуна толуктоолорду киргизly
тууралуу" токтому;

- Кыргыз Республикасынын Окмотунун 20l7-жылдын
1 1-декабрыядагы Л! 799 "Кьргьв Республикасынып Окмотунун билим
берl"у ишин аккредитациялоо маселелери боюнча айрым чечимдерине
озгортуyлордy киргизlry жокундо" токтому;

- Кыргыз Республикасынын Окметунун 2020-жыллын
22-явварындагы Nэ 18 "Кыргыз Республикасынын Окметунуя
2015-жылдыI! 29-севтябрыпдагы }Ф б70 "Кыргыз Республикасынын
билим беруу системсында коз карандысыз аккрсдитация боюнча
актыларды бекитlry женунде" токгомуна oзгортyлордy киргизyу
тууралуу" токтому;

Кыргыз Республикасынын OKMoTyBytl 2020-жылдын
ЗO-мартындагы Ns l89 "Билим берl"у уюмдарын аккредитациялоо
чейросундоry айрым маселелер жоцyндо" ToIсroMy;

- Кыргыз Реслубликасынын Окмоryнуп 2020-жылдын
З-июнундагы Nэ 289 "Кыргыз Республикасынын Окмотунун билим
беруу уюмларыв аккредитациялоо чойросYндеry айрым чечимдерине
оз гортtyлордy киргизl"у жонундо" токтому;

- Кыргыз Республикасыltын OKMeTylryH 2020-жылдык
l l -декабрындагы }Ф 601 "Философия докторун (PhD)/TapMaK боюнча
докторду даярлоо маселелерин жонго саJlуучу актыларды бекитуу
женундо" токтомунун 2-тиркемеси.

4. Кыргыз Республикасынын Билим берlry жана илим
министрлиги:

1) билим б"руу уюмларыньш жана аккредитациялык
агент,гиктердиtl жетекчилеринин арааыцда аккредитациялоо
маселелери боюнча маалыматтык-тyцyндt?lт ицтерин жyргyзсyн;

2) ушул токтомдон келип чыгуучу тиешелly чараJIарды корсyн.
5. Буп токтомдун аткарылышын контролдоо Кыргь]з

Республикасыпын Президентинин Администрациясынын
ПрезидентIин жана Министрлер Кабинетинин tlечимдериIl aтKap}ylly
контролдоо башкармалыгына жyкголсyн.

6. Бул токтом расмий дон тартып он беш кун
откенден кииин кlчyно

Кыргыз Ресrtублrrкас
Министрлер Кабп
Торагасы

- постановленtле Правительства Кыргызской Республики
<О внесевии дополнеций в постановление Правительства Кыргызской
Республики <Об утверждении акгов по независимой аккредитачии в
системе образования Кыргызской Республикиt> от 29 сеятября
20l5 года Ns 670D от 4 октября 20lб года JФ 525;

постацовление Правительства Кыргызской Республики
<О внесении изменений в Ilекоторые реrrrения Правительства
Кыргызской Республики по вопросам аккредитаltии образовательной
деятельности) от 1 l декабря 20l7 года J\il 799;

- постановление Правительства Кыргызской Республики
<<О внесении изменений в постановлецие Правительс,гва Кыргызской
Республики <Об утверждении актов по независимой аккредитации в
системе образоваIlия Кьiргызской Республикюl от 29 сентября
2015 года Nч 670> от 22 января 2020 юда N9 l8;

- постановление Правительства Кыргызской Республики
<<О некоторых вопросах в сфере аккредитации образовательных
организаций>) от З0 марта 2020 года },Гл 189;

- постановление Правительства Кыргызской Республики
<<О внесении изменений в некоторые решения Правительства
Кыргызской Республики в сфере аккредитации образовательных
организаций)) от 3 июня 2020 года М 289;

- приложение 2 постановления Правительства Кыргызской
Республики <Об утверхсдении актов, реryлируюlцих вопросы
подготовки локтора философии (РhD)/доктора по профилюrr от
l l декабря 2020 года Л! 601,

4, Министерству образования и ыауки Кыргызской Республики:
1 ) провести среди руководителей образовательных организаций

и аккредrтационных агентств информационно-разъяснительную
рабоry по вопросам аккредитации;

2) принять соответствуюlцие меры, вытекающке из tIастоящего
постаноыIения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на управление контроля исполнеIiия решений Президента и
Кабинета Министров Адмивистрации Президента Кыргызской
Республики.

6. Настояlцее постановление вступает в силу по истечении
пятIlадцати дней со дня официаjIыlого о коваIlиrL

Председатель
Кабиrrета Миlrистров
Кыргызской Республяки

А.У. ЖаlIаров

.У. )I(апаров
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Приложение 1

1-тиркеме

Билпм берl"у чейросyпдоry ыйгарым укукт]ry мамлекеттик
оргапга караштуу Улутгук аккредптацпялык кецеш жоrrYндо

жобо

1. Жалпы жоболор

l. Бул Жобо билим берry ишин аккредитациялоо жаатындагы
бирлиrгуу мамлекеттик саrIсатты камсьЕ кылуу максатында билим
берц чойросумоry ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга караштуу
Улутryк аккредитациялык кецеIцти (мындан ары - УАК) тузуу хана
atнын иIлинин тартибин женге салат.

2. УАК аккредитацияJIык .цеIlттиктерди тааЕуу жана аJIардын
ишине монliторинг жyрryзyy маселелерин коллегиалд}у )кана ачык-
айкын кароо yryH коомдук башталышта иштеген кецеш берl"yчу оргаЕ
болуп саналат.

З. УАК ез ицrин Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жаЕа

ушул Жобого ылайьк жургузет.

2. УАКтыlr максаттары жаliа мпллеттери

4. УАКтьш максаты аккредитация системасын оцYктYрYY жаliа
билим беруу сапатын каr\rсыз кылууга кемок керсетц, болуп оанаJIат.

5. УАКтын милдетrери теменкулер бопуп саналат:

- аккредитациялык агенттиктерди таавуу же таануудан баш
тартуу, таанууЕу токтото туруу жана Еlны жокко чыгаруу жоrtYндо
объеrгивдуу чечим кабыл алуу;

- аккредитациялык аIенттиктердин ишине мониториЕг
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}€Iia Iор!цика-iык ;какIардын кайрыл}уларыц кароо.

3. УАКты тузуу тартпби

6. УАК 1 1 адамдан турат, анын ичиве ыйгарым )туктуу органдын
З окулу, билим берl"у уюмдарыныЕ ассоциацияларынын З екулу, иш
берl"учулер ассоциацияларынын 3 окупу, коомдук институттардын
2 екулу кирет.

Билим берlа чойросундеry ыйгарыN{ укуктуу мамлекетIик
органдан (мьшдаН ары - ыйгарым укуктуу орган) УАКтын курамына
томецкyлор кирgт:
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- руководитель структурного подразделения по вопросам
аккредитации уполномоченного органа - заместитель председателя
НАС;

- руководитель струrcтурвого подразделения по правовому
обеспечению уполномоченного органа.

от ассоциаций образовательных организаций в состав llAc
вкIIючаются по одному предOтавителю начального, среднего, высlцего
профессионального образования,

7. Представители ассоциаций образовательных организаций,
ассоциаций работодателей и обществепных ивститутов включаются в
состав flАС на освоваflии коtrкурсного отбора.

8. В состав НДС не может входить:

- учредитель аккредштационного агентства;

- лицо, осуществляющее любую деятельцость в
аккредитациоilном агентстве;

- лицо, состояIцее в близких родствеЕных отноlлениях с
администрацией и работнкками аккредитационных агентств;

руководитель образовательной организаItии.

4. Порrlдок проведеIlия коttкурсного отбора

9. Конкурс для включения в состав НАС представителей
ассоциаций образовательных организаций, ассоциаt(ий работодателей
и общественных иястит)лов цроводится уполномочеtlным органом.

10. Уполномоченный орган для вкJIючения в состав НДС
предс1 авителей ассоциачий образовательных организаций, ассоциаций
работодателей и общественпьтх иЕститутов объявляет конкурс с
размещением на официальном сайте информации о приеме заявлений
и требованиях к конкурсантам с указанием электронной почты
уполномочеЕного органа,

l l. Конкурсанты доJIжны соответствовать следуюu{им
требованиям:

- tlаJIичие гражданства Кыргызской Республики;
наличие высIuего профессионального образования;

- наJIичие оlrыта работы в сфере обр.вования не менее l0 лет (для
представителей ассоциаций образовательных организаций). опыта
работы в профессионаJIьных организациях или отраслевых структурах
пе менее 5 лет (лля представителей ассоциаций работодателей и
общественных институтов);

- знание государственною языка.
l2. К заявлению прилагаются:

- резюме;
- копии паспорта, диплома об образоваЕии и трудовой книжки;

представление руководителя ассоциаI(ий работодателей,
образоватеrrьных организаций и обществевных институтов.2



1З. Заявление конкурсанта предоставляется на государственном
языке в электронном формате посредством электронной почты.

14. Заявление с прилагаемыми докумеIlтами регистрируется в
системе электронного докумеrrтооборота уполномоченноIо органа в
течение l рабочего дня.

15. Заявления и докумеrrты конкурсаЕтов рассматривает
комцссия уполномоченного органа (даJIее - Комиссия), которая
проводит отбор в соответствии с требованиями, указанными в пуЕктarх
9 и 10 вастоящего Положениr.

16. В состав Комиссии входят не менее пяти человек:

- заместитель руководителя уполномоченного оргаtlа,
курирующий вопросы аккредитации - председатель комиссии;

- представители структурных подразделений уполномоченного
органа по начмьному, среднему и высшему профессиональному
образованию, структ}?ного подра:}делевия по вопросам аккредитации
и правового обеспечения.

[7. Состав Комиссци, сроки проведения отбора и представJIепия
заключениrI по отбору конкурсантов утверждаются приказом
уполtlомоченного оргalна,

18. Комиссия в указаЕный срок представляет зак;rючеftие по
каждому конкурсанту.

19. Состав НАС )тверждается rrриказом руководителя
уполtlомоченного органа на основalнии закJIючения Комиссии сроком
на 3 года и рaцмещается на его саЙте.

20. 3а три месяца до истечениrI срока полЕомочий членов НАС
осуществлJIется формирование его нового состава. Новый состав IIАС
всryпает в свои полномочиrl со дня, следующего за днем прекращения
полномочий предыдущего его состава.

21. Одцо и то хе лицо не мохет быть членом НАС более двух
сроков.

22. Одну организацию (ассоuиацию) в f{АС представляет один

*"""lTiT]i-,,.- 
;,;,; .,,-.;; ii.'л] :.:-. , :. 1-л.- ..,:-,.

следующим осtlованиям ;

- по собственному желациюi
* отсутствие на заседаниях fIАС без уважительЕых причин более

трех раз подряд;

- признание лица в судебном порядке педееспособным или
ограниченно дееспособным,

24, В случае досрочного прекращения полномочий членов EIAC
вакантные места замещаются в срок не позднее трех месяцев в порядке,
предусмотренном настоящим Положением.

25. ,Щля организации работы }lAC председатель назначает
секретаря из числа работников структурного подраrrделения по

з

- резюме;
- пасцортý/н, билими тlуралlу дипломдуЕ жаца эмгек

китепчесинин кочyрмелорy;
* иш берllчулер ассоциацияларынын, билим берlу уюмдарынын

ассоциацияларыныц хана коомдук институтIардьш жетекчилерияцц
сувуtцтамасы.

1з. коцкvDстуц катышуучусуниr арызы мамлекетIик тилде
электрондук форматIа электондук почта аркылуу берилет.

14. .Щокументтери тиркелген арыз ыйгарым укуктуу органдын
электрондук докумецт жyryртlry системасыцда 1 жумуш кyндyц
ичиЕде KaTTaJlaT.

15. Конкурсryн катыцIуучуларыцыц арыздары жана
документтери ушул Жобонун 9 жана l0-пункпарында корсотyлгбц
таIIаптарга ылайык тандоону жYрryзгон ыйгарым укуктуу органдын
комиссиясы (мындан ары - Комиссия) тарабынан каралат.

16. Комиссиянын курамына бештеЕ кем эмес адам кирет:

- ыйгарым укукryу оргаIrдыt{ жетекчисинин аккредитациrl
маселелериц тейлеген орун басары - комиссиянын торагасы;

- ыйгарым укуктуу органдын башталгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим берyy боюнча тlзyмдук болумдорунун,
аккредитациялоо жана укуктук камсыздоо боюнча тузумдук
белумунун окулдору.

17, Комиссиянын курамы, тандоо журryзtYвYн моонотY жана
конкурстун катышуучуларын тандоо боюнча коруryнду ыйгарым
укуктуу органдын буйругу менен бекитилет.

18. Комиссия корсотYлгон моонотто KoEкypcTytl
катыццryчуларынып ар бири боюнча коруryнду берет.

19. УАКтын курамы Комиссияtrын кор}тундусунун неги:]инде
ыйгарым укуктуу оргаrrдын хетекчисинин буйруry менен 3 жылдык
моонотке бекитилет жана анын веб-сайтына жайгаlrтгырылат.

20. УАКтын мriеперyнyн ыйгарым укукгарынын моокотy
аяктаганга чейин уч ай калганда аныЕ жацы курамы тYзулет. УАКтын
лdцб, лJуспl,r -.,.-..-------- --:--,

токIотулЁtц кyндок кийинки KyHy кгIупо кир9т.
21_ Бир эл€ адам эки мооноттон ашык УАКтьш Myrecy боло

албайт.
22. Бир уюм (ассоциация) УАКта бир окYл менен корсотYлот,
23. УАК мучесунун ыйгарым укукIары томоцкY Еегиздер боюнча

MooHoTYHorr мурда токтотулуlлу MT\.IKYIi;

- оз каалоосу боюнча;

- УАКгын жыйв.цышына rr жолудаr ашык жyйол!а
себептерсиз катышпай коюу;

- сот тартибикде адамды аракетке жондомсyз же аракетке
жондомдlyлyry чектелгец деп таануу.
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24. УАК мyчолорl,нyн ыйгарым укукгары Meoнeтyнorr мурда
токтотупган учурда, бош орунлар ушул Жободо каралган тартипте yч
айдан кечикгифеген моонотто толуюarлат.

25. УАКтын ишин уюштуруу рyн торага ыйгарьlм yKyKIyy
оргакдын аккредитация маселелери боюнча тузумдук болумунун
кьвматкерлеринин ичинен катчыны дайьцIдайт. УАКтын катчысы
добуш берt"у укуryна ээ эмес.

5. УАКтын функциялары, укуктары жана миллеттари

26. УАК теменку функцияларды аткарат:
_ акцредитациялык агенттиктерди таан}у;
- аккредитациялык агенттиктердин иtцине мониторинг

жyрryзyyнy уюштуруу;
- аккредитациялык агенттиктердин ишине жlрryзyлгон

мониторингдин жыйынтыкгарын кароо жана алар боюнча чечимдерли
кабыл алуу;

- аккредитациялык агенттиктердин ишине байланыштуу жеке
жана юридикалык жактардын кайрылууларын кароо;

- билим беруу чейресyндо аккредитациялоо жаатыцда эл аралык
кызматташууга кемоктоIцlт.

27. УАК теменкулорг€ укукгуу:
_ мониторинг жyрryзl"унyн, жеке жана юридик.цык хактардын

кайрылууларын Kapoorryн хыйынтыгында белгиленген талаптар
бузулгандыгы аныктаJIган учурда аккредитациялык агенттиктерге
эскертlry, таанууну токтото туруу, таавууну жокко чыгаруу ц?yндоry
таасир эт}ry чараларын кор\ryго;

- мамлекеттик органдардаtl, жергиликгyy оз алдынча башкаруу
органдарыЕан, юридикалык жаIIа жеке жактардан оз ишин хyзбго
аlцыруу rryн зарыл болгон маалыматтарды белгилеrrген тартипте
суроого жана алууга;

- баалоо жана мониторинг жyрryз\.у боюнча эксперттерди
ыйгарым укуктуу оргац YчYн тиешел\т жылга караJIгаll
каражаттарьшыtl чегинде тартууга;

- УАКтын компетенциrсына кирген маселелер боюнча
эксперттер, адистер же кызыкдар коомдук уюмдар менен
консультацияларды откорlyго;

- УАКтыц ишин камсыз кылуу rlyн донордук жана демоорчyлyк
каражаттарды тарт}уга.

28. УАК теменкулорго милдеттуy:

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын сактоого;

- 
ыйгарым укукт}у 

органдын расмий 
сайтында жылдык отчетT

жайгацтыруу жолу менец УАКтын ишинин ачыктыгын камсыз
кылууга;

вопросам аккредитации уполtIомоченЕого органа. Секретарь НАС не
имеет права голоса.

5. (Dункции, права п обязаrrlrосr,и нАс

26. Е{АС осуществляет следующие функции:
- признание аккредктационных агентств;
_ организация мониторинга деятельности аккредитационных

агентств;

- рассмотрепие результатов мопиторицга деятельности
аккредитационных агентств и принятия реIцения по ним;

- рассмотрение обращений физических и юридических лиц,
свrзанных с деятельностью аккредитационных агевтств;

содействис международному сотрудничеству в области
аккредитации в сфере образования.

27. НАС имеет право:

- применить меры воздействия к аккредитационным агентствам
в виде предупреждения, приоатановлеяия признания, отмены
rrризriания в 9лучаях нарушения ими установленtlых требований по

результатам мониторинга и рассмотрения обращений физических и
юридических лиц;

запрашивать и получать кеобходимую для осуществления
своей деятельtlости информацию от государственньж органов, органов
местного самоуправления, юридических и физических лиц в

устаtiовленном порядке;
_ привлекать экспертов по оценке и проведеЕию моIIиторинга в

пределах предусмотренных средств уполномоченного органа на
соответствующий год;

_ проводить консультации с экспертами, специалистами или
заинтересованными обществеяными организациями по вопросам,
отнесенным к компетенции НАС;

- привлекать донорские и спонсорские средства для обеспечения

деятельности НАС.
28. НАС обязан:

- соблюдать законодательство Кыргызской Республики;

- обеспечить прозрачlrость дсятельности [ИС путем размещеtlия
ежегодного отчета на официальном сайте уполномоченного органаi

- публиковать реестр признаllных аккредитационных агентств на
официальном сайте уполномоченного органа.

6. ()рганпзаt(хrl лсятельtrос-гп IIАС

29. Первое заседацие НАС проводится не поздrlее

дIrей после утвержления его состава. На первом

)лверждается план работы IIАС на год.

10 рабочих
заседации

1
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- ыйгарым укукт)ry оргаЕдып расмий саЙтыЕа таанылган
аккредитациlIльк агеЕттиктердин реестрин жарыялоого.

3О. 3аседания НАС проводятся по утвержденному плану в онлайнили оффлайн форматах и счит€lются правомочными, 
""r," " ,rr*

принимают ;rчастие больше rrоловины членов IIАС. Реrцения }lдСпринимzlются простым большинством голосов из числа
присутствующих ц)лем о,гкрытого голосования. При равенстве голосов
голос цредседатеrIJI EIAC является решающим.

31. Проект повестки заседЕlния EiAC формируется на основании
утвержденного плана.

З2. Сэкр.таръ за 5 рабочих днеи до заседаная IIАС лредставляет
членам IIроект повестки дllя и необходимые материалы.

33. Протоколы заседаЕия и выписки из них подписываются
председателем и секретарем }IAC.

З4. Протоколы заседаяий и материzuIы к I{им хранятся в
структурном подразделении по вопросам аккредитации в течение
одного года, затем передаются на хранение в архив уполномоченного
органа.

з5. УполномоченцыЙ орган в течеЕие 7 рабочих дней издает
приказ по реаJIизации решений НАС.

36. Председатель IlAc:
- осуществляет общее руководство деятельностью НДС;
- председательствует на заседапиях lIАС;
- утверждает состав комиссии из числа экспертов (по

согласованию) при их признаЕии, проведении *ot 
"ropr""u a

рассмотрения обращений физических и юридических л"ц, 
"""r"rrr"r* "деятельцостью аккредитационных {лгентств;

- выстуtIает от имени IIАС в государственцых органах и органах
местного самоупраыIения.

В отсутствие председатеJUr заседание }lAC проводит заместитель
председателя.

37. Секретарь НАС:
- организует цодготовку заседаний НАС;
- формирует повестку дня и материмы заседаний ilAc;
- информирует членов НАС о проведении заседаций;
- Ведет протокол засепаirйа НА a,
- администрирует раздел официального сайта уполвомочеЕцого

органа в части деятельности }IДС;
Бсдст рсестр аккредитационtiьн агентств.

6. УАКтыц пшцц уюштур}у

29. УАКтын биринчи х<ыйналыlлы аньпl курамы бекитилгенден
кийиti 10 жумуtц кyндон кечикIирбестен откорyлот. БириЕчи
жыйцалыrцта УАКтын бир жылга карата иIц плalны бекитилет.

30. УАКтьш жыйналыштары бекитилген планга ылайык онлайв
же оффлайн форма-rтарында отк€рYлот жаЕа эгерде аларга УАК
мролорYнYЕ жарымыЕан кобY катышса, укугуу деп эсептелет.
УАКтын чечимдери ачык добуш беруу аркылуу катышкаЕдардын
жонок9й копчyJryк добушу м9нен кабыл zulыЁат. .Щобуlчтар тец болгон
учурда УАКтын торагасынын добушу чечllчY болуп санадат.

Зl. УАКтын жыйн.цышыпы}l кун тартибинин долбоору
бекитилген пландын негизиЕде тyзyлот.

З2. Катчы УАКтын жыйналыrлына 5 жумуш кyн калганда
мr{олерго кун тартибинин долбоорун жана зарыл материалдарды
берет.

ЗЗ. Жыйналыlцтын протоколдоруна жана анын кечi?молорYно
УАКтын терагасы жана катчысы кол коёт.

З4. Жыйналыштардыtl протоколдору жана алардын
материалдары аккредитация маселелери боюнча трумдук белумде бир
жыл бою сакталат, андан кийин ыйгарым укукryу органдын архивине
сакrоого еткеруп берилет.

З5. Ыйгарым укуктуу орган 7 жумуш кундун ичинде УАКтын
чечимдерин ишке ашырlry цун буйрук чыгарат.

36. УАКтын терагасы:

- УАКтыц ишине жаJIпы жетекчиликти ишке цьrрат;

- УАКтын жыйналышында торагалык кылат;
* аккредитациялык агенттиктерди таанууда, ишине мониторивг

)r\,Yрryзlтдо, алардыя ишиtIе байланыштуу ,(еке жана юридикалык
хаюардын кайрылууларын кароодо 9кспертIердип (макулдапrуу
боюшча) арасынаlr комиссиянын курамин бекитgг;

t ацкаруу органдарында УАКтын атыЕаЕ чыгат.
Торага жок болгон уrурда УАКтын жыйналышын тораганын

оруЁ басарь. альiп барат.
З7. УАКтын катчысы;

- УАКтын жыйналыштарын даярдоону уюlцтурат;
- УАКтын жыйналыцтарыцын кyн тартибин хана

материаJцарын тузот;

- жыйналышты откорlт жонYЕдо УАКтын мrI9лер}'Irе
кабарлаЙт;

- УАКтын жыйналышынын протоколун ,ryрryзот;
5



- ыйгарым укукryу органдын расмий сайтыныtr УАКтын ишине
тиешсл\т болр{Yн тейскейт;

_ аккредитациялык агенттиктердиЕ реестрин х(Yрryзот.

6



2-тиркеме

Билим беруу чейросyндоry аккредптацпялык агенттиктерди
таануу жана алардын ишпце монцторипг жургузl"у тартшбп

жевунде жобо

1. Жалпы жоболор

l. Бул Жобо аккредитациялык агенттиктерди таан)ry жаца
мардын ишине мониторинг жyрryзyy тартибип жонго ca:laT.

2. Бул Жободо пегизги тyшyвyктор томонкyдой мааниде
колдонулат:

монliторинг - билим берц чейресундеry ыйгарым укуктуу
мzlмлекеттик органга караштуу Улугryк аккредитациялык кецеIл
тарабынан тааньтлг t аккредиталиялык агентIиктин ишин баалоо;

ички моtlиторинг , иштин натыйжа.Jlарын жакшырryу, билим
берцнун сапаты хенyцде маалыматты чоryлтуунун, иштеп чыDrунун,
талдоонуfl, саrсrооЕун жана жайылт}унун негизинде чечимдерди кабыл
ал)ry yчyн аккредитациялык агенттиктин езу тарабынан жрего
ашырыл}учу аккредитациялык агеяттакгин ишин баалоо;

аккредитациялык агенттикти таануу, аккредитациялык
агенттиктердин реестрине киргиз}1, менен коз карандысыз
коммерциялык эмес уюмдун билим бер11 уюмдарын жана
программаларын аккредитациялоо боюнча ишин ырастоо;

аккредитациялык агенfiиктердин реестри - билим берlry
чойросyндеry ыйгарым yKyKI)y органга караштуу Улуггук
аккредитацияJrык кецеш тарабыналl тааЕылгдl аккредитациялык
агеIlTтиктердин тизмеси;

аккредитациялацгац билим берyy уюмдарынын }(aнa
программаJIарынын реестри - таанылган аккредитацияльlк агенттиктер
тарабынан аккредитациялацган билим берlry уIомдарынын хана
профаммаJtарымь1

3, Аккредитациялык агевтrикти (мьшдан ары - Агенттик) тааяуу
блtл;l1,1 бер.д; чойресуплеry ыйгарым укуктуу органга караштуу
Ущ"пук аккредиталиялык кецеш (мындан ары - УАК) тарабынав
жyзого ацырылат. Таануу моонотсyз.

4.Таанылган Агенттик аккредитациялык аIецттиктердин

реестринде KaTTaJlaT.

2. Агенттпкrерди таануу yчyн талаптар

5. Агентrик темонкулор болгон учурда тааЕылат
l) юридикалык жак катары каттоосу;

Приложение 2

положенпе
о порядке прпзнанпя п монпторинга деятелыlостп
аккредптацпонrrых агентств в сфере образования

r. \rUщиЕ iioлoiiiciiii;

1. Настоящее Полохение реryлирует порядок признаtlия
аккредитационньж агентств в сфере образования и проведениrl
моЕиторицга их деятельности.

2, В настоящем Положеlrии основные поIUIтия используются в
следующем значении:

мониторинг - оценка деятеJIьности призtlанного
аккредитационного алентства Национальным аккредитационным
советом при уполномоченцом государствеццом органе в сфере
образования;

вtiуIренний мониторинг - оцеЕка деятельности
аккредитаццонного агеЕтства, осуществляемaul самим
аккредитационным агентством мя улучшеЕия результатов
деятельцости, принятия решений Еа основе сбора, обработки, анализа,
хранения и распространения информации о качестве образованиJr;

признщlие аккредитационного агеЕтства - подтверждеяие
деятельцости независимой некоммерческой орланизации по
проведецию аккредитации образовательных организаций и лрограмм с
включением в реестр аккредитационных аIентств;

реестр аккредитационных агентств - сIIисок признаЕцых
аккредитационных aцентств Нациоцальным аккредитационным
советом при уполномоченном органе в сфере образования;

реестр аккредитованных образовательных организаций и
программ - список образовательных арганизаI(ий и программ,

3. Признание аккредитациоIlцого агентства (далее - Агентство,
осуществляется Нациовальным аккредитационным советом при

уполномочеЕпом органе в сфере образования (далсс I{,nC).
Призвание бессрочяое.

4. Признавное Агентство регистрируется в реестре
аккредитационньж а],ентств.

2. Требовапия лля прнзrtапия Агептства

5. Агептство получает признание цри нмичии:
1) регистрации в качестве юридического лица;



2) иши YчYн пайдаланылуучу менчик, оперативд\т башкаруу же
ижара укуryнлагы жайы;

3) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан
белгиленген таJтаптардан жана критерийлердеti томон эмес болгон
Агентгик тарабынан бекитилген аккредитациялоо стандартгары, жол-
жоболору жана эрежелери;

4) Агенттик бекиткен ToMoHKY документтср:
- аккредитациялаЕуучу уюмдун озYн-озY баалоосун жYрryзYY

боюнча;

- Агенттик тарабынан тыцtкы баалоону журryзlry боюнча;

- Дгеriттиктин Аккредитациялык кецеши жопYндо;

- Агенттик тарабынан кабыл алынmн чечимдерге даттанууну
кароо тартиби;

- Агевттиктин ишине ички мониториtlг журryзуунун тартиби
жонYЕдо;

5) ушул Жобонун 5-пункryнуя 1, З жана 4-пупктчаларында
корсотyлгов Агснттиrгин документтери милдетгty тlрдо
жайгаштырьшган веб-сайт.

6. Чет елкелук Агенlтиктерди таануу ушул Жобонун
5-пунктунув талаптарына ылайык алардыtl кайрылуусунун негизинде
жана томонкY кошумча шарfiар сактаJIган учурда жYргYзYлот;

1) атынан чыккан олконyн аккредитациялык органдарынын

реестринде киргизилсе;
2) билим берl,унун сапатын камсыз кылуу боюнча

Агенттиктердин эл аралык тармагына киргизилсе;
3) билим бер\ry уюмдарын жана проФаммаларын

аккредитациялоо чойросYндо 5 жылдан кем эмес иш тажрыйбасы
болсо.

3. Агеrtтгикrш таануу жол-жобосу

7. Таануу жол-жобосунан оц.r уtyн Агенттик билим беруу
чойресундоry ыйгарым укуктуу оргапга (мындан ары - ыйгарым

укуктуу орган) арыз менен кайрылат. Арыздын формасы ыйгарым

укуктуу орган тарабынац белгиленет.
Арызга томонкY документтер тиркелет:
l) уlоштуруу докумеt{ттери}Iин (устав, юридикzцык жакты кагтоо

женунде кубелук, ующтуруучулардын тизмеси) жана Агентtиктин
жайыпа укук белгилеочу документтиri кочyрмолорy;

2) бекитилген аккредитациялоо стандартгары, жол-жоболору
жана эрежелери;

3) ушул Жобонун 5-пунктунуIr 4-пунктчасында белгиленген
бекитилген аккредитациялоо документтери.

Чет олколук Агенттиктер уtIrул Жобонун 5 жана 6-пункттарында
корсотyлгоtl документтер менен аJIар атынан чыккан олконyн

2) помещения на праве собственности, оперативного управления
или арешдыl используемого для его деяте]Iьности;

3) утвержденных Агевтством стандартов, процедур и правил
аккредитации по уровням образования не Еиже ,гребований и
критериев, устаЕовленных Кабинетом Министров Кыргызской
Республики;

4) утверждекных Агентством документов:
- по провелению самооценки аккредитуемой организации;

- по проведению внешней оцеrrки Агентством;
, об Аккредитационном совете Агентства;

- о порядке аппеляции принятых Агентством решений;
- о порядке проведения внутреннего мониторинга леятельности

Агентства;
5) веб-сайта с обязательным размещеЕием документов Агентсtва,

указаннь]х в подпунктах 1,3 и 4 пункта 5 настоящего Положеtiия.
6. Признапие зарубежных Агентств рассматриваеrcя па основании

их обращения в соответствии с требовавиями пупкта 5 настоящего
Полохения и при соблюдении следующих дополнительньтх условий:

l) включение в реестр аккредитационных органов страны,
которую оIlи представляют;

2) включение в Международную сеть агеЕтств по обеспечению
качества в образовапии;

3) наличие опыта работы не менее 5 лет в сфере аккредитации
образовательных организаций и программ.

3. Процедура признаtrпя Агсптства

7. ,Щля прохождения процедуры признания Агентство обращается
в уполномоченный орган в сфере образования (далее -
уполномоченный орган) с заявлением. Форма заявления

устанавливается уцолномоченным оргаЕом.
К заявлепию прилагаются следующие докумеЕты:
l) коrIии учредительных документов (устав, свидетельство о

регистрации Iоридического лица, список учредителей) и
правоустанавливающего документа на помецение Агентства;

2) утвержденные станларты, процелуры и правила аккредитации;
З) утвержденные документы аккредитации, установленЕые

подлуrrкгом 4 пувкга 5 настоящего Положения.
Зарубежным Агентствам с документами, укzLзанными в пунктах 5

и б настоящего Положения, необходимо дополнительно лредставить
докумеЕты, IIодтверждающие включеtlие в реестр аккредитационных
органов страны, которую оt{и представляют, а также наJIичие опыта

работы не менее 5 лет в сфере аккредитации образовательных
организаций и программ.
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аккредитациялык органдарынын реестрине киргизилгенди
ьlрастоочу, оцондой эlrе билим берlry уюмдарьш жана программаларын
аккредитациялоо чойросyндо 5 жылдан кем эмес иш тажрыйбасынын
бар экендигин ырастоочу докумеIlттерди кошумча берyусy зарыл.

8. ,Щокумеlrттер Агецтгик тарабынан мамлекеттик жана расмий
тилдерде электрондук форматга элекгроllд.к почта аркьшуу берцлет.

9. Тиркелген докумецттери менен арыз ыйгарым yкyloyy
орпrндын элеIстрондук докумеЕт )Iqryртyy системасында 1 жумуш

10. Ыйгарым укуктуу орган Агентrикл,t баа_ltоо учун 5 адамдан

турган комиссия (мывдан ары - Комиссия) трот. Комиссия ушул
Жобонун 5,6 жана 8-пупктrарында белгипецген талаптарга ылайык
баалоону журryзет.

11. Комиссия тYзYу жопYпдо ыйгарым укуктуу оргаtiдын
буйругунда томенкyлор корсотyлот:

- Комиссиянын мrIелорyц1тI аты-жоIry жана ээлегеfi кызмат
орду (тораганы аtlыктоо менен);

- арыз ээсинин толук жана кыскартылгаtr (бар болсо) аталышы;

- баа.лоону жургрl,у бацrталгаrr жана аяктагаи дата;

- ыйгарым укуктуу органга КомиссияньlЕ кор},тундусу берилген

дата,
12. Баалоову жYргYзууяун мееноту З жумушчу кYндон ашпоого

тийиш. Комиссиянын коруryндусунlтI формасы ыйгарым укуlсгуу
орган тарабынан белгиленет.

13. Агевттикти таанлa же таан)ryдан баш тарryу жонYндо чечим

Комиссиянын корутундусунун негизинде УАК тарабынан кабыл

алынат жана ал кабьш алыЕгац к1r{дон тартып 7 жумуш кyндyн ичинде

ыйгарым укуктуу органдын буйруry меЕен таризделет.

14. комиссияныц мYчолерYнYн баа.лоону журryз\т менен

байланышкан ишиflе акы толоо ыйгарым укуюуу органга тиеIцелl1'

жылга караJlган каражаттардын чегинде ж!зего ашырылат,

15. Агентtиктин докумецттериЕ кароо меенотY ыйгарым укуктуу
оргацда таануу жонYцдо арыз катталган кYнден тартып 3 айдан

ашпоого тийиш,
lб. lаанылгаН Агенттиктерге ыиларым yKyкI,yy oрrаtlлtllн

таанууцу ырастоочу куболуry берилет. Кубелукrун формасы жана аны
. лл-.- -"л"6.,.oetjYY l ар t ичу, Du,rлрDu JцJлlrJ

Агенттикти таануу жоЕYнде кубелlк аньпI атaшыцБI озгоргендYryно

байланычгryу кайра тариздел1.!,ге жана кайра катга-лууга тийиш,

17. Таакылган Агентrик жон!Едо маалымат аккредитациялык

агенттrктердин электрондук реестрине (мындан ары - Реестр)

*rpa"rrn"r, анын формасы ыйгарым укуктуу орган тарабыпан

белгиленет.
18. Реестр Агентгикгин Кыргыз Республикасынын аймагында

тааньшгандыгыя ырастоочу бирден-бир расмий булак болуп санаJIат,

8. ,Щокументы представIяются Агентством на государственном и
официа.rrьном языках в электронном формате посредством электронной
почты.

9. Заявление с прилагаемыми документами регистрируется в
системе электронпого докумевтооборота уцолномоченного органа в
течевие 1 рабочего дня.

l0. Уполномоченным органом создается комиссия для оцецки
Агентства (да.лее - Комиссия) из 5 человек. Комиссия проводит оцеЕку
! cooТ;cТcTБlili с ycTaiioЁлciiiibiiiii трсбоьанлiя;илi Б nriii.Tax 5,6 и 3
настояIцего Положеяия.

ll. В приказе уполномочеIIцого органа о создаЕии Комиссии
укапываются :

- фамппия, имя, отчество и занимаемм должность члеЕов
Комиссии (с определением председателя);

* полное и сокращенное (если имеется) наименование з,цвителя;

- даты начала и окоцчацшI проведениJr оцеЕки;

- дата представления заключения Комиссии в уполномоченный
орган,

12. Срок проведения оценки Ее должен превышать 3 рабочих дней.
Форма заключения Комиссии устанавливается уполtlомоченцым
органом.

1З. Решение о признании или об отказе в пркзнакип Агецтства
принимается НАС на осЕовании зактIючения Комиссии и оформляется
приказом уполномоченяого opftIнa в течение 7 рабочих дней со дня его
принятия.

14. Оплата работы члевов Комиссии, связаннrц с проведением
оценки, осуществляЕIся в пределах средств, предусмотренньж
уполномоченному органу на соответствующий год,

15. Срок рассмотреЕиrr документов Агентства не должен
превышать З месяцев со дIlя регистации заrIвления о призкании в

уполномоченном органе.
16. Признанным Агеrrтствам выдается свидетыIьство

уполномоченного органа, подтверждаэщее признание. Форма
свцдетельства и I1оDяtrок его выдачи определяются ytlоJlномоченвым

органом. Свидетельство о признации Агентства подлежит
переоформлению при перерегистрации Агентства в связи с изменением
его цацменоваЕия.

17. Сведения о признанном Агевтстве вносятся в элскгронный

реестр аккредитационЕых агентств (лалее - Реестр), форма которого

устанавливается уполцомочеЕцым орmном.
18. Рссстр ямяется единственным официа,lьным источником,

подтверждающим признание Агентства на территории Кыргызской
Республики.

19. В случае принятия решения об отказе в признании, Агентство
после устаневия недостатков вправе повторно Ilредставить документы

з
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19. Таануудан баш тартуу жонyндо чечим кабыл .шынган учурда,
дгенттик кемчиликтерди четтеткенден кийин ыЙгарым укуктуу
органга б айдав эрте эмес тмнуу YчYн докумен,tтерди кайра берYYго же

чьчимге Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленгеtt

тартипте датганууга укуктуу.
Агенттикти таануудан баш тартуунун негизи болуп ушул Жободо

корсотYлгон до\умеfiттердин толук эмес тизмегин беруу, берилген

документтердеги мааJIыматтардын анык эместиги, оlцондой эле ушул
Жобонун 5,6 жана 8-пункттарывда белгилепген талаптарга шайкеш

эместиги caHаJIaT.
20, Таануу токтотулган же жокко чыгарылган учурда Агенттик

бир айлык моонотго ыйгарым укукryу органга аккредитациялоо

жонYндо чечимдерлин куболондурулген кочурмолорун берет.

Агенттиктив иши токтотулгаtt учурда аккредитациялоо боюнча

докумеtiттердин TYII НУСКа,'IарЫН Кыргыз Республикасынын Борборлук

мамлекеттик архивине откорYп берет. Аккредитациялоо женyндо

чечимдердип кочyрмолорy ыйгарым укукгуу органга берилет,

21. Аккредитациялык агентIикти таануу токтотулган жана/же

жокко чыгарылган учурда юридикалык жактын атаJIып]ы

озгоргонлyryно байланыштуу билим беруу уюму кайра каl,т.цган

учурда, ыйгарым укуктуу орган аккредитацияланган билим берl"у

уюмларыныя жана проФаммаJIарынын реестринде корсотyлгаrj

"ч-ur"u-чрл"r* 
негизинде Агецттик тарабынан мурда берилген

сертификаттарлын колдон}у моонотy ая\таганга чейин колдонулушун

кат менен ырастайт.
22. УАК тарабынан таанылган Агентгик жыл сайын кийинки

жылдын 20-январынан кечиктирбестен ыйгарым укукгуу органга

жылдык отчетry жаgа аккредитаllиялашган уюмдардыв жана

программалардын реестрин берет.
Жылдык отчет аккредитациялоону жYрryзYYнYЕ жана ички

моIIиторингдин жыйынтыктарын камтыйт. Жылдык отчет,

аккредитациялаriган билим бер\^у уюмдарыцьш жана

программаларынын реестри Аген,ггиктиrt веб-сайтыпда

ййй,,,r"rр"rпуу.ч тийиш. Аккредитацияланган билим берyy

уюмдарынын жана программаларыныII жылдык отчетунун жана

реестринин бормалары ыйгарым укуктуу орган тарабьтнан аtlыкт,цат,

в уполномоченный орган не ранее, чем через б месяцев для признания
или обжаловать решение в порядке, устаЕовлевЕом законодательством
Кыргызской Республики.

Основанием для отказа в признации Агентства служит
предоставление Ееполного перечЕя документов, указанных в
настоящем Пололtепии, цедостоверная информация в представленньж
документах, а также несоответствие требованиям, установленЕым
пункгами 5, б и 8 настоящего Положения.

20. В случае приостановлеЕия или отмеtiы признания, Агентство в
месячный срок сдает в уполномочеtJный орган заверенные копии
решений об аккредитации.

При прекращеЕии деятельностц Агентство сдает оригиналы
документов по аккредитации в Ценаральный государственный архив
Кыргызской Республики. Копии решевий по аккредитации сдаются в
уполномоченный орган.

2l. В случае приостановлеliия и/или отмены признация
аккредитациоIIпого агентства, лри перерегистрации образовательной
организации в связи изменением наименования юридического лица
уrrолномоченЕый орган ца основации данных, указанпых в реестре
аккредитованных образовательных оргаrrизаций и программ,
подтверх(дает письмом действие ранее выданных Агентством
сертификатов до срока их действия.

22, Признанное НАС Агентство ежегодЕо, не поздIIее 20 января
следующего года, представляет в уполномочевный орган годовой отчет
и реестр аккредитованных организаций и программ,

Годовой отчет содержит результаты проведения аккредитации и
внутренtiего мониторинга. Годовой отчет, реест аккредитованных
образовательных организаций и программ подлежат размещению на
веб-сайте Агентства, Формы годового отчета и реестра
аккредитовапных образовательных организаций и программ
оI]ределяются уполвомоченным органом.

4. Мопи,rориlrг дся,гельпости Агспr,с,ltrа

23. В целях обеспечения прозрачности деятельности Агентств и

улучшеция их услуг по проведению аккредитации проводятся
вIl),.тренний мониториriг и мониторинг НАС,

24. Внутренний мониторицг проводится ежегодно самим
Дгентством. Порядок проведения внутренцего мониторинга и рецения
по ним оцределяются Агентством самостоятельно.

25. Мониторинг деятельности Агентства проводится l раз в 2 года

уполномочепным органом на осповании решепия НАС,
26. Мониторинг определяет качество аккредитационных услуг

Агентства путем оценки:

- соблюдения стандартов, процедур и правил аккредитации;

4

4. Агенттпrсtердпн ишиtlс моlIцторпlIг жYргузYY

2З. АгентгиIсгердиц ишинин ачык-айкындыгыц камсыз кьш)ry

,(ана алардын аккрвдитацrялоону жyрryзуу боюнча кызмат

корсот\"rлорyн жакшырт}у максатында ичкк мониторинг жана

УАКтын мониторинги к\Фryзyлот-
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24, Ички мониторинг жьтл сайын Агенттиктин озу тарабынан
ж!?ryзyлот. Ички мониторинг жyрryзyy тартиби жана ал боюцча
чечимдер Агенттик тарабыЕан оз алдьшча аныктaцат.

25. Агенттиктин иIлине мониторинг УАКтын чечиминин
неIaIзинде ыЙгарым укуктуу орган тарабынан 2 жьrлда 1 жолу
жyргrзyлот.

2,5. }4очr.чорллчг дгечrт!.!!..rlц яkкпелитатIияпоо кызмат
корсотlтлорYнYti сапатын томенкYлоРДУ баа:tоо аркьшуу rurыкгайт:

- аккредитациJIJIоо стаЕдарттарынын, жол-жоболорунун жана
эрежелеринин сактaцыцшн;

_ мачцыматтык ресурстардын сапатын;
- адам ресурстарынын жетиштlтпYryн (тартылган

эксперттердиц даярдоонун багытrары жана билим беруунун
децгээлдери боюнча шайкештигин);

- кабыл ,цынгаIl
объективдl"rlryryн, "*кредитациJrлоо чечимдерияиц

л - билим берl"у ишин аккредитациялоо чейросyядоry Кыргьц
Республикасынып ченемдик УКУrсц/к актыларыньr" т-"пrчр"iя"L
сакт,цышын.

_ .. 27. Мониторинг журryзYY YчYн ыйгарым укуктуу органдын
буйруry менен эксперттерден жана ыйгарым улу..уу оЬ.*д"r.,
аккредитациялоо маселелери боюнча тYзYмдYк болумлlъ
кызматкеринен тургак 5 адамдан кем эмес курамда комиссия тyзyлoт.

комиссиянын курамына кирген эксперттер мониторинг
жYрryзYлYп жаткан агенттиктиtl экспертrери болбошу керек.

28. Комиссияны тYзуY жонtъдо буйрукта ToMoHKYJIop
корсотYлот:

- комиссияныц мrtолорyнyн аты-жонy жана ээлеген кызмат
орду (тораганы аныктоо мевен);

- Агенттиктин толук жана кыскартылган (бар болсо) аталышы;
- мониторинг жyргyзyy башталгаrr жаца аrIктагаЕ дата;
- корутунду берилген дата.
ьир Агенттиккс мокиruриtu ,tкYрl YJYY ,л),,.rд..!.,л-i.

ашпоого тийиш. Зарыл болгон учурда Агенттик *оr""""" 
"ypuaurrдоii)/ iy, ej tTT epjll н тул нускачарын береr

29. Моlшторинг жyрryзiyнyн жыйынтыктары комиссиянын
кор}тундусу тYр}.ндо таризделет. Комиссиянын коруryЕдусунун
формасы ыйгарым укуктуу орган тарабынан белгиленет

з0. Агенттиктин иш-аракеттерине карата жеке жана юридикапык
жактардан кайрыrгялар келип тyшкон учурда УАк эксперттерден
жаЕа ыйгарым укуктуу органдын аккредитациялоо маселелери боюнча
тyзyмдyк болумунун кызматкеринен ryрган кайрылууларды кароо
lчyц комиссия тyзly жоIlyндо чечим кабыл алат.

з1. Мониторингдин жана жеке жана юридикалык жактардын
кайрылууларыЕ кароонун жыйынтыюары комиссиянын

* качества информационных ресурсов;
- достаточности человеческих ресурсов (соответствие

привJIекаемых экспертов по tlапра&пениям подготовки и уровням
образования);

- объекfивности принятых решений аккредитации;

- соблюдеяия требований нормативных правовых актов
Кыргызской Республики в сфере аккредитации образовательной
деятельности.

27. Для проведеЕия мониториЕга приказом уполttомоченного
оргаЕа создается комиссиrI в составе не менее 5 человек из числа
эксIIертов и сотрудника структурного подразделеция по вопросам
аккредитации уполномоченного оргава.

Эксперты, входящие в состав комиссии, не должны быть
экспертами Агентства, в отношении которого проводится моllиторинг.

28. В приказе о создаЕии комиссии укЕIзывЕlются:
- фамилия, имя, отчество и занимаемаrI должность члеrtов

комиссии (с определением председателя);

- полное и сокращенное (если имеется) наименование Агевтства;
- даты начaLла и ококчанliя проведенлul моциторинга;
- дата представления заключения.
Срок проведения мониториЕга одного Агецтства не должен

превыIцать 5 рабочих дней. При цеобходимости Агентство
представляет запрашиваемые комиссией подлинники документов.

29. I"lзоrц проведеtlия моЕиторинга оформляются в виде
3ак.rlючения комиссии. Форма заключения комиссии устанавливается
уполномоченным орг tом.

30, В случае посryплеflия обращений от физических и
юридических лиц на действия Агентства, НАС принимает решение о
создации комиссии по рассмотрению обращений из числа эксrrертов и
сотрудI]ика струкrурного подразделения IIо вопросам аккредитации
уполномоченного органа.

31, Результаты моциториЕга и рассмотрения обращений от

9изичt'Uки^nruРnлtrr9!^.i;i';';чi.:--j':.;.i.:--.-т]l^.1
закlлочения комиссии и оформляются приказом уполномоченЕого
оргзча в течеltие 7 рабочих лней со дня его приtulтия.

32. В слl^rае нарушения устаIiовленных пунктом 26 настоящего
Положения требований, rIAC применяет к Агевтству следующие меры
воздействия: предупреждение, приостаliовлеЕие призtlания) отмеца
призЕания.

За однократное rrарушецие IIАС применяет меру воздейgtвия в
виде вынесеЕия предупреждения и устакавливает срок 2 месяца для
устранениJ{ нарушений. С момента лринятиr{ решения о
предупреждении Агентство tle имеет право на закIIючение новьж
договоров по проведению аккредитации,
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корутундусунун негизинде УАк тарабыЕан каралат жана чечим кабыл
аJIынат жана aц кабыл алынrан кундон тартып 7 жумуш кyндyн ичиЕде
ыЙгарым укуюуу органдын буйругу менея таризделет,

32. Ушул Жобонун 26-пуцктуцда белгиленген талаптар бузулгаЕ
учурда УАК Агентгикке томонкyдой таасир этyy чараJIарын колдонот:
эскертlY, таац}уну токтото Typ}yl таанууцу жокко чыгар}у.

Бир жолку бузуу YчYЕ УАК эскерт\"у берYY тYрYндо тмсир эт\ry
чарасын колдоllот жава бузууларды четтетly yчyн 2 айлык меенет
белгилейт, Эскертlry жоЕyндо чечим кабыл алынган учурдан тартып
Агенттик аккредитациялоо пqрryз\.t боюнча жацы келиlлимдерли
тузууго укуксуз болот.

Эки жолу бузуу болгон же эскертyyго алып келген бузуулар
четгетилбегендиги учун УАК таанууну токтото туруу тYрYндоry
таасир этyy чарасыц колдонот жана бyзууну четгетуу 1лrун б айлык
моонот белгилейт.

Эскерт11, же таануryну токтото ryрууга аJlып келген белгиленген
моонот аяктагандаti кийин Агенттикке кемчиликтердин четтетилиши
боюпча кайрадан мониторинг журryзyлyyго тийиш.

ЗЗ. Агенттик таанууЕу токтото турууда корс9тyлгон бузууларды
четтетпеген учурда, УАК аlrы Taaнyytly жокко чыгарат.

з4. дге[iтгик УдКrа эскертllrго же таанууну токтотууга алып
келген бузууларды четтетt"y жонyндо жазуу жузундо кабарлоого
милдетт!ry,

35. Эгерле Агенттик белгиленген моовотт€ таанууну токтото
турууга алып келгец бузууrу четтетпесе, таацуу жокко чыгарылат жаЕа
тааЕуу жонytlдо кyбелук жараксыз деп таанылат.

36. Агелттик тарабынан аккредитациялоону жургузlry тартиби
бузулгандыгы аныктaцган учурда, анда аккредитациялоо жоЕyцдо
документ жараксыз деп эсецтелет. Дккредитациялоо жонундо
документтиII жараксыздыгы жонyндо чечимди УАК кабыл aцат жана
ыйгарым укукryу органдын буйругу менеп ишке ашырылат.

37. Агенттик таапууну жокко чыгаруу жонyндо чечимге Кыргыз
Республикасыпын мыйзамдарында белгиленген тартипте даттан}уга
ук}цтуу.

J8. Токтото турууга негиз болгон кемчиликтер четтетилген
учурда, УАК Агентгикти таануу иtч-аракетин каЙра жацылоо ж€н\.нлб
чечим кабьш ,lлат.

39. Томенку учурларда Агенттикти таануу токтотулат:
1) юриликалык хакты жоlоу жонундо Агентгикке расмий

кабарланганда;
2) Агентик аккредитациялоо боюнча ишин ыктыярдуу тyрдо

токготкон учурда ал тарабынан арыз берилгенде.
Агепттиктин ишин токтотуу жонyндо маалыматтар

аккреди]телгеtl агентгиктердин реестрине таануу жонyнде кубелукrylt

3а двукратное Еарушение или веустранение нарlrпений,

повлекших предупреrкдение, НАС применяет меру воздействия в виде

приостановления призtlания и устанавливает срок б месяцев для

устранения нарушения.
по истечении установлеtiного срока, повлекшего предупреждение

или приостановления признания, Агентство подлежит повторЕому

мониmринry }ra предмет устранени, недостатков.

З3, При неустранении АгеЕтством нарушений. указанЕых при

приостанов:rении признания, НАС отменяет его признание.
34. Агентство обязано уведомить в письменной форме НАС об

устанеЕии им ЕарушениЙ, повлекших предупреждение или

приостановлеIIие признания,
35. В случае, если в установлеtiный срок Агентство не устранило

Еаруlцение, повлекшее приостановление призЕания, признание

отменяется, а свидетельство о признании считается цедействительным.
36. ,Щокумент об аккредитации считается ЕедеЙствитеJlьным в

случае выявления нарушения порядка проведения аккредитации

Агентством. Решение о недействительности документа об

аккредитации принимает EtAc и реаJIизуется приказом

уполномоченною органа.
з7. Агентство вправе обжаловать решение об отмене признания в

порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.

З8. В случае устранения недостатков, rrослуживrllих основанием

приостановления, НАС привимает решение о возобновлении действия
призцания Агентства.

з9, Признание Агентства прекращается в случае:

1) офичиального уведомления Агентства о ликвидации

юридического лица;
2) подачи заявления Агентством в случае добровольвого

прекращения им деятельности по аккредитации.

Свеления о прекращеЕии деятельности Агентства вносятся в

реестр аккредитованньж агентств в течение 5 рабочих дней со дця

nprH"rr" соответствующего решения о прекращении действliя

свидетельства о признании.
свидетельство о призЕании на бумажном носителе, находящееся

у Агентства, считается недействительным с даты принятия решеЕия
нАс,

40. Сведения о применении мерьт воздействия в виде

предупреждения, приостановлениr, возобновлеяия и отмене действия

признания Агентства вЕосятся в реестр аккредитационньж агентств в

течение З рабочих дней.

б
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колдонулуIцун токтотуу жоЕYIlдо тиешелlY чечим кабыл fu,Iыtlгrlн
кyвдоц тартып 5 жумуш кyцдyн ичинде киргизилет.

Агенттиктиц карамаIыцда турган кагаз кyзyндеry таан}1r
женунде кубелук УАК чечими кабыл алган кyндон тартьш жараксыз
деп эсептелет.

40. Эскорт,;;, Tot{ToTo туруу, Агенттикги таануу иц-аракетин
каЙра жацылоо же жокко чьгаруу тYрYЕдоry тмсир этYY чapaJraPbiii
коддонуу жонYвдо маzuIыматтар аккредитациялык агенттиктердиtt
реестрине З жумуцI кYндYн ичинде киргизилет,
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З-тиркеме

Требования и критеряи
к аккредптацпп в сфере образоваlrия

1. Аккредитация образовательных оргаЕизаций осуществляется
на добровольЕоЙ осяове в признанных аккредитационных агентствах
(далее - Агентство) за исключением аккредитации образовательвьц
оргаЕизаций среднего и высшего профессионального образования,
Аккредитация образовательных организаций среднего и высшего
профессионалыlого образования является обязательной.

2. Щелью аккредитации является признаttие Агентством
соответствия оказываемых образовательных услуг устаковленным им
стаIIдартам, процедурам и правилам.

3. Аккредитация образовательных организаций лодразделяется
на институциональную и программную.

4. Институциопаль}rая аккредитация ставит своей целью
цодтверждение и/и!lи опровержение заявленного статуса
образовательной организаIlии как гаранта образовательных ценностей,
ее соци.Lльной задачи в обцестве и необходимости удовлетворения
потребностей общества в профессионалыlой подготовке кадров,

5. Программная аккредитация ставит своей целью установлевие
соответствия подготовки образователыlой организацией по
заявленным программам, принятым в Агентстве стандартам,
процедурам и правилам.

6. Институциона,,lьная и программная аккредитации моryт
проводиться на усмотрение образовательной организации
одновременно и/или последовательно в одном и/или в различных
Агевтствах.

7, В Ilелях получеция международного призяания
образователыъlе оргацизации могут проходить программнуIо
аккредитацию в Агентствах, признанных международными
организациями в области обеспечения качества образования,

При этом даЕIlые аккредитованЕые образоватслыrые IIроIраммы
}Ie обязаны проходить аккредитацию по требованиям, установленным
Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

8. Стандартьт аккредитационного агеfiтства представляют собой
внутренний нормативньтй локумент, содержаtций требования к
аккредитуемой образовательной организации и программе,

разработанные и устанавливаемые самим Агентством.
9. Процедура Агентства по проведению аккредитации - это

последовательность действий при проведении аккрелитации,
выполнеtlие которой позволяет получить исчерпывающую

Билпм берYY чойросYвдоry аккредптацпялоо
талаптары жана критершйлери

l. Билим беруу уюмдарыri аккредитациялоо, орто жана жогорку
кесиптик бипим берllz уюмдарын аккредитациялоону кошпогондо,
таанылган аккредитацияпык агенттиктерде (мындан ары - Агенттик)
ыкгыярд}ry негизде хYргYзYлот. Орто жана жогорку кесиптик билим

берly уюмдарын аккредитациялоо милдетгlу болуп caHa.raT.

2. Аккредитацияныц максаты корсотyлl,п жаткан билим беруу
кызматынын Агентгик тарабынан белгиленген стандартгарга, жол-
жоболорго жана эРежелерге шайкештигин расмий таануу.

3. Билим берlry уюмдарын аккредитациялоо инстиryционалдык
жаЕа программалык болуп болунот.

4. Инс,гиryционалдык аккредитациялоонун максаты билим

берlry уюмунун билим бсруу бамуулукгарынын кепили катары

билдирилген статусун, анын коомдогу соцIлалдык милдеттерин )t(aнa

кадрларды кесиптик даrtрдоого болгок коомдун муктаждыктарын
канаатгандыруу зарь!лчылыгыtI тастыкгоо жана_/хе теryнго чыгаруу

болуп саналат.
5. Программалык аккредитациялоонун максаты билдирилген

программалар боюнча билим берlry уюмунун даярдыгыrБIн
Агенттикте кабыл аjынга}r стандарттарга, жол-жоболорго жана

эрежелерге шайкештигин белгилее болуп санaшат,

6. Инстиryционалдык жана программалык аккредитация билим

беруу уюмунун каалоосу боюнча бир жана./же ар башка Агевттиктерде

бир убакга жана/же этабы менен журryзyлyшy мyмкyн.
7. Эл аралык таанууга ээ болуу учун билим берlry уюмдары

билим берlryнуп сапатын камсыз кылуу чойросунлоry эл араJIык

уюмдар тарабынан таанылган агенттиктерде программалык

аккредитациядан ото алышат,
Ошол эле рурда бул аккредитацияланган билим берlry

программалары Кыргьтз Реслубликасынь]н Министрлер Кабинети

тарабынан белгиленген таJIаптарга ылайьтк аккредитациядан отlтго
милдет\лу эмес.

8. Дккредитациялык агенттиктиtt стандарттары Агенттиктин

озy тарабынан иш'lелип чыккан жана белгиленген

аккредитациялануучу билим берц 1,томуна хана программага

коюлуучу талаптарды камтыган ички ченемдик документ болуп

санаJIат.
9. АгентгиктиЕ аккредитациялоо жол-жобосу - бул

аккредитациялануучу билим беруу уюму жана программа жонyндо

толук мааJIыматты а.лууга мyмкyндyк берген аккредитациялоо боюнча

иш_аракеттердин ьlраатryулуry.

Приложеtrие 3



l0. Аккредитациялоо аккредитацияланrYчу билим берlry
уюмунун карФкаттарыныв эсебинен 1^r этапта жyрryзyлет:

- аккредитациялануучу билим берl"у уюмунун озун-озу
баалоосу, аЕьш максаты иIцинин АгеIlттик тарабынан белйенген
стандарlтарга, критерийлерге жаЕа аккредитациrIлоо эрежелерине оз
ишинин шаЙкецlтигиti ичкц баалоо болуп санaцат;

- Агентlиктиц эрежелериниц жана озyц-озy баалоо
материалдарывыЕ негизинде тышкы баалоо жyргyзуy;

- озyч-озy баалоо жава тцшкы баапоо материалдарыtlыЕ
негизинде Агентrик тарабынан аккредитациялоо жеЕyнде чечим
кабыл алуу.

11. Аккредитация 5 жылда бир жолудан кем эмес откорYпот,
12. Агенттик ToMoEKY уч)рларда билим берl-у уюмун

аккредитациялоого укукс)в:
- эгерде билим берlа уюму дгентпlктин демоерчYсY болуп

сilнaцса же Еltiын пайдасына кайрымдуулук кылса;
- эгерде аккредитациялануучу билим берl"у уюмунда мурла

иштеген жана бошотулгандан кийин yч жыл оте элек кызматкер
Агенtтикте ичrтесе;

- эгерде Агецттиктин кызматкерлеринин бири билим берl-у
уюмунун уюштуруучусу болсо же билим берlry уюмучун жетекчилери
менец жакын туугацдык мамилелерде болсо,

13. Чечимдердин объекrивдl"rлyryн жана коз караtiдысыздыгын
кеflилдоо r{Yн АгентIик Аккредитациялык кецеш тузот, анын
курамына кесиптик бирикмелердия, экономика секторунуЕ жаца
жарацдык коомдун окyлдорy кирет.

14. тышкы баалоонун жыйьштыгы боюнча Агентrиктин
Аккредитациялоо кецеши т9менку чечимдердин бирин кабыл алат:

- аккредитациянын бардык стандарттарына шайкеш келген
учурда 5 жылга аккредитациялоо;

акцредитациянын бир стандартына шайкеш келбеген учурда З
жылга аккредитациялоо;

я(ьIлга аккрсдитациялоо;
_ 1^l же андан кеп аккредитация стандарттарына шайкеш

келбеген учурда аккредитациялоодон баlц тартуу,
15. Стандарттар жана критерийлер, озYн-озY баалоо, тышкы

баалоо жана Аккредитациялык кецеш тарабынан чечим кабыл алlхr
тартиби, аккредитациялоо боюнча документтердин формасына жана
мазмуЕуна талаптар Агенттик тарабьшан оз алдынча белгиленет.

16. Аккредитациялоо жYрryзYY мооноту З айдан кем эмес
болlуга тийиш.

17. Агенттик аккредитациялоонун жlФyцryндо ага белгилуу
болюн маалыматrарды ачыкка чыftlрууга, оIцопдой эле билим берlry

икформацию об аккредиryемой образовательной организации и
программе.

l0. Аккредитация проводится за счет средств аккредиryемой
образовательной организации в три этапа:

- цроведеяие самооценки аккредитуемой образовательной
организации, целью которой является вlt}тренняя оценка cooTBeTcTBllrI
своей деятельности стандартам, критериям и правилам аккредитации,
установленяым Агентством;

- проведение внешней оценки Агентством па осцове его правил
и материаJIов самооценки;

- принятие решения об аккредитации Агентством на основании
материаJIов самооценки и внеIцней оцеtlки.

1 1. Аккредитация проводится не реже одного раза в 5 ,пет.

12, Агентство не имеет права проводить аккредитацию
образовательной оргаЕизацци в случмх:

- если образовательнaц организация является споЕсором
Агентства либо осуществляет пожертвования в его пользу;

- если в Агентстве работаgт сотрудник, ранее работавший в
аккредитуемой обрщовательной организации, с момента увольнекия
которого из образовательной организации не прошло три года;

- если один из сотрудЕиков Агецтства является учредителем
образовательной организации или имеет близкие родственвые
отвошения с руководителями образовательцой оргацизации.

13. ,Щля гарантии объективности и независимости реIцений
Агецтство создает Аккредитационньтй совет, в состав которого входят
представrlтели профессиональных объединений, сектора экоfiомики и
гражданского общества.

l4. Аккредитационный совет Агентства гrо резуrrьтатам внешней
оценки принимает одно из следуощих решений:

- аккредитовать ца 5 лет в случае соответствия всем стандартам
аккредитации;

- аккредитовать на 3 года в случае несоответствия одному

- аккредитовать на 1 год в случае несоответствия двум
станлаDтам аккредитации;

- откщать в аккредитации в случае несоответствия ц)ем и более
стаЕдартам аккредитации.

15. Стандарты и критерии, порядок проведеrrия с€tмооценки,
внешней оцеЕки и приIятия решения Аккредитационным советом,
требования к форме и содержанию докумеflтов аккредитации
устанавливаются Агентством самостоятельно.

16. Срок проведения аккредитации должен cocTaBJu{Tb не мен€е
3-х месяцев.

17. Агентство не вправе разглашать сведения, ставцие ему
известными в ходе проведения процедуры аккредитации, а также

э
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уюмунун аброюн томондотt-rго баштталган аракеттерди жасоого
укуксуз.

18, Билим бер11 уюму Агенттик тышкы баалоону откоргонго
чейин аккредитациялоо жоI]Yндо арызын чакыртыц аJIууга укуктуу.

19. Аккредитацияланган билим беруу уюмдарына жаракryулук
MooHoTYE KopcoTlт менен аккредитациялоодон откондYry жонYнло
сертификат берилет.

20. Аккредитациялоо жонyндо сертификат томенкy учурларда
кyчlъ жоготот:

- берилген меенет аякгаганда;
билим берlry уюму жоюлганда;
билим беруу yloMy тарабьтнан сертификат берилген тиешелyy

лрограмманы ишке аlцыруу токтотулганда.
2|. Юридикалык жаюын аталыщыныц озгорYшYно

байланыштуу билим берlа уюму кайра катталгаIl учурда сертификат
анын жаракryулук MooHoTYH сактоо менен кайра таризделет.

22. Аккрелитачиялоо жонунде сертификат жоголгон же бузулган
учурла билим бер\пY уюмунун арызы боюнча анын дубликаты берилет.
Дккредитациялоо женунде сертификаттыя дубликатын берyy жонyндо
Агенттикгин чечими арыз каттаJIган кyнлон тартып 5 хумуш кунлун
ичинде кабыл алынат. Аккредитациrлоо жоrlyнде сертификаTтын
дубликаты бир нускада "ýrбликат" белгиси Meнetl таризделет.

23. Аккредитациялоо женунде сертификаттардын бланктарынын
форммары, аларды даярлоо жана дубликатын берlry тартиби Агенттик
тарабынан ез мдынча беJIгиленет.

24. Аккредитациялоо жонYндо арыз жана озlъ-озY баалоо
боюнча отчет, тышкы баzurоонун коруryндусу, аккредитациялоо же
аккредитациялоодон баш тартуу жонундо Аккредитациялык кецештин
чечими, апелляция материалдары жана м боюнча чечимдер (эгерде
бар болсо), аккредитациялоо женунде буйрукгар, келишимдер,
тендердик документтер (мамлекеттик жана муниципалдык билим
берry уюмдары yryH), аккредитациялоо жонyнло сертификатгы кайра
тариздоо, тиркемслери меЕеп аккредитациялоо жоIlYндо
сертификатгын кочyрмосy жана аккрелитациялоо жонyндо
сертификатгын дубликаты билим берl"у уюмунун аккредитациялоо
делосуц тyзот,

25. Аккредитациялоо делосу Агенттикте сакгал)ryга тийиш жана

расмий оргаЕдардын суроо-талабы боюнча электрондук жана/же кагаз
тyрyндо т!здон-ryз берилет же )(еткирилгендиги жонyядо билдирме
,(ана тиркемелердиц тизмеси менен заказдык почта аркылуу
жоtlотyлот.

26. Агенттик ар бир квартапдып акыркы айынын 20сынаrt
кечиктирбестен билим берlа чойросупдогу ыйгарьiм укуктуу
мамлекеттик органга аккредитациялоо жоЕYнло кварта,'lдык отчст
берет.

з

совершать действия, направленные на сЕижецие репутации
образовательной организации.

l8. Образовательная организация вправе отозвать свое заявление
об аккредитации до проведения Агентством внешней оценки.

l9. Аккредитованным образовательным организациям выдается
сертификат об аккредитации с указанием срока его действия.

20. Сертификат об аккредитачии прекращает свое действие в

случаrIх:

- истечения срока, на который был выдав;

- ликвидации образовательной организации;
прекращения реализации образовательной организацией

соответствующей программы, Ёа который вьтдан сертификат.
21. При перерегистрации образовательной оргаЕизации в связи с

измеЕением наиме[IоваЁия юридического лица сертификат подлежит
переоформлениlо с сохранением срока его действия.

22, В сtтучае утери ипи порчи сертификата об аккредитации по
заявлению образовательноЙ организации выдается его дубликат.
Решение Агентства о выдаче дубликата сертификата об аккредитации
принlлмается в течение 5 рабочих дней со дня регистации заявления.

.Щубликат сертификата об аккредитации оформляется с пометкой
<,Щубликат> в олном экземпляре.

23. Формы бланков сертификатов об аккредитации, порядок их
изготовления и выдачи дубликата устанавливаются Агентством
самостоятельно.

24. 3аявление о проведении аккредитации и отчет по самооценке,
закJIючение внешней оценки, решение Аккредитациоцного совета об
аккредитации или об отказе в аккредитации, материа.JIы апелляции и

решения по ней (если имеются), приказы, договора о проведении
аккредитации, тендерные докумеЕты (для государствевных и

муниципальных образовательных организаций), о переоформлении
сертификата об аккредитации, копия сертификата об аккредитации с
приложениями и о выдаче дубликата сертификата об аккредитации
составляют аккредитационное дело образовательной организации.

25. Аккредитационцое дело подлежит хранению в Агевтстве и

прц запросе официальньгх органов предоставляется на электровном
и/или бумажltом яосителе пепосредственно или направляется заказным

почтовым отправпением с уведомлением о врlпrении и описью
вложения,

26. Агецтство предоставляет ежекварта-rlьный отчет об

аккредитации в уполномоченный государственЕый орган в сфере

образования не позднее 20 числа последнего месяца каждого квартала.
27. Агентство ведет реест аккредитованных образовательных

организаций и реестр аккредитованных образоватепьных программ с

обязательным размещонием их tla своем сайте. Реестры подлежат

обновлекию в течение 5 рабочих дней после принятия решения об

з



27. Агентrик аккредитацияланган билим берlу уюмдарынын
реестриli, аккредитациJIланган билим берlry программа.ларынын
реестрин жYрryзет жана аJIарды милдетцлY тYрдо озYЕYц сайтына
жайгаштырат. Реестрлер аккредитациялоо жонунде чечим кабыл
алыцгандан кийин 5 жумуш кYндYн ичинде жацыртылууга тийиш.
Реестплерге маалыматтарды киргизyy r{yЕ негиз болуп Агентrиктин
чечим кабыл алуу х(онYrrдо докумеЕти саЕалат. АккредитацияJrанl ан
билим беруу уюмдарьшын х(ана программапарьlнын реестрлери
Агентгиктин архивинде caKTzuIaT.

28. Аккредитацияланган билим берyy уюмдарынын жана
программаJIардын реестрлери хронологиялык тартипте тlзYлот.

29. Реестрлерде томенкудой мамыматтар камтылат:
- Агенттиктин ата_rrышы;

- аккредитациялаяган билим беруу уюмунун же программаньш
каттоо номери;

- 6илим беруу уюмунун толук атаJIышы;
билим беруу уюмунун ,(айгашкан жери;

- саJIык толоочyнyн идецтификациялык номери;
- ИУЖК коду;

- аккредитациялоо жонyнде чечим кабыл алынган дата;
- аккредитациялаЕган билим берyу уюмдарынын же

программаJlардыц тизмеси;
- аккредитациялоо жонундо сертификаттын номери;

- аккредитациялоо женyндо сертификатrын х(арактуулук
мо€цотY;

- аккредитациялоо жевyндо сертификатrы кайра тариздооЕyн
негизи жана датасы;

- аккредитациялоо жоцyнд€ сертификатгын дубликатын берyy
негизи жана датасы.

30. Институциояалдык аккредитациялоо riyн том€нкyдой
стандарттар жаЕа критерийлер белгиленет:

- с,гратегиялык жапа учурдты пландар билим берl"у уюмунун
л,.!rссцsсь]ва жетиuцl,го )l(ондом тlзот жана кызыкдар тараптардын
керекIо9лорYЕ канаtrттаtlдырат;

, кызыкдар тараптардыrr катышуусу мевея чечимдерди кабыл
аJI}у жана озгортl"рIордY киргизlY YчYн стратегиялык жана учурдагы
IIлаЕдарды ишке ашырD/, билим берl"у уюмуцун ишине мониторинг
журryзYY;

- ички башкаруу системасы натыйжалуу иштейт жана билим
берl"у уюмунун миссиясын ишке ацырууга жондом цзот;

- билим берlry уюму билим берl"у ишин женге ca,ryy боюнча
ченемдик укукryк актылардын талаптарык сактайт;

- кызыкдар тараптар билим берlry уюмунун ишинин
натыйжалары жоцyндо мааrlымат аJIууга мlт,tкунчулуry бар;

4

аккредитации. Основанием для внесения сведений в реесц)ы является

распорядительный документ Агентства. Реестры аккредитованных
образовательных оргапизаций и программ хранятся в архиве
Агентства,

28. Реестры аккредитованных образовательвых организаций и
программ составJUIются в хроно,цомческом порядке.

29. В peecTnax солержатся следующие сведеция:

- наименовавие Агентства;
- регистрационный номер аккредитованной образовательной

оргаЕизации и црограммы;
- полное наименование образовательной организации;
- местонахождение образовательной организации;

- идентификационный номер налогоцлательщика;

- код оКПо;
- дата принятия решения об аккредитацииi

- перечеяь аккредитовlлнньж образовательных органrзаций ц
программы;

- комер сертификата об аккредитации;

- срок окошlаЕия действия сертификата об аккредитации;
- осяование и дата переоформления сертификата об

аккредитации;

- основаtlие и дата выдачи дубликата сертификата об
аккредитации.

З0. !ля инстиryциональной аккредитациrl устанавливаются
следуюrrше стандарты и критерии:

1) политика обеспечения качества образовalния:

- стратегические и текущие планы способствуют достижению
миссии образовательной оргааизации и отвечают потребЕостям
заинтересованных сторон;

- реализация отратегических и текущих плаЕов, моциторинг
деяте,IIьности образовательtIой организации осуществдяются для
пDиIulтия решений и вцеоенця ttзменений с участием заинтересоsавных
сторон;

- внутрецЕяя система менеджмента действует эффективно и
сrrочuбствуст дост,,*.-,,_ миссии обраij}оDательной организации:

- образовательная организация соблюдает требования
Еормативпых правовьIх aIсIoB по реryлированию образовательной

деятельности;
- заинтересоваRные стороны имеют возможность получать

информацию о результатах деятельrrости образовательной
организации;

- образовательная организаltиrl предпринимает действия по
повышению своей академической реп)лации;

- образовательная организация обеспечивает безопасность
образовательной среды;

4



- билим беруу уюму озyнyн акалемиялык беделин жогорулатуу
боюнча чараларды корет;

- билим беруу уюму билим берlry чейресупун коопсуздугуЕ
камсыз кьшат;

2) адам ресурстарын башкаруу:

- билим берц уюму адам ресурстарын башкаруунун ачык жана
объекгивдуу механизмдери жана жол-жоболору, анын ичинде
персонмдьпI жана билим аIryучулардын жyрyм-турумуЕун этикалык
ченемдерине ээ;

- билим берl"у уюму персонаJIды yзryлтyксlз кесиптик
онyкryр\тнy жана квалификациясын жогорулатууliу камсыз кылат;

билим берlry уюму персоналдын иtrrин баалоонун, алардын
натыйжалары боюнча чечимдерди кабыл алуунун ачык-айкын,
объективдуу механизмдериЕе жаца корсоткrrтер!ъо ээ;

З) материмдык жана маaцыматтык ресурстар:
- билим берlry уюму билим алурулардын жава церсояа-лдын ар

каtIдай топтору rlYн )+<етишт!Y материмдык жана маztлыма,гтык

реаурстарды жана алардыц жеткиликтlyлyryн камсыз кылат;

- бшлим бер11, 1томунда материалдык жана маацыматтык

ресурстарды жакшыртуунун механизмдери жана KopcoTKy.rTopy бар;

- билим берlа уюмунуЕ матсриалдык-техникалык базасы билим
беруу чойросунун коопсуздук талаптарына шайкеш келет;

4) финансылык ресурстарлы бачlкаруу;
- билим берlry уюму финансыны баuIкаруула, бюджетги

аткарууда ачыктыкты жана айкыIlдуулукту, негизделген финансылык
плаtlдоону камсыз кылат;

- билим беруу уюму дайыма тышкы финавсылык аудиттеЕ отyп
турат;

- билим берlry уюму финансылык ресурстарды башкарlунун
механизмдерин жана жол-жоболорун лайыма жакшырть]п rypaTi

- билим берlry уюму персоналга жана билим а.,lуучуларга
социмлык колдоо корсотот.

5) илимий иш (жогорку жана )l(огорку окуу жайынан кийивки
кесиптик билим беруу уюмдары 1чун):

- билим беруу уюму илимий хана илимий-методикальк
изилдоолордy жyрryзот;

- билим берlу уюму жетишт!т материaцдык жана маaLлыматтык

ресурстарга ээ, илимий изилдеелор rryн алардыц хеткиликтlyлyгyц
камсыз кылат;

- билим берl"у уюму илимий-изилдоо стажировкасыtlан отlryго,
илимий натыйжаларды жана кадрларды алмацlууга комок корсотот;

- билим берl"у уюму педагогдордун сыйлоо системась]н жана
илимий-изилдоо иштеринин t,tатыйжаларын билим берty ишинде жана
практика менен байланышта колдонуу боюнча индикаторлорун
пайлаланат;
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2) управление человеческими ресурсами:
образовательная организация имеет прозрачные и объекгивяые

мехаЕизмы и процедуры управлеIlия человеческими ресурсами, в том
числе этические нормы поведения персокала и обучаtощихся;

- образовательная организация обеспечивает непрерывное
профессиональное развитие и повышение квалификации персонаJIа;

- образовательная организация имеет прозрачные, объективные
механизмы и индикаторы оценки деятельности персонала, tIринятия

решеций по ее результатам;
З) материальные и информационные ресурсы:
- образовательная организация обеспечивает лостато!Iцые

материальuые и информационпые ресурсы и их достулпость для
различных групп обучающихся и лерсонала;

- образовательная организация имеет мехаЕизмы и индикаторы
улучшения материальных и информациоцных ресурсов;

- материально-техническая база образовательЕой оргацизации
соответствует требованиям безопасности образовательной среды;

4) управление финансовыми ресурсами:
- образовательная организация обеспечивает oTкpbiTocтb и

прозрачность в управлении финансами, исполнении бюдrкета и
обоснованное финансовое плаriировацие;

- образовательная оргаtlизация реryлярцо проходит внешний
финансовый аудит;

- образовательная организация постоянно совершенствует
механизмы и процедуры управления фияавсовыми ресурсамн;

- образовательная организация оказывает социальную
поддержку персоналу и обучающимся;

5) научная деятельность (для образовательных организаций
высшего и послевузовского профессионального образования):

- образовательная оргаЕизация проводит научfiые и научно-
методические исследования;

- образовательная организация имеет достаточные материмьцые
и информаtIионные ресурсы, обеспечивает их доступность для
научцых исследований;

- образовательная организаIlия способствует rrрохождснию
научно-исследовательской стажировки, обмену научными

результатами и кадрами;

- образовательная организация использует систему поощрения и
индикаторы цо применению результатов научriо-исследовательской

работы педагогов в образова]ельной деятельности и связи с практикой;

- образовательная организация предпринимает действия по
повышению пубпикационной активности персоЕала и обучающихся
чсрез наукометрические IIоказатели.

3 1, Для программной аккредитации устаЕавливаются следующи€
станларты и критерии:



- билим берl"у уюму илимий_метрикалык корсоткrlтор аркылуу
Персоналдык жана билим аJlуучулардын жарыялоо активдl,1,лYryн
жогорулатlу боюнча иц-чараларды жyргyjот.

3 l. Программалык аккредитациялоо yчyн томенкy стандартlaр
жана критерийлер белгиленет;

,i) билим беруу rlpur paviivianapbiii illцтеIl чьllry жаЕа мониторинг
)rryрryз\ry:

- билим беруу программасы билим берlа уюмунун миссиясына
жана эмгек рыноryЕун таJIаIIтарына шейкеIц келген так белгиленгеЕ
билим берl"у максатгарына жана кlч'л\тчY окутуу натыйжадарыва зэ;

- билим берlу программасы боюЕча окуу )rq,KTeMy билим бер\-r
стандартгарьша lлайкец келет;

- билим берц программасы практикацын, стажировкалардыЕ
бардык зарыл турлорYно жана окугууlrуц башка тYрлорYне ээ;

- билим берlry программасы мазмунга 1зryJlтyксyз мояиторинг

'ryрryзl"rнy 
жана аны жакшыртуу боюнча чечимдерди кабыл алууну

камаыз кылат, atныц ичинде билим алуучулардьlfi жаца иш
берцчулердуН кYц..улорYп, муктаждыктарын жава KaнaaTTaIlyycyв
мезгил-мезгили менен баалоо;

- билим беруу проФаммасы иt]новациялык окуу-методикалык
ресурстарды, цедагогикалык методдорду, форма,rарды жаЕа
техtlологияларды колдонот;

- билим бер11 программасы билим муучулардьiн ар кандай
топторунун муктаждыктарын аныктайт жана кошумча билим берlry
кызмат корсетl"YлорYЕ уlоштурат;

2) окуryунун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу:
- билим беруу программасы билим а.llуучуларды кабыл алуу

ЭРежелериЕин жана процесстеринин ачык-айкындыгын жана
объекгивлl"улуryн камсыз кылат;

- билим берl"у лрограммасы билим агryучуларга билим берlry
тпАрkтппиясын кальштандырууга (тандоого), академиялык

МОбиддYYлYкко жана карьералык осflцкt, ,карлdпr vvy-r,
- билим берry лрограммасы мурунку билим берцнlъ

квалификациясын, мезгиrдсрiiii )1(а,ча oK)/T,v)/HyH lrатыйжаларын
объективдуу таанууну камсыз кылат;

З) инсанга багытгалган ок)луу жаttа билим алуучулардык билим
ал}э/дагь1 жетишкендиктерин бамоо:

- билим бсрlry проrраммасы педагогик€цык методдорду, билим
берllяун формаларын жаЕа техtlологияларын баалоо х(ана тууралоо
YЧyц окуучулардын yзryлтуксyз кайтарым байланышын колдонот;

билим берl,у программасы баалоонун критерийлеринин жана
методдорунун, контролдоонун кyтyлyп жаткан тyрлорlтrун, баалоонун
НатыЙжаларына апелляциJI берYY жол-жоболорунун
жеткиликтYYлYryн жана ачык-айкындыгын камсыз кылат;

1) разработка и мониторинг обраlовательньж программ:

- образовательная программа имеет четко сформулированные
образовательные цели и ожидаемые результаты обучевия,
соответствуюцrlе миссии образовательrrой организации, требованиям
рыtiка труда;

- учебная нагрузка по образовательной программе соответствует
образоваrЕльЁьii"i стаIIдзрта}4;

- образовательная программа имеет все необходимые виды
практик, стФкировок и другие виды обучения;

- образовательнм программа обеспечивает реryлярЕый
моtlиторинг содержания и цринятие решений по ее улучшеняю, в т.ч.
периодическую оценку ожиданий, потребностей и удовлетвореtlности
обучающихся и работодателей;

- образовательная программа применяет инновационцые учебно-
методические ресурсы, педагогические методы, формы и технологии;

- образовательная программа выявляет потребности различкых
групп обучающихся и оргаЕизует дополнительные образовательвые

услуги;
2) прием и признание результатов обучениJl:

- образовательrrая программа обеспечивает прозрачность и
объективность правил и процессоа приема обучаюцихся;

- образовательная програ.\.lма оказывает помощь обучаtощимся в

формировании 
(выборе) образовательной траекT ории, академической

мобильности и карьерном росте;
- образовательнаrI rrрограмма обесцечивает объективное

признание квалификаций, периодов и результатов обучения
trредшествующего образования;

3) личностно-ориецтироваttное обl^rение и оценка
образовательных достижений обучающихся;

- образовательная программа исцользует регулярную обратную
связь с обучающимися лJuI оценки и корректировки педагогических
,.-.^ппА обоазова l e.t ьн ых rlopM и технологий:

- образовательнм прогрirмма vv!!..- i,._*-.
открытость критериев и методов оценивания, ожидаемых видов
коttтроляl процелурьi апслляцlllt рез)/.qьтатов оценивация;

- образовательная программа проводит реryлярный ана-лиз

причин отсева обучающихся, принимает меры по повышению их
успеваемости и закреплению;

- образовательная программа реаJIизуется с учетом потребностей

различных групп обучающихся и предоставлеяием возмо)l(ностей для

формирования индивидуаJIьных траекгорий обучения, академической
мобильвости и с испопьзовllнием иных вариантов предоставленш1
образовательных услуг;
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билим беруу црограммасы билим алуучулардын окуусун
таштап кет\y себептериЕе дайыма талдоо жyргyзот, алардыrr окуудагы
жетишкендиктери жана бекемделиши боюнча чараларды керот;

- билим берlry программасы билим алуучулардын ар каrrдай
топторунуЕ муктаждыктарын эске алуу жана жеке окуу
траекторияларын, академиялык мобилдуулукту калыптандырry yч!ъ
мyмкyнчyлyкторду беруу жана билим берlry кызматтарын корсоцryцyн
башка вариан]тарыti пайдалануу мецен иIцке ашырылат;

- билим берlу программасы окуу жYктомYно, билим
алуучулардын жетишкендиктерине жана буцryсуно, бутуруlлlулорлун
ишке орношуусуна мониторинг жlрryзот;

4) педагогикапык жана окуу-комокчy персонал:

- педагогикалык жана окуу-комокчy персоналдып курамы,
квалификациясы, билими жана тажрыйбасы ишке ашырылып жаткац
билим беруу программасына жана эмгек мыйзамдарынын тацаптарыва
шайкеш келет;

- билим берlry программасыЕда педагогдорду тандоо,
мотивациялоо жана бекитlry учув, ошондой эле педагогикаJIык жана
окуу-комокчy персоналдын инновациялык билим берl"у методдору
жаЕа технологиялары боюнча квалификациясын yзryлтyксyз
жогорулатуу yчyн шарттар ryзyлдy;, педагогдор окуу куралларын, акуу китецтерин жана башка
методикаJIык иштеп чыryуларды YзгYлтYксYз чыгарат жана
оркYндотот;

- билим беруу программасынын билим алуучулары тийиштyy
адам ресурстары менен камсыз кылынды (кураторлор, академиялык
кецешчилерl жатаканадагы тарбиячылар);

5) материалдык жана мааLлыматтык ресурстар:
- билим беруу программасы билим алуучулардын жана

персоналдын ар кандай топтору rryн жетиштlт материмдык жаt{а

мадтыматтык ресурстарга ээ;

- окуу жайлары билим беруу чейресунуц кооtrсуздук
тzuIаптарына (санитардык-эпидемиологиялык жана гигиенaцык
эрежелерге жана ченемдерге, орт кооIlсуздугунун эрежелериЕе,
эмгекти коргоонун x(a}la коопсуздук техЕикасыIIын эрежелерине)
шайкеrrl келет;

_ окуу китептери, окуу куралдары жана очry-методикмык
материалдар, анын ичинде электрондук окуу китептериl окуу

кураJIдары жана окуу-методикалык материалдар билим берlry
программасыtlыtl мазмуtIуI]а шайкеш келет;

6) билим бер11 программасы боюн.rа илимий-методикалык жана
изилдее иши (жогорку жанаrl(огорку окуу жайынан кийинки кесиптик
билим бсрlry программалары 1"tyH):

образовательная программа проводит мониторинг учебной
нагрузки, успеваемости и выпуска обучающихся, трудоустройства
выпускников;

4) педагогический и 1^rебно-вспомогательный персонал:

- состав, квалификация, образование и опыт педаrогического и

учебно-вспомогательного персоtIzLла cooTBeTcTByIoT реализуемоЙ
образовательной программе и требованиям трудового
законодательства;

- в образовательной программе созданы условия для подбора,
мотивации и закрепления педагогов, а также для регулярного
повышения квалификации педагогического и учебно-
вспомогательного персонала по инновационtlым образовательным
методам и технологиям;

- rrедагоги регулярllо выпускают и совершенствуют учебные
пособия, учебники и другие методические разработки;

- обучаюциеся образовательной программы обеспечены
соответствующими человеческими ресурсами (кураторы,
академические советники, воспитатели в обцежитиях);

5) материальные и информационные ресурсы:
- в образовательной программе имеются достаточные

материальные и информационные ресурсы для различных групп
обучающихся и персонала;

- учебные помещеIlия соответствуют требованиям безопасности
образовательной среды (санитарно-эпидемиологические и
гигиенические правила и нормативы, правила противопожарной
безопасности, охраны труда и техцики безопасности);

- учебники, пособия и учебttо-методические материалы, в том
числе')лектронные. соотвqтствуют содержанию образовательной
программы;

6) яаучно-методическая и исследовательская работа по

образователыrой программе (для образовательцых программ высшего
и послевузовского профессионального образования):

- персонал и обучающиеся образовательной црограммы проводят
научные ц lIаучно-методические исследования;

- образовательная программа имсет достаточные материalльные и
информационные ресурсы, обеспечивает их доступность для научных
исследований;

- образовательная программа способствует прохождению
IIаучно-исследовательской стажировки, обмену научными

результатами и кадрами;

- образовательная программа использует систему пооrцрения по

применению результатов научно-исследовательской работы персонала
и обучаощихся в учебrIом процессе и производстве;
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- билим берlry программасыцьш персонаJlы жана билим
алуучулары илимий жапа илимий-методикалык изилдоолордY
жlрryзот;

- билим берlry программасы хетицrтly материа.Jlдык жаЕа
маaцыматIык ресурстарга ээ, илимий изилдоолор rrlъ аJIардьш
жеткиликт\ryлуryн камсьтз кылатl

- чиJlл!чl UEPYI lrРwr Palvlvrd9Dr пJ\f\\\lуL0-f\3уulлоо v rdлпуUDлd9DlddЕ

ет1.t,ге, илимий натыйжмарды жаЕа кадрларды Фrмашууга комок
керс€тот;

- билим берlа программасы rlерсона4цын жана билим
алууrулардыц илимий-изилдоо иштериниЕ натыйжаларьш окуу
процессицде х(ана о}rд\рYшто пайдаJlануу боюнча сыйлоо системасын
колдонот;

билим берц rrрограммасы персонмдын жана билим
аJIуучулардьiн беделдlа басылмаrrарда жарьrялоо активд\тlryryц
жогорулаryу боюнча чараларды корет.

З2. Агенттик даярдоо баштrарынын озгочолyкторyн эске аJIуу
менен билим берyy децгээлдери боюцча стандарттарды жаца
критерийлерди 9з алдынча белгилейт, Билим берlу уюмдарын жана
программаларьш аккредитациялоонун белгиленген стандарттары жана
критерийлери 30 я<ана З 1-пунктrарда керсотyлгоц тапаптардан темон
болушу мумкун эмес.

ЗЗ, АгеIrтIик тарабьшал иlлтедип чыккан аккредитациялоо
стаIrдарmары жана критерийлери аЕын ицтеллектуаддык менчиги
болул саяалат.

- образовательная программа предпринимает действия ло
повыIлению публикациояной активности персоцаrrа и обучающихся в
авторитетных изданиях,

З2. Агентство с учетом особенностей направлений подготовки
аамостоятельцо устанавливает стапдарты и критерии по ypoBIfiM
образования. УстаЕовленные стarндарты ll критерии аккредитации
образовательных организалий и программ це моryт быть ниже
требований, указанных в uувктах 30 и 31.

З3. Стандартьт и критерии аккредитации, разработанные
Агентством, являются его интеJIлектуальной собствецностью.
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