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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Кыргызской Республики 
«Об образовании», Постановлением Кабинета Министров КР от 10 июня 2025 года № 329 
«Об утверждении нормативных правовых актов в области высшего и среднего 
профессионального образования» (в частности, Положением о факультете и кафедре 
образовательной организации высшего профессионального образования Кыргызской 
Республики), Уставом КГТУ им. И. Раззакова (далее -  Университет), Уставом Института 
машиноведения, автоматики и геомеханики НАН КР (далее -  Институт) и Договором о 
сотрудничестве между Университетом и Институтом.
1.2. Филиал кафедры «Технология машиностроения» (далее -  Филиал кафедры) является 
структурным подразделением Университета, созданным на базе Института для усиления 
практической подготовки обучающихся, проведения совместных научных исследований и 
интеграции образовательного процесса с фундаментальной и прикладной наукой.
1.3. Филиал кафедры не является юридическим лицом и осуществляет c d o i o  деятельность 
на основании настоящего Положения. Взаимодействие Университета и Института 
регулируется отдельным Договором.
1.4. Местонахождение Филиала кафедры: Кыргызская Республика, г. Бишкек, Институт 
машиноведения, автоматики и геомеханики НАН КР, ул. Скрябина, 23.
1.5. В своей деятельности Филиал кафедры руководствуется действующим 
законодательством КР, приказами и распоряжениями ректора Университета, директора 
Института (в части, касающейся внутреннего распорядка и безопасности на территории 
Института), решениями Ученого совета Университета, а также настоящим Положением.
2. Цели и основные задачи Филиала кафедры
2.1. Целями создания Филиала кафедры являются:

-  повышение качества подготовки инженерных кадров по направлениям 
«Машиностроение» и «Материаловедение и технология материалов»;

-  создание условий для интеграции учебного процесса с передовыми научными 
исследованиями в области машиноведения, машиностроения и материаловедения;

-  участие студентов и магистрантов в выполнении реальных научно- 
исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) на базе Института.

2.2. Основными задачами Филиала кафедры являются:
-  проведение практических и лабораторных занятий на современном научно- 

экспериментальном оборудовании Института;
-  организация и проведение всех видов практик (учебной, производственной, 

преддипломной) студентов на базе Института;
-  привлечение ведущих научных сотрудников Института к руководству курсовыми и 

дипломными проектами, магистерскими диссертациями;
-  выполнение совместных НИОКР, финансируемых за счет средств государственного 

бюджета и других источников;
-  проведение совместных научных семинаров, конференций и круглых столов.

3. Организация деятельности и управление Филиалом кафедры
3.1. Общее руководство деятельностью Филиала кафедры осуществляет заведующий 
базовой кафедрой «Технология машиностроения» Университета.
3.2. Непосредственное (оперативное) руководство Филиалом кафедры 
осуществляет руководитель Филиала, назначаемый приказом ректора Университета по



согласованию с директором Института. Руководитель Филиала может являться работником 
Института, работающим по совместительству в Университете.
3.3. Руководитель Филиала кафедры:

-  координирует расписание занятий, проводимых на базе Института;
-  участвует в разработке и согласовании с Институтом тематики курсовых и 

дипломных работ, связанных с научными направлениями Института;
-  организует взаимодействие преподавателей Университета и научных сотрудников 

Института;
-  вносит предложения заведующему кафедрой по совершенствованию учебного 

процесса с использованием базы Института;
-  участвует в организации и проведении совместных научных мероприятий;
-  несет ответственность за соблюдение студентами правил внутреннего распорядка и 

техники безопасности на территории Института.
3.4. Учебные планы и программы дисциплин, реализуемых на базе Филиала кафедры, 
подлежат обязательному согласованию с Институтом в части, касающейся научно- 
исследовательской и практической составляющей.
3.5. Для обеспечения текущей деятельности Филиала кафедры приказом директора 
Института назначается ответственное лицо из числа сотрудников Института, которое 
взаимодействует с руководителем Филиала по организационным вопросам (доступ в 
лаборатории, обеспечение расходными материалами, соблюдение техники безопасности).
4. Права и обязанности Сторон в рамках деятельности Филиала кафедры
4.1. Университет (в лице кафедры «Технология машиностроения»):

-  разрабатывает учебно-методическую документацию по дисциплинам, реализуемым 
с использованием базы института;

-  направляет студентов для прохождения практики и выполнения научно- 
исследовательских работ в институт;

-  обеспечивает проведение инструктажа студентов по технике безопасности перед 
направлением в институт (вводный инструктаж);

-  осуществляет контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов во время их 
занятий на базе института;

-  оснащает материально-техническую базу для деятельности филиала, включая 
обеспечение необходимым оборудованием, техникой и приборами, для проведения 
лабораторных и практических занятий, научно-исследовательской работы 
обучающихся;

-  обеспечивает соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка и 
техники безопасности, установленных в институте.

4.2. Институт:
-  предоставляет помещения, лаборатории с научным оборудованием, доступ к 

научно-технической документации для проведения занятий и практик в 
соответствии с согласованным графиком;

-  обеспечивает проведение первичного инструктажа по технике безопасности на 
рабочем месте для студентов и преподавателей, направляемых в институт;

-  назначает научных сотрудников для совместного руководства студенческими 
работами и участия в учебном процессе;



-  совместно с университетом определяет тематику студенческих работ, 
ориентированных на решение актуальных научно-технических задач института;

-  оказывает содействие в трудоустройстве выпускников, проявивших способности к 
научно-исследовательской деятельности.

5. Организация учебного и научно-исследовательского процессов
5.1. Занятия на базе Филиала кафедры проводятся в соответствии с расписанием, 
утвержденным в Университете и согласованным с руководством Института.
5.2. Образовательный процесс строится на основе интеграции учебных дисциплин с 
научными направлениями Института. Научные сотрудники Института привлекаются к 
чтению лекций, проведению мастер-классов и практических занятий.
5.3. Темы курсовых и дипломных проектов, магистерских диссертаций, выполняемых с 
использованием базы Института, должны быть актуальны и ориентированы на решение 
реальных научно-технических и производственных задач. Руководителями таких работ 
могут назначаться ведущие научные сотрудники Института совместно с преподавателями 
Университета.
5.4. Для выполнения НИОКР на базе Филиала кафедры могут создаваться временные 
творческие коллективы с участием студентов, магистрантов, преподавателей Университета 
и научных сотрудников Института.
6. Имущественные и финансовые отношения
6.1. Материально-техническая база, используемая Филиалом кафедры (помещения, 
оборудование, приборы), является собственностью Института и предоставляется 
Университету для осуществления уставной деятельности на безвозмездной основе (или на 
иных условиях, зафиксированных в Договоре).
6.2. Передача какого-либо имущества от Института в собственность Университета не 
производится.
6.3. Оплата труда научных сотрудников Института, привлекаемых к учебному процессу, 
может осуществляться Университетом на условиях почасовой оплаты или штатного 
совместительства в соответствии с законодательством КР и локальными актами 
Университета.

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Ученого совета 
Университета по согласованию с директором Института.
7.2. Реорганизация или ликвидация Филиала кафедры осуществляется на основании 
решения Ученого совета Университета по согласованию с Институтом, в соответствии с 
Договором о сотрудничестве.
7.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Ученым советом 
Университета и подписания директором Института.


