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Политика в области качества СПО (Колледж) КГТУ им.И.Раззакова 

 

Политика в области качества СПО (Колледж) разработана на основе 

Политики в области качества КГТУ им.И.Раззакова (СМК, ДП-09-28-07 от 

30.03.2023) для принятия решений и действий, ориентированных на 

обеспечение качественного образования при тесном сотрудничестве с 

работодателями, профессиональными ассоциациями, социальными партнерами, 

обучающимися, родителями для обеспечения подготовки кадров, способных 

внести свой вклад в устойчивый экономический рост республики. 

Политика в области качества СПО (Колледж) определяет организацию 

системы гарантии качества для приобретения студентами знаний, умений, 

культуры и комплексной подготовки к самореализации в обществе. 

 

Принципы политики в области качества: 

 Ориентация на обучающегося и запросы рынка труда. 

Удовлетворение образовательных, профессиональных и личностных 

потребностей обучающихся, подготовка конкурентоспособных специалистов. 

 Компетентностный и практико-ориентированный подход. Реализация 

образовательных программ, основанных на устойчивых компетенциях, 

реализация дуального, гибридного и дистанционного обучения с участием 

работодателей и социальных партнёров. 

 Системное и непрерывное улучшение качества. Постоянный анализ и 

улучшение образовательных программ, обеспеченности ресурсами обучения, 

педагогических подходов, методов, внутренней системы мониторинга и 

самооценки качества образовательной деятельности. 

 Развитие кадрового потенциала. Повышение квалификации 

педагогических работников на регулярной основе, развитие стимулирующих и 

мотивационных механизмов для повышения качества преподавания. 

 Цифровизация образовательной среды. Создание и развитие цифровой 

образовательной платформы, электронной библиотеки и системы 

автоматизированного управления Ебилим, внедрение современных 

образовательных технологий и мультимедийных средств. 



 Партнерство, открытость и прозрачность. Активное взаимодействие с 

работодателями, выпускниками, государственными и негосударственными 

структурами, обеспечение прозрачности образовательного процесса и 

открытости информации о результатах деятельности колледжа. 

 Социальная и гражданская ответственность. Формирование 

гражданских, моральных и патриотических качеств личности, участие в 

социально значимых и культурных инициативах университета и страны. 

 

Ключевые ценности СПО (Колледж) КГТУ им.И.Раззакова 

 Преподавательский состав, сотрудники и обучающиеся СПО (Колледж). 

 Профессионализм, добросовестное и ответственное отношение к труду и 

учебе, мобильность, инициативность, новаторство, стремление к развитию и 

самообразованию. 

 Справедливость, честность, открытость, доверие, коллегиальность, 

командный дух. 

 Партнерство с работодателями, профессиональными ассоциациями, 

социальными партнерами, обучающимися, родителями. 

 

Политика в области качества служит основой для формирования и анализа 

целей в области качества по всем направлениям деятельности СПО (Колледж).  

Миссия СПО (Колледж) - подготовка специалистов в области архитектуры, 

строительства, транспорта, информационных технологий, экономики, 

менеджмента, востребованных на рынке труда и способных стать лидерами в 

избранной области профессиональной деятельности с учетом трендов 

инновационного развития республики. 

Основная цель СПО (Колледж) – подготовка специалиста, владеющего 

современными компетенциями, востребованного как на рынке труда, так и 

способного на высоком уровне продолжить получение высшего 

профессионального образования. 

Стратегические цели СПО (Колледж) 

1. Качественная реализация образовательных программ путем применения 

современных технологий практико-ориентированного обучения и активного 

вовлечения студентов в учебно-воспитательный процесс. 

2. Предоставление образовательных услуг в соответствии с ГОС СПО КР и 

рынка труда, запросами стейкхолдеров, системой оценки качества образования. 

3. Формирование высокопрофессиональной, нравственно-зрелой, социально 

активной личности специалиста, способного к творчеству и самореализации в 

изменяющемся мире. 

 



Ключевые задачи СПО (Колледж) 

1. Построение эффективной системы управления учебно-воспитательным 

процессом. 

2. Формирование и развитие универсальных и профессиональных 

компетенций студентов СПО (Колледж) в целях подготовки 

высококвалифицированных специалистов, востребованных на современном 

рынке труда. 

3. Формирование тесных связей и партнерства с работодателями с целью 

выявления требований рынка труда и повышения уровня подготовки 

специалистов. 

4. Расширение номенклатуры образовательных услуг в соответствии с 

изменениями запросов рынка труда. 

5. Развитие учебной, материально-технической базы СПО (Колледж) и 

обеспечение безопасных и комфортных условий жизнедеятельности для 

сотрудников и студентов. 

6. Взращивание у студентов СПО (Колледж) духа патриотизма, высокой 

гражданской сознательности и ответственности. 

7. Содействие повышению уровня профессиональной компетентности 

преподавателей СПО (Колледж), поддержка и стимулирование их инициативы 

и творческой активности. 

 

 

Дирекция СПО (Колледж) КГТУ им.И.Раззакова  


