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«УТВЕРЖДАЮ» 

директор филиала КГТУ 

им.И.Раззакова в г.Кара-Балта 

___________ А.К. Калчороев 

«____»____________ 2023г. 

       М.П. 

 
План работ по устранению замечаний и выполнению рекомендаций экспертной группы  

Билим стандарт по внешней оценке в рамках аккредитации образовательных программ ВПО 700200 

«Управление в технических системах», СПО 080302 «Коммерция (по отраслям)», 190701 «Организация 
перевозок и управление на транспорте» филиала КГТУ им.И.Раззакова в г.Кара-Балта 

 

критерии рекомендации внешней 
экспертной комиссии 

действия ответственные 

Стандарт 2. Разработка и утверждение программ 

2.2. В основу разработки 
образовательных программ положена 

компетентностная модель выпускника, 
учитывающая требования рынка 

профессионального труда. Цели и 
результаты обучения ясно 
сформулированы. Прогнозируются и 

учитываются изменения в обществе, 
науке и технологиях. Производится 

постоянное улучшение 

В основу разработки 
образовательных 

программ должна быть 
положена 

компетентностная 
модель выпускника. 
Переработать матрицу 

компетенций 

1. Разработать 
компетентностную модель 

выпускника. 
2. Доработать основную 

профессиональную 
образовательная программу 
специальности КОМ и ОПУТ  

3. Пересмотреть и обновить 
матрицу компетенций 

Руководители 
программ 

Асылбеков Н.С., 
Рыскулова Ж.С., 

Калилов Т.А.,  
гл.спец. по УР 
Уметбекова М.Н. 

2.3. Все учебные планы и программы 

дисциплин проходят внутреннюю и 
внешнюю экспертизу 

Внедрить внешнюю 

экспертизу (полностью) 
ООП и др. УММ 
согласовывать / 

утверждать в КГТУ 
(г.Бишкек) 

1. Учебные планы 

согласовать с 
работодателями. 
2. Рабочие программы 

согласовать с 
работодателями 

Председатель ПЦК 

Батыржанова П.С. 
Председатель УМК 
Дубинина В.В. 

гл.спец. по УР 
Уметбекова М.Н. 

2.6. Имеется документированный 
порядок разработки, согласования и 

Внести корректировки в 
ООП, УММ с учетом 

1. Согласовать ООП и ОПОП с 
работодателями 

Руководители 
программ 
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утверждения учебно-методического 
обеспечения программы. Учитываются 

интересы всех заинтересованных 
сторон. 

требований рынка труда 
и компетентностного 

подхода 

Асылбеков Н.С., 
Рыскулова Ж.С., 

Калилов Т.А.,  
 

2.7. Образовательная организация ВПО 
ведет НИР и сипользует его результаты 
на учебном процессе. К НИР активно 

привлекаются студенты 

Активизировать НИРС. 
Внедрять результаты 
НИР в уч.процесс 

1.Привлечь студентов к  
участию в международной 
сетевой научно-технической 

конференции молодых 
ученых, аспирантов и 

студентов.  
2.Провести семинары к дню 
науки и составить отчет. 

Опубликовать статьи. 

Ответственный по 
науке Алиев М.И.  

Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение, преподавание и оценка 

3.1. Процесс обучения строится исходя 
из принципов активизации творческого 

мышления студентов и состязательности  

Внедрить компоненты 
активизации 

творческого мышления в 
УМК, сформировать 

статистику по участию 
студентов в конкурсах 

1. Поддержать творческие 
мышления студентов 

2. Активизировать участие 
студентов в конкурсах  

Кураторы 
Отв. по 

воспитательной 
работе 

Насыпбекова К. 

3.2. Для усиления индивидуализации 
обучения, интенсификации и 
активизации самостоятельной работы 

студентов активно внедряются 
различные технологии обучения и 

контроля. Внедрена интегрированная 
информационная система 
сопровождения образовательного 

процесса 

Расширить инструменты 
электронного и 
удаленного обучения, а 

также активизировать 
СРС с интеграцией 

индивидуального 
обучения через онлайн 
технологии и видео 

конференции, внедрить 
практику видеоуроков, 

архивировать 
видеоконференции.  

1.Приобрести интерактивную 
доску и проектор.  
2.Для СРС внедрить методы 

использования приложений 
для онлайн конференций  

ППС 

3.3. Определена периодичность 
проведения контроля и оценки. На 

Внедрить практику 
анализа и 

1.Организовать собрание 
родителей и обсудить 

Кураторы  
Зав. кафедры 
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основе мнений и рекомендаций 
заинтересованных сторон процедура 

проведения оценки анализируется и 
непрерывно улучшается. Имеются 
наглядные свидетельства того, что 

качество процедуры оценки и ее 
результатов непрерывно улучшается в 

течение нескольких лет 

корректировки оценки 
на основе 

компетентностного 
подхода 

успеваемость их детей 
2.Организовать собрание 

ППС и обсудить процедуру  и 
контроль оценивания 

Алиев М.И. 
Зав.ОСПО  

Аманова Г.К. 
 

3.4. Функционирует система контроля 

достигнутых студентами результатов 
обучения, которая обеспечивает 
независимость и объективность оценок 

Проводить ИГА на 

основе 
компетентностного 
подхода 

1.Следовать Положению об 

аттестации КГТУ 
2. Назначить независимую 
комиссию для ИГА  

Зав. кафедры 

Алиев М.И. 
Зав.ОСПО  
Аманова Г.К. 

Гл.спец. по УР 
Уметбекова М.Н. 

3.6. Эффективно работают специальные 
подразделения, содействующие 

правильному выбору студентами 
образовательных траекторий, и 
подразделения, отвечающие за работу с 

выпускниками и отслеживающие их 
профессиональную карьеру. ОО 

осуществляет консультирование 
студентов по карьере обучения и 
трудоустройству на всех этапах, в том 

числе и после окончания обучения 

Назначить 
ответственных по 

мониторингу 
выпускников, наладить 
связи с выпускниками 

1.Провести и анализировать 
анкетирование выпускников 

2.Отслеживать 
трудоустройство 
выпускников  

Отв.по 
выпускникам 

Кузнецова Т.В. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

4.3. ОО проводит единую политику по 
формированию контингента студентов, 

рекламе и распространению 
информации, поддерживает связь со 

школами и предприятиями 
профессиональной сферы 

Усилить работу по 
формированию 

контингента студентов 

1.Ежегодно проводить 
профориентационную работу 

с выездом в каждую школу 
близлежащих районов. 

2.Наладить рекламу в соц. 
сетях. 

Председатель 
приемной комиссии 

Маликова А.Б. 

4.8. выпускники получают документы об 
образовании, поясняющие полученную 

Внедрить Diploma 
Supplement создать 

1. Изучить Положение о 
Diploma Supplement  и 

Отв.за выдачу 
документов об 
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квалификацию, включая достигнутые 
результаты обучения, контекст, уровень 

содержания и статус полученного 
образования, а также свидетельство его 
успешного завершения 

условия для повышения 
конкурентоспособности 

выпускников путем ДПО 

включить в заявку. образовании 
Уметбекова М.Н. 

Стандарт 5. Преподавательский и учебно-вспомогательный состав 

5.2. Квалификация преподавателей 
соответствует нормативным 
требованиям программ 

Строго следовать НПА в 
сфере образования КР 
-соответствие 

квалификации 
-качественный состав 

ППС 
-предоставить справки о 
несудимости 

Обучить преподавателей 
применять в 

образовательном 
процессе 
инновационные методы 

и технологии, навыкам 
организации 

индивидуальной работы 
со студентами 

1.Контролировать 
соответствие квалификации 
ППС  

2.Собрать справки о 
несудимости сотрудников. 

3.  Обучить преподавателей 
применять инновационные 
методы.  

Зав. кафедры 
Алиев М.И. 
Зав.ОСПО  

Аманова Г.К. 
Отдел кадров 

Маликова А.Б. 

5.3. В ОО действует система повышения 
квалификации всех групп персонала, 
которая учитывает, как потребности ОО, 

так и личные потребности. Проводится 
политика повышения квалификации 

преподавателей для введения 
инновационных образовательных 
программ и технологий обучения   

Провести анализ 
потребностей обучения 
ППС и АУБ 

1.Разработать и провести 
анкетирование среди ППС 
2.Направить ППС на 

повышение квалификации 

Гл.спец. по УР 
Уметбекова М.Н. 

5.4. Внедрена система мотивации и 
поощрения персонала за деятельность 

по улучшению качества 

Внедрить систему 
рейтинга ППС и связать 

рейтинг с поощрениями 

1.Подать документы на 
награждения города, КГТУ, 

акимиата. 

Зав. кафедры 
Алиев М.И. 

Зав.ОСПО  
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функционирования ОО 2.Вступить в профсоюз КГТУ. Аманова Г.К. 

5.5. Разработана и функционирует 

система оценки качества 
преподавательской деятельности с 

учетом мнения студентов 

Внедрить анкетирование 

ППС на каждой 
дисциплине 

1.Разработать и использовать 

опросный лист, который 
заполняется студентами по 

окончании каждого занятия  

ППС 

5.6. Сформированы и функционируют 

информационные каналы обратной 
связи персонала с руководством ОО 

 

Систематически 

проводить 
анкетирование ППС на 
потребности 

1.Разработать и провести 

анкетирование ППС. 
2.Провести анализ 
анкетирования 

Гл.спец. по УР 

Уметбекова М.Н. 

5.7. Вуз поощряет деятельность  по 
укреплению связи между обучением 

научными исследованиями и 
творческими достижениями. Результаты 

научных исследований публикуются в 
научных изданиях 

Проводить системный 
анализ НИР и НИРС и 

активизировать 
публикации в 

наукометрических 
изданиях 

1.Разработать план изданий 
2.Организовать публикации в 

научных изданиях 

Ответственный по 
науке Алиев М.И. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и система поддержки студентов 

6.1. ОО обеспечивает студентов 
необходимыми ресурсами, доступных 

студентам различных групп, в том числе 
лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

Модернизировать 
учебно-лабораторное 

оборудование 

1.Приобрести столы-стулья 
для нового кабинета, парты-

блоки. 
2.Привести в порядок 

лаборатории 

Джумалиев А. 
Ответственные за 

лаборатории 

6.5. Вуз обеспечивает необходимые 

условия для работы в читальных залах 
и библиотеках. Содержание и объем 
библиотеки соответствует 

предлагаемым программам и 
проведению НИР 

Вести работу по 

постоянному 
пополнению 
библиотечного фонда 

1.Создан читальный зал. 

2.Приобрести книги в 
библиотеку филиала. 
3.Студентам выдать доступ к 

электронной библиотеке 
BIBLIOCLUB и KIRLIEBNET. 

Библиотекарь 

Тукуева К.М. 

6.7. ОО обеспечивает студентов 
необходимым для полноценной 

реализации учебного процесса 
оборудованием, учебниками, пособиями 
и другими учебно-методическими 

материалами, в том числе 
электронными, активно развивается 

Полноценно 
использовать 

функционал 
https//online.kstu.kg/  

1.Каждому преподавателю 
выдать логин и пароль для 

входа в сайт  
https//online.kstu.kg/ 
2.Разместить УММ на сайте  

https//online.kstu.kg/ 

Председатель ПЦК 
Батыржанова П.С. 

Председатель УМК 
Дубинина В.В. 
Библиотекарь 

Тукуева К.М. 
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Гл.спец. по УР                                            Уметбекова М.Н. 

 
 
 

 
 

 
 
 

среда электронного обучения, 
реализуется план создания и 

обновления электронных учебных 
материалов 

6.9. Вуз обеспечивает соответствующие 
условия для научной деятельности 
студентов 

Создать условия для 
мотивации и поощрения 
студентов для научной 

деятельности студентов 

1.Организовать НИР 
студентов. 
2.Доработать проект «Умный 

дом» 

Отв. по науке 
Алиев М.И. 
Руководитель 

проекта «Умный 
дом » 

Касымбеков А.Т. 


