
ОТЧЕТ
Попечительского совета Кыргызского государственного технического 

университета им. И.Раззакова за 2022-2025 годы

Состав Попечительского совета КГТУ им. И.Раззакова (далее -  ПС КГТУ) 
утвержден приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики 
№ 2850/1 от 21.12.2022 г. в количестве 13 человек (копия приказа МОН КР 
прилагается). Также издан приказ КГТУ по утверждению состава (копия приказа 
КГТУ прилагается). Председателем ПС КГТУ является д.т.н., профессор 
Бримкулов У.Н., который был избран на первом заседании.

В течение деятельности данного Попечительского совета произошли изменения 
в его составе: консультант международной финансовой корпорации Пусур тегин 
Замир (Пр. № 7 от 29.02.2024г. ) и генеральный директор ОсОО "Алтын кен" 
Дыйканов Каныбек (Пр. № 12 от 03.04.2025г. ) вышли из состава по собственному 
желанию. В данное время в совете работает 11 человек.

Срок полномочий состава ПС КГТУ составил 3 года с момента его 
утверждения и его работа велась согласно утверждённому плану работы на с 
декабря 2022 года по декабрь 2025 г. (копия плана прилагаетя).

Деятельность ПС КГТУ велась согласно закону Кыргызской Республики “О 
Попечительском совете” № 81 от 31.05.2014 г. и “Положению о попечительском 
совете КГТУ”, одобренного на Ученом совете КГТУ (протокол №3 от 21.11.2021 
г.)

В ходе работы ПС КГТУ содействовал повышению качества 
предоставляемых образовательных услуг, прозрачности деятельности 
университета, эффективности использования внебюджетных средств и 
привлечение дополнительных источников финансирования, не противоречащих 
законодательству Кыргызской Республики.

1. Отчет ПС КГТУ за 2022 - 2023 годы
В период с декабря 2022 года по декабрь 2023 года ПС КГТУ провел 6 

заседаний, где рассматривались 43 вопроса и приняты решения, которые касались 
содействию создания условий для эффективной организации деятельности 
КГТУ, в том числе:

• одобрена подписка КГТУ им.И. Раззакова к крупной междисциплинарной 
наукометрической базе данных аннотаций и цитирования “Скопус”;

• в целях поддержки и стимулирования штатных сотрудников одобрены 
премии, денежные выплаты (защитившим и потвердившим ученую степень) 
(всего 8 сотрудников) и по результатам смотр-конкурс электронных учебно­
методических комплексов (всего 3 сотрудника);



• одобрены льготы по оплате за обучение студентам, которые участвуют от 
КГТУ в Универсиадах и выпускникам Политехнического колледжа, по 
результатам которого за 2023-2024 уч.год получили льготы 90 студентов;

• одобрен размер заработной платы сотрудников Отдела программного 
обеспечения КГТУ в размере 37040 сом за 1 ставку;

• согласованы изменения и дополнения в локальном акте “Порядок 
организации и осуществления закупок товаров, работ, услуг КГТУ 
им.И.Раззакова”;

• переведены некоторые категории сотрудников по ремонтным работам КГТУ 
(всего 39,5 штатных единиц) на сдельную оплату труда;

• в целях улучшение материальной обеспеченности сотрудников, повышение 
их мотивации одобрено повышение их заработной платы на 2022-2023-годы 
на 2500 сом, одобрен размер заработной платы сотрудникам филиала 
г.Токмок за счет спец. средств. Одобрены премии сотрудникам на 8 марта, 
день Учителей, день Университета и по итогам 2023 года;

• рассмотрены и приняты изменения в организационно-управленческой 
структуре КГТУ им. Раззакова;

• рассмотрены вопросы создания студенческого строительного отряда, 
способствующего сплоченности, патриотизму, взаимоуважению, 
обеспечению занятости студентов и возможности получения 
дополнительных заработков без отрыва от учебы;

• рассмотрены вопросы по улучшению работы Ассоциации выпускников 
ФПИ-КГТУ по эффективному взаимодействию с выпускниками и 
организации мотивационных встреч со студентами.
Эффективность по результатам работы ПС КГТУ:

1. Развита программа по привлечению талантов КГТУ, целью которой является 
создание условий для поступления студентов, получивших дополнительное 
образование в области IT-технологий, музыки, хореографии, робототехнике, 
выпускникам школ, получивших высокие баллы по ОРТ, занявших призовые 
места в республиканской олимпиаде, а также выпускникам Национальной 
детской инженерно-технической академии «Алтын Туйун» и школ-партнеров 
КГТУ.

2. По предложению членов ПС КГТУ создан «Эндаумент фонд» с целью 
содействия в улучшении социально-экономического развития КГТУ, 
взаимодействии науки, производства и бизнеса, установлении тесных 
взаимосвязей между КГТУ и его выпускниками, а также диверсификации 
доходов.

3. Улучшены итоги финансово-хозяйственной деятельности КГТУ и 
структурных подразделений за 2022 год и совершенствованы условия
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подготовки студентов, увеличены заработные платы сотрудников и меры по 
оптимизации и цифровизации документооборота.

4. В рамках деятельности Попечительского совета было принято решение о 
выделении целевых стипендий студентам и преподавателям университета. 
Данная инициатива предложена и выдана со стороны члена ПС Исагалиева 
М.И. и направлена на повышение мотивации, стимулирование научной и 
учебной активности, а также укрепление престижа образовательной среды. 
Поддержка студентов: создание условий для раскрытия их потенциала, 
вовлечения в научные исследования и активное участие в общественной 
жизни университета, 3-студента по 30 ООО сомов института КИСИ. 
Стимулирование преподавателей: поощрение за достижения в
педагогической и научной деятельности, получили 2 преподавателя по 20 
ООО сом института КИСИ.

2. Отчет ПС КГТУ за 2023 - 2024 годы 
В период с января 2023 года по декабрь 2024 года ПС КГТУ провел 5 

заседаний, где рассматривались 41 вопроса и приняты несколько решений 
направленных на эффективную организацию деятельности КГТУ, в том числе:

• одобрены изменения, внесенные в сметы расходов на 2024 год (увеличение и 
уменьшение по статьям расходов);

• одобрено предложение и ведутся согласованные работы по подготовке 
заявки на получение ссуды для развития инфраструктуры университета;

• одобрено участие КГТУ в QS Stars;
• одобрено увеличение надбавки за знание иностранных языков (всего 4 

сотрудников);
•  рассмотрен вопрос о создании фонда ПС КГТУ, но вопрос финансирования 

не решился;
• рассмотрены вопросы о создании в структуре в КГТУ «Центр прикладного 

искусственного интеллекта и кибербезопасности AI & CS» и подготовка 
тендера по закупки оборудования при поддержке ссуды от Всемирного 
банка, направленного на совершенствование IT-образования и подготовку 
высококвалифицированных специалистов;

• одобрены изменения в организационно-управленческой структуре КГТУ им. 
И. Раззакова;

• одобрено продление соглашения аренды футбольных полей сроком на 5 лет;
• одобрено увеличение базовых окладов ППС и АУЛ на 6000 сом, а базовые 

оклады УВС, ОП, МОП на 2700 сом;
• одобрены премии, денежные выплаты (защитившим и потвердившим ученую 

степень) (всего 9 сотрудников) и по результатам смотр-конкурс электронных 
учебно-методических комплексов (всего 3 сотрудника);
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• одобрены льготы по оплате за обучение студентам, которым участвуют от 
КГТУ в Универсиадах, выпускникам Политехнического колледжа за 2023- 
2024 уч.год и по другим категориям получили льготы 242 студента;

• одобрено повышение заработной платы сотрудников на 2023-2024 год на 
4000 сом, а также повышение заработной платы сотрудникам филиала 
им.академика X. А. Рахматулина в г. Токмок за счет спец. средств, также 
одобрены премии на 8 марта, на день Учителей, день Университета и по 
итогам года;

• утверждена смета на проведения мероприятий в рамках празднования 70 
летнего юбилея КГТУ;

• заслушан отчет об итогах набора студентов и рекомендовано усилить 
профориентацию и популяризацию инженерных профессий среди 
школьников и студентов колледжей;

• согласовано положение молодежного центра «Келечек PRO».
• согласовано участие университета в рейтинге QS Stars, где КГТУ им. И. 

Раззакова занял почетное место в топ-351-400 Азиатского рейтинга, став 
одним из четырех вузов из Кыргызстана в этом рейтинге.

Эффективность по результатам работы ПС КГТУ:
1. Создание в структуре КГТУ «Центр прикладного искусственного интеллекта 

и кибербезопасности AI & CS» при поддержке ссуды от Всемирного банка, 
направленного на совершенствование IT-образования и подготовку 
высококвалифицированных специалистов.

2. Увеличение надбавки к заработной плате преподавательского состава за 
владение иностранными языками с подтвержденными международными 
сертификатами.

3. Выделено целевые стипендии студентам и преподавателям института КИСИ 
КГТУ со стороны члена ПС Исагалиева М.И.: 3 студента за активное 
участие в общественной жизни университета по 30 000 сомов и 2 
преподавателя по 20 000 сом за достижения в педагогической и научной 
деятельности.

4. Ведутся работы по подготовке заявки на получение ссуды для развития 
инфраструктуры университета.

5. Участие университета в рейтинге QS Stars, где КГТУ им. И. Раззакова занял 
почетное место в топ-351-400 Азиатского рейтинга, став одним из четырех 
вузов из Кыргызстана в этом рейтинге.

6. Работа технической приемной комиссии признана успешной: план набора 
выполнен, количество абитуриентов повысилось.

7. Важным достижением университета 2024 года стало создание одного из 34 
мировых центров передового опыта под брендом «Мастерские Лубань». Эта
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мастерская действует при активной поддержке китайских университетов и 
предприятий и служит базой для подготовки высококвалифицированных 
специалистов. WTL объединяет 89 университетов, профессиональных и 
технических колледжей, а также промышленные предприятия и 
образовательные организации из 43 стран и регионов на пяти континентах.

3. Отчет ПС КГТУ за 2024 - 2025 годы
В период с января 2024 года по декабрь 2025 года ПС КГТУ провел 4 

заседаний, где рассматривались 33 вопроса и приняты решения:
• внесены коррективы в организационную структуру КГТУ;
• в целях улучшения и укрепления кадрового потенциала одобрено повышение 

заработной платы на 2024-2025 год на 6000 сом, а также заработной платы 
сотрудников филиала КГТУ г.Кара-Балта и г.Кызыл-Кия за счет спец. 
средств, также одобрены премии на 8-марта, на день Учителей, день 
Университета и по итогам года.

• рассмотрено и одобрено формирование прейскуранта цен на 2025-26- 
учебный год;

• заслушан отчет об итогах реализации стратегического плана за 1- и 2- 
полугодие 2025 года;

• заслушан отчет о подготовке к осенне-зимнему периоду;
• согласована смета на 2025 год структурных подразделений КГТУ;
• заслушан отчет об итогах набора студентов и одобрено премия сотрудникам 

работы технической приемной комиссии университета по приему и 
обработке документов абитуриентов, за счет средств сгенерированных от 
оплаты за прием документов;

•  одобрены денежные выплаты защитившим и потвердившим ученую степень 
(всего 10 сотрудников);

• одобрены льготы по оплате за обучение студентам, по разным категориям, 
получили льготы 163 студента;

• согласованы индивидуальные надбавки преподавателям Института 
информационных технологий в целях сохранении профессиональных 
преподавателей и обеспечении стабильное качество обучения с 01.01.2026 г. 
по 31.08.2026 г.

• согласовано выделение КГТУ, выступающему в качестве учредителя, во 
временное пользование на возвратной основе выделение денежных средств в 
размере 1 750 000 (один миллион семьсот пятьдесят тысяч) сомов 
Технопарку КГТУ им. И. Раззакова для обеспечения гарантийной заявки при 
участии в торгах «KGZ-1030/GDS/NCB/2025-01 “Закупка ноутбуков для 
учителей»; «
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• согласован вопрос о введении штатной единицы советника директора 
филиала КГТУ им. академика X. А. Рахматулина в г. Токмок.

Эффективность по результатам работы ПС КГТУ:
1. из трех вузов Кыргызстана КГТУ им. Раззакова за энергоэффективные 

решения и цифровизацию вошел в мировой рейтинг устойчивого развития 
QS-2026. Рейтинг оценивает вклад университетов в решение социальных и 
экологических задач, развитие «зеленой» инфраструктуры и инклюзивности.

2. Одобрено на базе учреждения «Технопарк КГТУ» при поддержке компании 
«Мадиги» создана производственная линия для сборки ноутбуков. 12 декабря 
2024 года на базе Технопарка Кыргызского государственного технического 
университета имени И. Раззакова состоялся запуск производственного цеха 
Технопарка КГТУ и официальная презентация первых ноутбуков бренда 
TECNO, собранных в новом цеху. Производственная база, способная 
производить до 1500 ноутбуков в день, станет важным вкладом в развитие 
экономики Кыргызстана, создавая рабочие места и открывая новые 
возможности для студентов и преподавателей.

3. Выделено целевые стипендии студентам и преподавателям института КИСИ 
КГТУ со стороны члена ПС Исагалиева М.И.: 3 студента за активное 
участие в общественной жизни университета по 30 ООО сомов и 2 
преподавателя по 20 000 сом за достижения в педагогической и научной 
деятельности.

4. Предложены инициативы по возрождению традиции студенческих 
строительных отрядов и КГТУ совместно с президентом ОЮЛ «Ассоциация 
дорожников и строителей Кыргызстана» создан Студенческий строительный 
отряд «КЖК» в составе 16 студентов по профилю «Автомобильные дороги и 
аэродромы» и другим специальностям строительного направления. Практика 
прошло на объекте реконструкции автомобильной дороги Балыкчы.

Председател:

Дата /

У.Н. Бримкулов
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