
Анкета для опроса преподавателей  

Уважаемые преподаватели! 

 

Ваши ответы на вопросы анкеты помогут сформировать рекомендации профессорско-преподавательского 

состава администрации вузов по совершенствованию их деятельности. 

 

1. Институт  _ 2. Кафедра/Специальность   
 

3. Должность    
 

Критерии 1. Лидерство. 

4. Есть ли в Вашем вузе разработанная Миссия и Стратегия развития в виде специального документа? 

1. Да 2. Нет 3. Не знаю 

 

                         
 

5. Проводит   ли   администрация (ректор, проректор) регулярные встречи с преподавателями для 

информирования о планах развития вуза и других важных вопросах управления? 
1. Да. Встречи проводятся на регулярной основе 

2. Да. Встречи проводятся, но не регулярно, с определенными группами преподавателей. Большинство преподавателей не 

получают полную информацию 

3. Проводятся крайне редко и скорее формально 

4. Встречи не проводятся 

 

                        
 

6. Насколько  эффективна  обратная  связь  между  преподавателями  и  руководством  (ректор,  проректор) 

и имеют ли преподаватели возможность внесения предложений по разработке и совершенствованию миссии, 

стратегии и планов развития вуза? 

1. Осуществляется систематическая обратная связь преподавателей с руководством вуза. Регулярно проводится 

опросы преподавателей, встречи руководства с преподавателями. Результаты и предложения анализируются, 

докладываются руководству и принимаются корректирующие действия. 

2. Осуществляется обратная связь преподавателей с руководством вуза через собрания, совещания и заседания 

Советов. Систематической обратной связи не существует. Как правило, результаты и предложения не учитываются 

руководством 

3. Обратная связь между преподавателями и руководством вуза практически отсутствует                
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5.Проводит   ли   администрация (ректор, 
проректор) регулярные встречи с 

преподавателями для информирования о 
планах развития вуза и других важных 

вопросах управления?    

Ряд1 Ряд2 



 
 

7. Существует ли в Вашем вузе система управления качеством образования? 

1. да 2. нет 3. не знаю 

 

                            
 

8. Проводятся    ли    опросы    преподавателей    относительно качества   образования: оценки качества 

преподавания дисциплины, качества обучения в университете, удовлетворенности обучением? 

1. Да, регулярно 2. Да, но не регулярно 

3. Нет 4. Не знаю 
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6.Насколько  эффективна  обратная  связь  
между  преподавателями  и  руководством  

(ректор,  проректор) и имеют ли 
преподаватели возможность внесения 

предложений по разработке и 
совершенствованию миссии, стратегии и … 

Ряд1 Ряд2 



                                     
 

9. Как вы оцените партнерства Вашего университета с зарубежными странами и участие в международных 

программах и проектах? 
1. Университет активно сотрудничает со многими международными странами и активно участвует в 

международных проектах 

2. У КГТУ есть несколько устойчивых контактов с другими странами. Участвует в проектах 

3. КГТУ слабо взаимодействует с международными партнерами 

4. Не знаю о международном сотрудничестве своего университета 

 

 
 

 

Критерий 2. Персонал 

10. Существует ли в вузе четкий процесс планирования ресурсов профессорско-преподавательского состава? 

1. Да, существует 2. Нет, не существует 

3. Не владею информацией по кадровой политике вуза                                        
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9.Как вы оцените партнерства Вашего 
университета с зарубежными странами и 
участие в международных программах и 

проектах?  

Ряд1 Ряд2 



 
 

11. Проводится ли в Вашем вузе оценка преподавателей студентами? 

1. Да. Проводится регулярное анкетирование студентов по оценке качества преподавания. Результаты оценки 

влияют на дальнейшую работу преподавателя. 

2. Да. Анкетирования студентов проводятся, но не регулярно и не оказывают влияния на повышение качества 

преподавания 

3. Нет 4. Другое 

 

 
 

 

12.  Существуют  ли  в   КГТУ   разработанные   критерии   качества,   по   которым   отбирается, отслеживается и 

контролируется профессорско-преподавательский персонал и каким образом  их  устанавливают? 

1. Да, в университете существуют разработанные критерии качества, по которым отбирается, отслеживается и 

контролируется ППС. Они разработаны на основе модели качества, с которыми ознакомлены все преподаватели и 

сотрудники. 
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10.Существует ли в вузе четкий процесс 
планирования ресурсов профессорско-

преподавательского состава  
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11.Проводится ли в Вашем вузе оценка 
преподавателей студентами?  

Ряд1 Ряд2 
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12.Существуют  ли  в   КГТУ   разработанные   критерии   
качества,   по   которым   отбирается, отслеживается и 

контролируется профессорско-преподавательский 
персонал и каким образом  их  устанавливают? 

Ряд1 Ряд2 

1. Да, в вузе существуют разработанные критерии качества, по которым отбирается, отслеживается и 

контролируется ППС, но мне неизвестно, каким образом они установлены 

2. Нет, в вузе нет разработанных критериев качества, по которым отбирается, отслеживается и 

контролируется ППС, этот процесс проходит по другим критериям 

3. Не владею информацией по кадровой политике вуза 

 



 

13. Проводятся ли на регулярной основе опросы, анкетирование или другие методы выявления мнения 

преподавателей по широкому кругу вопросов деятельности университета? 

1. Да, регулярно руководство университета проводит акции по выявлению мнения преподавателей по самому 

широкому кругу вопросов деятельности вуза и активно внедряет их предложения в жизнь. Такие акции проводятся с 

помощью (укажите наиболее распространенный метод выявления мнения 

преподавателей) ........................................................................................................... .......................... 

2. Руководство университета проводит регулярно акции по выявлению мнения преподавателей, но они практически 

не влияют на реальные условия деятельности. 

3. Руководство университета проводит такие мероприятия не регулярно, от случая к случаю. 

4. Нет, руководство университета практически не интересуется мнением преподавателей. 

5. Не владею информацией по данному вопросу.  
 

 
 

Критерий 3. Партнерство и ресурсы 

14. Насколько   вовлечены внешние партнеры, представители бизнес компаний и организаций, 

государственные служащие в процесс обучения? 

1. Вуз активно привлекает работодателей, представителей бизнес компаний и организаций, государственных 

служащих к чтению лекций, организации мастер - классов и семинаров 

2. Вуз иногда привлекает работодателей к чтению лекций, организаций мастер - классов и семинаров 
3. Вуз не вовлекает внешних партнеров в процесс обучения 

 

 
 

 

15. Существует ли в КГТУ структура, отвечающая за связь с производством, и насколько эффективно она 

действует? 

1. Да. Работает эффективно, организует заказы на научные исследования со стороны предприятий, базы практик, 

встречи и взаимодействие с работодателями 

2. Да. Работает не эффективно. Не проводит мероприятий. Не информирует о своей деятельности. 

3. Нет. Не существует 

4. Не знаю 

 

0

10

20

1 2 3 4 5

13.Проводятся ли на регулярной основе 
опросы, анкетирование или другие методы 

выявления мнения преподавателей по 
широкому кругу вопросов деятельности 

университета?  

Ряд1 Ряд2 
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14.Насколько   вовлечены внешние партнеры, 
представители бизнес компаний и 

организаций, государственные служащие в 
процесс обучения?   

Ряд1 Ряд2 



 
 

16. Как Вы оцените материально-техническую базу? 

1. Отлично. Здания и сооружения вуза рассчитаны на количество студентов, удобны для занятий, оснащены 

необходимой мебелью, инвентарем и оборудованием. 

2. Хорошо. КГТУ обладает достаточной материально-технической базой, оснащением и хорошими условиями для 

обучения 

3. Удовлетворительно, здания и помещения тесны. Недостаточно оснащены и удобны 

4. Неудовлетворительно. Здания и помещения не отвечают требованиям для обучения, не оснащены и неудобны 

 

 
 

17. Насколько, по Вашему, прозрачно и объективно осуществляется оценка результатов обучения студентов? 

1. Осуществляется объективно абсолютным большинством преподавателей 

2. Осуществляется объективно большинством преподавателей 

3. Осуществляется объективно только некоторыми преподавателями 

4. Осуществляется не объективно 5. Не знаю 
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15.Существует ли в КГТУ структура, 
отвечающая за связь с производством, и 

насколько эффективно она действует?  

Ряд1 Ряд2 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1 2 3 4

16.Как Вы оцените материально-техническую 
базу?  

Ряд1 Ряд2 



 
 

18. Есть ли в Вашем вузе автоматизированные системы управления учебным процессом? 

1. да 2. существует интерактивный веб-сайт 

3. действует внутреннии почтовый сервер для коммуникаций между студентами и преподавателями вуза 

4. работает электронная учебная платформа 
5. электронная библиотека 6. другое   

 

 
 

(Оцените следующие показатели по 5-балльной шкале, где 5-отлично, …., 1- неудовлетворительно) 

30. Удовлетворенность 

- возможностью участия в проектах, конференциях и т.д. - 

- возможностью повышения квалификации - 

- уровнем материально-технической базы - 

- уровнем использования новых информационных технологий и доступом к Интернет - 

- уровнем оплаты труда - 

- уровнем библиотечных фондов и электронных ресурсов - 

- уровнем социальной поддержки преподавателей - 

- уровнем возможности научного и карьерного роста - 

- уровнем вовлеченности и причастности к принятию решений - 

- качеством преподавания дисциплин в университете - 

- другое  -
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17.Насколько, по Вашему, прозрачно и 
объективно осуществляется оценка 

результатов обучения студентов?  

Ряд1 Ряд2 
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18.    Есть ли в Вашем вузе 
автоматизированные системы управления 

учебным процессом?  

Ряд1 Ряд2 



 
-  

Благодарим за сотрудничество! 
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возможностью участия в проектах, конференциях и т.д. 

возможностью повышения квалификации  

уровнем материально-технической базы  

уровнем использования новых информационных … 

уровнем оплаты труда  

уровнем библиотечных фондов и электронных ресурсов 

уровнем социальной поддержки преподавателей  

уровнем возможности научного и карьерного роста  

качеством преподавания дисциплин в университете  

другое  

(Оцените следующие показатели по 5-
балльной шкале, где 5-отлично, …., 1- 

неудовлетворительно) 


