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2  Эл аралык экономика 

жана бизнес 

+ - - 

3 Экономика жана 

ишканада башкаруу 

(курулушта) 

+ + - 

4 580100 

Экономика 

Экономика жана 

ишканада башкаруу (тоо-

кен тармагында) 

+ + - 

5 750500 Курулуш Курулуштагы логистика + - - 

Специалитет    

1 630000 Тоо-кен 

иши 

Тоо-кен өндүрүшүнүн 

экономикасы 

- + - 

Магистратура    

3 580100 

Экономика 

Экономикалык 

инженерия 

+ - - 

 

Маалымат кафедранын сайтында жайгаштырылган: 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-

promyshlennosti/napravlenija-i-profili/programmy. 

 Кафедрада кошумча проф. билим алунун болушу. 

ЭжИБ кафедрасында ошондой эле мугалимдер үчүн 36 саат көлөмдөгү 

"Окутууда STEM методдорун колдонуу (бизнес моделдерин колдонуу)” 

квалификациясын жогорулатуу курстары өткөрүлөт. 

 Сапатты эске алуу менен иштин бардык түрлөрү боюнча кафедранын иш 

пландары, анын ичинде кафедранын отурумдарынын планына ылайык кафедранын 

жыйындарынын бардык протоколдорун тариздөө (СБСнын алкагында планга кирген 

кафедранын жыйындарынын протоколдору менен ырасталат) 

Кафедрада сапатты эске алуу менен иштин бардык түрлөрү боюнча 

кафедранын иш пландары бар. Ошондой эле 2024-2025-окуу жылына карата ЭжИБ 

кафедрасынын учурдагы отурумдарынын планына ылайык кафедранын бардык 

отурумдарынын протоколдору бар. Бардык маалыматтар кафедранын сайтында 

жеткиликтүү: https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-

promyshlennosti/uchebnaja-rabota. 

2. Сапатты башкаруу системасын документтештирүү. 

 Кафедранын ишинин белгиленген номенклатурасынын болушу жана аны иштеп 

чыгууга жана ишке ашырууга көзөмөлдүк кылуу. 

Кафедра кафедранын иштеринин бүткүл номенклатурасына ээ жана аны иштеп 

чыгууга жана ишке ашырууга дайыма көзөмөл жүргүзүп турат. Папкалар 01.2025-

жылы бекитилген иштердин номенклатурасы боюнча түзүлгөн. Тиешелүү 

документтер папкаларга тиркелген. 

 Окуу процессинин графигинин, академиялык календардын жана профессордук-

окутуучулук курамдын графигинин болушу. 

  Бардык окуу графиктер, академиялык календарлар кафедрада жана кафедранын 

сайтында тиркелген. 

 Профессордук-окутуучулук курамдын жана окутуучу-жардамчы персоналдын 

кызматтык милдеттеринин болушу. 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/uchebnaja-rabota


Кафедрада И.Раззакова атындагы КМТУнун ички эмгек тартибине ылайык 

профессордук-окутуучулар курамынын жана УВПнын типтүү кызматтык 

нускамалары бар. Бардык маалымат кафедранын сайтында да бар: 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_2022.pdf. 

 

 
 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_2022.pdf


 
 

 Жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарты, жаңы 

окуу жылына жумуш окуу пландары, ОМК.(2-таблица).  

2-таблица 

 ЖКББ 

МББС 

(+/-) 

ЖОП 

(+/-) 

ЖОП 

(+/-), бекит. 

жыл. 

Экспер. 

жумуш 

планы  

ОМК 

(саны) 

Бекит. 

сабак. 

саны 

Бакалавр + + + - 77 87 

Магистратура + + + - 8 11 

Специалитет + + + - 32 52 

Бардыгы     117 150 

 

 Кафедрага бекитилген сабактардын тизмеси. 

Кафедрага үч окуу программасы боюнча бекитилген сабактардын тизмеси 

кафедранын иш кагаздарында жайгашкан. 

 ОП үчүн максаттар, окуу натыйжалар. 

ОП боюнча окуунун максаттары, окуу натыйжалары кызыкдар тараптарды эске 

алуу менен түзүлгөн жана кафедранын иш кагаздарында жайгашкан. 

 Билим берүү процессин уюштуруу үчүн колдонулуучу ченемдик документтердин 

(жоболордун, нускамалардын ж.б.), ошондой эле сапат боюнча ченемдик 

документтердин болушу. 

  Окуу процессин уюштурууда ЭжИБ кафедрасы төмөнкү ченемдик 

документтерди жетекчиликке алат: 

 1. И. Раззаков атындагы КМТУдагы ЖПБ багыттарынын жана адистиктеринин 

негизги билим берүү программасы жөнүндө Жобо, 2020 ж., 



 2. КМТУда ECTS окутуунун кредиттик технологиясы боюнча окуу процессин 

уюштуруу жөнүндө Жобо, 2022 ж., 

 3. КМТУнун миссиясы, университеттин Стратегиялык максаттары жана 

милдеттери,   

 4. ЖПО Мамлекеттик билим берүү стандарты 2021 - 580100 "Экономика" 

(бакалавр) багыты боюнча, 

 5. ЖПО Мамлекеттик билим берүү стандарты 2021 - 580100 "Экономика" 

(магистратура) багыты боюнча, 

6. Ошондой эле лицензиялар жана сертификаттар. 

Мындан тышкары, сапатты камсыздоо саясаты жаатында төмөнкү ченемдик 

документтерди жетекчиликке алат: 

 1. И.Раззакова атындагы КМТУнун сапат саясаты, 2023 г., 

 2. И. Раззаков атындагы КМТУнун 2021-2030-жылдарга өнүгүү стратегиясынын 

программасы, 2021-ж., 

 3. Сапат боюнча колдонмо, 2020 ж. 

 Кызыкдар тараптардын катышуусу менен ЖББПнын сапатын баалоо боюнча 

документтердин болушу (анкеталар, тармактык кеңештердин протоколдору ж.б.). 

  ДКОнун веб-сайтында жана иштердин тизмесинде кызыкдар тараптардын 

катышуусу менен ПООнун сапатын баалоо боюнча бардык документтер бар: 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-

promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju. 

 ЖББПнын бүтүрүүчүсү үчүн квалификациялык моделдин болушу. 

  ЭжИБ кафедрасынын ишке ашырылуучу билим берүү программаларынын 

бүтүрүүчүсүнүн квалификациялык моделдери кафедрада сакталган.  

 Өндүрүш өкүлдөрү жана өнөктөш университеттер менен болгон келишимдер (3-

таблица). 

 

3-таблица 

Кызматташуу келишимдер түзүлгөн ишканалардын тизмеси  

№ 

к/н 

Келишим 

№  

Ишканалардын аталышы 

 

Бекитилген 

дата 

1 1 ЖЧК «ЭМАРК Строй 2019 ж. 

2 9 ЖЧК «АСК Гарант Проект» 2020 ж. 

3 4 ЖЧК «Азия Плюс Логистик» 2021 ж. 

4 7 ЖЧК Студия архитектуры и дизайна «Пантеон» 2021 ж. 

5 3 ЖЧК «Шерой» 2021 ж. 

6 6 ААК «Коммерческий банк КЫРГЫЗСТАН» 2021 ж. 

7 5 ЖЧК «Seico Group» 2021 ж. 

8 10 ЖКАК «Ингосстрах» 2021 ж. 

9 12 ААК Проектный институт 2021 ж. 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju


«Кыргызгипрострой» 

10 1 ЖЧК «Строительная компания Авангард 

Стиль» 

2021 ж. 

11 9 ААК «Производственно-строительная фирма 

Бишкеккурулуш» 

2021 ж. 

12 8 ЖЧК «Атлант Кей Джи» 2021 ж. 

13 2 КК «Мега Строй» 2021 ж. 

14 1 ЖЧК «Алтын Курулуш» 2022 ж. 

15 13 ГАРТЭК 2022 ж. 

16 11 ААК НЭСК 2022 ж. 

17 8 Чакан ГЭС 2022 ж. 

18 7 ЖАК «ШОРО» 2022 ж. 

19 14 ЖЧК «НУР Экспорт» 2022 ж. 

20 15 ЖЧК «Evion» 2023 ж.  

21 16 ЖЧК "Беш- Арча" 2024г. 

22 17 ААК «ФинкаБанк» 2025г. 

 

 БББПнын болушу, алардын документтери (бакалавр (2+2) / магистр (1+1). 

  ЭжИБ кафедрасында БББП жок. 

3. Маркетингдик изилдөө. 

 КМТУнун сайтында маалыматтарды толтуруунун сапаты жана бүтүндүгү, 

жаңыртуулардын жыштыгы жана анын актуалдуулугу. Алардын ишмердүүлүгү 

жөнүндө коомчулукка маалымат берүү. Кесиптик багыт  

 Качество и целостность заполнения информации на сайте КГТУ, периодичность 

обновления и ее актуальность. Информирование общественности о своей 

деятельности. Кесиптик багыт берүү, жарнамалык материалдардын болушу ж.б. 

КМТУнун сайтында кафедра барагы толугу менен толтурулган: кафедранын 

курамы, багыттары жана профилдери, кафедранын өнөктөштөрү, бүтүрүүчүлөрү жана 

алардын ишке орношуусу, ошондой эле абитуриенттер үчүн маалымат, кафедранын 

буклети бар. Сайттагы маалымат зарылчылыкка жараша жаңыртылып турат. 

 Кафедранын / билим берүү программасынын натыйжалуулугунун негизги 

көрсөткүчтөрү. 

2023-жылы «Курулуш индустриясынын экономикасы» жана «Экономика жана 

ишканада башкару» магистрдик программалары НААР аккредитациялоо агенттиги 

аркылуу эл аралык аккредитациядан ийгиликтүү өттү. 

 

 



Акыркы үч жылда бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусуна мониторинг: 

4-таблица 

Багыт Профиль 

Чыгары

лган 

жылы 

Бүтүр

үүч. 

саны 

Иш менен 

камсыз болуу 

 
Жуму

шу 

жок 

Байл

аны

ш 

жок 

Үзгүлтүксүз 

билим алуу 

 

Окууга 

өткөнгө 

карата 

чыгар. 

% 

адис. 

б-ча 

адис. 

боюнча 

эмес 

бак→

маг 

маг→

асп 

Бакалавр 

580100 

Эконом

ика 

Экономик

а жана 

ишканада 

башкаруу 

(курулушт

а) 

2021-

2022жж. 

51 27 11 7 6 2 - 74,5 

2022-

2023жж. 

57 23 15 15 4 1 - 66,7 

2023-

2024жж. 

42 (2 

кр) 

20 15 7 - 1 - 83,3 

750500 

Курулу

ш 

Курулушт

агы 

логистика 

 

2021-

2022жж. 

- - - - - - - - 

2022-

2023жж. 

11 3 3 1 4 - - 54,5 

2023-

2024жж. 

8 (4 

кр) 

7 1 - - - - 100 

580100 

Эконом

ика 

Экономик

а жана 

ишканада 

башкаруу 

(өндүрүш

тө) 

 

2021-

2022жж. 

24 16 5 2 1 - - 87,5 

2022-

2023жж. 

10 7 2 - 1 - - 90 

2023-

2024жж. 

12 4 6 1 1 1 - 83,3 

580100 

Эконом

ика 

Экономик

а жана 

ишканада 

башкаруу 

(тоо-кен 

тармагын

да) 

2021-

2022жж. 

17 6 2 6 3 - - 47,1 

2022-

2023жж. 

19 8 3 2 6 - - 57,9 

2023-

2024жж. 

22 12 8 - 2 - - 90,9 

Кафедра боюнча 

аяктагандар 

2021-

2022жж. 

92 49 18 15 10 2 – 74,7% 

2022-

2023жж. 

97 41 23 18 15  1 – 68,3% 

2023-

2024жж. 

90 (6 

кр) 

45 34 8 3 2  87,8% 

Бардыгы 3 жылдын 

ичинде 

 

 293 (6 

кызы

л) 

143 81 41 28 5  76,9% 

Магистратура 

580100 

Эконом

ика 

Курулуш 

индустрия

сынын 

экономика

сы 

 

2021-

2022жж. 

6 6 - - - - - 100 

2022-

2023жж. 

10 5 5     100 

2023-

2024жж. 

4 2 2     100 



580100 

Эконом

ика 

Экономик

а жана 

ишканада 

башкаруу 

2021-

2022жж. 

- - - - - - - - 

2022-

2023жж. 

2 1 1     100 

2023-

2024жж. 

3 3 - - - - - 100 

Кафедра боюнча 

аяктагандар 

2021-

2022жж. 

6 6 – – – – – 100 % 

2022-

2023жж. 

12 6 6 – – – – 100 % 

2023-

2024жж. 

7 5 2 – – – – 100 % 

Бардыгы 3 жылдын 

ичинде 
 

25 17 8     100% 

Бардыгы Б+М  318 160 89 41 28 5  78,3% 

 

 Эмгек рыногунда адистерге болгон муктаждыкты талдоо. 

Кафедранын бүтүрүүчүлөрү жакшы иш менен камсыз болушат, 2024-жылы 

ишке орношкон бүтүрүүчүлөрдүн пайызы 87.8% болгон, ишке орношуу тенденциясы 

оң (2022-жылы – 74.7%, 2023-жылы – 68,3%). 

 Жумуш берүүчүлөрдүн арасында бүтүрүүчүлөрдүн имиджин талдоо 

Кафедранын бүтүрүүчүлөрү «Авангард-стиль», «Эмарк Групп», АСК Гарант 

Проект, ОАО «НЭСК», Демир Банк, ЗАО «ЭкоИсламик Банк», Мэрия г. Бишкек, 

ОАО РСК Банк, ОАО «Коммерческий Банк "Кыргызстан», ОАО «ФинкаБанк» жана 

башка компанияларда иштешет. Кафедра иш берүүчүлөр арасында сурамжылоолорду 

системалуу түрдө жүргүзүп турат. Анкеталарда иш берүүчүлөрдүн 70%ы университет 

кызматкерди компанияда иштөө үчүн адекваттуу даярдоо менен камсыз кылган деп 

эсептешет, 20% - өтө чоң өлчөмдө жана 10% кандайдыр бир деңгээлде.  Окуудагы 

мобилдүүлүк, башкаларга кам көрүү, талдоо жана синтездөө үчүн компьютердик 

көндүмдөр, иш-чараларды уюштуруу, жоопкерчилик, стресске туруктуулук жана 

тактык сыяктуу алар маанилүү деп эсептеген көндүмдөрдү көрсөтүшкөн.  

 Бүтүрүүчүлөрдүн ортосундагы байланышты колдоо боюнча иш алып баруу.  

Бүтүрүүчүлөр менен байланыш түзүү үчүн бүтүрүүчүлөрдүн Ассоциациясы 

түзүлдү. Кафедра бүтүрүүчүлөрдүн маалымат базасын түзүү боюнча тынымсыз иш 

алып барууда.  

 Окуу процессин өркүндөтүү максатында бүтүрүүчүлөрдүн карьералык өсүү 

көйгөйлөрүн талдоо. 

Кез-кезде кафедранын бүтүрүүчүлөрү менен тегерек столдордо жана 

кафедранын башка иш-чараларында жолугушуулар өткөрүлүп, анда университеттеги 

окуу процесс, алган билимдерин жана көндүмдөрүн жумушта колдонуу боюнча ой-

пикирлер айтылып турат. 

2025-жылдын 3-апрелинде И.Раззаков атындагы КМТУнун Исанов кампусунун 

БАЗда Экономика жана Бизнес Жогорку Мектебинин (ЖМБ) кафедраларынын 

демилгеси менен “Билим берүүнүн заманбап ыкмалары: дуалдык жана долбоордук 

окутууну өнүктүрүү” аттуу тегерек стол болуп өттү, конкреттүү иш берүүчү үчүн 

кадрларды даярдоо ыкмасы катары билим берүү процессине дуалдык жана 

долбоордук окутууну киргизүү максатында ЭжБЖМ кафедралары менен кызыкдар 

тараптардын ортосунда натыйжалуу өз ара аракеттенүүнү түзүү үчүн.  



 Алардын сапаттык деңгээлин аныктоо боюнча ББП салыштырмалуу талдоо 

(башка ББПларына салыштырмалуу ББП өнүктүрүү боюнча талдоо жүргүзүү).  

 1. Контингенттик жана атаандаштык көрсөткүчтөр. 

Акыркы үч жылда «Экономика жана ишканада башкаруу» программасына 

абитуриенттердин саны туруктуу болду, бул программанын жагымдуулугунун 

жогорку деңгээлин көрсөтүп турат. Кээ бир тектеш программалардан айырмаланып, 

окутуунун деңгээли (бакалавр/магистратура) боюнча бир калыпта бөлүштүрүлөт, бул 

түзүлгөн вертикалдуу билим берүү траекториясын көрсөтөт. 

 2. Бүтүрүүчүлөргө жумуштуулук жана суроо-талап. 

Акыркы үч жылдын ичинде ишке орноштуруу мониторингине ылайык, 

программанын бүтүрүүчүлөрү эмгек рыногуна ыңгайлашуунун жогорку деңгээлин 

көрсөтүшөт: 75-90%ы окууну аяктагандан кийинки биринчи жылдын ичинде өз 

адистиги боюнча жумушка орношот. Бул көрсөткүч башка гуманитардык жана 

экономикалык программалар боюнча ушул сыяктуу маалыматтардан 8-10 пайыздык 

пунктка ашат. Иш берүүчүлөрдүн арасында эң көп талап кылынган компетенциялар 

өндүрүштү башкаруу, финансылык анализ жана кризисти башкаруу чөйрөсүндө 

калууда. 

 3. Окуу процессинин жана педагогикалык кадрлардын сапаты. 

Программа практикалык тажрыйбасы жана илимий даражасы бар 

мугалимдерди тартуунун жогорку деңгээли менен мүнөздөлөт: илимий даражасы бар 

мугалимдердин үлүшү 51%дан ашат. Ишканалар менен активдуу кызматташтык да 

жолго коюлган, бул программалардын мазмунун жацыртууга, практикага багытталган 

сабактарды жана стажировкаларды еткерууге шарт тузуп жатат. 

 4. Программаны модернизациялоо жана санариптештирүү. 

Отчеттук мезгилдин ичинде ББПга санариптик модулдар, анын ичинде санарип 

экономикасы, санариптик бизнести трансформациялоо жана жашыл экономика 

боюнча дисциплиналар киргизилген. Бул программаны санариптик компонент начар 

өнүккөн экономика чөйрөсүндөгү салттуу түрдө курулган ББПларден айырмалап 

турат. 

 5. Академиялык мобилдүүлүк жана эл аралык кызматташтык. 

Башка программаларга салыштырмалуу « Экономика жана ишканада 

башкаруу» студенттердин жана мугалимдердин академиялык мобилдүүлүгү боюнча 

дагы эле бир аз төмөн. Бирок чет өлкөлүк университеттер менен түзүлгөн 

келишимдердин алкагында бир нече биргелешкен долбоорлор жана англис тилдүү 

модулдар боюнча кадрларды кабыл алуу пландаштырылууда. 

4. Окуу процессин кадрлар менен камсыз кылуу. 

 Профессордук-окутуучулук курамдын сандык жана сапаттык курамы жана 

алардын лицензиялык талаптарга ылайыктуулугу (окутуучулук курамдын штаттык 

саны, илимий даражасы бар адамдардын пайызы, негизги билими) (Бакалавр / 

Магистр, 5-6-табл.). 

  



ЭИБ кафедрасынын 2024/2025-окуу жылына карата ОКнун сапаттык курамына                                                                                      

мониторингдин жыйынтыгы 

Таблица 5 

№ 

п.

п 

Наимено-
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WoS Scopus РИНЦ 

1 ЭИБ 

кафедрасы 

37 (33/4) 19 (51,3%) 9(24,3%) 6/31 - 30 7 1 9 27 5 20 10 22 30 

 

ЭжИБ кафедрасынын профессордук-окутуучулар курамынын штаттык саны  

6-таблица 
№ ПОКтун толук аты жөнү Кызматы, 

ставка 

Жалпы нагрузка, саат  

Кийинки окуу 

жылына 

сунуштар 

Алардын ичинен, иштин түрү боюнча  

Окуу аудиториялык  Окуу  

аудиториядан тышкары 

 

план факт план факт 

1 Сулайманова Бактыгуль Женишевна проф., 1 18,88 18,88 28,5 29,75 Сунушталды 

2 Саткыналиев Ташболот Тутанович доц., 0,5 12,5 12,4 11,00 11,0 Сунушталды 

3 Касымова Валентина Махмудовна 
проф., 0,25 

5,00 5,00 14,50 7,25 Сунушталды 

4 Мейманов Бакыт Каттоевич проф., 0,75 14,38 14,38 19,50 13,5 Сунушталды 

5 Нусупова Назира Куралбековна доц., 0,75 12,63 18,6 9,75 14,0 Сунушталды 

6 Егемкулова Бурул Абыкеевна доц., 0,5 12,13 12,2 11,75 9,8 Сунушталды 

7 Бочарова Галина Юрьевна ст. преп., 0,25 10,00 9,5 4,50 4,5 Сунушталды 

8 Иманкулова Салтанат Эсенбаевна ст. преп., 0,25 8,75 8,75 8,00 8,00 Сунушталды 

9 Тохтыева Зульфия Хияздиновна и.о. доц., 0,5 12,81 12,1 10,75 12,0 Сунушталды 



10 Долонова Тамара Абдыбековна ст. преп., 0,5 17,44 17,0 6,50 6,5 Сунушталды 

11 Ногойбаева Римма Камаровна ст. преп., 0,5 18,19 18,19 7,75 7,75 Сунушталды 

12 Мааданбекова Майрам Жоломановна и.о. доц., 0,5 12,25 12,25 10,75 10,75 Сунушталды 

13 Исабаева Керез Байбековна ст. преп., 0,5 18,00 17,8  6,75 11,5 Сунушталды 

14 Абдужалиева Эльмира 

Джамалбаевна 
и.о. доц., 0,5 

12,28 12,5  10,00 10,0 Сунушталды 

15 Бапалиев Калыбек Орозалиевич ст. преп., 0,5 17,63 18,1 8,75 8,75 Сунушталды 

16 Бекжанова Гульбарчын Орозбековна ст. преп., 0,5 18,06 20,7  7,75 8,8 Сунушталды 

17 Курбанова Индира Хияздиновна ст. преп., 0,25 9,38 16,9  8,00 11,0 Сунушталды 

18 Алджембаева Нургуль Сарлыковна ст. преп., 0,5 18,63 18,63  10,00 10,0 Сунушталды 

19 Калпаева Зарина Аскаровна и.о. доц., 0,75 12,50 18,5  10,00 11,0 Сунушталды 

20 Каниметова Айнура Белековна ст. преп., 0,5 17,88 17,88 7,75 7,75 Сунушталды 

21 Жолдошова Замира Саткынбековна ст. преп., 0,75 17,56 26,3  16,00 10,8 Сунушталды 

22 Омурбекова Адиля Нурадиловна ст. преп., 0,5 18,13 18,13  11,00 11,0 Сунушталды 

23 Машаева Айнура Токтогуловна ст. преп., 0,5 17,50 17,6  6,50 6,5 Сунушталды 

24 Орозалиева Базира Мурсабековна ст. преп., 0,75 27,13 27,13  13,00 13,0 Сунушталды 

25 Байгубатова Назира Муканбетовна  и.о. доц., 0,5 12,88 12,88  9,00 9,0 Сунушталды 

26 Иманалиева Бегимай Талантбековна ст. преп., 0,75  27,50 27,5  17,75 17,75 Сунушталды 

27 Табалдиева Айнур Сабыркуловна и.о. доц., 0,5 12,00 12,00  10,50 9,3 Сунушталды 

28 Муратова Нуржан Кемеловна и.о. доц., 0,25 7,00 6,3  4,50 6,8 Сунушталган жок 

29 Омуралиева Арина Камчибековна и.о. доц., 0,5 12,56 12,0  9,75 9,75 Сунушталды 

30 Кошокова Нуржан Жарматовна и.о. доц., 0,5 13,00 13,0  9,50 9,5 Сунушталды 

31 Абдыжусупова Айгуль 

Маасымкановна 
ст. преп., 0,5 

17,94 17,94  5,50 6,8 Сунушталды 

32 Иманкадырова Айгуль Ибраевна 
ст. преп., 0,5 

16,81 17,6  7,75 7,75 Сунушталды 

33 Абсаматова Элиза Калмаматовна ст. преп., 0,5 18,00 18,0  6,75 6,75 Сунушталды 

34 Шаршебаев Алмазбек Аманбекович доц., 0,5 12,63 18,3  10,50 11,3 Сунушталды 

35 Абдывалиев Алмаз Асанкулович ст. преп., 0,5 18,38 18,38 9,00 9,00 Сунушталды 

36 Бадулеску Даниэль  проф., 0,1 2,00 2,00 1,75 1,75 Сунушталган жок 

37 Кравченко Любовь  доц., 0,1 3,00 3,00 2,50 2,50 Сунушталды 

 Бардыгы 18,45  533,4  568,4  369,3 363,1  

 

 

 

 

 

 



Басылмалардын (РИНЦ, ЖАКнын илимий журналдары ж.б.), патенттердин, өтүнмөлөрдүн, монографиялардын саны 

 

12-таблица 
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1 Сулайманова Б.Ж. КМТУ  + +  4/1 1/1        1 2 2   4 4 1 5 

2 Абдывалиев А.А  КМТУ                   2   1 

3 Алджембаева Н.С. КМТУ               3  3  1 3  1 

4 Абсаматова Э.К КМТУ               2    1 4  1 

5 Исабаева К.Б. КМТУ               2    1 2    

6 Омурбекова А.Н.  КМТУ               1 1   1 3  2 



7 Абдужалиева Э.Д. КМТУ    +           1 2   1 3   

8 Машаева А.Т. КМТУ               1    1 3   

9 Бекжанова Г.О. КМТУ              1  1   1 3   

10 Тохтыева З.Х. КМТУ    +          1 1 1   1 3  1 

11 Долонова Т.А. КМТУ              1 2 2   1 3   

12 Курбанова И. Х. КМТУ    +            1   1 3  2 

13 Шаршебаев А.А. КМТУ   + +           2    1 1  1 

14 Бапалиев К.О. КМТУ               1    1    

15 Мааданбекова М.Ж. КМТУ    +           7    1 3   

16 Табалдиева А.С. КМТУ    +             2  1 2  2 

17 Иманкулова С.Э. КМТУ               3 1   1 2  1 

18 Байгубатова Н.М. КМТУ    +           4    1 2  2 

19 Кошокова Н.Ж. КМТУ    +   1        1  2  1 3  1 

20 Жолдошова З.С. КМТУ               1 1   1 3   

21 Ногойбаева Р.К. КМТУ              1 2 1   1 2   

22 Абдыжусупова А.М. КМТУ              1 1 1   1 1   

23 Бочарова Г.Ю. КМТУ              1  1   1 1   

24 Егемкулова Б.А. КМТУ   + +             1  1 2  1 



25 Иманалиева Б.Т. КМТУ              1  1   1 2 1  

26 Иманкадырова А.И.  КМТУ              1 1 1   1 2   

27 Калпаева З.А. КМТУ    +               1 2  1 

28 Каниметова А.Б. КМТУ               2    1 2   

29 Касымова В.М. КМТУ + +   1/-  1        1  3  1   3 

30 Мейманов Б.К. КМТУ + +   1/-              1    

31 Муратова Н.К. КМТУ                   1    

32 Нусупова Н.К. КМТУ   + +               1 1   

33 Омуралиева А.К. КМТУ    +          1 2 1   2 2   

34 Орозалиева Б.М КМТУ               1 1   1 2   

35 Саткыналиев Т.Т. КМТУ   + +               1    

36 Бадулеску Д. КМТУ  + +             1    1 1 1 

37 Кравченко Л.А. КМТУ   + +           1     1 1 1 

 
Бардыгы: 

 2 3 7 14 6/1 1/1 2       10 45 20 11  40 71 4 27 

 

 
 



  2023-2024-окуу жылында кафедранын сапаттык курамы 40,0%ды түзсө, 2024-

2025-окуу жылында сапаттык курамы 51,3%ды түздү, башкача айтканда 11,3%га 

өстү. Жетишкендик, бул көрсөткүчкө мурдагы жылдарга мүнөздүү болгон толук эмес 

штаттык илимдердин кандидаттарын тартпастан, анын штаттык санынын өсүшүнүн 

эсебинен жетишүүгө мүмкүн болгондугунда. 

  2024-2025-окуу жылына 4 кандидаттык диссертация жана 2 философия доктору 

(PhD) диссертациялары корголгон. Алардын ичинен 2 кишиге экономика 

илимдеринин кандидаты илимий даражасы жана 2 адамга философия доктору (PhD) 

илимий даражасы ыйгарылган. 

  Кемчилиги 35 жашка чейинки жаш мугалимдердин жетишсиздиги, кафедрада 1 

гана жаш мугалим эмгектенип, 2025-2026-окуу жылында башка жаш категориясына 

өтүп жатат. Кафедранын илимий потенциалынын үзгүлтүксүздүгүн сактоо үчүн 

кафедрага жаш окутуучуларды тартуу зарыл. 

  2025-2026-окуу жылына кафедранын ПС сапатын 69,4%га көтөрүү, башкача 

айтканда 18,1%га жогорулатуу пландаштырылууда. Ошондой эле илимий 

даражаларды алуу үчүн диссертацияларды коргоо пландалып, корголгон 

диссертацияларга илимий даража ыйгарылышы күтүлүүдө. 

 

ЭжИБ кафедрасында илимий даражасы бар мугалимдердин %  

 

ПОК саны Илимий даража менен 

Бардыгы анын ичинде: штат айкалыш 

штат айкалыш доктора 

наук 

кандидат

ы наук 

илимдин 

докторлору 

илимдин 

кандидаттары 

саны % саны % саны % саны %   

45/40% 39 86,

7 

6 13,

3 

3  7,7 12 30,

8 

1 2 

2024-

2025-жж. 

ПОКтун 

сапаттык 

составын

ын планы  

36 адам – 

58,3% 

 

 

33 91,

7 

3 8,3 3 9,1 15 45,

4 

2 1 

   

 2024-2025-окуу жылына ЭжИБ кафедрасы 922,6 сааттык окуу жүктөмүн 

пландаштырган. Иш жүзүндө 931,5 саат аткарылып, 1% ашык аткарылган. 

  Профессордук-окутуучулар курамынын жеке пландарын түзүү жана 

аткарылышын көзөмөлдөө (ар бир мугалим боюнча, келерки жылга сунуштар, 7-

таблица). 

  Кафедранын ар бир окутуучусу тарабынан жеке пландар түзүлгөн. 

Профессордук-окутуучулар курамына пландык окуу жүктөмүнөн тышкары окуу-

методикалык, уюштуруу-методикалык, илимий-изилдөө жана студенттерди 

тарбиялоо иштери пландалган. Саат боюнча иш жүзүндөгү аткарылышы жеке 



пландарга киргизилип, 2025-жылдын 26-июнунда кафедра жыйынында текшерилген 

жана бекитилген. 

  2025-2026-окуу жылына 35 мугалим сунушталган. Рекомендациясыз – 2 

мугалим. Дагы бир штаттык бирдик бар – кафедра методисти. 

  2024-2025-окуу жылында кафедрада болгону 38 кызматкер эмгектенген (ПОК-

37, ОЖП-1), бардыгы болуп 19.45 (ПОК – 18.45 жана ОЖП-1) штаттык бирдик, анын 

ичинен 34 штаттык бирдик, толук эмес кызматкерлер - 4, илимий даражасы бар 

кадрлар - 19 (19/37*100=51,3%).  

 ОЖП кызматкерлери жана анын окуу процессине катышуусунун 

натыйжалуулугу.  

ОЖП окуу процессине активдүү катышат, бардык көрсөтмөлөрдү аткарат жана 

өздөрүнүн кызматтык нускамаларына ылайык иш-чараларды жүргүзүшөт. 

 Кафедранын учурдагы окуу жылы үчүн жүктөмүнүн эсеби, убакыт ченемдери 

боюнча, бекитилген сабактар, студенттердин контингенти (жүктөмдүн 

аткарылышы, план / факт, 7-8-табл.). 

 Кафедранын профессордук-окутуучулук курамынын жана ОЖПнын иш тартиби, 

сабактардын, иштөөнүн, консультациялардын графиги. 

  Кафедранын профессордук-окутуучулук курамынын үзгүлтүккө учурашына, 

кечигип калууларына жана эмгек тартибин бузууга жол бербөө жана кесиптик 

талаптарга жооп бербөөчүлүктү жоюу максатында күн сайын иш тартибин жана 

графиктин сакталышын көзөмөлдөө жана текшерүүнүн натыйжалары жүргүзүлдү. 

Бөлүмдө бардыгы документтештирилген.   

 Профессордук-окутуучулар курамынын жана кызматкерлердин квалификациясын 

жогорулатууну уюштуруу. 

  ПОКнын стажировкалары, мобилдүүлүгү ЭжИБ кафедрасынын планына 

ылайык уюштурулган: 

- ЭИБ каф. башчысы, э.и.д., проф. Б.Ж. Сулайманова:  

 1) «Санариптик экономика» квалификациясын жогорулатуу курсу. "Тренинг 

Консалтинг" билим берүү борбору. Алматы, 12-26 август 2024 жыл. Сертификат 72 

сагат. 

 2) «Финансы менеджменти» квалификациясын жогорулатуу курсу. "Тренинг 

Консалтинг" билим берүү борбору. Алматы, 6-20 январь, 2025 жыл. Сертификат 72 

сагат. 

- доцент Абдужалиева Э.Дж., улук профессор Алджембаева М.С., улук профессор 

Исабаева К.Б., улук профессор Өмүрбекова А.Н., доцент Тохтыева З.Х., доцент 

Мааданбекова М.З. С.Е. до. А.Б., улук профессор Бочарова Г.Ю., доцент Өмүралиева 

А.К., улук профессор Иманкадырова А.И., улук профессор Долонова Т.А., улук 

профессор Абсаматова Э.К. – “Санариптик экономика” квалификациясын 

жогорулатуу курстары. "Тренинг Консалтинг" билим берүү борбору. Казакстан 

Республикасы Алматы, 12-26 август 2024 жыл. Сертификат 72 сагат. 

- кафедранын ага окутуучусу Абсаматова Э.К.: 

 1) «Пикир алмашуунун» аналитикасынан профессионалдык сапаттагы аналитикалык 

продуктунун жамааттык өндүрүшүнүн аналитикасына» квалификациясын 

жогорулатуу курстары 72 саат 

 2) «Ысык-Көл – Чоң Евразия» Эл аралык аналитикалык клубу. Инсандын, коомдун 

жана мамлекеттин аналитикалык потенциалын өнүктүрүүгө көмөктөшүү 



Ассоциациясынын аналитиктердин квалификациясын жогорулатуунун 

дисциплиналар аралык борбору «Аналитика» сентябрь 2024-жыл. (Сертификат) 

- кафедранын ага окутуучусу Абсаматова Э.К., кафедранын ага окутуучусу 

Бекжанова Г.О., доцент Кошокова Н.Ж.: 

 3) Эл аралык семинар "Менеджменттин жана экономиканын экстремалдык 

моделдери" БГТУ Санкт-Петербург 2024 ж. 

- кафедранын доценти Тохтыева З.Х., кафедранын ага окутуучусу Курбанова 

И.Х.: 

 1) Квалификацияны жогорулатуу курстары «Студенттердин билим берүү 

мотивациясын калыптандыруу» 09.09-23.09.2024 72 саат 2024, Волга мамлекеттик 

технологиялык университети тарабынан өткөрүлөт. 

 Толук эмес жумуш берүүчүлөрдүн, конок окутуучулардын болушу. 

  Студенттер менен тыгыз байланышта болууну каалаган компаниялар конок 

лекцияларын, семинарларды, тренингдерди ж.б. өткөрүүгө активдүү чакырылат. 

Лектор болуп компаниянын бир же бир нече кызматкери боло алат. 

  2025-жылдын 13-мартында «ФинкаБанк» ЖАК кызматкерлери Экономика 

жана менеджмент кафедрасынын жана ФАУ 2-3 курстарынын студенттери үчүн 

Санариптик финансы боюнча конок тренингин өткөрүштү. 

5. Окуу процессин уюштуруу. Окуу процессин окуу-методикалык жактан 

камсыз кылуу. 

 

Окуунун бардык формалары боюнча студенттердин контингенти 

7-таблица  

 

2022 – 2023 окуу ж. 2023 – 2024 окуу ж. 2024- 2025 окуу ж. 
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Бакалавр: 59 97/3 159 257 88 89/6 138 232 52 78/4 129 237 

ЭжИБ 

(курулушта) 

33 49         

(2 кр) 

80 119 88 48 (2 

кр) 

68 169 52 41 (2 

кызыл) 

86 196 

Курулуштагы 

логистика 

13 11           

(1 кр) 

48 0 -            8               

(4 кр) 

35  - 10 (2 

кызыл) 

26 - 

ЭжИБ (укуктук 

камсыздоо) 

- 8  15 - - - - - - - - 

Экономика (тоо-

кен тармагында) 

3 19 7 76 - 21 7 42 - 8 4 20 

ЭжИБ (өнөр-

жайда) 

10 10 24 47  12 21 21 - 14 8 21 

ЭаЭжБ - - - - - - - - - 5 5 - 

Специалитет: - 7 - 7 - 1 - 4     

Тоо-кен - 7 - 7 - 4 - 4 - - - - 



өндүрүшүнүн 

экономикасы 

Магистратура: 7 12 19  10 7 16  4 7 11  

Курулуш 

индустриясынын 

экономикасы 

4 10 14 - - 4 4 - - - - - 

ЭжИБ 3 2 5 - - 3 3 - - - - - 

Экономикалык 

инженерия 

- - - - 10 - 9  4 7 11 - 

Бардыгы 66 116 178 264 98 97 154 236 56 85/4 140 237 

 

 Студенттер үчүн сабактар боюнча СӨИн уюштуруу (анын ичинде дистанттык 

окутуу үчүн). 

Студенттер арасында СӨИ кабыл алуу сабактар боюнча иштелип чыккан окуу-

методикалык материалдарда көрсөтүлгөн темаларга ылайык өткөрүлгөн. 

 Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү. Практикалык база. 

  Практикалык базаны Министрликтер жана ведомстволор, коммерциялык 

банктар, курулуш компаниялары, мамлекеттик жана муниципалдык мекемелер, 

коммерциялык ишканалар жана стажировкадан өтүү боюнча келишими бар башка 

мекемелер түздү. 

 МАКнү уюштуруу жана өткөрүү. БКИти плагиатка каршы текшерүү 

(жыйынтыктары). МАК отчеттору. 

  Мамлекеттик аттестациялык комиссиянын ишин уюштуруу жана өткөрүү жана 

илимий жана илимий изилдөө иштерин коргоо окуу процессинин графигине ылайык, 

Мамлекеттик аттестациялык комиссиянын программасынын, атындагы КМТУнун 

Жобосунун негизинде ишке ашырылат. И.Раззакова бүтүрүү квалификациялык иши, 

үстүбүздөгү окуу жылындагы академиялык экзамендин бекитилген предмети, 

Мамлекеттик аттестациялык комиссияга студенттерди кабыл алуу жана экзаменди 

коргоо боюнча буйруктар, экзамендин аткарылышын көзөмөлдөөнүн натыйжалары 

жөнүндө контролдоо пункттары (экспертизанын пайыздары). 

  МАКтар алдын ала берилген отчеттор боюнча буйрук менен бекитилген 

графиктерге ылайык жүргүзүлдү. Бардык бүтүрүү иштери плагиатка каршы 

текшерүүдөн ийгиликтүү өтүп, коргоого кабыл алынган. 

  2024-2025-окуу жылында бакалавриатты 78 студент бүтүргөн, анын ичинен 

күндүзгү бөлүмдө 41 студент (анын ичинен 2 студент артыкчылык диплому менен), 

сырттан окуу бөлүмүндө 37 студент, 7 студент магистратуранын күндүзгү бөлүмүн 

аяктаган. 

 БКИти коргоонун жыйынтыктары. 

 9 студент коргоого чыккан жок: 

 1) группа Эд-1-20 – 1 студент; 

 2) группа Э(мф)-1-21– 2 студент; 

 3) группа ЭУПстрз-1-20 – 2 студент; 

 5) группа ЭУПстрзэ-1-2 – 2 студент; 

 6) группа ЭУП-1-21 – 2 студент. 

 

 

 

 



Бүтүрүүчү квалификациялык иштерди аткаруунун сапаты 

 

 

 2024 – 

2025 о.ж. 
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Студенттердин 

саны 

Антипл

агиатта

н өткөн 

жок 

 

Комиссиян

ын 

уруксаты 

менен 

корголду 

күндүзгү 
сырттан 

окуу 

  

Бакалавр: 87 78 6 41 37   

ЭжИБ 

(курулушта) 

47        41 
 2 

16 25   

ЭжИБ (ЭаЭжБ) 5 5  5    

Курулуштагы 

логистика  

10        10 
2 

10    

Экономика (тоо-

кен тармагында) 

11 8 
- 

2 6   

ЭжИБ (өнөр-

жайда) 

14 14 
- 

8 6   

Магистратура: 7 7 - 7    

Экономикалык 

инженерия 

7 7 

- 

7 -   

Бардыгы 94 85 4 48 37   

 

Бүтүрүү квалификациялык ишти жана магистрдик диссертацияны коргоонун 

жыйынтыгы 

 

Тайпанын 

аталышы 

Студенттер

дин саны  

Коргоого 

кирген 

Баага тапшырышты Артыкчы

лык 

менен 

диплом 

БКИ 
коргоого 

кирген 
жок 

Всего «5» «4» «3» «2» 

Бакалавриат 

ЭКОб-2-21 (МЭБ) 5 5 5 3 2     

ЭКОб-2-21 (ЭУП) 8 8 8 3 5     

Эм(ф)б-1-21 4 2 2 2     2 

Л-1-21 10 10 10 5 5     

ЭУП-1-21 18 16 16 13 3   2 2 

Бардыгы күндүзгү 45 41 41 26 15    4 

ЭУПстрз-1-20 14 12 12 9 1 2   2 

ЭУПстрзэ-1-21 15 13 13 8 5    2 

ЭКОдот-1-20 6 6 6 5 1     

Эд-1-20 7 6 6 2 4    1 



Бардыгы сырттан  42 37 37 24 11 2   5 

Магистратура 

ЭИм-1-23 7 7 7 7      

Бардыгы 

магистратура 
7 7 7 7      

Бардыгы кафедра 
боюнча 

94 85 85 57 26 2  2 18 

 

  МАКнүн төрагаларынын сунуштары өзгөчө өзгөчөлөнгөндөр үчүн 

магистратурага андан ары өтүүгө рекомендация жана андан ары иштөө менен 

стажировкага чакыруу түрүндө болгон. 

  МАК отчеттору Жобого ылайык түзүлдү жана тапшырылды. БКИтердин 

сапаты жогору, иштердин оригиналдуулугунун көрсөткүчү 30,2%дан 98,9%га чейин. 

 Сабактардын окуу-методикалык жактан жабдылышы (сабактардын окуу-

методикалык материалдар менен камсыз болуш %, жаңы окуу материалдарын иштеп 

чыгуу, усулдук жабдуунун картасы). Окуу-методикалык куралдарды, методикалык 

материалдарды, ЭОМ иштеп чыгуу. Сабактардын ОМКтерин билим берүү 

порталында жайгаштыруу. 

  Кафедранын ар бир сабагы үчүн окуу-методикалык комплекстери иштелип 

чыккан (кампуска жараша айырмаланат). Бакалавр жана магистратура үчүн жаңы 

сабактар кирген. Кафедранын окуу-методикалык комплекси дисциплиналар менен 

камсыз болушу 78%ды түзөт. 

  Дистанттык окутуу үчүн окуу-методикалык комплекстер даярдалып, 

электрондук китепканага тапшырылган. Бардык окуу-методикалык комплекстер 

каталогдолуп, электрондук китепкана түрүндө 3/402 усулдук кабинетте компьютерге 

түшүрүлгөн. 

  Кафедрада бардык бекитилген сабактар үчүн кагаз түрүндө жана электрондук 

алып жүрүүчү ОМКтери бар, ошондой эле лекция жана практикалык сабактар үчүн 

кафедранын компьютери жана проектору колдонулат. Белгиленген сабактар боюнча 

университеттин китепканасында керектүү окуу китептер бар. 

 

№ Кафедранын аталышы Бардык 

бекитилген 

сабактар 

 

ОМК бар 

 

Иштелип чыгууда 

 

1

. 

Бакалавриат 87 77 - 

Магистратура 11 8 - 

Специалитет 52 32 - 

 Бардыгы 150 117  

 

Экономика жана менеджмент кафедрасы тарабынан 2025-жылга бакалавриат 

үчүн 10 бирдик окуу-усулдук материалдарын, магистратура үчүн 1 бирдикти, 

ошондой эле 1 окуу китебин жана окуу-усулдук колдонмосун басып чыгаруу 

пландаштырылган.  

Экономика жана башкаруу кафедрасынын 2025-жылдын январь-июнь 

айларындагы отурумунда 10 усулдук көрсөтмө каралып, басмага сунушталып, 

жыйынтыгында электрондук түрдө жарыяланды. 

№ Басылманын түрү Өлчөө 2025-жыл Эскертүү Аты-жөнү, Эскертүү 



бирдиги. (жарыялоо 

тили) 

аткарбоо 

себеби 

 

План Факт 
Кырг. 

тилде 

Орус 

тилде 

1 ОМК 

сан 150 117 2 115 

Окуу 

процессинде 

тестирлөөдө 

 

2 ББИМдин мөөрү 

басылган окуу 

китеби 

сан/б/б 1 1 1  

  

4 Окуу-методикалык 

колдонмо 

сан/б/б 
1 1  1 

  

5 ББИМдин мөөрү 

басылган окуу 

курал 

сан/б/б 

- - - - 

  

5 Метод.көрсөтмөлөр сан/б/б 11/22 10/20 2 8   

6 Сабактардын 

камсыздыгы 
% 100 77   

  

 

 Илимдин жана техниканын акыркы жетишкендиктерин эске алуу менен 

сабактардын мазмунуна мониторинг жана жыл сайын баа берүү (методикалык 

кеңештин протоколдору, кафедралардын жыйналыштары ж.б.у.с.). 

  Окуу жылынын аягында бардык сабактар боюнча окуу-методикалык 

материалдар каралып, илим менен техниканын акыркы жетишкендиктерин эске алуу 

менен сабактардын мазмунуна баа берилди. Усулдук кеңештин протоколдору жана 

ЭжИБ кафедрасынын отурумдарынын келечектеги иш-чаралары боюнча сунуштары 

бар.  

 Өз ара сабакка катышуулар, заманбап билим берүү технологияларын колдонуу 

боюнча тажрыйба алмашуу. Сабактарды өтүүнүн сапатын көзөмөлдөө. Окутуучулук 

ишмердүүлүктүн сапатын текшерүүнүн жыйынтыктары. 

  2024-2025-окуу жылына тажрыйба топтоо жана окутуунун сапатын баалоо 

максатында профессордук-окутуучулук курамдын өз ара сабакка катышуу, ошондой 

эле ачык сабактарды өткөрүү графиктери түзүлдү. Бардык мугалимдер график 

боюнча башка мугалимдердин катышуусу менен сабактарды өткөрүштү. 

Мугалимдердин өз ара визиттери тууралуу сын-пикирлер журналда чагылдырылган. 

  Кафедра ошондой эле 2025-жылдын 3-апрелинде ЭжБЖМ тарабынан 

уюштурулган “Билим берүүнүн заманбап ыкмалары: дуалдык жана долбоордук 

окутууну өнүктүрүү” тегерек столуна катышты..  

 Билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максатында инновациялык окуу-

методикалык ресурстарды, педагогикалык методдорду, формаларды жана 

технологияларды колдонуу. 

  Лекцияларды жана практикалык сабактарды өткөрүү үчүн кафедранын 

компьютери жана проектору колдонулат. Бекитилген сабактар боюнча 

университеттин китепканасында бардык керектүү окуу китептери бар. ЭжИБ 

кафедрасынын бардык окутуучулары КМТУнун китепканасына катталып, IPRBook, 

КИРЛИБНЕТ, ИРБИС ж.б. кирүү үчүн логин жана пароль алышты. 

  И.Раззаков атындагы КМТУнун Квалификацияны жогорулатуу борбору 5 күн 

бою оффлайн режиминде « IT билим берүүдө». ЭжИБ кафедранын профессордук-



окутуучулар курамынын негизги бөлүгү жобого ылайык ЭОМК түзүү жана аларды 

online kstu порталына жүктөө курсун аяктады. Магистратуранын бардык сабактары 

жана бакалавр даражасынын бир катар сабактары online kstu порталга жүктөлдү. 

  Студенттердин жетишкендиктерин жана сабакка катышуусун талдоо (3 

жылдык анализ, 8,9-таблицалар). 

  Билим берүү программасын өздөштүрүүнүн сапатын баалоо. АКЖ. 

 

8-таблица 

Экзамендик сессиянын аткарылышын талдоо 

 

К
у
р

с
 

№
 т

/б
 

Тайпа 

Окуу жылы 

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 

семестр семестр семестр 

күзгү жазгы күзгү жазгы күзгү жазгы 

Б
ак

ал
ав

р
 

Күндүзгү о/ф 

1
 к

у
р
с 

1 
 

ЭУП-1-24 

    82% 89% 

2
 к

у
р

с 

2 
 

ЭУП-1-23 

  94% 94% 79% 98% 

3
 к

у
р

с 

3 ЛС-1-22 99% 96% 79% 70% 89% 99% 

4 ЭУП-1-22 98% 97% 48% 32% 89% 98% 

4
 к

у
р

с 

5 ЭУП-1-21 99% 96% 94% 94% 55% 100% 

6 ЛС-1-21 98% 97% 67% 58% 78% 100% 

7 Э(мф)(б)-1-21 88% 78% 100% 80% 58% 88% 

8 
ЭКО(б)-2-

21(МЭБ) 

95% 95% 80% 40% 95% 100% 

9 
ЭКО(б)-3-

21(ЭУП) 

95% 95% 100% 50% 95% 100% 

М
аг

и
ст

р
ат

у
р

а 

1
 к

у
р

с 

1 ЭИм-1-24     
90% 98% 

2
 к

у
р
с 

2 ЭИм-1-23   100% 100% 98% 100% 

Б
ак

ал
ав

р
 

Сырттан о/ф 

1
 к

у
р
с 

1 ЭУП(дот)-1-24 
    88% 90% 

2
 к

у
р
с 2 ЭУП(дот)-1-23 

  80% 75% 88% 90% 

3 
ЭУП(дот)к-1-

23 

  90% 90% 90% 95% 



3
 к

у
р
с 

4 
ЭУПстрз(б)-1-

22 

92% 87% 73% 12% 82% 89% 

5 
ЭУП(дот)т-3-

22(23) 

80% 95% 92% 95% 80% 88% 

6 Эд-1-22 95% 88% 100% 50% 75% 78% 
4
 к

у
р
с 

7 
ЭКО(дот)-2-

21(ЭУП) 

90% 92% 100% 100% 70% 98% 

8 
Эд-1-21 92% 90% 100% 50% 82% 98% 

9 
ЭУПстрз(б)-1-

21 

76% 95% 94% 75% 76% 88% 

10 
ЭУП(стр)з(э)-

1-22 

85% 92% 86% 95% 75% 85% 

5
 к

у
р
с 

11 Эд-1-20 100% 100% 100% 90% 90% 98% 

12 ЭКОдот-1-20 100% 100% 56% 100% 90% 100% 

13 
ЭУПстрз(б)-1-

20 

100% 100% 89% 84% 88% 88% 

14 
ЭУП(стр)зэ-1-

21 

96% 92% 81% 100% 86% 96% 

Бардыгы  25 тайпа      89% 

 

9-таблица 

Сабакка катышууну талдоо 

 

К
у

р
с
 

№
 т

/б
 

Тайпа 

 Учебный год 

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 

семестр семестр семестр 

күзгү жазгы күзгү жазгы күзгү жазгы 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Күндүзгү о/ф 

1
 к

у
р

с 

1 
 

ЭУП-1-24 

    
92% 92% 

2
 к

у
р
с 

2 
 

ЭУП-1-23 

  
92% 92% 81% 81% 

3
 к

у
р
с 3 ЛС-1-22 85% 93% 92% 92% 40% 40% 

4 ЭУП-1-22 95% 95% 81% 81% 69% 69% 

4
 к

у
р
с 

5 ЭУП-1-21 95% 95% 40% 40% 64% 90% 

6 ЛС-1-21 95% 95% 80% 82% 69% 89% 

7 Э(мф)(б)-1-21 98% 98% 95% 95% 80% 50% 

8 
ЭКО(б)-2-

21(МЭБ) 
98% 98% 95% 95% 80% 100% 

9 
ЭКО(б)-3-

21(ЭУП) 
76% 76% 69% 69% 88% 100% 



М
аг

и
ст

р
ат

у
р
а 

1
 к

у
р
с 

1 ЭИм-1-24 77% 77% 64% 64% 60,5% 66,5% 

2
 

к
у
р

с 2 ЭИм-1-23 76% 76% 69% 69% 81% 100% 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Сырттан о/ф 
1
 к

у
р
с 

1 ЭУП(дот)-1-24     
90% 90% 

1
 к

у
р
с 

2 
ЭУП дот(к)-1-

24 
    

92% 94% 

2
 к

у
р
с 2 ЭУП(дот)-1-23   78% 78% 85% 95% 

3 
ЭУП(дот)т-3-

22 
  66,5% 66,5% 

 

78% 

 

88% 

3
 к

у
р
с 4 

ЭУПстрз(б)-1-

22 
65% 65% 71% 71% 

85% 100% 

5 
ЭУПстрз(б)э-

2-22 
68% 75% 73,5% 83,5% 77,2% 83,4% 

4
 к

у
р

с 

7 
ЭКО(дот)-2-

21(ЭУП) 
80% 82% 100% 100% 90% 90% 

8 Эд-1-21 80% 86% 95% 95% 95% 100% 

9 
ЭУПстрз(б)-1-

21 
82% 86% 95% 95% 85% 87% 

10 
ЭУП(стр)з(э)-

1-22 
81% 88% 90% 90% 69% 78% 

5
 к

у
р

с 

11 Эд-1-20 90% 90% 95% 95% 69% 69% 

12 ЭКОдот-1-20 80% 80% 85% 85% 80% 99% 

13 
ЭУПстрз(б)-1-

20 
90% 90% 92% 92% 80% 96% 

14 
ЭУП(стр)зэ-1-

21 
85% 85% 69% 69% 100% 98% 

Бардыгы  25 тайпа      77% 

 

 Окуучулардын билимин баалоо методдору, окуу натыйжаларына жетишүү. 

Окуучулардын билимин баалоонун модулдук-рейтингдик системасын ишке ашыруу. 

Академиялык кеңешчилердин иши (толук аты-жөнү, тобу). 

  Студенттердин билимин баалоо 2 модулду алуу менен жүргүзүлөт (учурдагы 

модул). Студенттердин билимин баалоонун модулдук-рейтингдик системасын ишке 

ашыруу оозеки сурамжылоо, жазуу жүзүндөгү тесттер, маселелерди чечүү же тест 

иштери аркылуу ишке ашырылат жана балл коюу менен AVN электрондук порталына 

жайгаштырылат. 

  2023-2024-окуу жылына ЭжИБ кафедрасынын студенттеринин контингенти 

377 адамды түздү. Төмөнкү академиялык кеңешчилер ЭжИБ кафедрасынын 

студенттери менен иштешет. 

 



 

 

№ 

Тайпа Саны Куратор 

 Бакалавриат, күндүзгү окуу 

1 ЭУП-1-24 19 Калпаева Зарина Аскровна 

2 ЭУП-1-23 24 Ногойбаева Римма Камаровна 

3 ЛС-1-22 16 Омурбекова Адиля Нурадиловна 

4 ЭУП-1-22 24 Абдужалиева Эльмира Джамалбаевна 

5 ЭУП-1-21 18 Байгубатова Назира Мукамбетовна 

6 ЛС-1-21 10 Курбанова Индира Хиязидиновна 

7 ЭКО(б)-2-21(МЭБ) 5 Абсаматова Элиза Калмаматовна 

8 ЭКО(б)-3-21(ЭУП) 9 Абсаматова Элиза Калмаматовна 

9 Э(мф)(б)-1-21 4 Шаршебаев Алмазбек Аманбекович 

 Бардыгы 129  

 Бакалавриат, сырттан окуу 

1 ЭУП дот-1-24 11 Калпаева Зарина Аскровна 

2 ЭУП дот(к)-1-24 20 Калпаева Зарина Аскровна 

3 ЭУПдот-1-23 36 Омурбекова Адиля Нурадиловна 

5 ЭУП(дот)т-3-22 25 Калпаева Зарина Аскаровна 

6 ЭУПстрз(б)-1-22 21 Абдужалиева Эльмира Джамалбаевна 

7 ЭУПстрз(б)э-2-22 23 Калпаева Зарина Аскровна 

8 ЭКО(дот)-2-

21(ЭУП) 

15 Абсаматова Элиза Калмаматовна 

9 Эд-1-21 12 Шаршебаев Алмазбек Аманбекович 

10 ЭУПстрз(б)-1-21 12 Байгубатова Назира Мукамбетовна 

11 ЭУПстрз(э)-1-21 13 Байгубатова Назира Мукамбетовна 

12   Эд-1-20 8 Шаршебаев Алмазбек Аманбекович 

13 ЭУПстрз(б)-1-20 19 Алджембаева Нургул Сарлыковна 

14 ЭУПстрз(э)-1-21 16 Бекжанова Гулбарчын Орозбековна 

 Бардыгы 237  

 Магистратура, күндүзгү окуу 



1 ЭИм-1-23 7 Алджембаева Нургул Сарлыковна 

2 ЭИм-1-24 4 Алджембаева Нургул Сарлыковна 

 Бардыгы 11  

 Всего: 377  

 

 ДБТ менен дистанттык окутууну уюштуруу. Билим берүү порталында ПОКдын 

иши. 

Кафедранын профессордук-окутуучулар курамынын негизги бөлүгү online 

kstuга жүктөө жобосуна ылайык ЭОМК түзүү бонча курстан өттү. Оnline kstuга 

магистратуранын бардык сабактары жана бакалавр даражасынын негизги сабактары 

жүктөлгөн. 

Дистанттык окутуу үчүн окуу-методикалык комплекстер даярдалып, 

электрондук китепканага тапшырылды. Бардык окуу дисциплиналары боюнча окуу-

методикалык материалдар иштелип чыгып, окуу-методикалык материалдардын 

каталогу түзүлүп, электрондук китепкана түрүндө 3/402 усулдук кабинетте 

компьютерге жазылды. 

 ББПнын материалдык-техникалык базасы, ЖОЖдун мамлекеттик билим берүү 

стандартына ылайык ББП сабактары боюнча кабинеттердин жабдылышы. 

 

бөлмө № 

 

Колдонулушу (лекция, 

практикалык, 

лабораториялык, 

кабинеттик ж.б.) 

Аталышы Аянты, 

кв.м. 

 

9/216 Окутуучулардын бөлмөсү Кафедра 70 

9/215 Башчынын кабинети Кабинет 19 

9/214 Компьютердик класс Лаборатория 30 

9/234 Лекция классы Компьютердик 

класс 

66 

БАРДЫГЫ:   185 

 

 Студенттердин жана профессордук-окутуучулук курамдын академиялык 

мобилдүүлүгүн уюштуруу (Кафедранын Рейтингинен түзүлгөн таблицаны 

колдонууга болот, 2-блок – Окуу иштери жана студенттердин сапаты). 

Студенттердин жана профессордук-окутуучулар курамынын академиялык 

мобилдүүлүгү ЭжИБ кафедрасынын планына ылайык ишке ашырылат. Төмөнкү эл 

аралык уюмдардын жана институттардын ББП менен байланышы бар: IREX, 

ACCELS, Германиянын академиялык алмашуу кызматы, SOROS, USAID, ЮНЕСКО. 

КМТУ бир катар TEMPUS, ERASMUS+, Erasmus Mundus жана Европа 

Комиссиясынын ТАСИС долбоорлорунун; DAAD программасынын долбоорлорунун 

аткаруучусу. Университет ошондой эле ШКУ мүчө өлкөлөрдүн университеттеринин 

тармагынын долбоорунун улуттук координатору болуп саналат. 



Академиялык мобилдүүлүк боюнча Экономика жана менеджмент 

кафедрасынын 1 студенти 2024-жылдын 8-июлунан 22-июлуна чейин Урал 

Федералдык Университети (УРФУ, Россия) тарабынан уюштурулган “Жайкы 

университет 2024” программасына оффлайн режиминде катышты: Муратбай 

Керимбеков, топ. экономика жана башкаруу-1-21. 

2024-2025-окуу жылына кафедранын профессордук-окутуучулук курамынын 

академиялык мобилдүүлүгү: 

- Экономика жана менеджмент кафедрасынын башчысы, э.и.д., профессор 

Сулайманова Б.Ж.: 

 1) “AIU-2025: Казакстан жана эл аралык билим берүү мейкиндиги: келечек үчүн 

кызматташтык” Эл аралык илимий-практикалык конференция. РК, Астана, Инт. Univ. 

Астана, 22-25-апрель, 2025-жыл; 

- кафедранын доценти. Шаршебаев А.А.: 

 1) “Геотехнология, жер казынасын пайдалануу, минералдык ресурстар комплексин 

рационалдуу өнүктүрүү жана айлана-чөйрөнү коргоо” V Эл аралык конференция. 

Навои, Өзбекстан. Ноябрь, 2024-жыл. 

 2) «Өнөр жайдын экономикасы» дисциплинасы боюнча конок лекциялары, Навои 

атындагы мамлекеттик тоо-технологиялык университети, Навои шаары, Өзбекстан 

Республикасы. Ноябрь, 2024. Толук эмес жумуш берүүчүлөрдүн, конок 

мугалимдердин болушу. 

- кафедранын ага окутуучусу Иманалиева Б.Т.: “Жайкы университет 2024”. 

Россия Федерациясы, Уральск, УрФУ, 2024-жылдын 8-22-июль. 

- доцент Абдужалиева Э.Дж., улук профессор Алджембаева М.С., улук профессор 

Исабаева К.Б., улук профессор Өмүрбекова А.Н., доцент Мааданбекова М.Ж., доцент 

З.Ж.Т. А.С., ст. пр. Иманкулова С.Э. доцент Байгубатова Н.М., улук Жолдошова пр. 

З.С., пр. Ногойбаева Р.К., ст. Б.М. Орозалиева пр., ул. Машаева пр., А.Т., доцент 

Эгемкулова Б.А., улук А.Б. Каниметов пр., ст. пр. Бочарова Г.Ю., доцент Өмүралиева 

А.К., ст. А.И. Иманкадыров пр., ст. Т.А. Долонова пр., ст. Абсаматова пр. Э.К., ст. 

Исабаева пр. К.Б. – РК, Казак улуттук агрардык изилдөө университети 2025-жылдын 

2-июнунан 15-июнуна чейин. Эл аралык жайкы мектеп “Агробизнести 

модернизациялоо жана трансформациялоо, анын ичинде анын мыйзамдык базасын” 

темасында. Алматы. 

6. Профессордук окутуучулар курамдын илимий-изилдөө иштери.  

 Кафедранын изилдөө темалары (10-табл.).  

  Кафедранын изилдөө темасы: “Санариптик экономика Кыргызстанды 

өнүктүрүүнүн келечектүү механизми катары” 

 

 

 

 

 

10-таблица 

 



Кафедранын илимий изилдөөнүн темасы боюнча иши 

 

№ 

Жетекчи

нин толук 

аты 

Теманын аталышы, 

каржылоонун көлөмү 

Илимий-изилдөө 

иштерге катышкан 

студенттердин 

жана 

магистранттардын 

саны 

Илимий-изилдөө 

иштерге 

тартылган 

профессордук-

окутуучулар 

курамынын 

саны 

 Проф. 

Сулайман

ова Б.Ж. 

Санарип экономика 

Кыргызстанды 

өнүктүрүүнүн келечектүү 

механизми катары 

Аспирантар: 

1. Бейшенбеков 

Ж.Т., 

2. Касымкулова 

Ч.А., 

3. Бегалиева К.Б. 

1. доцент 

Нусупова Н.К., 

2. доцент 

Копобаева Ж.К., 

3. доцент 

Темиров Н.Ж., 

4. доцент 

Кожогулова А.К., 

5. улук окутуучу 

Орозалиева Б.М., 

6. улук окутуучу 

Байгубатова Н.М., 

7. улук окутуучу 

Омурбекова А.Н., 

8. улук окутуучу 

Курбанова И.Х. 

 

 СИИне студенттерди тартуу. СИИни жетектөө (12-табл.). 

11-таблица 

 

Кафедрада СИИни жетектөө 

 

№ СИИ жетекч. 

толук аты 

СИИ темасы, студ. 

толук аты, группа 

Өткөрүү орду 

КМТУ Башка 

ЖОЖ  

Эл 

аралык 

деңгээл 

1. Доцент 

Тохтыева З.Х.  

Маданов Самат, ЭУП-3-

21 (ЭКО) тайпасы. 3-

даражадагы диплом. 

Жаш 

окумуштууларды

н, 

аспиранттардын, 

магистранттардын 

жана 

студенттердин 67-

МСНТК "Илим, 

технология жана 

инженердик 

билим берүү 

санариптештирүү 

жана ааламдашуу 

доорунда", 

  



КМТУ, Бишкек: 

27-28-март, 2025-

ж. 

2. Доцент 

Табалдиева А.С.,  

Жакыпбекова Айдай, 

МЕН (англ.) - 1/23 

тайпасы, 

 

 Магистрантта

рдын жана 

студенттерди

н илимий-

практикалык 

конференцияс

ы: 

“Мамлекетти

н 

экономикалы

к саясаты 

жана Кыргыз 

Республикасы

нын туруктуу 

өнүгүү 

максаттарына 

жетишүү”. 

2024-жылдын 

18-апрели, 

К.Карасаев 

атындагы 

Бишкек 

мамлекеттик 

университети

нин 

Экономика 

жана финансы 

факультети, 

Бишкек ш. 

 

3.  Улук окутуучу 

Абсаматова Э.К. 

Нургазы уулу Бектурсун, 

ЭУП-3-21 (ЭКО) 

тайпасы. 3-даражадагы 

диплом. 

Жаш 

окумуштууларды

н, 

аспиранттардын, 

магистранттардын 

жана 

студенттердин 67-

МСНТК "Илим, 

технология жана 

инженердик 

билим берүү 

санариптештирүү 

жана ааламдашуу 

доорунда", 

КМТУ, Бишкек: 

27-28-март, 2025-

ж. 

  

 Басылмалардын саны (РИНЦ, ЖАК илимий журналдары ж.б.), патенттер, 

өтүнмөлөр, монографиялар (12-табл.).  



 Илимий долбоорлор же аларга катышуу (КР ББжИМ, эл аралык ж.б.). 

 

Илимий долбоорлор же аларга катышуу (КР ББжИМ, эл аралык ж.б.) 

 

№ 
Жетекчинин 

толук аты 

Теманын аталышы, 

каржылоонун көлөмү 

 

Каржылоо 

булагы, суммасы 

Илимий 

изилдөөлөргө 

тартылган 

профессордук-

окутуучулар 

курамынын 

саны 

1 Касымова В.М., 

э.и.д., 

профессор 

2035-жылга чейинки 

мезгилге Кыргыз 

Республикасынын 

Улуттук 

энергетикалык 

программасы 

Кыргыз 

Республикасынын 

Жогорку Кеңешинин 

жана Кыргыз 

Республикасынын 

Энергетика 

министрлигинин 

Чечимине ылайык. 

  

 

12 

2 Сулайманова 

Б.Ж., э.и.д., 

профессор 

"Жылдын приоритети: 

Борбордук Азиянын 

экономикалык 

изилдөөчүлөрүнүн 

мыкты изилдөө тобу 

2024" 

номинациясынын 

жеңүүчүсү. Ташкент, 

2025. 

 

"Өнүгүп келе 

жаткан рыноктор: 

Борбордук Азия 

изилдөөлөрү" эл 

аралык гранттык 

конкурс 2024ж. 

Окумуштууларды

н илимий 

басылмаларынын 

евразиялык 

конкурсу. 

30 000 сом 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

13-таблица 

 



Илимий-практикалык, методикалык, техникалык конференцияларга, 

семинарларга катышуу 

 
№ Окутуучунун 

толук аты 

Конференция/семинардын 

аталышы (датасы жана 

жайгашкан жери)  

 

Илимий жана окуу 

колдонмолордун, 

окуу-усулдук 

басылмалардын 

аталышы 

Басып 

чыгаруучу өлкө, 

барактардын 

саны 

1. Сулайманова 

Б.Ж., э.и.д., 
профессор 

 

1. Кара-Кыргыз автономиялуу 

облусунун түзүлгөндүгүнүн 
100 жылдыгына жана 

экономика илимдеринин 

доктору, проф. Т.К. 

Камчыбековдун 75-жаш 
юбилейине арналган 

«Мамлекет, экономика жана 

укук: өз ара аракеттенүү жана 
катыш» эл аралык илимий-

практикалык конференция, 

2. Кара-Кыргыз 

Автономиялык облусунун 
түзүлгөндүгүнүн 100 

жылдыгына жана КМТУнун 

70 жылдыгына арналган «1000 
жылдан кийин калыбына 

келтирилген Кыргыз 

мамлекетине 100 жыл» аттуу 
эл аралык илимий-

практикалык конференция, 

3. «Технологиялык ишкердик 

жана студенттик стартаптар: 
университетте инновациялык 

бизнести кантип түзүү керек» 

аттуу орус-кыргыз форуму 
жана тегерек столу, 

4. «Коом, экономика жана 

өндүрүш үчүн туруктуу жана 
инновациялык өнүгүү илими 

жана практикасы» эл аралык 

илимий-практикалык 

видеоконференция (S4SEI 
2024). Илимге жана техникага 

жардам көрсөтүү боюнча 

консорциум (АСТ 
консорциуму), 

5. «AIU-2025: Казакстан жана 

эл аралык билим берүү 

мейкиндиги: келечек үчүн 
кызматташтык» эл аралык 

илимий-практикалык 

конференция.  

 1. Бишкек ш., 

КЭУ ИИУ, 20-
сентябрь, 2024-ж. 

Сертификат, 

 

 
 

 

 
 

 

2. Бишкек ш., 15-

октябрь, 2024-ж. 
Сертификат, 

 

 
 

 

3. РФ, Санкт-
Петербург 

мамлекеттик 

университети, 

Россиянын 
Укуктары 

боюнча 

ФинУнив, 14-
октябрь, 2024-ж. 

4. Өзбекстан, 

Ташкент ш., 5-6-
декабрь 2024-ж. 

 

 

 
 

 

 
 

5. КазРесп., 

Астана ш., 

Астана эл аралык 
университети, 22-

25-апрель 2025-

ж. 



2. Алджембаева 

Н.С., э.и.к., улук 
окутуучу   

«Чоң Евразиядагы жаштар: 

потенциал, тобокелдиктер, 
коопсуздук, кызматташтык» 

аттуу II-Эл аралык жаштар 

аналитикалык конгрессине 

арналган конференция. 
ЕАЭБдин 10 жылдыгына 

арналган. 

Евразиядагы жаштар: 

социалдык 
көйгөйлөр жана 

аларды чечүү 

жолдору. 

 

Б.Н. Ельцин ат. 

КРСУ. Бишкек ш. 
09.09.2024 ж. -

14.09.2024 ж. 

Сертификат. 

 

3 Омурбекова А.Н., 
улук окутуучу 

 

«Чоң Евразиядагы жаштар: 
потенциал, тобокелдиктер, 

коопсуздук, кызматташтык» 

аттуу II-Эл аралык жаштар 

аналитикалык конгрессине 
арналган конференция. 

ЕАЭБдин 10 жылдыгына 

арналган. 

Евразиядагы жаштар: 
социалдык 

көйгөйлөр жана 

аларды чечүү 

жолдору. 
 

Б.Н. Ельцин ат. 
КРСУ. Бишкек ш. 

09.09.2024 ж. -

14.09.2024 ж. 

Сертификат. 
 

4 

 

Курбанова И.Х., 

улук окутуучу 

 

Кара-Кыргыз автономиялуу 

облусунун түзүлгөндүгүнүн 

100 жылдыгына жана 

экономика илимдеринин 
доктору, проф. Т.К. 

Камчыбековдун 75-жаш 

юбилейине арналган 
«Мамлекет, экономика жана 

укук: өз ара аракеттенүү жана 

катыш» эл аралык илимий-

практикалык конференция. 

 1. Бишкек ш., 

КЭУ ИИУ, 20-

сентябрь, 2024-ж. 

Сертификат. 
 

5 Шаршебаев А.А., 

э.и.к., доцент  

 
 

 

«Геотехнологиялар, жер 

казынасын пайдалануу, 

минералдык-сырьелук 
комплексти рационалдуу 

өнүктүрүү жана айлана-

чөйрөнү коргоо» V Эл аралык 

конференция. 

 Өзбекстан, Навои 

ш., Ноябрь, 2024-

ж. 

6 Иманкулова С.Э., 

улук окутуучу  

«Чоң Евразиядагы жаштар: 

потенциал, тобокелдиктер, 

коопсуздук, кызматташтык» 
аттуу II-Эл аралык жаштар 

аналитикалык конгрессине 

арналган конференция. 

ЕАЭБдин 10 жылдыгына 
арналган. 

КРдеги турак жай 

курулушундагы 

мамлекеттик саясат. 
 

 

Б.Н. Ельцин ат. 

КРСУ. Бишкек ш. 

09.09.2024 ж. -
14.09.2024 ж. 

Сертификат. 

 

7 Байгубатова 

Н.М., э.и.к., 
доцент 

1. «Чоң Евразиядагы жаштар: 

потенциал, тобокелдиктер, 
коопсуздук, кызматташтык» 

аттуу II-Эл аралык жаштар 

аналитикалык конгрессине 

арналган конференция. 
ЕАЭБдин 10 жылдыгына 

арналган, 

2. Кара-Кыргыз 
Автономиялык облусунун 

түзүлгөндүгүнүн 100 

жылдыгына жана КМТУнун 
70 жылдыгына арналган «1000 

жылдан кийин калыбына 

келтирилген Кыргыз 

ЕАЭБ өлкөлөрүндөгү 

эмгек рыногунун 
учурдагы абалы жана 

көйгөйлөрү. 

1. Б.Н. Ельцин ат. 

КРСУ. Бишкек ш. 
09.09.2024 ж. -

14.09.2024 ж. 

Сертификат, 

 
 

 

2. Бишкек ш., 15-
октябрь, 2024-ж. 

Сертификат. 



мамлекетине 100 жыл» аттуу 

эл аралык илимий-
практикалык конференция. 

8 Кошокова Н.Ж., 

к.э.н., доцент 

1. «Чоң Евразиядагы жаштар: 

потенциал, тобокелдиктер, 

коопсуздук, кызматташтык» 
аттуу II-Эл аралык жаштар 

аналитикалык конгрессине 

арналган конференция. 
ЕАЭБдин 10 жылдыгына 

арналган, 

2. Кара-Кыргыз 
Автономиялык облусунун 

түзүлгөндүгүнүн 100 

жылдыгына жана КМТУнун 

70 жылдыгына арналган «1000 
жылдан кийин калыбына 

келтирилген Кыргыз 

мамлекетине 100 жыл» аттуу 
эл аралык илимий-

практикалык конференция. 

Кыргызстандагы 

эмгек рыногунун 

көйгөйлөрү. 
 

1. Б.Н. Ельцин ат. 

КРСУ. Бишкек ш. 

09.09.2024 ж. -
14.09.2024 ж. 

Сертификат, 

 
 

 

2. Бишкек ш., 15-
октябрь, 2024-ж. 

Сертификат. 

 

 

9 Касымова В.М., 

д.э.н., профессор 

1. Кара-Кыргыз 

Автономиялык облусунун 
түзүлгөндүгүнүн 100 

жылдыгына жана КМТУнун 

70 жылдыгына арналган «1000 
жылдан кийин калыбына 

келтирилген Кыргыз 

мамлекетине 100 жыл» аттуу 

эл аралык илимий-
практикалык конференция. 

Энергетика 

Кыргызстандын 
экономикасынын 

негизги тармагы 

катары: Тарыхы, 
учурдагы 

тенденциялары жана 

шарттардагы өнүгүү 

перспективалары, 
энергетикалык 

кризистен чыгаруу 

жана климаттын 
өзгөрүшүнө көнүгүү 

шарттарында. 

Бишкек ш., 15-

октябрь, 2024-ж. 
Сертификат. 

 

 Илимий кадрларды даярдоо. Аспиранттар менен иштөө (14-табл.). 

 

14-таблица 

Кафедрада илимий кадрлар менен иштөө 

 

№ Аспиранттын 

толук аты 

Илимий диссертациялардын 

темалары 

 

Күтүлгөн 

жыйынтыктар, 

алдыңкы коргоо 

шарттары  

1 Бейшеналиев 

Жанарбек 

Торобаевич 

Кыргыз Республикасынын 

аймактарын туруктуу өнүктүрүүнүн 

экономикалык аспектилери.  

08.00.06 – Улуттук жана аймактык 

экономика 

2025 

2 Ниязалиева 

Кундуз 

Насирдиновна 

Демографиялык проблемалар жана 

Кыргыз Республикасынын 

экономикасын өнүктүрүүнүн 

2026 



перспективалары. 

08.00.05 - Тармактык экономика 

3 Касымкулова 

Чинара 

Амангелдиевна 

Кыргыз Республикасында социалдык 

инфраструктураны туруктуу 

өнүктүрүү боюнча мамлекеттик 

саясатты түзүү. 

08.00.05 - Тармактык экономика 

2026 

4 Пирназаров 

Марат 

Тугольбаевич 

ЕАЭБ өлкөлөрүнүн 

интеграциясынын шартында Кыргыз 

Республикасынын банктык эмес 

финансы рыногун өнүктүрүү. 

08.00.10 – Финансы, акча жүгүртүү 

жана кредит 

2027 

5 Маматов Н. 08.00.05 - Тармактык экономика 2029 

6 Бекжанова 

Гулбарчын 

Орозбековна 

08.00.05 - Тармактык экономика 2029 

7 Вербовый 

Виталий 

Васильевич 

08.00.06 – Улуттук жана аймактык 

экономика 

2029 

 

ПОКтун түзүмүн чыцдоонун жана сапатын жогорулатуунун көрсөткүчтөрү 

 

 Бардыгы 2023 

год 

2024 

год 

Мугалимдин толук аты 

жөнү жана кызматы  
Корголгон жана бекитилген: 

Э.и.к. илимий даража. 

 

 

 

2 

 

1 

 

1 

Улук окутуучу Калпаева З.А., 

Улук окутуучу Алджембаева 

Н.С. 

Корголгон диссертациялар: 

Э.и.к. илимий даражасына  

 

 

 

PhDге 

4 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

 

1 

Улук окутуучу Омурбекова 

А.Н., 

Улук окутуучу Орозалиева 

Б.М. 

Улук окутуучу Курбанова 

И.Х. 

Корголгон жана бекитилген: 

PhD 

 

2 

 

1 

 

1 

Улук окутуучу тохтыева З.Х., 

Улук окутуучу Курбанова 

И.Х. 

Бардыгы: 

Корголгон диссертациялар: 

Илимий наамдар 

 

6 

 

3 

 

3 

 

 

 Тиешелүү тармакта же илим тармагында талап кылынган/тиешелүү илимий 

изилдөөлөрдү талдоо.   

 

 

 



15-таблица 

Кафедранын эң маанилүү илимий жетишкендиктери 

 
№ Толук аты Эксперименталдык жана 

конструктордук иштеп чыгуулар 

 

Жаңы 

киргизилген 

лабораториялык 

тургучтардын, 

установкалардын 

сүрөттөлүшү  

1 Сулайманова 

Бактыгуль Женишовна 

КР ББжИМ эксперттик кеңешинин 

Төрайымы, Scopus, Web of Science 

жана РИНЦ системаларында нөл 

эмес импакт фактору менен илимий 

журналдарда жарыялоо 

 

4 

1 

 

2 Савин Виктор 

Евгеньевич 

КР ЖАКнын эксперттик кеңешинин 

Эксперти,  

Экономика илимдеринин 

кандидатын даярдоо  

Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо.  

 

 

1 

 

1 

3 Касымова Валентина 

Махмудовна 

Диссертациялык кеңештин мүчөсү, 

Экономика илимдеринин 

кандидатын даярдоо,  

Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

 

1 

 

1 

4 Копобаева Ж.К. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

5 Кошокова Н.К. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

6 Омурбекова А.Н. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

7 Темиров Н.Ж. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

8 Нусупова Н.К. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

9 Егемкулова Б.А. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

10 Тохтыева З.Х. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

1 



системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

11 Курбанова И.Х. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

12 Алджембаева Н.С. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

13 Иманкулова С.Э. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

14 Абдужалиева Э.Дж. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

15 Долонова Т.А. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

16 Мейманкулова Н.Ч. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

17 Ногойбаева Р.К. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

18 Абдыжусупова А.М. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

19 Омуралиева А.К. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

20 Иманкадырова А.И. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ, Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

21 Шаршебаев А.А. Нөлдүк эмес импакт-фактор менен 

РИНЦ системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

22 Бочарова Г.Ю. Scopus, Web of science 

системасындагы илимий 

журналдарда жарыялоо 

1 

 

 Жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин университеттери менен эл аралык 

кызматташуу. 



Кафедра төмөнкү чет өлкөлүк университеттер менен эл аралык 

кызматташтыкты ишке ашырат: 

 - Сибирь федералдык университети, Красноярск, 

 - Россия Федерациясынын Улуттук изилдөө университетинин Жогорку Экономика 

мектеби, 

 - Орадея Румыния университети, Эразмус+ келишими, 

 - Өзбекстандын Навои университети, 

 - Астана эл аралык университети, КазР, 

 - КазУАУ, Алмата, Казахстан. 

Биргелешкен конференцияларды өткөрүү, тегерек столдорго катышуу, илимий 

макалаларды жарыялоо багытында кызматташуу жүргүзүлүүдө. 

КМТУ «АЭаУ-2025: Казакстан жана эл аралык билим берүү мейкиндиги: 

келечек үчүн кызматташтык» Эл аралык илимий-практикалык конференциясын 

уюштурууда өнөктөш университет катары катышкан. Астана Эл аралык 

университети, Казакстан, 22-25-апрель, 2025-ж. 

7. Студенттер менен класстан тышкаркы жана тарбиялык иштер 

 Кураторлордун иши. Кураторлордун журналдары. Отчеттор.  

ЭжИБ кафедрасында кураторлордун бардык журналдары жана алардын 

отчеттору бар. 

 Кафедранын, факультеттин (институттун), университеттин иш-чараларына 

катышуу. 

 Студенттер кафедранын, факультеттин (институттун), университеттин төмөнкү 

иш-чараларына активдүү катышты: 

 1. Экономикалык менеджмент кафедрасынын студенттери ФинкаБанк ЖАОнун 

кызматкерлери тарабынан уюштурулган Санариптик финансы боюнча конок 

тренингине активдүү катышты. 

 2. 4-курстун студенттери 2025-жылдын 27-февралында КМТУда иш берүүчүлөр 

менен жумуш жана кесип жарманкесине катышты. Университеттин турмушуна 

жигердүү катышкандыгы, окуудагы жакшы жана мыкты көрсөткүчтөрү үчүн 

Экономиканы башкаруу кафедрасынын студенттери Avangard-Stil жана Emark Group 

курулуш компаниясынын, ошондой эле ЖАО ФинкаБанктын жана Кыргызстан 

коммерциялык банкынын сертификаттары жана акчалай сыйлыктары менен 

сыйланышты. 

 Маданий жана спорттук иш-чараларды уюштуруу жана өткөрүү. 

  Студенттер төмөнкү маданий жана спорттук иш-чараларга активдүү катышты: 

   2025-жылдын 8-майында студенттер Жеңиш күнүн майрамдоого арналган 

КМТУ тарабынан уюштурулган спорттук марафонго катышты. 

 Окуучулардын конференцияларга, олимпиадаларга, сынактарга катышуусу жана 

билим сапатын камсыз кылуу. 

  Окуучулар төмөнкү олимпиадаларга, сынактарга активдүү катышып, билим 

сапатын камсыз кылышты: 

 1. Эл аралык эне тил күнүнө карата «Көп тилдүүлүк – ынтымакка карай жол» деген 

темада дил баян жазуу боюнча сынактын жыйынтыгы боюнча Экономика жана 

башкаруу бөлүмү байгелүү орундарга ээ болушту. 

 2. 2025-жылдын 26-мартында КМТУнун Экономика жана менеджмент кафедрасы 

тарабынан уюштурулган микро жана макроэкономика боюнча ЖОЖдор аралык 

студенттик олимпиадага экономика жана менеджмент кафедрасынын студенттери 

катышып, сыйлыктар менен сыйланышты. 



• Студенттер үчүн ийримдерди, кызыгуу клубдарын ж.б.у.с. уюштуруу. 

1. 2025-жылдын 28-июнунан 30-июнуна чейин студенттер лидерлик, чыгармачылык, 

илим жана спорт боюнча мастер-класстардын кеңейтилген программасы менен Ысык-

Көлдүн жээгиндеги “Жайкы лагерь-2025” жайкы лагерине катышты. 

8. Сапатты башкаруу системасын ишке ашыруу үчүн ички аудит системасы. 

 Сапат үчүн жооптуулардын болушу. 

“Экономика жана ишкананны ьашкаруу” кафедрасынан сапатка жооптуу - 

кафедра башчысы, э.и.д., профессор Б.Ж. Сулайманова. 

 Профессордук окутуучулар курамдын билим берүүнүн сапатын камсыздоого 

(анкеталар) жана рейтингге (катышуунун жыйынтыктары).  

  Профессордук окутуучулар курамдын билим берүүнүн сапатын камсыз 

кылууга катышуусу ар кандай формада, анын ичинде анкета толтуруу жана 

кафедранын профессордук-окутуучулар курамынын рейтингин аныктоого катышуу 

аркылуу көрүнүшү мүмкүн. Кафедранын окутуучулары өздөрүнүн квалификациясын 

тынымсыз жогорулатууда. Бардык маалыматтар кафедранын сайтында 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-

promyshlennosti/sostav-kafedry. 

 МП ББПна өзүн өзү баалоо жүргүзүү. (Ар бир иштин түрү боюнча критерийлер, 

күчтүү жана алсыз жактары, кемчиликтерди четтетүү боюнча чаралар жана 

аларды четтетүү мөөнөттөрү). 

  Күчтүү жактар: 

 Материалдык ресурстар. Магистранттарды керектүү нерселердин бардыгы 

менен камсыз кылуу үчүн университетте жетиштүү материалдык ресурстар бар. Бул 

китепкана коллекцияларын, компьютердик лабораторияларды, окуу жабдууларын 

жана бардык окуучулар үчүн, анын ичинде ден соолугунун мүмкүнчүлүгү 

чектелгендер үчүн жеткиликтүү болгон башка ресурстарды камтыйт. 

 Маалыматтык инфраструктура. Кабинеттер жана компьютердик класстар 

заманбап компьютерлер, программалык камсыздоо менен жабдылып, интернетке 

туташтырылган. Бул автоматташтырылган маалыматтык системаларга, маалымат 

базаларына, электрондук китепканаларга жана башка маалымат ресурстарына 

жетүүнү камсыз кылат. Студенттер үчүн зымсыз Wi-Fi да бар. 

  Тоскоолдуктун жеткиликтүүлүгү: университет мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар 

үчүн окуу процессинин жеткиликтүүлүгүн камсыздайт. Имаратта пандустар, 

кармагычтар жана кеңейтилген эшиктер бар. Класстар жеткиликтүү кабаттарда 

жайгашкан, бул бардык студенттер үчүн окууну ыңгайлуу кылат. 

 Китепкана ресурстары. Университеттин китепканасы персоналдык 

компьютерлер менен жабдылган, интернетке жана электрондук китепканага кирүү 

мүмкүнчүлүгү бар. Бул студенттерге бардык китепкана ресурстарын, анын ичинде 

маалымдама жана илимий адабияттарды пайдаланууга мүмкүндүк берет. 

 Спорт жана эс алуу үчүн инфраструктура. Спорттук иштерди уюштуруу жана 

магистранттардын ден соолугун чыңдоо үчүн стадион, спорттук имараттар, спорттук 

зал жана башка спорттук курулуштар бар. Бул толук кандуу студенттик жашоону 

жана студенттердин ден соолугун түзүүгө өбөлгө түзөт. 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/sostav-kafedry
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/sostav-kafedry


 Тамактануу жана медициналык колдоо. Университет студенттерге коомдук 

тамактануу жайларын пайдалануу мүмкүнчүлүгүн берет. Окуучулардын ден соолугун 

камсыз кылган окуу жайда медициналык пункт да бар. 

 Дайыма жаңылануу жана модернизациялоо. Университет үзгүлтүксүз оңдоо 

иштерин жүргүзүп, имараттарды жана лабораторияларды модернизациялоодо, 

эмеректерди жана жабдууларды жаңылоодо. Заманбап билим берүү стандарттарын 

сактоо үчүн жаңы маалыматтык технологиялар жана башка иш-чаралар да 

киргизилүүдө. 

  Алсыз жактар: 

 Мүмкүн болгон ресурстарды чектөө. Кээ бир ресурстардын болушунда же 

алардын жетишсиздигинде чектөөлөр болушу мүмкүн, өзгөчө студенттердин саны 

көп болгон учурда же материалдык-техникалык базаны кармап туруу жана жаңыртуу 

үчүн каражаттын жетишсиздиги. 

 Космостук чектөөлөр. Окуучулардын саны көбөйсө же окуунун конкреттүү 

түрлөрү керек болсо, окуу мейкиндиги сабактардын же изилдөө иштеринин бардык 

түрлөрү үчүн жетишсиз болушу мүмкүн. 

 Билим берүү программасын өркүндөтүү максатында студенттердин жана иш 

берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, муктаждыктарын жана канааттануусун мезгил-мезгили 

менен баалоо. Аларды талдоо, талкуулоо (анкета, баалоо системасы). 

  КМТУнун ЭжИБ кафедрасында КМТУнин Сапатты башкаруу департаменти 

тарабынан билим берүү программаларын өркүндөтүү максатында студенттер жана иш 

берүүчүлөр дайыма сурамжылоодон өтүп турушат. Сурамжылоонун бардык 

жыйынтыктары студенттердин жана иш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, 

муктаждыктарын жана канааттанууларын талдоо жана кыскача отчет түрүндө баалоо 

кафедранын сайтында жайгаштырылган: https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-

ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-

umolchaniju. 

 Сурамжылоолорду уюштуруу жана өткөрүү (жыл сайын): жумуш берүүчүлөрдүн 

жана бүтүрүүчүлөрдүн ББПын канааттандыруу; студенттерди билим сапаты менен 

канааттандыруу; практиканын мазмунун уюштуруу менен студенттердин канааттануу 

даражасы; бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусу. 

  Ошондой эле, ЭжИБ бөлүмү жыл сайын сурамжылоолорду жүргүзөт: иш 

берүүчүлөрдүн жана бүтүрүүчүлөрдүн ББПсын канааттандыруу үчүн; окуучуларды 

билим сапаты менен канааттандыруу; практиканын мазмуну боюнча студенттердин 

уюштурууга канааттануу даражасына жараша; бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусу 

ж.у.с. Бардык маалыматтар кафедранын сайтында жеткиликтүү: 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-

promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju. 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                               

 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПРОГРАММА: САПАТТУУ БИЛИМ БЕРУУ 

ЭжБЖМ ЭжИБ КАФЕДРАСЫНЫН ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО БОЮНЧА 

КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ  

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиг

и 

Базалык жыл Аралык 

көрсөткү

чтөр 
2025 

 

Жооптуу түзүм 

 

Аткаруу 
2024 

план 
2024 

факт 

ББПда дисциплиналар 
аралык багыттарды түзүү, 
анын ичинде негизги 
докторантура 
(PhD/адистик) 

"Тармактардын" кесилишиндеги 
билим берүү программаларынын 
саны 

бирдик
. 

1 1 1 ЭИБ каф. башчысы «Курулуштагы наркты эсептөө» адистиги 
боюнча жумушчу окуу планы иштелип 
чыккан. 

Өнөктөш университет менен 
биргелешкен дисциплиналар аралык 
түзүмдүк бөлүмдөрдүн (факультет, 
институт) саны 

бирдик
. 

- -  АИ боюнча проректор  - 

PhD программаларынын саны бирдик
. 

1 1 1 АжДБ, ЭИБ каф. 
башчысы 

«Экономикалык инженерия» PhD 
программасы боюнча ЖББП жана ЖОП 
иштелип чыккан. 

Аймактык жана тармактык 
өзгөчөлүктөрдү, илимди 
өнүктүрүүнү жана 
аймактардын социалдык-
маданий өнүгүүсүн эске 
алуу менен университеттин 
филиалдарын кадрларды 
даярдоо борборлору 
катары өнүктүрүү 

Популярдуу багыттар боюнча 
аймактык адистештирүүнү эске алуу 
менен иштелип чыккан жана ишке 
ашырылган программалардын саны 

бирдик
. 

1 - - Билим берүү сапаты 
бөлүмү, ЭИБ каф. 

башчысы 

- 

Чет элдик университеттер менен 
ишке ашырылган билим берүү 
программаларынын саны 

бирдик
. 

- - 1 Эл аралык 
кызматташтык бөлүмү, 

ЭИБ каф. башчысы 

1 ББП иштелип чыгууда. 

Биргелешкен жана/же кош 
дипломдук билим берүү 
программаларынын саны 

бирдик
. 

1 - 1 Эл аралык 
кызматташтык бөлүмү, 

ЭИБ каф. башчысы 

1 БББП иштелип чыгууда. 

Практикага багытталган 
окутууну уюштуруу 

Өнөр жай ишканаларынын же 
уюмдардын негизинде бөлүмдөрдүн 
филиалдарынын саны 

бирдик
. 

1 - 1 ОБ, ЭИБ каф. башчысы 1 филиалды түзүү боюнча иштер жүрүп 
жатат. 
 

Smart IT, Big Data, HPC, IoT жана 
КМТУнун башка иш-чараларын 
ишке ашырууга байланышкан 
маселелерди чечүү үчүн илимий-
практикалык лабораториялардын 
саны 

бирдик
. 

- - 1 Институттар жана 
жогорку мектептер 

ЭБЖМдин курамында 1 илимий-
практикалык лабораторияны түзүү 
иштелип чыгууда. 
 

Туруктуу өнүктүрүү 
маселелерин, жашыл 
экономиканы жана 

Ресурстарды үнөмдөөчү 
экономиканын принциптерин 
туруктуу өнүктүрүү боюнча 

% 1 1 10 ОБ, ЭБЖМдин 
директору, ЭИБ каф. 

башчысы 

ЭБЖМдин жумушчу окуу пландарына 
“Жашыл экономика” дисциплинасы 
киргизилди. 



Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиг
и 

Базалык жыл Аралык 

көрсөткү

чтөр 
2025 

 

Жооптуу түзүм 

 

Аткаруу 
2024 
план 

2024 
факт 

ресурстарды үнөмдөө 
принциптерин билим берүү 
программаларынын 
мазмунуна киргизү 

модулдар менен ЕПтин үлүшү  

Окуучулар 
квалификацияларды беруу 
менен жумушчу кесиптери 
боюнча ыктарга ээ 
болушат, ендуруштун 
алдыцкы ишканаларынын 
ендуруштук базаларын 
пайдаланат. 

Эл аралык жана ата мекендик 
компаниялар менен 
кызматташуунун алкагында 
кошумча билим берүү 
программаларынын улуусу 

% - - - КЖБ, 
ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

Иштелип чыгууда. 

Эмгек рыногунун 
артыкчылыктарына жана 
квалификация системасына 
ылайык билим берүүнү 
жаңылоо 

Кызыкдар тараптар (иш берүүчүлөр) 
менен пикир байланыш системасы 

  
√ 

 
√ 

 

√ 

КЖБ, 
ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

КМТУнун ЭБЖМдин бүтүрүүчүлөрүнүн 
ассоциациясы түзүлдү. 

Эл аралык аккредитациядан өткөн 
окуу жайлардын үлүшү 

% 2 2 - Билим берүү сапаты 
бөлүмү, ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ каф. 
башчысы 

- 

Бүтүрүүчүлөр үчүн жумушка 
орношуу жана карьералык колдоо 
системасы 

  
√ 

 
√ 

 

√ 

КЖБ, 
ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

Иштөөдө. 

Академиялык ак ниеттуулуктун 
принциптерин колдонууну эске алуу 
менен жергиликтүү документтер 

% 30 30 40 Билим берүү сапаты 
бөлүмү, Илим жана 

инновациялар бөлүмү 

Профессордук окутуучулук курам жана 
студенттер үчүн академиялык ак ниеттик 
кодекси иштелип чыккан. 

Жогорку окуу жайга 
чейинки билим берүүнү 
жакшыртуу 

Уюштуруу жана башкаруу 
структурасы, колледждердин 
инфраструктурасы 

  
√ 

 
√ 

 

√ 

АЧБ Адистер оптималдаштырылган. 

Көп тилдүү билим берүү 
программаларын иштеп 
чыгуу 

Кыргыз тилиндеги окуу 
дисциплиналарынын үлүшү 

%  
- 

 
- 

 
6,7 

АИ боюнча проректор, 
ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

Кыргыз тилинде окутуу менен 1 тайпа 
ачылды. 
 

Чет тилдеги билим берүү 
программаларынын үлүшү (анын 
ичинде тилди тереңдетип окутуу) 

%  
- 

 
- 

 
1 

АИ боюнча проректор, 
ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

«Экономикадагы математикалык 
ыкмалар» (англис тилинде тереңдетилген 
окутуу менен) 1 ББП кабыл алуу планга 
киргизилди. 

 

 



2. ПРОГРАММА: АЛДЫҢКЫ ИЛИМ ЖАНА ИННОВАЦИЯ 

ЭжБЖМ ЭжИБ КАФЕДРАСЫНЫН ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО БОЮНЧА 

КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ 
 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиги 

Базалык жыл 
Аралык 

көрсөткүчтөр 
2025 

 

Жооптуу түзүм 

 

Аткаруу 

2024 

план 

2024 

факт 

Илимий жана инновациялык 
иштин натыйжалары боюнча 

кирешенин өсүшүн камсыз 

кылуу 

 

Мамлекеттик заказдар, ЖОЖ 
ичиндеги жана илимий эл аралык 

гранттар боюнча илимий 

изилдөөлөрдү каржылоонун жалпы 

көлөмүн көбөйтүү 

 
 

млн. сом 

 
 

- 

 
 

- 

30 000 сои ЭБЖМдин 
директору, ЭИБ 

каф. башчысы 

Эл аралык илимий иштердин 
конкурсунда Scopusка 

жарыялоо үчүн өтүнмө 

берилип, грант утуп алынган 

Кызмат көрсөтүүдөн жана 

долбоорлорду 

коммерциялаштыруудан чарбалык 

келишимдер боюнча илимий 

изилдөөлөрдү каржылоонун көлөмүн 

көбөйтүү 

 

 

млн. сом 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

ИИ боюнча 

проректор, 

ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ 

каф. башчысы 

- 

Илимий мектептердин кадрдык 
потенциалын өнүктүрүү жана 

басма иш 

Маалыматта индекстелген 
басылмалардын санын көбөйтүүнү 

камсыз кылуу 

Web of Science жана Scopus илимий 

цитатанын аналитикалык системасы 

жылына 1 профессордук-окутуучуга 

 
 

сан 

 
 

30 

 
 

24 

 
 

20 

ЭИБ каф. 
башчысы, 

кафедранын ПОКу 

Активдүү басып чыгаруу 

Маалыматта индекстелген 

басылмалардын санын көбөйтүүнү 

камсыз кылуу 

1 илимий кызматкерге жылына 

РИНЦ цитаталоонун аналитикалык 

системасы 

сан  

75 

 

70 

 

45 

ЭИБ каф. 

башчысы, 

кафедранын ПОКу 

Эл аралык илимий-

практикалык 

конференцияларга жана 

форумдарга катышуу 

Патенттердин жана башка коргоо 

документтеринин: ойлоп табууларга 

патенттердин, өнөр жай үлгүлөрүнө 
патенттердин, пайдалуу моделдерге 

жана автордук күбөлүктөрдүн санын 

көбөйтүү  

сан  

 

10 

 

 

17 

 

10 

 
 

ЭИБ каф. 

башчысы, 

кафедранын ПОКу 

Илимий иштеп чыгууларга 

жана эмгектерге автордук 

күбөлүктөрдү алуу 
 

РИНЦтеги илимий журналдын 

импакт факторун жогорулатуу 

кол. 

журн. 

10 20 10 ЭИБ каф. башчысы, 

кафедранын ПОКу 

Импакт фактору жогору 

болгон журналдарда жарыялоо 



Эл аралык интеграцияны 

кеңейтүү жана камсыз кылуу 

натыйжалуу кызматташтык 

 

Scopusта индекстелген илимий 

журналдардын серияларын түзүү 

жана басып чыгаруу 

 

бирдик 

 

- 

 

- 

 

- 

ИИ жана АЧИ 

боюнча 

проректорлор, 

ИИБ, КМТУнун 

басмаканасы 

- 

Эл аралык интеграцияны 

кеңейтүү жана илимий 

ишмердүүлүктө университеттин 

эффективдүү кызматташуусун 
камсыз кылуу 

 

Биргелешкен басылмаларды 

даярдоодо эл аралык 

кызматташтыкты кеңейтүү (чет элдик 

окумуштуулар менен авторлош 

болгон илимий басылмалардын 

үлүшү) 

 
 

% 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

ЭИБ каф. 

башчысы, 

кафедранын ПОКу 

Чет элдик окумуштуулар 

менен бирдикте 1 

коллективдүү монография 

иштеп чыгууда 
  

Биргелешкен илимий долбоорлорду 

ишке ашыруу, сан 

сан - -  ИИ боюнча 

проректор, ИИБ, 

ЭаКБ, ЭИБ каф. 

башчысы 

- 

Университеттин илимий-
инновациялык чөйрөсүн жана 
инфраструктурасын өнүктүрүү 
 

Илимий борборлорду жана 

лабораторияларды тузуу 

 

сан  

- 

 

- 

 

1 

ИИ жана АЧИ 

боюнча 

проректорлор, 

ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ 

каф. башчысы 

ЭБЖМдин курамында 1 

илимий-практикалык 

лаборатория иштелип 

чыгууда  

Технологиялык ишкердикти, стартап 

долбоорлорду өнүктүрүү 

сан - 

 

 

1 1 ИИ жана АЧИ 

боюнча 

проректорлор, 

ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ 

каф. башчысы 

1 бизнес стартап иштелип 

чыгып, стартап сынагына 

катышууга даярдалууда 



3. ПРОГРАММА: КАДРЛАРДЫ ЧЫНДОО 

ЭжБЖМ ЭжИБ КАФЕДРАСЫНЫН ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО БОЮНЧА 

КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиги 

Базалык жыл Аралык 

көрсөткүчтөр 

2025 

 

 
Жооптуу түзүм 

 
Аткаруу 

2024 

план 

2024 

факт 

Кадрларды тынымсыз 

өнүктүрүү 

 

 

Педагогикалык кызматкерлердин 

жана кызматкерлердин 

квалификациясын IT курстарында 

жогорулатуу 

 

% 

 

50% 

 

 

80% 

 

 

100% 

Санариптештирүү 

боюнча проректор, 

КЖБ директору, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

IT курстарында окутуучу жана 

кызматкерлердин 

квалификациясы 100% чейин 

жогорулатылды 

 

Профессордук кызматкерлердин 
жана кызматкерлердин 
квалификациясын тил 
курстарында жогорулатуу 
 

 

% 

 

- 

 

10% 

 

40% 

АИ боюнча проректор,  

КЖБ директору, 

ЭаКБнын башчысы, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

Тил курстарында окутуучу-

профессордук 

кызматкерлердин жана 

кызматкерлердин 

квалификациясы 40%га чейин 

жогорулатылды. 

Усиление профессорско- 

преподавательского состава  

Чет мамлекеттерде педагогикалык 

кадрлардын квалификациясын 
жогорулатуу 

 

% 

 

40 

 

50 

 

67,6% 

АИ жана ЭаК боюнча 

проректорлор, КЖБ, 
ЭаКБ, ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ каф. 

башчысы 

Педагогикалык кадрлардын 

чет өлкөлүк квалификациясы 
жогорулатылды. 

 

Билим берүү максатында чет өлкөлүк 

профессорлорду жана окутуучуларды 

тартуу 

 

сан 

 

1 

 

- 

 

2 

ЭаК боюнча проректор, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

Кафедрага сырттан иштеген 1 

профессор (Румыния) жана 1 

доцент (Украина) тартылган. 

Практикалык мугалимдерди тартуу 

 

сан  

- 

 

- 

 

 

- 

АИ боюнча проректор, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

- 

Талант тартуу 

 

сан - - АРБнын сунушу 

боюнча 

АРБнын башчысы, 
ЭБЖМдин директору, 
ЭИБ каф. башчысы 

- 

Формирование на всех уровнях 

образования кадрового резерва 

сотрудников и управленцев из 

числа лидеров в своей области 

35 жашка чейинки жаш 
окумуштуулардын ичинен 
кызматкерлердин жана 
жетекчилердин кадрдык резервинин 
камтылышы 

 

% 

 

5,4 

 

2,7 

 

2,7 

 

АРБнын башчысы - 

 



4. ПРОГРАММА: ЭЛ АРАЛЫК КЫЗМАТТАШТЫКТЫ КЕҢЕЙТҮҮ 

ЭжБЖМ ЭжИБ КАФЕДРАСЫНЫН ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО БОЮНЧА 

КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиги 

Базалык жыл Аралык 

көрсөткүчтөр 

2025 

 
Жооптуу түзүм 

 
Аткаруу 

2024 

план 

2024 

факт 

Өнүгүү 

эл аралык академиялык 

алмашуу 

 

Академиялык алмашуу же 

биргелешкен билим берүү 

программалары (БББП) боюнча чет 

өлкөлүк окуу жайларда билим алып 

жаткан КМТУнун студенттеринин 

санын көбөйтүү 

 

 

% 

 

 

10 

 

 

 

5 

 

 

2% 

ЭаК боюнча проректор, 

ЭаКБнын башчысы, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

 

УрФУдагы академиялык 

мобилдүүлүк 

 

КМТУда академиялык алмашуу же 
БББП боюнча билим алып жаткан 
чет элдик студенттердин санын 
көбөйтүү 

 

 

% 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

АИ боюнча проректор, 

КЖБ директору, 

ЭаКБнын башчысы, 

ЭБЖМдин директору, 
ЭИБ каф. башчысы 

- 

 Академиялык алмашуу же БББП 

аркылуу онлайн режиминде чет 

өлкөлүк окуу жайларда окуган 

КМТУ студенттеринин санын 

көбөйтүү 

 

 

% 

 

 

20 

 

 

- 

 

 

- 

ЭаК боюнча проректор, 

ЭаКБнын башчысы, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

- 

 Академиялык алмашуу же БББП 

аркылуу онлайн режиминде КМТУда 

окуган чет элдик студенттердин 
санын көбөйтүү 

 

 

% 

 

 

10 

 

 

- 

 

 

- 

ЭаК боюнча проректор, 

ЭаКБнын башчысы, 

ЭБЖМдин директору, 
ЭИБ каф. башчысы 

- 

Эл аралык көп түрдүүлүк КМТУда ар улуттан келген чет элдик 

студенттердин санын көбөйтүү 

 

 

сан 

 

20 

 

15 

 

10,6% 

ЭаК боюнча проректор, 

ЭаКБнын башчысы, 

ЭБЖМдин директору, 

ЭИБ каф. башчысы 

- 

Дүйнөдөгү негизги диний топтор 

үчүн диний ырым-жырымдарды 

өткөрүү үчүн шарттарды түзүү 

 

сан 

 

1 

 

1 

 

1 

АЧИ боюнча 

проректор, ЭаК боюнча 

проректор, ЭаКБнын 

башчысы 

КМТУнун планына ылайык, 

Исанованын кампусунда 

намазкана ачылган 

 



6. ПРОГРАММА: САНАРИПТИК УНИВЕРСИТЕТ 

ЭжБЖМ ЭжИБ КАФЕДРАСЫНЫН ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО БОЮНЧА 

КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиги 

Базалык жыл Аралык 

көрсөткүчтөр 

2025 

 
Жооптуу түзүм 

 
Аткаруу 

2024 

план 

2024 

факт 

Санариптик эксперттик 

чечимдерди колдоо 

системаларынын негизинде 

башкаруу системасын иштеп 

чыгуу жана ишке ашыруу 

Электрондук документ жүгүртүүнү 

колдонуу менен чечимдердин жана 

натыйжалардын натыйжалуулугун 

жогорулатууну камсыз кылган 

бизнес-процесстердин үлүшү 

 

 

бирдик 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

Санариптештирүү 

боюнча проректор, 

МТБ, СМИБ, 

Канцелярия, СТБ 

Иштеп чыгуунун болушу 

автоматташтырылган бизнес-

процесстердин моделдери 

 

Инновациялык 

автоматташтырылган 

маалыматтык системаны (AМС) 

ишке киргизүү 

университеттин жетекчилиги 

AМС бирдиктүү авторизациялоо 

борбору, булуттагы маалыматтарды 

сактоо жана маалымат алмашуу, 

online.kstu.kg билим берүү порталы 

менен интеграцияланган 

 

 

бирдик 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

Санариптештирүү 

боюнча проректор, 

МТБ, СМИБ, СБ 

жетекчилери, ЭИБ 

каф. башчысы, ПОК 

online.kstu.kg билим берүү 

порталында окуу 

материалдарын 100% толтуруу 

Корпоративдик электрондук почта 

менен интеграцияланган электрондук 

документ жүгүртүү 

бирдик 

 

 

√ √ √ Санариптештирүү 

боюнча проректор, 

МТБ, СБ 
жетекчилери, ЭИБ 

каф. башчысы, ПОК 

100% корпоративдик почтаны 

колдонуу 

Студенттерге, кызматкерлерге 

жана бардык кызыкдар 

тараптарга кызматтардын 

кеңири спектрин алуу 

мүмкүнчүлүгүн камсыз кылган 

бирдиктүү интеграцияланган 

маалыматтык чөйрөнү 

өнүктүрүү 

Кызматкерлерди санариптик 

технологиялар менен иштөөгө жана 

булут/эсептөө ресурстарын 

колдонууга үйрөтүү, 

 

Студенттер жана бардык 

кызматкерлер үчүн кызматтардын 

кеңири спектрин, анын ичинде 

СМЭВ «Тундук» кызматтарын алуу 

мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

80% 

 

 

 

 

100% 

 

80% 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

Санариптештирүү 

боюнча проректор, 

МТБ, СМИБ, АРБ, СБ 

жетекчилери, СТБ 

Кызматкерлер үчүн 

санариптик технологиялар 

жана булут/эсептөө 

ресурстары боюнча толук 

окутуу 

КМТУнун планы боюнча 

Университеттин “Тундук” 
СМЭВ менен эффективдүү өз ара 

аракеттенүүсү жана 

“INFODOCS” (ЭДЖС) 

электрондук документ жүгүртүү 

Электрондук документ жүгүртүү 
системасын (ЭДЖС) ишке киргизүү 

 
% 

 

 

 
80% 

 

 

 

 
80% 

 

 

 

 
100% 

Санариптештирүү 
боюнча проректор, 

МТБ, СМИБ, АРБ, 

Канцелярия 

КМТУнун планы боюнча 
 



системасын ишке ашыруу Аткаруу бийлигинин башкаруу 

органдарынын маалыматтык 

системалары менен өз ара 

аракеттенүүнү уюштуруу 

 

% 

 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

100% 

Санариптештирүү 

боюнча проректор, 

МТБ, СМИБ, АРБ, 

Канцелярия, ОБ 

КМТУнун планы боюнча 

 

ЖОЖдордо массалык ачык 
онлайн курстардын (MАOC) 

санариптик билим берүү 

ресурстарын, тармактарын 

жана платформаларын 

өнүктүрүү 

Гибриддик окутууну ишке ашыруу  
% 

 

 

 
80% 

 

 
80% 

 

 
100% 

МТБ, ИТК, ОБ, 
ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ 

каф. башчысы 

- КМТУнун электрондук 
ресурстарына жана тышкы 

электрондук маалымат 

базаларына (SCOPUS, WoS 

ж.б.) жетүүнүн болушу; 

 - билим берүү курстарында 

студенттер үчүн санариптик 

окуу-усулдук материалдары, 

электрондук окутуу жана 

МКТ. 

 



 

 

7. ПРОГРАММА: СОЦИАЛДЫК-ӨНҮГҮҮЧҮ ЧӨЙРӨ 

ЭжБЖМ ЭжИБ КАФЕДРАСЫНЫН ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО 

БОЮНЧА КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аты 
Ченөө 

бирдиги 

Базалык жыл Аралык 

көрсөткүчтөр 

2025 

 

Жооптуу түзүм 

 

Аткаруу 

2024 

план 

2024 

факт 

Социалдык жана билим берүү 

системасын өркүндөтүү 

университеттеги иш-чаралар 

 

Кызыкчылыктары боюнча жаштар 

клубдарын уюштуруу (спорттук 

секциялар, интеллектуалдык 

ийримдер, көркөм чыгармачылык 

ж.б.у.с.) 

 

сан 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

1 

ТИБ, Жаштар 

борбору, ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ каф. 

башчысы 

ЭБЖМдин планына ылайык 

студенттик ийрим түзүлгөн 

Гранттык негизде ишке ашырылган 

студенттик социалдык 

долбоорлордун көбөйүшү 

(долбоорлордун жалпы санынан) 

сан  

- 

 

 

 

- 

 

- 

ТИБ, Жаштар 

борбору, ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ каф. 

башчысы 

- 

Окуучулар менен иштоонун 
эффективдуу формаларын 
киргизуу жана жаштардын 
граждандык активдуулугун 
жана патриотизмин жогорулатуу 

Студенттердин ар кандай жаштар 

форумдарына жана тарбиялык-
патриоттук мүнөздөгү иш-чараларга 

катышуусу 

сан  

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

ТИБ, Жаштар 

борбору, ЭБЖМдин 
директору, ЭИБ каф. 

башчысы 

Жеңиш күнүнө арналган 

спорттук марафонго катышуу 

Студенттер менен тарбиялык 

жана социалдык иште 

системалуу жана инсанга 

багытталган ыкмаларды ишке 

ашыруу 

Студенттер үчүн инсандык өсүү жана 
башкаруу жөндөмүн өнүктүрүү 
боюнча мастер-класстарды өткөрүү 

 

сан 
 

1 

 

1 

 

1 

ТИБ, Жаштар борбору Финка Банктан санариптик 

технологиялар боюнча тренинг 

өткөрүлдү 

Стипендия программаларынын санын 
көбөйтүү 

% - - План боюнча ЭБЖМдин директору - 

Моралдык-психологиялык 

климаттын жана студенттик 

чөйрөнүн абалына системалуу 

мониторинг жүргүзүү 

 

Студенттер арасында анонимдүү 

сурамжылоолорду уюштуруу жана 

өткөрүү, студенттер менен жекече 

баарлашуу 

 

 

сан 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

Жылына 2 жолу 

 

ТИБ, БСБ,  

ДВР, ДКО, 

Коррупцияга каршы 

комитет, Студенттик 

кеңеш, ЭБЖМдин 

директору, ЭИБ каф. 

башчысы 

ЭИБ кафедрасынын 121 

студенти сурамжылоодон 

өтүштү 
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