ЭМГЕК КЕЛИШИМИ 
Чакырылган адистер үчүн

________________________               «____»________20____
(эмгек келишим түзүлгөн жер)

1.Жумуш берүүчү:  И.Раззаков атындагы кыргыз мамлекеттик университетинин ректорунун атынан
_____________________________________________________ _____________________________________________________
жана чакырылган адис _____________________________
_____________________________________________________
(аты-жөнү)
Жарандуулугу _____________________________________
Паспорту сериясы жана №:_____________________________
төмөнкү эмгек келишимин  түзүштү:
2. Чакырылган адис _____________________________________________________
(аты-жөнү)
___________________________________________________________
(окумуштуулук даражасы, наамы)
 _______________________________ жумушка кабыл алынат
(түзүмдүк бөлүктүн аталышы)
_________________________________________ кызмат ордуна

___________________________________________________________
(кызматтын, адистиктин аталышы)
Квалификациясы_____________________________________
                                                  (разряды,квалификация категориясы  ж.б..)
3. Эмгек келишимдин түрү (керектүүсүнүн алды сызылсын):
- белгилүү мөөнөткө;
- белгиленген ишти аткаруу мезгилине;
- он-лайн/офф-лайн
4. Эмгек келишимдин мөөнөтү:
     Жумушка кирген убактысы ________________________
     Жумуш аяктаган убактысы ________________________
Чет өлкөдөн чакырылган адистин иш убактысы/сааты (расписание,окуу жүктөмү/иш планы түрүндө)ушул келишимге тиркеме менен көрсөтүлөт.
5. Тараптардын милдеттери:
      5.1. И.Раззаков атындагы КМТУ төмөнкү милдеттерди өзүнө алат:
5.1.1. Санитардык-гигиеналык ченемдерге, коопсуздук техникасынын эрежелерине жооп берген эмгек шарттары камсыз кылынат жана ошондой эле кесиптик ишти жүзөгө ашыруу үчүн зарыл болгон жабдууларды берет.
5.1.2. Чакырылган адиске эмгек акы 2023-жылдын 22-июнунда № 1/140 буйругу менен бекитилген “И.Раззаков атындагы КМТУнун кызматкерлерине эмгек акы төлөө жөнүндө” Жобого ылайык эмгек акы белгиленип ( кызматтык маяна түрүндө же  тарифтик  бирдик өлчөмүндө) же “И.Раззаков атындагы КМТУнун илимий-окуу процессине чакырылган адис жөнүндө Жобого” ылайык айына бир жолу  төлөнөт.  Чакырылган адис өз каалоосу боюнча акысыз негизде кызмат көрсөтө алат.
5.1.3. Чакырылган адис кабыл алынып жаткан милдеттенмелердин мүмкүн болуучу укуктук жана башка кесепеттери, ошондой эле аткаруунун мүмкүн эместиги жөнүндө абал боюнча өз убагында маалымдалат.
      5.2. Чакырылган адис төмөнкү милдеттенмелерди алат:
5.2.1. Эмгек келишимине кол коюлган учурдан тартып ишке киришип, КМТУнун кызматтык нускамасына жана Уставына ылайык кызматтык милдеттерин сапаттуу, өз убагында 


EMPLOYMENT AGREEMENT
(Foreign invited specialist)

_______________________                   «___» _______ 20____ 
(place of conclusion of the employment contract)
1. Employer   RAZZAKOV KYRGYZ STATE TECHNICAL UNIVERSITY in the person of ___________________________ _____________________________________________________
(Full name of the authorized person)
and Foreign Invited Specialist ____________________________
_____________________________________________________
                    (Full name)
Citizenship ___________________________________________
Passport series and No.: _________________________________                                                               
have entered into this Agreement as follows:
2. Foreign Invited specialist_____________________________                                                                

__________________________________________________________________(Full name)
_____________________________________________________
(Academic degree, academic title)
Employed____________________________________________
(Name of the structural unit)
for the position________________________________________
(Full name of position, profession, specialty)
Qualification__________________________________________
(Rank, qualification category, etc.)

3. Type of employment contract (underline as appropriate):
- for a certain period;
- for the period of performance of a certain work 
- online/offline
4. Duration of the employment contract:
   Work start date _____________________________________
   Work End day_____________________________________
 The time/hours of work shall be specified by an annex to this Agreement (in the form of a schedule, workload/plan, etc.).
5. Obligations of the parties:
     
 5.1. KSTU named after I. Razzakov assumes the following responsibilities:
5.1.1. Working conditions are provided that meet sanitary and hygienic standards, safety regulations and provide the necessary equipment, as well as equipment for professional activities.
5.1.2. The employee is set wages in accordance with the Regulations “On the remuneration of employees of KSTU named after I. Razzakov” approved by order 1/140 dated June 22, 2022. (official salary, tariff rate) or according to the Regulations  “On the rules for attracting an invited specialist to the scientific and educational process of KSTU named after I. Razzakov” paid once a month.
5.1.3. Timely informs the employee of possible legal and other consequences of the obligations assumed, as well as the impossibility of fulfillment.
    5.2 . The employee assumes the following obligations:
5.2.1. Start work from the moment of signing the employment contract, perform job duties in a quality and timely manner in accordance with the job description and the Charter of KSTU named after I. Razzakov.









аткарууга. 
5.2.2. Коопсуздук техникасын, ички тартип эрежелерин жана эмгек мыйзамдарын сактоого, жашоонун коопсуз жана сергек шарттарын камсыз кылууга.
5.2.3. КМТУнун кызматкерлеринин академиялык ак ниеттүүлүк кодексинин жана кызматтык Этика кодексинин ченемдерин так сактоого.
5.2.4. Кызматтык маалыматтын купуялуулугун сактоого.
 5.3. Чет элдик адистердин милдеттери:
 5.3.1. КМТУга чет өлкөдөн чакырылган адис Кыргыз Республикасынын аймагында болуу эрежелерин, салттарын сактоого,урматтого, КР укуктук-ченемдик актыларынын талаптарын, “КР тышкы миграция жөнүндө” Мыйзамын, “КР аймагында чет өлкөлүк жарандарды жана жарандыгы жок адамдарды каттоо жөнүндө”, “КР аймагында чет өлкөлүк жарандарды жана жарандыгы жок адамдардын эмгек ишмердигин жүргүзүү тартиби жөнүндө Жобону”, Кмтунун Уствын аткарууга милдеттүү.
 6. Бул келишимдин шарттары КМТУнун ректорунун буйругу менен эки тараптын макулдашуусу боюнча өзгөртүлүшү мүмкүн.
7. Бул келишимдин колдонулушу КР  Эмгек кодексинин 81,82, 83, 84,85, 355, 378-беренелеринде каралган ченемдерге ылайык токтотулат.
8. Бул эмгек келишими КМТУнун ректорунун буйругу менен тараптардын макулдашуусу боюнча жаңы мөөнөткө узартылышы же кайра түзүлүшү мүмкүн.
9.  Жалдоочу менен кызматкердин ортосундагы талаш-тартыштар КР ЭК беренелерине жана Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарынын башка ченемдерине ылайык чечилет.
10. Ушул Келишим бирдей юридикалык күчкө ээ болгон эки нускада түзүлүп, алардын бири кызматкерге, экинчиси жалдоочуга берилет.

Мен, _________________________________"Жеке мүнөздөгү 
(Аты-жөнү)
маалымат жөнүндө" 
Мыйзамга ылайык өзүм жөнүндө жеке маалыматтарды иштеп чыгууга макулмун.                                    __________________
                                                                               (кол тамгасы)
өз каалоом боюнча акысыз негизде кызмат
көрсөтүүгө макулмун.                               __________________  
                                                                          (кол тамгасы)
Жумуш берүүчү (жалдоочу):	 Кызматкер:     	                                           

_______________________           _____________________
(ыйгарым укуктуу адамдын                                   (кол тамгасы)
кол тамгасы)                                                                       
М.О.
Эки  жактын даректери:
КГТУ им. И.Раззакова                  _______________________
720044, г.Бишкек                           ______________________
Ч.Айтматов проспектиси №66     _______________________
                                                         ИНН_________________
Проректор       ________________________________________
Институттун директору _______________________________
Түзүмдүк бөлүктүн жетекчиси я ________________________
Адам ресурстар башкармалыгы ________________________
Эл аралык байланыштар бөлүмүнүн башчысы ____________
____________________________________________________
( чет өлкөдөн чакырылган адистер үчүн)

5.2.2. Observe safety precautions, internal regulations and work laws, ensure safe and healthy living conditions.
5.2.3. Strictly comply with the norms of the Code of Academic Integrity and the Code of Ethics for employees of KSTU named after I. Razzakov.
5.2.4. Respect the confidentiality of official information.
     5.3. Responsibilities of involved foreign specialists:
 5.3.1. Foreign persons attracted to work in KSTU are obliged to observe and respect traditions and rules of stay in the territory of the Kyrgyz Republic; to fulfill the requirements of normative legal acts of KR: the Law “On External Migration of KR”, the Decree “On issues of registration of foreign citizens and stateless persons in the territory of  KR”, “Regulations on the order of labor activity by foreign citizens and stateless persons in the territory of KR”, the Charter of KSTU named after I. Razzakov.
     6. The terms of this contract may be changed by agreement of both parties, with the subsequent order of the Rector of KSTU named after I. Razzakov.
    7. The validity of this agreement is terminated in accordance with the rules provided for in Articles 81.82, 83, 84, 85, 355, 378 of the Labor Code of the Kyrgyz Republic.
    8. This employment contract may be extended or renewed for a new term by agreement of the parties, by order of the rector of KSTU named after I. Razzakov.
     9.  Disputes between the employer and the employee are resolved in accordance with the articles of the Labor Code of the Kyrgyz Republic and other norms of the current legislation of the Kyrgyz Republic.
    10. This agreement is drawn up in two copies having equal legal force, one of which is issued to the employee, the other to the employer.


I  ___________________________________, give my consent to 
                                        (Full name)
processing of my personal data  in accordance with the Law "On Personal Information".                                       
                                                                            _____________
                                                                                              (signature)
 voluntary provision of services free of charge _____________ 
						(signature)	      
Employer:                                        Employee:

_________________________      __________________________
     (signature of authorized official)                                          (signature)	(signature)

       SEAL

Addresses of the parties:

I. Razzakov KSTU                   ___________________________
720044, 	Bishkek	                     ____________________________
Ch.Aitmatov Ave.,66.             ____________________________
[bookmark: _GoBack]                                                ID No._______________________
Vice-rector           _____________________________________

Director of the Institute ________________________________

Head of Department       _________________________________

Head of HR                    _________________________________

Head of IRD                  _________________________________
                               (for specialists invited from abroad)
