
АНКЕТА 

Удовлетворенности ППС деятельностью КГТУ 

Уважаемые сотрудники! В рамках системы обеспечения качества образования в КГТУ, 

проводится опрос преподавателей по удовлетворенности работой вуза по всем видам 

образовательной и научной деятельности. 

Для ответа на некоторые вопросы необходимо указать оценку (обвести в кружок) по 

пятибалльной шкале: 0- полная неудовлетворенность, 1-неудовлетворенность, 2-более 

неудовлетворенность, чем удовлетворенность, 3- удовлетворенность, 4- значительная 

удовлетворенность, 5- максимальная удовлетворенность. 

Вопросы с предложенными вариантами ответов, необходимо указать (сделать пометку в 

квадрате) до трех подходящих для Вас ответов. 

Должность 

 преподаватель 

◻  старший преподаватель 

◻  доцент 

◻  профессор 

◻  зав.кафедрой (доцент) 

◻  зав.кафедрой (профессор) 

Ученая степень 

◻  доктор наук 

◻  кандидат наук 

 нет 

Стаж работы в КГТУ 1-5 лет 

1-5 

5-10 

10-более 

Пол: М 

Укажите свой возраст 35 лет 

1. Насколько Вы удовлетворены: 

 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

1.1 Своей должностью 0 1 2 3 4 5 

1.2 Миссией, политикой, стратегией КГТУ и их реализацией 0 1 2 3 4 5 

1.3 Рейтингом КГТУ в обществе и среди вузов Кыргызстана 0 1 2 3 4 5 

1.4 Развитием и улучшением КГТУ 0 1 2 3 4 5 

1.5 Деятельностью ректората 0 1 2 3 4 5 

1.6 Качеством работы отдела качества образования 0 1 2 3 4 5 

1.7 Качеством работы учебного отдела 0 1 2 3 4 5 

1.8 Качеством работы диспетчерской 0 1 2 3 4 5 

1.9 Качеством работы деканата 0 1 2 3 4 5 

1.10 Качеством работы кафедры 0 1 2 3 4 5 

1.11 Возможностью Вашего участия в принятии управленческих 
решений 

0 1 2 3 4 5 

1.12 Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест 0 1 2 3 4 5 

1.13 Охраной и безопасностью труда в КГТУ 0 1 2 3 4 5 



1.14 Условиями индивидуального трудового договора 0 1 2 3 4 5 

1.15 Соблюдением условий коллективного трудового договора 0 1 2 3 4 5 

1.16 Выполнением социальных гарантий 0 1 2 3 4 5 

1.17 Оплатой труда 0 1 2 3 4 5 

1.18 Системой поощрения результатов своей деятельности 0 1 2 3 4 5 

1.19 Качеством и количеством учебно-методической литературы 0 1 2 3 4 5 

1.20 Состоянием аудиторного фонда для занятий 0 1 2 3 4 5 

1.21 Оснащенностью аудиторий современными техническими 
средствами обучения 

0 1 2 3 4 5 

1.22 Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники 0 1 2 3 4 5 

1.23 Доступностью сети Internet 0 1 2 3 4 5 

1.24 Отношениями с администрацией 0 1 2 3 4 5 

1.25 Отношениями с непосредственным руководством 0 1 2 3 4 5 

1.26 Отношениями с коллегами на кафедре 0 1 2 3 4 5 

1.27 Отношениями со студентами (магистрантами) 0 1 2 3 4 5 

1.28 Организацией питания для сотрудников 0 1 2 3 4 5 

1.29 Организацией медицинского обслуживания для сотрудников 0 1 2 3 4 5 

1.30 Обслуживанием в библиотеке 0 1 2 3 4 5 

1.31 Возможностями занятий спортом в КГТУ 0 1 2 3 4 5 

1.32 Перечнем льгот для сотрудников 0 1 2 3 4 5 

1.33 Единовременными выплатами в случае трудной жизненной 
ситуации (потеря близких, необходимостью лечения, потеря 
имущества и др.) 

0 1 2 3 4 5 

1.34 Сферой предоставления оздоровительных услуг 0 1 2 3 4 5 

1.35 Оказанием материальной помощи отдельным категориям 

работников 

0 1 2 3 4 5 

1.36 Реализацией права на дополнительные дни отдыха с 
сохранением заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

0 1 2 3 4 5 

        

 

2. Чем Вас привлекает работа в КГТУ? 

( отметьте не более 3-х выбранных вариантов) 

◻  перспективой профессионального роста 

◻ работой по специальности 

высоким престижем вуза 

◻  хорошими условиями 

 возможностью заниматься преподавательской деятельностью 

◻  возможностью заниматься научной деятельностью 

◻  возможностью для самореализации 

◻  зарплатой 

◻  хорошей психологической атмосферой в коллективе 

◻  близостью от места жительства 

◻  наличием аспирантуры и диссертационных советов 

◻  другое  

 

3. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  нет 

 при определенных условиях, возможно, да 

◻  да, при первой удобной возможности 

⁪ затрудняюсь ответить 

4. Что мешает Вам работать эффективно 



( отметьте выбранные варианты) 

 

◻  плохое оборудование рабочего места 

◻  плохое методическое обеспечение 

◻  плохие санитарно-гигиенические условия 

◻  физическая усталость 

◻  психическая усталость 

◻  возраст 

◻  состояние здоровья 

◻  жилищные условия 

◻  низкая оплата труда 

◻  удаленность места проживания от работы 

◻  недостаточная профессиональная подготовка 

◻  характер работы 

◻  микроклимат в коллективе 

◻  отношение коллег 

◻  отношение руководства 

◻  другое: не хватка определѐнных инструментов для преподавания 

5. Какие источники информации в университете являются для Вас основными? 

Письменные источники (отметьте выбранные варианты) 

◻  приказы, указания ректора и др. 

◻  указания проректоров, деканов 

 локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию учебно-

методического, научного, воспитательного и других процессов в университете (положения, 

инструкции и др.) 

◻  университетская газета, другие СМИ 

Электронные источники(edoc AVN, сайт КГТУ) 

Устные источники (отметьте не более 3- х вариантов ) 

◻  заседания Ученого совета КГТУ 

◻  заседания Ученых советов факультетов 

◻  заседания кафедры 

◻  конференции 

 личное общение с руководством 

 сотрудники кафедры, деканата 

 заведующий кафедрой 

◻  коллеги из других структурных подразделений 

◻  студенты 

◻  устная неофициальная информация, слухи из разных источников 

◻  информации о делах КГТУ не получаю 

◻  информацией о делах КГТУ не интересуюсь 

◻  другое  

6. Как Вы считаете, насколько доступна информация о деятельности КГТУ из следующих 

источников: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

6.1 Из ректората 0 1 2 3 4 5 

6.2 Из отдела кадров 0 1 2 3 4 5 

6.3 Из учебного отдела 0 1 2 3 4 5 

6.4 Из деканатов 0 1 2 3 4 5 

6.5 Из отдела наук и повышения квалификации 0 1 2 3 4 5 

6.6 Из отдела качества образования 0 1 2 3 4 5 



6.7 Из центра IT-технологий 0 1 2 3 4 5 

6.8 Из других источников 0 1 2 3 4 5 

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  да, педагогической 

 да, профессиональной 

◻  да, научной 

◻  да, другой  

◻  нет 

◻  затрудняюсь ответить 

8. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет 

администрация КГТУ для повышения педагогической квалификации? 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

8.1 
Педагогической: 

0 1 2 3 4 5 

8.1.1 курсами повышения квалификации 0 1 2 3 4 5 

8.1.2 возможностями участия в конференциях, мастер-классах и 
т.д. 

0 1 2 3 4 5 

8.1.3 доступностью учебно-методической литературы 0 1 2 3 4 5 

8.1.4 возможностью публикаций в печати 0 1 2 3 4 5 

8.2 Профессиональной: 0 1 2 3 4 5 

8.2.1 курсами повышения квалификации 0 1 2 3 4 5 

8.2.2 возможностями участия в симпозиумах, консилиумах, 
семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и 

др. 

0 1 2 3 4 5 

8.2.3 доступностью специальной литературы 0 1 2 3 4 5 

8.2.4 возможностью публикаций в печати 0 1 2 3 4 5 

8.3 Научной: 0 1 2 3 4 5 

8.3.1 возможностью выполнения диссертационных исследований 0 1 2 3 4 5 

8.3.2 возможностью участия в научных конференциях различных 
уровней 

0 1 2 3 4 5 

8.3.3 доступностью научной литературы 0 1 2 3 4 5 

8.3.4 возможностью публикаций в печати 0 1 2 3 4 5 

 

9. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время (выберите и отметьте не более 3-х вариантов) 

◻  методические совещания (семинары) на кафедрах 

◻  посещение лекций коллег 

◻  изучение новой литературы 

◻  участие в семинарах и конференциях, проводимых КГТУ 

◻  участие в семинарах, конференциях, проводимых другими вузами и научными организациями 

◻  выполнение и защита диссертации 

◻  участие в работе учебно-методического объединения 

◻  курсы повышения квалификации в КГТУ 

◻  курсы факультета последипломного образования в КГТУ 

◻  курсы повышения квалификации в институтах переподготовки кадров и повышения 

квалификации 

 стажировка в профильных учебных и научных заведениях 

 научная стажировка за рубежом 

◻  другое   

◻  затрудняюсь ответить 



10. Ваши рекомендации и предложения для улучшения, обеспечения качества образования в 

КГТУ 

 

1. Не позволять другим государственным структурам отбирать здания КГТУ. 

2. Уделять особенное внимание спецификам некоторых узкопрофильных специальностей для 

улучшения качества образования студентам, чтобы обучающиеся могли вникнуть в суть 

выбранной им профессии. 



АНКЕТА 

Удовлетворенности ППС деятельностью КГТУ 

Уважаемые сотрудники! В рамках системы обеспечения качества образования в КГТУ, проводится 

опрос преподавателей по удовлетворенности работой вуза по всем видам образовательной и научной 

деятельности. 

Для ответа на некоторые вопросы необходимо указать оценку (обвести в кружок) по пятибалльной 

шкале: 0- полная неудовлетворенность, 1-неудовлетворенность, 2-более неудовлетворенность, чем 

удовлетворенность, 3- удовлетворенность, 4- значительная удовлетворенность, 5- максимальная 

удовлетворенность. 

Вопросы с предложенными вариантами ответов, необходимо указать (сделать пометку в квадрате) 

до трех подходящих для Вас ответов. 

Должность 

◻  преподаватель 

+ старший преподаватель 

◻  доцент 

◻  профессор 

◻  зав.кафедрой (доцент) 

◻  зав.кафедрой (профессор) 

Ученая степень 

◻  доктор наук 

◻  кандидат наук 

+ нет 

Стаж работы в КГТУ _22_ лет 

1-5 

5-10 

10-более 

Пол  жен  

Укажите свой возраст_46 лет 

1. Насколько Вы удовлетворены: 

 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

1.1 Своей должностью     4  

1.2 Миссией, политикой, стратегией КГТУ и их реализацией    3   

1.3 Рейтингом КГТУ в обществе и среди вузов Кыргызстана     4  

1.4 Развитием и улучшением КГТУ     4  

1.5 Деятельностью ректората    3   

1.6 Качеством работы отдела качества образования    3   

1.7 Качеством работы учебного отдела     4  

1.8 Качеством работы диспетчерской    3   

1.9 Качеством работы деканата     4  

1.10 Качеством работы кафедры     4  

1.11 Возможностью Вашего участия в принятии управленческих 
решений 

   3   

1.12 Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест     4  

1.13 Охраной и безопасностью труда в КГТУ     4  



1.14 Условиями индивидуального трудового договора      5 

1.15 Соблюдением условий коллективного трудового договора     4  

1.16 Выполнением социальных гарантий    3   

1.17 Оплатой труда     4  

1.18 Системой поощрения результатов своей деятельности    3   

1.19 Качеством и количеством учебно-методической литературы      5 

1.20 Состоянием аудиторного фонда для занятий     4  

1.21 Оснащенностью аудиторий современными техническими 
средствами обучения 

   3   

1.22 Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники    3   

1.23 Доступностью сети Internet      5 

1.24 Отношениями с администрацией     4  

1.25 Отношениями с непосредственным руководством    3   

1.26 Отношениями с коллегами на кафедре     4  

1.27 Отношениями со студентами (магистрантами)      5 

1.28 Организацией питания для сотрудников     4  

1.29 Организацией медицинского обслуживания для сотрудников   2    

1.30 Обслуживанием в библиотеке    3   

1.31 Возможностями занятий спортом в КГТУ     4  

1.32 Перечнем льгот для сотрудников      5 

1.33 Единовременными выплатами в случае трудной жизненной 
ситуации (потеря близких, необходимостью лечения, потеря 
имущества и др.) 

  2    

1.34 Сферой предоставления оздоровительных услуг   2    

1.35 Оказанием материальной помощи отдельным категориям 

работников 

0      

1.36 Реализацией права на дополнительные дни отдыха с 
сохранением заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

  2    

        

 

2. Чем Вас привлекает работа в КГТУ? 

( отметьте не более 3-х выбранных вариантов) 

◻  перспективой профессионального роста 

+ работой по специальности 

высоким престижем вуза 

◻  хорошими условиями 

+возможностью заниматься преподавательской деятельностью 

◻  возможностью заниматься научной деятельностью 

+ возможностью для самореализации 

◻  зарплатой 

◻  хорошей психологической атмосферой в коллективе 

◻  близостью от места жительства 

◻  наличием аспирантуры и диссертационных советов 

◻  другое  

 

3. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  нет 

+при определенных условиях, возможно, да 

◻  да, при первой удобной возможности 

⁪ затрудняюсь ответить 

4. Что мешает Вам работать эффективно 



( отметьте выбранные варианты) 

◻  плохое оборудование рабочего места 

◻  плохое методическое обеспечение 

◻  плохие санитарно-гигиенические условия 

◻  физическая усталость 

◻  психическая усталость 

◻  возраст 

◻  состояние здоровья 

◻  жилищные условия 

+ низкая оплата труда 

◻  удаленность места проживания от работы 

◻  недостаточная профессиональная подготовка 

◻  характер работы 

◻  микроклимат в коллективе 

◻  отношение коллег 

+ отношение руководства 

◻  другое  

5. Какие источники информации в университете являются для Вас основными? 

Письменные источники (отметьте выбранные варианты) 

+ приказы, указания ректора и др. 

◻  указания проректоров, деканов 

+ локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию учебно-методического, 

научного, воспитательного и других процессов в университете (положения, инструкции и др.) 

◻  университетская газета, другие СМИ 

Электронные источники(edoc AVN, сайт КГТУ) 

Устные источники (отметьте не более 3- х вариантов) 

+ заседания Ученого совета КГТУ 

◻  заседания Ученых советов факультетов 

+ заседания кафедры 

+ конференции 

+ личное общение с руководством 

◻  сотрудники кафедры, деканата 

◻  заведующий кафедрой 

+ коллеги из других структурных подразделений 

+ студенты 

◻  устная неофициальная информация, слухи из разных источников 

+ информации о делах КГТУ не получаю 

◻  информацией о делах КГТУ не интересуюсь 

◻  другое  

6. Как Вы считаете, насколько доступна информация о деятельности КГТУ из следующих 

источников: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

6.1 Из ректората     4  

6.2 Из отдела кадров     4  

6.3 Из учебного отдела     4  

6.4 Из деканатов      5 

6.5 Из отдела наук и повышения квалификации    3   

6.6 Из отдела качества образования     4  

6.7 Из центра IT-технологий      5 

6.8 Из других источников   2    

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 



(отметьте выбранные варианты) 

+ да, педагогической 

+ да, профессиональной 

+ да, научной 

◻  да, другой  

◻  нет 

◻  затрудняюсь ответить 

8. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет администрация 

КГТУ для повышения педагогической квалификации? 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

8.1 Педагогической:    3   

8.1.1 курсами повышения квалификации     4  

8.1.2 возможностями участия в конференциях, мастер-классах и т.д.     4  

8.1.3 доступностью учебно-методической литературы      5 

8.1.4 возможностью публикаций в печати      5 

8.2 Профессиональной:    3   

8.2.1 курсами повышения квалификации     4  

8.2.2 возможностями участия в симпозиумах, консилиумах, 
семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и др. 

     5 

8.2.3 доступностью специальной литературы      5 

8.2.4 возможностью публикаций в печати     4  

8.3 Научной:      5 

8.3.1 возможностью выполнения диссертационных исследований     4  

8.3.2 возможностью участия в научных конференциях различных 
уровней 

     5 

8.3.3 доступностью научной литературы      5 

8.3.4 возможностью публикаций в печати     4  

 

9. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время (выберите и отметьте не более 3-х вариантов) 

◻  методические совещания (семинары) на кафедрах 

◻  посещение лекций коллег 

+ изучение новой литературы 

+ участие в семинарах и конференциях, проводимых КГТУ 

◻  участие в семинарах, конференциях, проводимых другими вузами и научными организациями 

+ выполнение и защита диссертации 

+ участие в работе учебно-методического объединения 

+ курсы повышения квалификации в КГТУ 

◻  курсы факультета последипломного образования в КГТУ 

+ курсы повышения квалификации в институтах переподготовки кадров и повышения 

квалификации 

+ стажировка в профильных учебных и научных заведениях 

+ научная стажировка за рубежом 

◻  другое   

◻  затрудняюсь ответить 

10. Ваши рекомендации и предложения для улучшения, обеспечения качества образования в 

КГТУ 



АНКЕТА 

Удовлетворенности ППС деятельностью КГТУ 

Уважаемые сотрудники! В рамках системы обеспечения качества образования в КГТУ, 

проводится опрос преподавателей по удовлетворенности работой вуза по всем видам 

образовательной и научной деятельности. 

Для ответа на некоторые вопросы необходимо указать оценку (обвести в кружок) по 

пятибалльной шкале: 0- полная неудовлетворенность, 1-неудовлетворенность, 2-более 

неудовлетворенность, чем удовлетворенность, 3- удовлетворенность, 4- значительная 

удовлетворенность, 5- максимальная удовлетворенность. 

Вопросы с предложенными вариантами ответов, необходимо указать (сделать пометку в 

квадрате) до трех подходящих для Вас ответов. 

Должность 

◻  преподаватель 

◻  старший преподаватель 

 доцент 

◻  профессор 

◻  зав.кафедрой (доцент) 

◻  зав.кафедрой (профессор) 

Ученая степень 

◻  доктор наук 

 кандидат наук 

◻  нет 

Стаж работы в КГТУ  1  лет 

1-5 

5-10 

10-более 

Пол  мужской    

Укажите свой возраст  38 лет 

1. Насколько Вы удовлетворены: 
 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

1.1 Своей должностью      + 

1.2 Миссией, политикой, стратегией КГТУ и их реализацией     +  

1.3 Рейтингом КГТУ в обществе и среди вузов Кыргызстана       +  

1.4 Развитием и улучшением КГТУ       +  

1.5 Деятельностью ректората     +  

1.6 Качеством работы отдела качества образования     +  

1.7 Качеством работы учебного отдела     +  

1.8 Качеством работы диспетчерской    +   

1.9 Качеством работы деканата    +   

1.10 Качеством работы кафедры     +  

1.11 Возможностью Вашего участия в принятии управленческих 
решений 

  +    

1.12 Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест    +   

1.13 Охраной и безопасностью труда в КГТУ     +  



 

1.14 Условиями индивидуального трудового договора     +  

1.15 Соблюдением условий коллективного трудового договора     +  

1.16 Выполнением социальных гарантий    +   

1.17 Оплатой труда    +   

1.18 Системой поощрения результатов своей деятельности    +   

1.19 Качеством и количеством учебно-методической литературы    +   

1.20 Состоянием аудиторного фонда для занятий    +   

1.21 Оснащенностью аудиторий современными техническими 

средствами обучения 

   +   

1.22 Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники     +  

1.23 Доступностью сети Internet     +  

1.24 Отношениями с администрацией     +  

1.25 Отношениями с непосредственным руководством     +  

1.26 Отношениями с коллегами на кафедре     +  

1.27 Отношениями со студентами (магистрантами)     +  

1.28 Организацией питания для сотрудников +      

1.29 Организацией медицинского обслуживания для сотрудников +      

1.30 Обслуживанием в библиотеке    +   

1.31 Возможностями занятий спортом в КГТУ     +  

1.32 Перечнем льгот для сотрудников   +    

1.33 Единовременными выплатами в случае трудной жизненной 

ситуации (потеря близких, необходимостью лечения, потеря 
имущества и др.) 

 +     

1.34 Сферой предоставления оздоровительных услуг   +    

1.35 Оказанием материальной помощи отдельным категориям 
работников 

  +    

1.36 Реализацией права на дополнительные дни отдыха с 
сохранением заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

  +    

        

 

2. Чем Вас привлекает работа в КГТУ? 

( отметьте не более 3-х выбранных вариантов) 

 перспективой профессионального роста 

◻ работой по специальности 

высоким престижем вуза 

хорошими условиями 

возможностью заниматься преподавательской деятельностью 

◻  возможностью заниматься научной деятельностью 

◻  возможностью для самореализации 

◻  зарплатой 

◻  хорошей психологической атмосферой в коллективе 

◻  близостью от места жительства 

◻  наличием аспирантуры и диссертационных советов 

◻  другое  

 

3. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

(отметьте выбранные варианты) 

 нет 

⁪при определенных условиях, возможно, да 

◻  да, при первой удобной возможности 

⁪ затрудняюсь ответить 

4. Что мешает Вам работать эффективно 



( отметьте выбранные варианты) 

 

 плохое оборудование рабочего места 

◻  плохое методическое обеспечение 

◻  плохие санитарно-гигиенические условия 

◻  физическая усталость 

◻  психическая усталость 

◻  возраст 

◻  состояние здоровья 

◻  жилищные условия 

 низкая оплата труда 

◻  удаленность места проживания от работы 

◻  недостаточная профессиональная подготовка 

◻  характер работы 

◻  микроклимат в коллективе 

◻  отношение коллег 

◻  отношение руководства 

◻  другое  

5. Какие источники информации в университете являются для Вас основными? 

Письменные источники (отметьте выбранные варианты) 

приказы, указания ректора и др. 

указания проректоров, деканов 

локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию учебно-

методического, научного, воспитательного и других процессов в университете (положения, 

инструкции и др.) 

◻  университетская газета, другие СМИ 

Электронные источники(edoc AVN, сайт КГТУ) 

Устные источники (отметьте не более 3- х вариантов ) 

заседания Ученого совета КГТУ 

заседания Ученых советов факультетов 

◻  заседания кафедры 

◻  конференции 

◻  личное общение с руководством 

◻  сотрудники кафедры, деканата 

 заведующий кафедрой 

◻  коллеги из других структурных подразделений 

◻  студенты 

◻  устная неофициальная информация, слухи из разных источников 

◻  информации о делах КГТУ не получаю 

◻  информацией о делах КГТУ не интересуюсь 

◻  другое  

6. Как Вы считаете, насколько доступна информация о деятельности КГТУ из следующих 

источников: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

6.1 Из ректората    +   

6.2 Из отдела кадров +      

6.3 Из учебного отдела     +  

6.4 Из деканатов      + 

6.5 Из отдела наук и повышения квалификации +      

6.6 Из отдела качества образования +      



 

6.7 Из центра IT-технологий +      

6.8 Из других источников +      

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  да, педагогической 

да, профессиональной 

да, научной 

◻  да, другой  

◻  нет 

◻  затрудняюсь ответить 

8. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет 

администрация КГТУ для повышения педагогической квалификации? 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

8.1 
Педагогической: 

      

8.1.1 курсами повышения квалификации    +   

8.1.2 возможностями участия в конференциях, мастер-классах и 
т.д. 

   +   

8.1.3 доступностью учебно-методической литературы   +    

8.1.4 возможностью публикаций в печати     +  

8.2 Профессиональной:       

8.2.1 курсами повышения квалификации      + 

8.2.2 возможностями участия в симпозиумах, консилиумах, 

семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и 

др. 

    +  

8.2.3 доступностью специальной литературы    +   

8.2.4 возможностью публикаций в печати      + 

8.3 Научной:       

8.3.1 возможностью выполнения диссертационных исследований    +   

8.3.2 возможностью участия в научных конференциях различных 

уровней 

   +   

8.3.3 доступностью научной литературы    +   

8.3.4 возможностью публикаций в печати    +   

 

9. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время (выберите и отметьте не более 3-х вариантов) 

◻  методические совещания (семинары) на кафедрах 

 посещение лекций коллег 

◻  изучение новой литературы 

◻  участие в семинарах и конференциях, проводимых КГТУ 

 участие в семинарах, конференциях, проводимых другими вузами и научными организациями 

◻  выполнение и защита диссертации 

◻  участие в работе учебно-методического объединения 

◻  курсы повышения квалификации в КГТУ 

◻  курсы факультета последипломного образования в КГТУ 

◻  курсы повышения квалификации в институтах переподготовки кадров и повышения 

квалификации 

 стажировка в профильных учебных и научных заведениях 

◻  научная стажировка за рубежом 

◻  другое   

◻  затрудняюсь ответить 



9. Ваши рекомендации и предложения для улучшения, обеспечения качества 

образования в КГТУ 

 Оснастить аудитории современным оборудованием и программным обеспечением. 

 Развивать электронную образовательную платформу университета. 

 Внедрять смешанные и онлайн-форматы обучения, использовать виртуальные 

лаборатории и интерактивные образовательные ресурсы. 

 Увеличить финансирование студенческих научных проектов и стартапов. 

 Развивать научно-исследовательские лаборатории и инновационные центры. 

 Расширять программы академической мобильности студентов и преподавателей. 

 Разрабатывать совместные образовательные программы с зарубежными 

университетами. 

 Увеличивать количество дисциплин, преподаваемых на английском языке. 



АНКЕТА 

Удовлетворенности ППС деятельностью КГТУ 

Уважаемые сотрудники! В рамках системы обеспечения качества образования в КГТУ, 

проводится опрос преподавателей по удовлетворенности работой вуза по всем видам 

образовательной и научной деятельности. 

Для ответа на некоторые вопросы необходимо указать оценку (обвести в кружок) по 

пятибалльной шкале: 0- полная неудовлетворенность, 1-неудовлетворенность, 2-более 

неудовлетворенность, чем удовлетворенность, 3- удовлетворенность, 4- значительная 

удовлетворенность, 5- максимальная удовлетворенность. 

Вопросы с предложенными вариантами ответов, необходимо указать (сделать пометку в 

квадрате) до трех подходящих для Вас ответов. 

Должность 

◻  преподаватель 

+ старший преподаватель 

◻  доцент 

◻  профессор 

◻  зав.кафедрой (доцент) 

◻  зав.кафедрой (профессор) 

Ученая степень 

◻  доктор наук 

◻  кандидат наук 

+ нет 

Стаж работы в КГТУ  15 лет 

1-5 

5-10 

10-более 

Пол  муж  

Укажите свой возраст 53 лет 

1. Насколько Вы удовлетворены: 

 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

1.1 Своей должностью     +  

1.2 Миссией, политикой, стратегией КГТУ и их реализацией    +   

1.3 Рейтингом КГТУ в обществе и среди вузов Кыргызстана     +  

1.4 Развитием и улучшением КГТУ    +   

1.5 Деятельностью ректората     +  

1.6 Качеством работы отдела качества образования    +   

1.7 Качеством работы учебного отдела   +    

1.8 Качеством работы диспетчерской    +   

1.9 Качеством работы деканата     +  

1.10 Качеством работы кафедры      + 

1.11 Возможностью Вашего участия в принятии управленческих 
решений 

   +   

1.12 Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест     +  

1.13 Охраной и безопасностью труда в КГТУ    +   



1.14 Условиями индивидуального трудового договора     +  

1.15 Соблюдением условий коллективного трудового договора     +  

1.16 Выполнением социальных гарантий   +    

1.17 Оплатой труда    +   

1.18 Системой поощрения результатов своей деятельности     +  

1.19 Качеством и количеством учебно-методической литературы    +   

1.20 Состоянием аудиторного фонда для занятий     +  

1.21 Оснащенностью аудиторий современными техническими 
средствами обучения 

    +  

1.22 Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники    +   

1.23 Доступностью сети Internet   +    

1.24 Отношениями с администрацией     +  

1.25 Отношениями с непосредственным руководством     +  

1.26 Отношениями с коллегами на кафедре     +  

1.27 Отношениями со студентами (магистрантами)     +  

1.28 Организацией питания для сотрудников +      

1.29 Организацией медицинского обслуживания для сотрудников +      

1.30 Обслуживанием в библиотеке    +   

1.31 Возможностями занятий спортом в КГТУ  +     

1.32 Перечнем льгот для сотрудников +      

1.33 Единовременными выплатами в случае трудной жизненной 
ситуации (потеря близких, необходимостью лечения, потеря 
имущества и др.) 

  +    

1.34 Сферой предоставления оздоровительных услуг  +     

1.35 Оказанием материальной помощи отдельным категориям 

работников 

  +    

1.36 Реализацией права на дополнительные дни отдыха с 
сохранением заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

 +     

        

 

2. Чем Вас привлекает работа в КГТУ? 

( отметьте не более 3-х выбранных вариантов) 

◻  перспективой профессионального роста 

◻ работой по специальности 

высоким престижем вуза 

◻  хорошими условиями 

⁪возможностью заниматься преподавательской деятельностью 

+ возможностью заниматься научной деятельностью 

◻  возможностью для самореализации 

◻  зарплатой 

◻  хорошей психологической атмосферой в коллективе 

◻  близостью от места жительства 

◻  наличием аспирантуры и диссертационных советов 

◻  другое  

 

3. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  нет 

+при определенных условиях, возможно, да 

◻  да, при первой удобной возможности 

⁪ затрудняюсь ответить 

4. Что мешает Вам работать эффективно 



( отметьте выбранные варианты) 

 

◻  плохое оборудование рабочего места 

◻  плохое методическое обеспечение 

◻  плохие санитарно-гигиенические условия 

◻  физическая усталость 

◻  психическая усталость 

◻  возраст 

◻  состояние здоровья 

◻  жилищные условия 

+ низкая оплата труда 

◻  удаленность места проживания от работы 

◻  недостаточная профессиональная подготовка 

◻  характер работы 

◻  микроклимат в коллективе 

◻  отношение коллег 

◻  отношение руководства 

◻  другое  

5. Какие источники информации в университете являются для Вас основными? 

Письменные источники (отметьте выбранные варианты) 

◻  приказы, указания ректора и др. 

◻  указания проректоров, деканов 

◻  локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию учебно-

методического, научного, воспитательного и других процессов в университете (положения, 

инструкции и др.) 

+ университетская газета, другие СМИ 

Электронные источники(edoc AVN, сайт КГТУ) 

Устные источники (отметьте не более 3- х вариантов ) 

◻  заседания Ученого совета КГТУ 

◻  заседания Ученых советов факультетов 

◻  заседания кафедры 

◻  конференции 

◻  личное общение с руководством 

+ сотрудники кафедры, деканата 

◻  заведующий кафедрой 

◻  коллеги из других структурных подразделений 

◻  студенты 

◻  устная неофициальная информация, слухи из разных источников 

◻  информации о делах КГТУ не получаю 

◻  информацией о делах КГТУ не интересуюсь 

◻  другое  

6. Как Вы считаете, насколько доступна информация о деятельности КГТУ из следующих 

источников: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

6.1 Из ректората     +  

6.2 Из отдела кадров     +  

6.3 Из учебного отдела   +    

6.4 Из деканатов    +   

6.5 Из отдела наук и повышения квалификации    +   

6.6 Из отдела качества образования     +  



6.7 Из центра IT-технологий   +    

6.8 Из других источников   +    

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  да, педагогической 

◻  да, профессиональной 

+ да, научной 

◻  да, другой  

◻  нет 

◻  затрудняюсь ответить 

8. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет 

администрация КГТУ для повышения педагогической квалификации? 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

8.1 
Педагогической: 

    +  

8.1.1 курсами повышения квалификации    +   

8.1.2 возможностями участия в конференциях, мастер-классах и 
т.д. 

   +   

8.1.3 доступностью учебно-методической литературы    +   

8.1.4 возможностью публикаций в печати  +     

8.2 Профессиональной:    +   

8.2.1 курсами повышения квалификации     +  

8.2.2 возможностями участия в симпозиумах, консилиумах, 
семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и 

др. 

  +    

8.2.3 доступностью специальной литературы   +    

8.2.4 возможностью публикаций в печати  +     

8.3 Научной:       

8.3.1 возможностью выполнения диссертационных исследований   +    

8.3.2 возможностью участия в научных конференциях различных 
уровней 

   +   

8.3.3 доступностью научной литературы   +    

8.3.4 возможностью публикаций в печати  +     

 

9. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время (выберите и отметьте не более 3-х вариантов) 

◻  методические совещания (семинары) на кафедрах 

◻  посещение лекций коллег 

◻  изучение новой литературы 

◻  участие в семинарах и конференциях, проводимых КГТУ 

◻  участие в семинарах, конференциях, проводимых другими вузами и научными организациями 

+ выполнение и защита диссертации 

◻  участие в работе учебно-методического объединения 

◻  курсы повышения квалификации в КГТУ 

◻  курсы факультета последипломного образования в КГТУ 

◻  курсы повышения квалификации в институтах переподготовки кадров и повышения 

квалификации 

◻  стажировка в профильных учебных и научных заведениях 

◻  научная стажировка за рубежом 

◻  другое   

◻  затрудняюсь ответить 



10. Ваши рекомендации и предложения для улучшения, обеспечения качества образования в 

КГТУ 



АНКЕТА 

Удовлетворенности ППС деятельностью КГТУ 

Уважаемые сотрудники! В рамках системы обеспечения качества образования в КГТУ, 

проводится опрос преподавателей по удовлетворенности работой вуза по всем видам 

образовательной и научной деятельности. 

Для ответа на некоторые вопросы необходимо указать оценку (обвести в кружок) по 

пятибалльной шкале: 0- полная неудовлетворенность, 1-неудовлетворенность, 2-более 

неудовлетворенность, чем удовлетворенность, 3- удовлетворенность, 4- значительная 

удовлетворенность, 5- максимальная удовлетворенность. 

Вопросы с предложенными вариантами ответов, необходимо указать (сделать пометку в 

квадрате) до трех подходящих для Вас ответов. 

Должность 

◻  преподаватель 

◻  старший преподаватель 

◙ доцент 

◻  профессор 

◻  зав.кафедрой (доцент) 

◻  зав.кафедрой (профессор) 

Ученая степень 

◻  доктор наук 

◙ кандидат наук 

◻  нет 

Стаж работы в КГТУ  3 лет 

◙ 1-5 

5-10 

10-более 

Пол   женский  

Укажите свой возраст  38  лет 

1. Насколько Вы удовлетворены: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

1.1 Своей должностью 0 1 2 3 5 

1.2 Миссией, политикой, стратегией КГТУ и их реализацией 0 1 2 4 5 

1.3 Рейтингом КГТУ в обществе и среди вузов Кыргызстана 0 1 2 4 5 

1.4 Развитием и улучшением КГТУ 0 1 2 3 5 

1.5 Деятельностью ректората 0 1 2 4 5 

1.6 Качеством работы отдела качества образования 1 2 3 4 5 

1.7 Качеством работы учебного отдела 0 1 3 4 5 

1.8 Качеством работы диспетчерской 0 1 3 4 5 

1.9 Качеством работы деканата 1 2 3 4 5 

1.10 Качеством работы кафедры 0 1 2 3 4 

1.11 Возможностью Вашего участия в принятии управленческих 

решений 

0 1 3 4 5 

1.12 Условиями организации труда и оснащенностью рабочих 
мест 

0 2 3 4 5 

1.13 Охраной и безопасностью труда в КГТУ 0 1 2 3 4 



1.14 Условиями индивидуального трудового договора 0 1 2 3 5 

1.15 Соблюдением условий коллективного трудового договора 0 1 2 3 5 

1.16 Выполнением социальных гарантий 0 1 2 3 5 

1.17 Оплатой труда 0 1 2 3 5 

1.18 Системой поощрения результатов своей деятельности 0 1 2 3 5 

1.19 Качеством и количеством учебно-методической литературы 0 1 2 3 5 

1.20 Состоянием аудиторного фонда для занятий 0 1 3 4 5 

1.21 Оснащенностью аудиторий  современными  техническими 
средствами обучения 

0 2 3 4 5 

1.22 Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники 0 1 3 4 5 

1.23 Доступностью сети Internet 0 2 3 4 5 

1.24 Отношениями с администрацией 0 2 3 4 5 

1.25 Отношениями с непосредственным руководством 0 1 2 4 5 

1.26 Отношениями с коллегами на кафедре 0 1 2 3 4 

1.27 Отношениями со студентами (магистрантами) 0 1 2 3 5 

1.28 Организацией питания для сотрудников 0 1 3 4 5 

1.29 Организацией медицинского обслуживания для сотрудников 0 1 3 4 5 

1.30 Обслуживанием в библиотеке 0 1 2 3 4 

1.31 Возможностями занятий спортом в КГТУ 1 2 3 4 5 

1.32 Перечнем льгот для сотрудников 1 2 3 4 5 

1.33 Единовременными выплатами в случае трудной жизненной 

ситуации (потеря близких, необходимостью лечения, потеря 
имущества и др.) 

1 2 3 4 5 

1.34 Сферой предоставления оздоровительных услуг 1 2 3 4 5 

1.35 Оказанием материальной помощи отдельным категориям 
работников 

1 2 3 4 5 

1.36 Реализацией  права  на  дополнительные  дни  отдыха  с 
сохранением заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

1 2 3 4 5 

        

 

2. Чем Вас привлекает работа в КГТУ? 

( отметьте не более 3-х выбранных вариантов) 

◻  перспективой профессионального роста 

◙ работой по специальности 

высоким престижем вуза 

◻  хорошими условиями 

◙ возможностью заниматься преподавательской деятельностью 

◻  возможностью заниматься научной деятельностью 

◻  возможностью для самореализации 

◻  зарплатой 

◻  хорошей психологической атмосферой в коллективе 

◻  близостью от места жительства 

◻  наличием аспирантуры и диссертационных советов 

◙ другое_иметь доступ к программам и участию в грантах международных организаций 

 

3. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  нет 

◙ при определенных условиях, возможно, да 

◻  да, при первой удобной возможности 

⁪ затрудняюсь ответить 



4. Что мешает Вам работать эффективно 

( отметьте выбранные варианты) 

 

◙ плохое оборудование рабочего места 

◙ плохое методическое обеспечение 

◙ плохие санитарно-гигиенические условия 

◻  физическая усталость 

◻  психическая усталость 

◻  возраст 

◙ состояние здоровья 

◻  жилищные условия 

◻  низкая оплата труда 

◻  удаленность места проживания от работы 

◻  недостаточная профессиональная подготовка 

◻  характер работы 

◻  микроклимат в коллективе 

◙ отношение коллег 

◙ отношение руководства 

◙ другое: постоянное внедрение новых «правил», отбирание ключевой аудитории с компьютерами 

и 12/205: я только настроила там программы и начала показывать на экране как надо делать – меня 

выгнали, так как директору КГМИ понадобилось проводить заседание в это время, а потом, не 

нравится сам характер работы, когда постоянно «прилетают» новые задания без плана работы 

самого КГТУ в течение года, отсутствие подписки на zoom при условии проведения занятий с 

заочными студентами в zoom, постановка практических занятий со студентами в аудитории БЕЗ 

компьютеров, пыльные столы в учебных аудиториях, так как моют только пол дабы не испортить 

столы/компьютеры/оборудование 

Какие источники информации в университете являются для Вас основными? 

Письменные источники (отметьте выбранные варианты) 

◻  приказы, указания ректора и др. 

◻  указания проректоров, деканов 

◻  локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию учебно-

методического, научного, воспитательного и других процессов в университете (положения, 

инструкции и др.) 

◻  университетская газета, другие СМИ 

◙ Электронные источники(edoc AVN, сайт КГТУ) 

Устные источники (отметьте не более 3- х вариантов ) 

◻  заседания Ученого совета КГТУ 

◻  заседания Ученых советов факультетов 

◻  заседания кафедры 

◻  конференции 

◻  личное общение с руководством 

◻  сотрудники кафедры, деканата 

◻  заведующий кафедрой 

◻  коллеги из других структурных подразделений 

◻  студенты 

◙ устная неофициальная информация, слухи из разных источников 

◙ информации о делах КГТУ не получаю 

◻  информацией о делах КГТУ не интересуюсь 

◙ другое сайт, instagram  



6. Как Вы считаете, насколько доступна информация о деятельности КГТУ из следующих 

источников: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

6.1 Из ректората 1 2 3 4 5 

6.2 Из отдела кадров 1 2 3 4 5 

6.3 Из учебного отдела 1 2 3 4 5 

6.4 Из деканатов 1 2 3 4 5 

6.5 Из отдела наук и повышения квалификации 1 2 3 4 5 

6.6 Из отдела качества образования 1 2 3 4 5 

6.7 Из центра IT-технологий 1 2 3 4 5 

6.8 Из других источников 0 1 3 4 5 

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  да, педагогической 

◙ да, профессиональной 

◻  да, научной 

◻  да, другой  

◻  нет 

◻  затрудняюсь ответить 

8. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет 

администрация КГТУ для повышения педагогической квалификации? 

 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

8.1 

Педагогической: 
0 1 2 4 5 

8.1.1 курсами повышения квалификации 0 1 3 4 5 

8.1.2 возможностями участия в конференциях, мастер-классах и 
т.д. 

0 1 2 4 5 

8.1.3 доступностью учебно-методической литературы 0 1 2 3 4 

8.1.4 возможностью публикаций в печати 0 1 2 3 4 

8.2 Профессиональной: 0 1 2 4 5 

8.2.1 курсами повышения квалификации 1 2 3 4 5 

8.2.2 возможностями участия в симпозиумах, консилиумах, 
семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и 
др. 

0 1 2 4 5 

8.2.3 доступностью специальной литературы 0 1 2 3 5 

8.2.4 возможностью публикаций в печати 0 1 2 3 5 

8.3 Научной: 0 1 3 4 5 

8.3.1 возможностью выполнения диссертационных исследований 0 2 3 4 5 

8.3.2 возможностью участия в научных конференциях различных 
уровней 

0 2 3 4 5 

8.3.3 доступностью научной литературы 0 1 2 3 5 

8.3.4 возможностью публикаций в печати 0 1 2 4 5 



9. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время (выберите и отметьте не более 3-х вариантов) 

◻  методические совещания (семинары) на кафедрах 

◻  посещение лекций коллег 

◻  изучение новой литературы 

◻  участие в семинарах и конференциях, проводимых КГТУ 

◙ участие в семинарах, конференциях, проводимых другими вузами и научными организациями 

◙ выполнение и защита диссертации 



◻  участие в работе учебно-методического объединения 

◻  курсы повышения квалификации в КГТУ 

◻  курсы факультета последипломного образования в КГТУ 

◻  курсы повышения квалификации в институтах переподготовки кадров и повышения 

квалификации 

◻  стажировка в профильных учебных и научных заведениях 

◙ научная стажировка за рубежом 

◻  другое   

◻  затрудняюсь ответить 

 

10. Ваши рекомендации и предложения для улучшения, обеспечения качества образования в 

КГТУ 

 

Поставить кулеры в коридорах здания 

Наладить проветривание (возможность открытия окон) и оснащение вентиляторами или 

кондиционерами учебные помещения (у меня студенты и студентки в обморок от духоты падали 

уже в феврале месяце, а что говорить о более жарких месяцах ауд. 12/203) 

Обеспечить наличие достаточного количества розеток в помещениях (не хватает даже для 

проведения занятий с 8 студентами) 

Добавить каналы рассылок для ППС и для студентов с возможностями университета (обучение 

языку, музыкальные вечера, внеуниверситетская жизнь) 

Проводить опросы о пожеланиях среди студентов 

Предполагать онлайн практикум (удаленный доступ) на компьютерах для студентов заочной формы 

обучения 

Предполагать фонд денежных средств для участия в международных конференциях для ППС и 

сотрудников кафедр, так как рассылки с приглашением к участию в конференциях практически не 

осуществимо на практике. Если есть опция возмещения командировочных расходов, то об этом 

нужно сообщить ППС. 

Установить современные компьютеры с новым программным обеспечением. Установить цифровые 

доски/экраны и микрофоны для проведения конференции. 

Ввести студентам навыки цифрового образования (они не умеют пользоваться компьютерами, 

google meet и zoom). 

Вернуть в систему unet.kstu.kg удаленное онлайн получение справок и информации (расчет из 

бухгалтерии, приказы, документы о принятии на работу, справку из отдела кадров и т.д.) 

Многие публикации на иностранном языке в научной сфере требуют взноса в долларах в огромном 

размере 



АНКЕТА 

Удовлетворенности ППС деятельностью КГТУ 

Уважаемые сотрудники! В рамках системы обеспечения качества образования в КГТУ, проводится 

опрос преподавателей по удовлетворенности работой вуза по всем видам образовательной и научной 

деятельности. 

Для ответа на некоторые вопросы необходимо указать оценку (обвести в кружок) по пятибалльной 

шкале: 0- полная неудовлетворенность, 1-неудовлетворенность, 2-более неудовлетворенность, чем 

удовлетворенность, 3- удовлетворенность, 4- значительная удовлетворенность, 5- максимальная 

удовлетворенность. 

Вопросы с предложенными вариантами ответов, необходимо указать (сделать пометку в квадрате) 

до трех подходящих для Вас ответов. 

Должность 

◻  преподаватель 

+ старший преподаватель 

◻  доцент 

◻  профессор 

◻  зав.кафедрой (доцент) 

◻  зав.кафедрой (профессор) 

Ученая степень 

◻  доктор наук 

◻  кандидат наук 

+ нет 

Стаж работы в КГТУ _21  лет 

1-5 

5-10 

10-более 

Пол  жен  

Укажите свой возраст_56 лет 

1. Насколько Вы удовлетворены: 

 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

1.1 Своей должностью     4  

1.2 Миссией, политикой, стратегией КГТУ и их реализацией     4  

1.3 Рейтингом КГТУ в обществе и среди вузов Кыргызстана     4  

1.4 Развитием и улучшением КГТУ     4  

1.5 Деятельностью ректората    3   

1.6 Качеством работы отдела качества образования    3   

1.7 Качеством работы учебного отдела     4  

1.8 Качеством работы диспетчерской    3   

1.9 Качеством работы деканата     4  

1.10 Качеством работы кафедры     4  

1.11 Возможностью Вашего участия в принятии управленческих 
решений 

   3   

1.12 Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест     4  

1.13 Охраной и безопасностью труда в КГТУ     4  



1.14 Условиями индивидуального трудового договора      5 

1.15 Соблюдением условий коллективного трудового договора     4  

1.16 Выполнением социальных гарантий    3   

1.17 Оплатой труда     4  

1.18 Системой поощрения результатов своей деятельности    3   

1.19 Качеством и количеством учебно-методической литературы      5 

1.20 Состоянием аудиторного фонда для занятий     4  

1.21 Оснащенностью аудиторий современными техническими 
средствами обучения 

   3   

1.22 Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники    3   

1.23 Доступностью сети Internet      5 

1.24 Отношениями с администрацией     4  

1.25 Отношениями с непосредственным руководством    3   

1.26 Отношениями с коллегами на кафедре     4  

1.27 Отношениями со студентами (магистрантами)      5 

1.28 Организацией питания для сотрудников     4  

1.29 Организацией медицинского обслуживания для сотрудников   2    

1.30 Обслуживанием в библиотеке    3   

1.31 Возможностями занятий спортом в КГТУ     4  

1.32 Перечнем льгот для сотрудников      5 

1.33 Единовременными выплатами в случае трудной жизненной 
ситуации (потеря близких, необходимостью лечения, потеря 
имущества и др.) 

  2    

1.34 Сферой предоставления оздоровительных услуг   2    

1.35 Оказанием материальной помощи отдельным категориям 

работников 

0      

1.36 Реализацией права на дополнительные дни отдыха с 
сохранением заработной платы (в день юбилея, свадьбы и др.) 

  2    

        

 

2. Чем Вас привлекает работа в КГТУ? 

( отметьте не более 3-х выбранных вариантов) 

◻  перспективой профессионального роста 

+ работой по специальности 

высоким престижем вуза 

◻  хорошими условиями 

+возможностью заниматься преподавательской деятельностью 

◻  возможностью заниматься научной деятельностью 

+ возможностью для самореализации 

◻  зарплатой 

◻  хорошей психологической атмосферой в коллективе 

◻  близостью от места жительства 

◻  наличием аспирантуры и диссертационных советов 

◻  другое  

 

3. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

(отметьте выбранные варианты) 

◻  нет 

+при определенных условиях, возможно, да 

◻  да, при первой удобной возможности 

⁪ затрудняюсь ответить 

4. Что мешает Вам работать эффективно 



( отметьте выбранные варианты) 

◻  плохое оборудование рабочего места 

◻  плохое методическое обеспечение 

◻  плохие санитарно-гигиенические условия 

◻  физическая усталость 

◻  психическая усталость 

◻  возраст 

◻  состояние здоровья 

◻  жилищные условия 

+ низкая оплата труда 

◻  удаленность места проживания от работы 

◻  недостаточная профессиональная подготовка 

◻  характер работы 

◻  микроклимат в коллективе 

◻  отношение коллег 

+ отношение руководства 

◻  другое  

5. Какие источники информации в университете являются для Вас основными? 

Письменные источники (отметьте выбранные варианты) 

+ приказы, указания ректора и др. 

◻  указания проректоров, деканов 

+ локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию учебно-методического, 

научного, воспитательного и других процессов в университете (положения, инструкции и др.) 

◻  университетская газета, другие СМИ 

Электронные источники(edoc AVN, сайт КГТУ) 

Устные источники (отметьте не более 3- х вариантов ) 

+ заседания Ученого совета КГТУ 

◻  заседания Ученых советов факультетов 

+ заседания кафедры 

+ конференции 

+ личное общение с руководством 

◻  сотрудники кафедры, деканата 

◻  заведующий кафедрой 

+ коллеги из других структурных подразделений 

+ студенты 

◻  устная неофициальная информация, слухи из разных источников 

+ информации о делах КГТУ не получаю 

◻  информацией о делах КГТУ не интересуюсь 

◻  другое  

6. Как Вы считаете, насколько доступна информация о деятельности КГТУ из следующих 

источников: 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

6.1 Из ректората     4  

6.2 Из отдела кадров     4  

6.3 Из учебного отдела     4  

6.4 Из деканатов      5 

6.5 Из отдела наук и повышения квалификации    3   

6.6 Из отдела качества образования     4  

6.7 Из центра IT-технологий      5 

6.8 Из других источников   2    

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 



(отметьте выбранные варианты) 

+ да, педагогической 

+ да, профессиональной 

+ да, научной 

◻  да, другой  

◻  нет 

◻  затрудняюсь ответить 

8. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет администрация 

КГТУ для повышения педагогической квалификации? 

№ п/п Критерии оценки 0 1 2 3 4 5 

8.1 Педагогической:    3   

8.1.1 курсами повышения квалификации     4  

8.1.2 возможностями участия в конференциях, мастер-классах и т.д.     4  

8.1.3 доступностью учебно-методической литературы      5 

8.1.4 возможностью публикаций в печати      5 

8.2 Профессиональной:    3   

8.2.1 курсами повышения квалификации     4  

8.2.2 возможностями участия в симпозиумах, консилиумах, 
семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и др. 

     5 

8.2.3 доступностью специальной литературы      5 

8.2.4 возможностью публикаций в печати     4  

8.3 Научной:      5 

8.3.1 возможностью выполнения диссертационных исследований     4  

8.3.2 возможностью участия в научных конференциях различных 
уровней 

     5 

8.3.3 доступностью научной литературы      5 

8.3.4 возможностью публикаций в печати     4  

 

9. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время (выберите и отметьте не более 3-х вариантов) 

◻  методические совещания (семинары) на кафедрах 

◻  посещение лекций коллег 

+ изучение новой литературы 

+ участие в семинарах и конференциях, проводимых КГТУ 

◻  участие в семинарах, конференциях, проводимых другими вузами и научными организациями 

+ выполнение и защита диссертации 

+ участие в работе учебно-методического объединения 

+ курсы повышения квалификации в КГТУ 

◻  курсы факультета последипломного образования в КГТУ 

+ курсы повышения квалификации в институтах переподготовки кадров и повышения 

квалификации 

+ стажировка в профильных учебных и научных заведениях 

+ научная стажировка за рубежом 

◻  другое   

◻  затрудняюсь ответить 

10. Ваши рекомендации и предложения для улучшения, обеспечения качества образования в 

КГТУ 


