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1.Жалпы жоболор
1.1. Бул Жобо И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик техникалык университетинде 
(мындан ары - КМТУ) философия докторун (PhD)/ тармак боюнча докторун даярдоонун 
илимий-билим беруу программасынын (мындан ары - ИББП) максаттарын, мазмунун, 
уюштуруу негиздерин, ездештуруунун жыйынтыктарына коюлган талаптар жана аларды ишке 
ашыруу жолдорун жана енугуу планын аныктайт. Ошондой эле ИББП ны ишке ашырууда 
академиялык, уюштуруу жана репутациялык коркунучтарды азайтууга багытталган 
тобокелчиликтерди башкаруу системасы каралган, аны менен катар стейкхолдерлер менен 
кызматташтык мамилелери PhD докторантуранын алкагында ички жана тышкы кызыкдар 
тараптарды камтып, колдоо, экспертиза, биргелешкен долбоорлорго, лекцияларга, 
такшалмаларга катышуу жана башка академиялык партнердук мамилелерди камсыздайт.
1.2. Программа томонкулердун негизинде ишке ашат:
- Кыргыз Республикасынын «Билим беруу женунде” мыйзамы;
- Кыргыз Республикасынын «Илим женунде” мыйзамы;
- Улуттук квалификация рамкасы;
- «PhD докторантурасын /тармак боюнча докторантурасын уюштуруу тартиби женундегу 
Жобосу;
-“И.Раззаков атындагы КМТУнун PhD докторантурасына кабыл алуу, окутуу регламента жана 
философия доктору (PhD)/ тармак боюнча доктору квалификациясын ыйгаруу тартиби 
женундегу Жобо,
- “PhD докторантурадагы илимий жетекчилик женундегу” Жобо;
- “PhD докторанттар учун билим беруу гранты женундегу”Жобо;
-“PhD докторанттардын илимий-педагогикалык практикасын еткеруу тартиби женундегу” 
Жобо;
-“И.Раззаков атындагы КМТУда PhD диссертациясын даярдоо тартиби женундегу” Жобо;
- И.Раззаков атындагы“КМТУнун PhD докторантурасындагы Калыстар женундегу” Жобо.
1.3. Терминдер, аныктамалар жана тушунуктер.

докторантура PhD/ тармак боюнча докторантура -  окуу ишинин жана илимий 
изилдеелердун ортосундагы интеграцияны камсыздоочу, диссертациясын жалпы коргоонун 
жыйынтыгында философия доктору (PhD)/ тармак боюнча доктору окумуштуулук даражасын 
ыйгаруучу, жогорку квалификациялуу адисти даярдоочу жогорку окуу жайынан кийинки 
кесиптик илимий-билим беруу программасы;
- PhD диссертация -  ез алдынча илимий изилдеелерду, жацы илимий натыйжаларды камтыган 
жана автордун илимге кошкон жеке сапымын керсетуучу квалификациялык иш;
- mmtuii жетекчилер -  докторанттардын окуу иштерине жана илимий изилдеелеруне илимий 
жетекчиликти, натыйжаларды кезомелдеену жана аттестациялоону камсыз кылуу учун 
дайындалган илимий адистер же илимий адистердин тобу;
-философия доктору (PhD)/ тармак боюнча доктору -тиешелуу окуу программасын жана 
илимий-изилдее ишин толук аткарып, диссертацияны ийгиликтуу коргоонун негизинде илимий 
жана башка кесиптик ишмердуулук жургузууге укук берген окумуштуулук даража;
- докторант -  илимий-изилдее иши менен алектенген, докторантурада окуган, окутуунун 
учунчу тепкичинин студента, изилдеечу;
-кредит (зачеттук бирдик) -  докторант учун жогорку окуу жайынан кийинки илимий-билим 
беруу программасынын эмгек сыйымдуулугун елчее бирдиги;
-компетенция -  тиешелуу тармакта кесиптик ишмердуулук жургузуу учун зарыл болгон ездук 
сапаттын, билимдин жана шыктын динамикалуу топтолушу;
-профиль (тармак) -  жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик илимий программанын атайын 
кесиптик ишмердуулук туруне же объектине багытталышы;
- транскрипт -  кредиттердин саны керсетулген жетишуу документи;
-калыстар -  PhD диссертациясын экспертизалоо, алдын ала жана жалпы коргоону жургузуу 
учун Университет тарабынан тузулген эксперттик топ;
-PhD докторантуранын окуу планы -  окутуунун максаттарына жана жыйынтыктарына 
багытталган окуу сабактарынын (милдеттуу жана вариативдуу), практикалардын,
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такшалмалардын, илимий-изилдее ишинин логикалык жыйынтыктоосу бар тузумдук 
биримдиги;
-PhD докторантуранын илимий-билим беруу программной (PhD ИББП)- окутуунун тиешелуу 
багытында билим беруу процессинин максаттарын, кутулген натыйжаларын, мазмунун жана 
ишке ашырышын женге салуучу окуу-усулдук документтердин жыйындысы.
-докторанттын билим алуу жетишкендиги -  тиешелуу билим беруу тармагындагы билимдин, 
компетенциянын, дасыгуунун децгээлин аныктоочу тестирлее жана башка баалоо 
процедураларынын жардамы менен елченген ИБППны ездештуруу жыйынтыктары. 
Дистанттык билим беруу технологиялары -  педагогикалыык кызматкер менен билим 
алуучунун ортосундагы окутуу байланышындагы /билим  беруу процессинде колдонулуучу 
маалыматтык жана телекоммуникациялык технологиялар.
Окутуу жыйынтыктары (ОЖ) -  илимий-билим беруу программасы боюнча окутуунун 
жыйынтыгында алынган компетенциялар.
-жалпы илимий компетенциялар (ЖИК) кесиптик ишмердуулуктун бардык турлеру учун: 
окууга, талдоого жана синтездееге жендемдуулукту белгилеечу мунездеме. 
инструменталдык компетенциялар (ИК) -когнитивдик жендемду, идеяларды тушунуу жана 
пайдалануу; методологиялык жендемду, айлана чейрену башкарууну, убакытты уюштурууну, 
окутуунун стратегиясын куруу, чечим кабыл алуу жана кейгейлерду чечуу; техниканы 
колдонуу менен байланышкан технологиялык жендем, маалыматтык башкаруу; 
лингвистикалык жендем, коммуникативдик компетенцияларды ж.у.с.камтыйт;

-социалдык -инсандык (СИ) -сезимин жана мамилесин билдируу менен байланышкан, 
сындык маанисин таап езун езу сындоого жендемдуу, ошондой эле социалдык кемектешуу 
жана кызматташтык процесстери менен байланышкан, топтор арасында иштееге жендемдуу, 
социалдык жана этикалык милдеттенмелерди алууга болгон жеке сапаттар;

-жалпы кесиптик компетенциялар (ЖКК)- PhD программасын ездештуруу процессинде 
калыптанган, бутуруучунун дисциплина аралык, жалпы кесиптик илимий ишмердуулугун 
жогорку децгээлде камсыздаган жендему.
- кесиптик компетенциялар (КК) — PhD ИББПсын ездештуруу процессинде калыптанган, 
бутуруучунун кесиптик, илимий-изилдее, долбоордук, педагогикалык жана эксперттик 
ишмердуулугун жогорку децгээлде камсыздаган жендему.
Кызыкдар тарап (стейкхолдер) -  PhD ИББПсын жыйынтыктарын ишке ашырууга кызыкдар 
богон физикалык же юридикалык тарап, мекеме.
-PhD ИББП жетекчиси- иштеп чыгууга, ишке ашырууга, кеземелдееге жана стейкхолдерлер 
менен иштеену уюштурган жооптуу адам.

2. Философия докторун (PhD )/ тармак боюнча докторун даярдоочу илимий- билим беруу
программасынын максаттары жана милдеттери

2.1.Багыт боюнча PhD илимий- билим беруу программасы илимдин кесиптик тармакта 
енугуусун, билим беруунун сапаттык кепилдигин камсыздаган теменку сунуштарды 
карманууну эске алат:
- бутуруучулердун даярдык сапатын камсыздоо боюнча стратегия иштеп чыгуу;
-мониторинг, ИББПны мезгилдик рецензиялоо;
- так макулдашылган керсеткучтердун негизинде бутуруучулердун компетенцияларын, 
докторанттардьш билим децгээлин баалоонун объективдуу жолдорун иштеп чыгууда;
- окутуучулук курамдын компетенттуулугун жана сапатын камсыздоодо;

- ИББПны жетиштуу ресурстар менен камсыздап, окугандарды сурамжылоо жолу менен 
аларды колдонуу натыйжасын кеземелдееде;
- макулдашылган керсеткучтердун негизинде, башка ИББП (бенчмаркинг) менен салыштырып, 
алардын ишмердуулугун баалоо боюнча езун езу текшерууну жургузууде;
2.2. Максаты - тиешелуу тармактагы илим жана билим беруунун енугуусуне салым кошууну 
камсыздаган оригиналдык илимий-изилдее жургузууге окуп жаткандардын жендомун 
калыптандыруу.
Негизги м илдеттер:

4



- PhD докторанттардын илимий жана педагогикалык потенциалын енуктуруу;
- изилдее маданиятын, академиялык этиканын жана ез алдынча илимий изилдее жургузууну 
калыптандыруу;
- басып чыгаруу жана презентациялык илимий ишмердуулук тармагында ишти енуктуруу;
- эл аралык илимий коомго интеграцияланууга жана атаандаштыкка жендемдуу 
изилдеечулерду даярдоо;
- оригиналдуу илимий изилдеену (PhD диссертация) даярдоо жана коргоо.
2.3. ИББПны жалпы жетектео профессор же илимдин доктору тарабынан жургузулот. Бир 
профессор же илимдин доктору 1 ден ашпаган сандагы ИББПны жетектей алат. КМТУнун 
Окумуштуулар кецешинин чечими менен доцейт окумуштуулук наамы бар илимдин 
кандидаты, философия доктору тарабынан ИББПны жетектееге уруксат берилет. ИББП 
жетекчиси ректордун буйругу менен бекитилип, иштеп чыгууга, ишке ашырууга жана 
аккредитацияга даярдоого толугу менен жоопкерчилик тартат.
ИББП жетекчиси стейкхолдерлердин реестрин жургузуп, жолугушууларды уюштуруу, 
отчетторду даярдоо жана келишимдердин аткарылышын кеземелдео милдетин аркалайт.

3. Колдонуу тармагы
3.1. PhD ИББП/ тармак боюнча ИББПнын негизги колдонуучулары болуп теменкулер 
эсептелет:
- Окуп жаткандар (PhD докторанттар), КР Улуттук квалификациялык алкактын 8 децгээлине 
шайкеш келе турган компетенцияларды, билимдерди ездоштургендер;
- Илимий жетекчилер жана окутуучулар. Илимий жетекчилер жана окутуучулар 
долбоорлоого, окуу процессинин ишке ашуусуна жана коштоосуна катышып, илимий, жана 
методикалык колдоого, билим беруу чейресунун эл аралык стандарттарына жана сапатына 
туура келишине толугу менен жоопкерчилик тартат.
- Университеттин администрациясы (илим иши боюнча проректор, аспирантура жана 
докторантура белуму, Доктордук мектеп, билим беруунун сапаты департаменти, илим жана 
квалификацияны жогорулатуу департаменти ж.б.), программанын ишке ашырылышын 
уюштуруп, илим жана билим беруу тармагында мамлекеттик саясаттын талаптарынын 
сакталышын камсыздап, сырткы эксперттер жана аккредитациялык органдар менен иш 
жургузушет.
- Мамлекеттик органдар жана башкаруу тузумдвру. Кыргыз Республикасынын Илим, билим 
беруу жана инновациялар министрлиги, ИББП боюнча тузулгон нормативдик чендерди 
калыптандырат.
- Сырткы стейкхолдерлер:
-тармактык масел ел ер ди чече алганжогорку квалификациялуу адистерди даярдоого кызыкдар 
болгон иш беруучулер, илимий институттар, изилдее борборлору.
-изилдее долбоорлорунун ишке ашырылышын, академиялык мобилдуулукту жана чек аралык 
кызматташтыкты колдогон грант беруучулер жана эл аралык донорлор (мисалы, DAAD, 
Erasmus+, ШОС, ПРООН).
- PhD ИББПнын, такшалмалардын, консорциумдардын биргелешкен ишке ашыруусуна 
катышкан партнердук университеттер.
- Илимий жана академиялык коом: PhD ИББПнын бутуруучулерун кабыл алуучулар, изилдее 
топторунун мучелеру, рецензенттер, окутуучулар жана эл аралык конференциялардын жана 
долбоорлордун катышуучулары.
3.2. Тиешелуу багыт боюнча философия доктору (PhD)/ тармак боюнча доктору окумуштуулук 
даражасын изденип алуучулардын даярдык децгээлине коюлган талаптар.
PhD докторантурага /тармак боюнча докторантурага «магистр» же «адис» диплому менен 
тастыкталган жогорку кесиптик билими бар Кыргыз Республикасынын жарандары, чет 
елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар тапшыра алышат. Чет елкелук жарандар 
белгиленген тартипте Кыргыз Республикасы менен бекитилген эл аралык келишимдин 
негизинде кабыл алынат.
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Философия доктору (РЬБ)/тармак боюнча доктору окумуштуулук даражасын ыйгаруу 
менен жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим алууга талапкерлерди кабыл алуу 
аттестациясы Кыргыз Республикасынын Министрлер кабинетинин 2024-жылдын 27- 
августундагы № 517 токтому менен бекитилген “Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик 
билим берууну уюштуруу жана философия доктору (РЬЭ)/тармак боюнча доктору 
окумуштуулук Даражасын ыйгаруу тартиби женундегу” Жобонун жана КМТУнун ички 
нормативдик-укуктук документтеринин негизинде жургузулет. Кабыл алуу экзамендери 
тандаган багыты жана англис тили боюнча баарлашуу турунде жургузулет.

Англис тили боюнча тестирлееден еткендугу жонундо сертификаты бар талапкерлер, 
англис тили боюнча кабыл алуу экзаменинен бошотуЛат.

4.PhD докторлорун даярдоону ишке ашыруунун шарттарына жалпы мунездеме
жана талаптар

4.1. Багыт боюнча PhD ИББПны ездвштуруунун нормативдик моенету 3 жылдын кем эмес 
болушу керек. Докторантурада окуу меоноту оздештурулген академиялык кредиттердин 
келемуне жараша аныкталат. Белгиленген академиялык кредиттердин колемун ездештуруп 
жана окутуунун кутулуучу жыйынтыктарына жетишкен учурда ИББП толугу менен 
оздоштурулду деп эсептелинет.
4.2. Программанын озгочелугуне жараша анын эмгексыйымдуулугу 180 ден 240 кредитке 
чейин болот.
- Окуу формасы -  кундузгу.
- “_____ ” багыты боюнча PhD ИББП эмгексыйымдуулугу окуу жьшы учун 60 ECTS кредитин
тузет.
- Бир окуу семестринин эмгексыйымдуулугу - 30 ECTS кредитке барабар.
- Окуу процесси 2 семестрден турат.
- ECTS бир кредита - 30 саат докторанттын окуу жана изилдее иши ( аудитордук, ез алдынча 
окуу жана илимий-изилдее иши жана аттестациянын бардык турлеру).
- Докторанттын ишинин эмгексыйымдуулугун эсепке алуу ECTS кредита менен елченуп, 
оздештурулген материалдын келему менен аныкталат. Мында топтолуучу кредиттик система 
болуи, башка университеттерде.алган кредиттери да эсепке кирет.
- Сабактын кредиттери экзамен турундегу жыйынтыктоочу кеземелден оц баа алган учурда 
ыйгарылат.
4.3. ___________________ багыты боюнча PhD ИББПны ездештуруудегу окутуунун
жыйынтыктары (ОЖ (РО) -окутуу жыйынтыгы) теменкудей баапанат:
О Ж  1*тиешелуу кесиптик жана кошумча тармактардагы алдьщкы заманбап билимди керсетет; 
ОЖ2 кесиптик жана кошумча тармактарда илимий изилдее жургузууге жендемдуу; 
ожз жеке илимий изилдеелерунун жыйынтыктарын рейтинги жогору бааланган илимий 
журналдарда басып чыгарууга жендемдуу (2 макаладан кем эмес);
ОЖ4 кесиптик тармактагы кейгейлерду чечуу учун жургузген илимий изилдее ыкмасын 
колдонууга жендемдуу;
ОЖ5 кызыкдар тараптар менен иштееде командалык иште лидердик сапаттарын керсетууге 
жендемдуу;
ОЖ6 илимий чейредегу езунун кесиптик ишмердуулугунде этика принциптерин сактоого 
жендемдуу;
ОЖ7 ез алдынча илимий-педагогикалык ишмердуулук жургузууге жендемдуу;
4.4. Докторанттардын даярдык сапатын баалоо орто меенеттуу жана жыйынтыктоочу 
аттестациялоодон турат.
Баалоо методикасы баанын формасын жана баалоо ыкмасын камтыйт.
Баалоо формасына теменкулер кирет:
- эмгекти басып чыгаруу активдуулугу ( Scopus/WoS журналдарында),
- орто меенеттуу жана жыйынтыктоочу отчетторду коргоо;
- жеке планын ийгиликтуу ишке ашыруу;
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-практиканын, чет елкелук такшалманын жана педагогикалык ишмердуулуктун 
жыйынтыктары;
- диссертацияны коргоо.
Баалоо ыкмалары:

- илимий жетекчинин пикири жана Калыстардын эксперттик корутунудусу;
- докторанттын бзун-езу баалоосу;
- маектешуу жана илимий семинарлар;
- ар бир компетенция боюнча баалоо барактары (рубрикаторлор).

Докторанттардын тиешелуу багыт боюнча PhD ИББПсы менен окуу жыйынтыктарына 
жетишуусун аттестациялоо учун, алынган к'омпетенциялардын децгээлин, изилдоо 
ишмердуулугунун баалоо керсеткучторун камтыган баалоо каражаттарынын базасы иштелип 
чыгат.

5.Багыт боюнча PhD илимий-билим беруу программасынын бутуруучулеруиуи кесиптик 
ишмердуулугунун тармактары, турлеру жана объекттери

5.1. Кесиптик ишмердуулук тармактары:
РШ  ИББП бутуруучулору кесиптик ишмердуулугун илим, билим беруу, инновациялар 
чейресунде ошондой эле, экономиканын колдонмо секторлорунда жургузушот. Алардын иши 
елкенун илимий-изилдоо потенциалын енуктурууге, илимий кадрларды даярдоого, 
мамлекеттик илимий-техникалык саясаттын артыкчылыктуу багыттарынын алкагында 
социалдык-экономикалык милдеттерди чечууго багытталган.
5.2. Кесиптик ишмердуулуктун иегизги турлеру.
Философия докторлорунун (PhD)/6arbiT боюнча докторлорунун кесиптик ишмердуулугу 
теменкулерду камтыйт:
1. Илимий-изилдвв ишмердуулугу:
- фундаменталдык жана колдонмо изилдоолорду жургузуу;
- жацы илимий ыкмаларды жана технологияларды иштеп чыгуу жана сыноо;
- илимий басылмаларды даярдоо, эл аралык долбоорлорго жана гранттарга катышуу;
- илимий семинарларга, конференцияларга жана диссертациялык кецештердин иштерине 
катышуу.
2. Педагогикалык ишмердуулук:

- Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларында адистик предметтерди окутуу; 
-окуу-усулдук материалдарды даярдоо;
- студенттердин бутуруу квалификациялык жана илимий изилдоо иштерине жетекчилик 
кылуу*
3. Эксперттик-аналитикалык ишмердуулук:
- долбоорлорго, программаларга жана ыкмаларга илимий жана билим беруу экспертизасын 
жургузуу;
- Кыргыз Республикасынын Улуттук илимдер академиясынын, Кыргыз Республикасынын 
Илим, билим беруу жана инновациялар министрлигинин жана башка эксперттик органдардын 
комиссияларынын иштерине катышуу.
4. Инновациялык -долбоордук жана уюштуруучулук -башкаруу ишмердуулугу:
- илимий-инновациялык долбоорлорду жана программаларды ишке ашыруу жана коштоо;
- Кыргызстандын туруктуу онугуу стратегиясын жана илимий чейренун санариптештируусун 

иштеп чыгуу;
Иш менен камсыз кьшуу боюнча типтуу уюмдар:
- Кыргыз Республикасынын Улуттук илимдер академиясы;
- жогорку окуу жайлары жана илимий-изилдоо институттары;
- Кыргыз Республикасынын илим жана билим беруу жаатындагы мамлекеттик башкаруу 
органдары;
- жеке изилдоо борборлору жана инновациялык хабдар;
- Кыргыз Республикасынын аймагында иштеп жаткан эл аралык уюмдар жана долбоорлор 
(ПРООН, GIZ, TEMPUS, Erasmus+).

7



5.3. Кесиптик ишмердуулук объекттери.
Философия доктору (РШУтармак боюнча доктору илимий изилдееге, иштеп чыгууга, 
окутууга жана инновацияга багытталган кесиптик ишмердуулук жургузушет.. Алардын 
кесиптик ишинин объекттери болуп томенкулер саналат:
1 .Илимий объекттер жана процесстер:
- билимдин тйешелуу тармагындагы фундаменталдык жана колдонмо илимий кейгейлор;

- илимий гипотезалар, теориялар, концепциялар жана моделдер;
изилдее программалары, долбоорлору жана эксперименттери;

- изилдеелордун натыйжалары, анын ичинде патенттер, макалалар, монографиялар жана
илимий маалымат базалары. *'
2. Билим беруу объекттери:
- жогорку жана жождон кийинки билим беруу программалары;

окуу-усулдук материалдар жана санариптик билим беруу ресурстары;
- ЖОЖдогу окуу процесси (лекциялар, семинарлар, лабораториялык сабактар ж.б.);
- окуучулардын билимин, компетенциясын жана кендумдорун баалоо;
- курстук, дипломдук, магистрдик, кандидаттык жана PhD диссертацияларды даярдоо жана 

аларга жетекчилик кылуу.
3. Технологиялык жана инновациялык объекттер:
- илимди коп талап кылган технологиялар, продукциялар жана чечимдер;
- илимий коштоону талап кылган техникалык жана технологиялык системалар;
- интеллектуалдык менчик объекттери;

- инновациялык долбоорлор, стартаптар, спин-оффтор жана инженердик чечимдер;
- илимий изилдеелер учун программалык камсыздоо системалары жана санариптик аспаптар.

4. Эксперттик жана долбоордук ишмердуулу^пун объекттери:
- илимий жана билим беруу долбоорлору, гранттар жана программалар, анын ичинде эл аралык 

долбоорлор;
- илимий жана билим беруу экспертизасынын документтери (техникалык-экономикалык 
негиздемелер, жол карталары, мамлекеттик программалар);
- илим, билим беруу жана технология боюнча мамлекеттик жана институционалдык 

стратегиялар;
- илимий жана билим беруу тузумдерунун аккредитациялык жана сертификациялык иш- 

чаралары.
5. Кесиптик вз ара аракеттенуучу хызматташтык объекттери:
- академиялык коомчулук жана илимий жамааттар;
- билим беруу жана илимий мекемелер;
- эл аралык илимий жана билим беруу уюмдары;
- илим, билим беруу жана санариптик енуктуруу жаатындагы мамлекеттик башкаруу органдар.

6. Б агы т боюнча докторантураны н (PhD) билим беруу программасын иш ке ашырууда 
докторанттарды н укуктары  жана милдеттерине кою лган ж алпы  талаптар

6.1. Докторанттар оз адистиги боюнча PhD билим беруу программасында каралган 
академиялык сабактарды ездештуруу учун болунгон меенетте курстарды тандап алууга 
укуктуу.
6.2. Докторанттар белгиленген меенетте, багыт боюнча PhD ИББП да каралган бардык
талаптарды аткарууга милдеттуу. 6.3.
Докторанттын окуу жуктемунун эц чоц колому жумасына 45 саатты (анын ичине окуу жана 
изилдее иштеринин бардык турлеру кирет) тузет.

7. Б агы т боюнча PhD илимий- билим беруу программасы на кою лган талаптар 
7.1. PhD И ББП  программасы н оздеш тургенден кийин философия доктору /тармак боюнча 
доктору PhD программасынын максаттарына жана кесиптик ишмердигинин милдеттерине 
ылайык, Улуттук квалификациялык рамканын жана Дублин дескрипторлорунун негизинде,



И.Раззаков атындагы КМТУда тузулген компетенциялардын комплексные ээ болууга тийиш, 
атап айтканда:
- изилдее тармагын системалуу тушунууну жана изилдее тармагындагы кендумдерду жана 
изилдее ыкмаларын ездештуруусун керсетуу;
- илимий бутундук менен олуттуу изилдее процесстерин тузуу, долбоорлоо, ишке ашыруу жана 
ылайыкташтыруу жендемдуулугун керсетуу;
- айрымдары улуттук жана эл аралык децгээлде таанылган олуттуу натыйжаларды берип, 

болгон билимдердин чегинен чыккан оригиналдуу изилдеелер аркылуу салым кошуу;
- жацы жана татаал идеяларды критикалык талдоо, баалоо, синтездее жендемун керсетуу;
- ез тармагында тен макамдагылар, кенири илимий'коомчулук жана жалпы коомчулук менен 
баарлашуу жендемун керсетуу;
- билимге негизделген коомдун жыргалчылыгы учун академиялык жана кесиптик 
контексттерде техникалык, социалдык жана маданий енугуу процесстерин енуктурууге салым 
кошуу жендемдуулугун керсетуу (1-таблица).

Табл. 1 -  Кыргыз Республикасынын Улуттук квалификация алкагынын (УАК) 8 децгээлинин 
философия докторунун (PhD)/ тармак боюнча докторунун компетенциялары

УАК
компонента

УАК мазмундук тушундурмесу 
(8- децгээл)

PhD тиешелуу 
компетенциялары

Компетенция 
турлеру. Даярдоо 

багытьта 
колдонуу

Жеке 
компетен 
циялар: 0 з  
алдынча иш 
жургузуу

0 з  алдынча иш жургузуу, 
инновациялуулук, 
жацычылдыкты, илимий жана 
профессионалдык ак 
ниеттуулукту жана жацы 
идеяларды же процесстерди 
профессионалдык 
ишмердуулуктун же 
изилдеенун,анын ичинде 
изилдеенун алдыцкы 
чейрелерунде иштеп чыгууга 
туруктуу умтулууну керсетет.

- Илимий маселелерди алый 
чыгууда жана чечууде ез 
алдынча иш жургузуу.
- академиялык лидерликке 
жендемдуулук; 
Инициативдуулук жана 
илимий умтулуу.

Социалдык-жеке
инсандык
(СЖИК)

Ж еке*
компетен
циялар:
жоопкер-
чилик

взунун изилдеелерунун 
жыйынтыктарына 
институционалдьпс децгээлде же 
тармактык масштабда 
жоопкерчилик алат.

- Илимий жана практикалык 
ишмердуулуктун 
жыйынтыктарына 
жоопкерчилик;
-Илимий чейренун, 
инститхттун же тармактын 
енугуусуне таасир беруу.

Социалдык-жеке
инсандык
(СЖИК)

Жеке
компетен
циялар:
коммуни­
кация

Татаал же дисциплина аралык 
маселелерди чечууде изилдеечу 
кесиптик топторго жетекчилик 
кылуу.

- Илимий коммуникация 
кендуму;
- Топторду жетектее, 
дисциплина аралык 
изилдеелерду башкаруу; - 
Педагогикалык жана 
устаттык ишмердуулук.

Социалдык-жеке
инсандык
(СЖИК)

Кендумдер Изилдее чейресундегу 
маанилуу кейгейлерду чечууге 
жана билимди жана кесиптик 
практиканы кецейтууге зарьш 
болгон, баалоо жана

-Илимий изилдее 
методологиясын ездештуруу; 
- Илимий маалыматтарды 
синтездее жана аларга 
критикалык баа беруу;

Универсалдык
(УК)
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синтездеену камтыган атайын 
адистешкен жендемдуулук 
жана ыкманы колдоно билуу.

-Долбоорлорду башкаруу, 
чанариптик жана 
аналитикалык каражаттар.

Билим Эмгек ишмердуулугунде же 
байланышкан тармактарда 
окутууда алдыцкы билим 
децгээлине ээ болуу.

- Предметтик тармакты терец 
билуу;
Заманбап илимий ыкмалар, 
геориялар жана тенденциялар 
боюнча кабардар болуу;
- Илимий кейгейлерду 
дисциплина аралык кароо 
жендемдуулугу.

Жалпы кесиптик 
(ЖКК)

Билим ” тармагында эц (кесиптик билим, багыттарды 
санап чыгуу)

Кесиптик
компенциялар.алдыцкы билим децгээлине ээ 

болуу.

7.2. PhD Илимий-билим беруу программасын ездоштуруунун жыйынтыгындагы 
6YTYPYY4YHYH бирдиктуу компетенциялары: багыттык даярдоо алкагындагы
докторантуранын багыттык программасы менен аныкталган социалдык-жеке инсандык 
компетенциялар (СЖИК), универсалдык компетенциялар (УК), жалпы кесиптик 
компетенциялар (ЖКК).
Социалдык-жеке инсандык компетенциялар (СЖИК):
СЖИК -1. Жарандык позиция - илимий жана коомдук ишмердуулукте жарандык 
жоопкерчиликти, этикалык нормаларды, мыйзамды жана академиялык чынчылдыкты сактоону 
енуктуруу жана колдоо жендемдуулугу.
СЖИК - 2 .Маданият аралык жана социалдык коммуникация -глобалдык жана жергиликтуу 
чакырыктардын контекстинде ар кандай социалдык топтор жана башка маданияттын екулдеру 
менен ез ара аракеттенуу жендемдуулугу.
СЖИК - ЪЛидердик жана социалдык жоопкерчшик - стратегиялык ойлонуу, лидерлик 
кылуу, командаларда иштее жана коомдук кызыкчылыкты жана туруктуу енугууну эске алган 
чечимдерди кабыл алуу жендемдуулугу.
СЖИК - 4.Озун-взу енуктуруу жана взун-взу башкаруу - критикалык езун-езу баалоо, 
чечкиндуулук, убакытгы башкаруу жана белгисиздик шарттарында кесиптик есуу кендумдеру. 
СЖИК - 5.Коммуникация жана илимий диалог этикасы -  академиялык ез ара аракеттенуунун 
этикалык стандарттарын билуу, илимий позицияны конструктивдуу сындоо жана талаша билуу. 
Универсалдык компетенциялар (УК)
УК-1. Аналитикалык жана критикалык ой жугуртуу -  изилдее максаттарын аныктоо жана 
тактоо, теориялык талдоо жургузуу жана алынган билимдерди дисциплиналар аралык 
децгээлде синтездое жендемдуулугу.
УК-2. Инновациялуулук жана креативдуулук (чыгармачыл мамиле) -  ж ацы  илимий идеяларды, 
ыкмаларды жана жол-жоболорду иштеп чыгуу жан# илимий мектептин же дисциплинанын 
енугушуне салым кошуу жендемдуулугу.
УК-3. Илимий коммуникация -  илимий макалаларды, баяндамаларды жана презентацияларды 
жазууну камтыган улуттук жана чет тилдерде оозеки жана жазуу жузундегу илимий 
коммуникация кендумдерун билуу.
УК-4. Маалыматтык сабаттуулук жана санариптик технологиялар - илимий изилдее, 
маалыматтарды иштеп чыгуу, визуалдаштыруу жана жарыялоо учун заманбап санариптик жана 
маалыматтык технологияларды колдонууну билуу.
УК-5. Дисциплиналар аралык жана системалык ой жугуртуу - ез ара байланышкан 
дисциплиналардагы билимдерди интеграциялоо жана илимий кейгейлерге дисциплиналар 
аралык кез караштан мамиле кылуу жендему.
УК-6. Долбоорду жана ресурстарды башкаруу - илимий жана колдонмо практикалык 
долбоорлорду, анын ичинде каржылык, убакытты жана адам ресурстарын башкарууну 
пландаштыруу, ишке ашыруу жана баалоо боюнча компетенттуулук.
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Жалпы кесиптик компетенциялар (ЖКК) — бутуруучунун илимий-изилдее, долбоордук, 
педагогикалык жана эксперттик ишмердуулугун жогорку децгээлде камсыз кыла турган PhD 
программасын ездештуруу процессинде калыптануучу жендемдуулуктер.
ЖКК-1. Илимий изилдвв методологиясын билуу.
- илимий гипотезаларды компетеиттуу турде тузе алат, илимий изилдеенун ылайыктуу 
методологиясын жана ыкмаларын тандап алат, алынган маалыматтарды чечмелей алат, 
корутундуларды негиздей алат.
ЖКК-2. Илимий эксперименттерди уюштуруу жана еткеруу кендумдвру.
- илимий стандарттарга, маалыматтардын ишенимдуулугуне жана кайталанууга карата 
талаптарга ылайык илимий жана колдонмо практикалык эксперименттерди долбоорлоого, 
еткерууге жана кеземелдееге жендемдуу.
ЖКК-3. Илимий жана академиялык эмгектерди басып чыгаруу ишмердуулугу.
- академиялык этика стандарттарын жана илимий репутациянын эл аралык талаптарын 
сактоонун негизинде илимий басылмаларды, презентацияларды жана баяндамапарды даярдоо 
жана форматтоо боюнча тажрыйбалуулук.
ЖКК-4. Илимий изилдвв методологиясын билуу
- илимий гипотезаларды компетенттуу турде тузе билуу, илимий изилдее учун тиешелуу 
методологияны жана ыкмаларды тандоо, алынган маалыматтарды чечмелее жана тыянактарды 
негиздее.
ЖКК-4. Илимий эксперименттерди уюштуруу жана жургузуу кендумдвру.
- илимий стандарттарга, маалыматтардын ишенимдуулугуне жана кайталанышына коюлган 
талаптарга ылайык илимий жана колдонмо эксперименттерди долбоорлой билуу, жургузуу 
жана кеземелдее.
ЖКК-5.Илимий жана академиялык эмгектерди басып чыгаруу ишмердуулугу.
- академиялык этика стандарттарын жана илимий эл аралык талаптарды сактоо менен илимий 

басылмаларды, презентацияларды жана отчетторду даярдоо жана форматтоо кендумдеруне ээ 
болуу.
ЖКК-6. Илимий жана билим беруу долбоорлоруна катышуу.
- Изилдее жана билим беруу долбоорлоруна катышууга жана аларды башкарууга жендемдуу, 
анын ичинде гранттык арыздарды даярдоо, иш-чараларды уюштуруу жана енектештер менен 
ез ара аракеттенуу.
ЖКК-7. Педагогикалык компетенттуулук.
- жогорку окуу жайында окутууга, окуу программаларын иштеп чыгууга жана аларды ишке 

ашырууга, лекцияларды жана практикалык сабактарды еткерууге жана студенттерге илимий 
колдоо керсетууге даяр.
ЖКК-8. Эксперттик-аналитикалык ишмердуулук.
-илимий-билим беруу иштелмелерин талдап жана баалап, илимий иштерге экспертиза жана 
рецензиялоо жургузуп, билим беруу программаларын баалоо жана аккредитациялоо ишине 
катышат.
ЖКК-9. Илимий иишердуулуктв тилдерди жана маалыматтык компъютердик 
технологияларды (МКТ) билуу.
- кесиптик баарлашуу жана эмгектерди басып чыгарууда зарыл болгон чет тилин (биринчи 
кезекте -  англис тилин) билет; илимий жана билим беруу ишинде заманбап санариптик жана 
маалыматтык технологияларды колдонууну билет.
ЖКК-10. Инновацияларды иштеп чыгуу жана ишке киргизуу.
- инновациялык эмгектерди, технологияларды жана чечимдерди иштеп чыгып, алардын 
кесиптик практикага киргизилишин камсыздап, илимий иштердин коммерциализация 
процесстерин коштоого жендемдуу.
ИББПнын кесиптик компетенцияларынын тизмеси жалпы кесиптик компетенциянын (ЖКК) 

негизинде, диссертациялык иштин тематикасына жана программанын багытына жараша 
калыптанат.
7.3. Компетенттуулук модели Университеттин миссиясына жана даярдоо багытына ылайык, 
программанын, окуу пландарынвш жана баалоо системасынын негизин калыптандырат.
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Бутуруучунун философия доктору (PhD) даярдоо программасынын компетенттуулук 
модели Кыргыз Республикасынын Улуттук квалификация алкагыныи 8 децгээлдеги талаптарын 
чагылдырат. Жогорку билим беруу жаатындагы эл аралык стандарттар жана багыттык 
даярдоонуи озгечелуктору комиетенциянын 4 озектук категориясын камтыйт: жеке инсандык, 
универсалдык, жалиы кесиптик жана кесиитик (Таблица 2).

Таблица 2. Бутуруучуиун комиетенттуулук модели

Компетенция
категориясы

Мисалдары
*

Даярдоо багытында колдонуу 
(мисал)

Жеке инсандык 
комНетенциялар

0 з  алдынча иш жургузуу, илимий 
максаттуулук, изилдее 
жыйынтыктары учун жоопкерчилик, 
академиялык лидерликке жана 
этикалык журум турумга жендемдуу.

Бардык PhD багыттарына актуалдуу 
(курулуш, экономика, билим беруу, 
МТ ж.б).

Универсалдык
компетенциялар

Талдоо ыкмалары, синтездее жана 
критикалык баа беруу; санариптик 
жана аналитикалык каражаттарды 
колдоно билуу.

Курулушта - BIM, сандык моделдее; 
экономикада -  эконометрика; 
сандык моделдее; экономикада - 
эконометрика; МТда -  алгоритмдик 
ой жугуртуу.

Жалиы кесиптик 
компетенциялар

Дисциплиналар аралык илимий 
дуйне таануу, байланышкан 
тармактардын теориясын жана 
ыкмаларын билип, маалыматтарга 
экспертиза жана интерпретация 
жасоого жендемдуу.

Курулушта -  материалдардын 
физикасы, туруктуу енугуу; 
экономикада -  институционалдык 
талдоо.

Кесиптик
компетенциялар

.+

Кесиптик тармакта жацы илимий 
жол-жоболорду иштеп чыгып аларды 
ишке киргизуу, оригиналдуу 
изилдеелерду жургузуп алардын 
жыйынтыктарын эл аралык илимий 
чейреде керсетуу.

Курулуш боюнча -  курулмалардын 
бекемдуулугуне талдоо, 
инновациялык технологиялар; 
экономика боюнча -экономикалык 
саясатты талдоо, санариптик 
рыноктор; педагогика боюнча -  
билим беруу инновациялары жана 
окуу процессии трансформациялоо.

8. Натыйжалуулук керсеткучунун негизинде PhD илимий билим беруу программасынын
енугуу планы

8.1. Ишке ашырылып жаткан ИББП учун PhD ИББПнын SMART киришууге негизделген 
Стратегиялык енугуу планы иштелип чыгышы керек, анын озогуно: конкреттуу, елченуучу, 
ишке ашуучу, убактысы, мееноту жана жооптуу адааддар так керсетулгон, баалоо элементтери 
менен, кайрадан карап чыгуу механизми белгиленген максаттар жана натыйжалуулук 
керсоткучтору кирет.
8.2.Стратегиянын аткарылышын баалоо критерийлери
- ©зектук натыйжалуулук корсоткучтордун (KPI) жыйынтыктарына шайкештик
- Жетишкендиктердин документтик тастыктамалары (отчеттор, басып чыгаруулар, актылар)

- Ички жана сырткы стейкхолдерлерден (жумуш беруучу) кайрылма байланыш
- Иш-чаралардын план-графигин аткаруу
- Ресурстарды пайдалануу натыйжалуулугу (адам , каржылык, убактылуу).
8.3. Илимий - билим беруу программасынын енугуусу жана жетишуу децгээли ар жыл 
сайын И.Раззаков атындагы КМТУда PhD-программалардын озектук натыйжалуулук 
керсеткучтер (KPI) боюнча ишмердуулугуне комплекстик талдоо темендегудей жургузулет 
(табл.З):
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Таблица 3. PhD Илимий- билим беруу программасынын жетишуу децгээлин взвктук 
натыйжалуулук кврсвткучтврунун негизинде (KPI) баалоо

№ Баалоо корсеткучу Максаттык
мааниси
(план)

Негизги
мааниси
(аткарылышы)

Жетишуу 
децгээли 
(балл 1-5)

1 Диссертациясын коргогон докторанттардын 
саны

2 Scopus / Web of Science журналдарында 
басып чыгаруу

3 Докторанттардын эл аралык 
конференцияларда катышуусу

4 Изилдеелерге сырттан каржылык колдоо 
табуу

5 Академиялык мобилдуулукту аткаруу 
(такшалмалар, тажрыйба алмашуу)

6 Программаны ишке ашырууга жумуш 
беруучулердун жана стейкхолдерлердин 
катышуусу

7 Окугандардын илимий жетекчиликтин 
сапатына канааттануусу

8 Диссертациялардын жогорку окуу жайдын 
приоритеттуу багыттарына жана 
стратегиясына шайкештиги

8.4. Пландарды кайрадан карап чыгуу жана жацыртуу механизмдери
внугуу пландары ИББП стейкхолдерлеринин жана сырткы эксперттердин катышуусу менен 
жыл сайын кайрадан каралып турат. 0нугуу планына езгортуу киргизуу KPI корсоткучтерунун 
аткарылышын талдоонун жана учурдагы нормативдик, академиялык чейреде коюлуп жаткан 
талаптарга жараша жургузулет. Орто меенеттук мониторинг ар бир окуу жылдын аягында, ал 
эми жыйынтыктоочу -стратегиялык циклдин аягында (ар 3 жыл сайын) еткерулет.

9. Философия докторлорун (РЬО)/тармак боюнча докторлорун даярдоо боюнча ИББПнын
тузулушуне талаптар:

Философия докторлорун (РШ )/тармак боюнча докторлорун даярдоо боюнча илимий-билим 
беруу программасынын тузулушу томенкулерден турат:
9.1. Жалпы жоболор
• PhD программасы -  жогорку билим беруунун учунчу децгээли болуп саналат;
• Илимий-изилдее жана билим беруу ишмердуулугун айкалыштыруу аркылуу илимий
кадрларды даярдоону камсыз кылат. *
• Окуу моенету 3/4 жылдан кем эмес (180-240 ECTS);

• Докторанттын окуу процесси диссертациясын коргоо жана философия доктору (РЫ))/тармак 
боюнча доктору даражасын алуу менен аяктайт.
9.2. ИББП компоненттеринин курамы жана колому.
- Теориялык белугу.
Философия докторун (РШ )/тармак боюнча докторун даярдоочу ИББПнын алкагында пландын 
базалык (милдеттуу) жана вариативдуу (тандоо) белуктору бар. Базалык белугуно Улуттук 
квалификациялык алкактын 8-децгээлин эске алуу менен,универсалдык жана жалпы 
квалификациялык компетенцияны калыптандырган сабактар, илимий семинарлар жана 
практика кирет.
ИББПнын вариативдуу болугунде докторанттар тиешелуу тармактагы сабактарды тандай 
алышат, ошондой эле башка тармактардагы докторанттар учун каралган ИББПнын сабактарын 
тандоого уруксат берилет.
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ИББП боюнча докторанттар учун академиялык мобилдуулукту камсыз кылуу учун, аларга 
башка билим беруу же илимий мекемелеринде, анын ичинде чет елкелерде кредит ездоштуруу 
мумкунчулугу берилет.
- Илимий -изилдоо компонента (диссертациянын темасын жана мазмунун иштеп чыгуу, илимий 
иштин календардык планын иштеп чыгуу, семинарларда, конференцияларда жана 
басылмаларда изилдеенун натыйжаларын баяндап чыгаруу, илимий макалаларды даярдоо 
(анын ичинде Scopus/WoS журналдарында), илимий такшалма, изилдее этаптары боюнча 
отчетторду беруу.Илимий-изилдео иши эксперимеиталдык изилдоолерду жургузууну, алардын 
жыйынтыктарын талдап илимий макала катары жарыялоону, сунушталып жаткан технологияны 
онер жай шартында сыноону, диссертация /к'азып аны коргоо иштерин камтыйт.
- Педагогикалык практика (семинарларды, практикалык же лаборатордук сабактарды етуу, 
окуу курстары боюнча усулдук эмгектерди иштеп чыгуу, студенттердин билимин баалоого 
катышуу, клнсультацияларды беруу, курстук иштерди жетектеп алып баруу ж.б.)
PhD доктордук программасынын жумушчу окуу планынын тузулушу 4- таблицада керсетулет.

Таблица 4 - PhD доктордук программасынын жумушчу окуу планынын тузулушу__________
Сабактардын аталышы жана иштин туру Кредиттер

ECTS
I. Багыттын сабактарынын цикли

БД 1.0 Милдеттуу белугу -
Элективдик белугу -
Жалпы I- цикл боюнча\ 20
И.Билим беруу программасынын сабактарынын цикли

БД.2.0 Милдеттуу белугу -
Элективдик белугу -
Жалпы I- цикл боюнча\ 25
III. Илимий-изилдоо иши цикли

НИР.1 Илимий-изилдее иши (анын ичинде -практика, такшалма, 
доктордук диссертацияны жазуу)

135 тен 
кем эмес

Жалпы (3-жылдык окутуу): 180
Жалпы (4-жылдык окутуу): 240

Окуунун журушундо докторантка илимий жетекчинин жетекчилиги менен, жеке окуу 
планЬшын негизинде жеке окуу жолдоруна уруксат берилет.
Жумушчу окуу планынын (ЖОП) жана тандоо курстарынын тизмесинин негизинде докторант, 
зарыл болгон учурда жеке окуу планын иштеп чыгат, ага багыттын милдеттуу сабактары, 
адистештирилген даярдоонун милдеттуу сабактары, ошондой эле докторанттын илимий- 
изилдее иши, анын ичинде PhD диссертациясын жазуу жана илимий такшалмадан етуу кирет. 
Жумушчу окуу планы сабактарды, сессияларды пландаштыруу жана окутуучулардын 
сааттарын эсептее учун негиз болот. Бардык сабактардын мазмуну профессордук-окутуучулук 
курам тарабынан ез алдынча иштелип чыккан жана эц алдьщкы билимдерге ээ болууга, 
тиешелуу дисциплиналар боюнча компетенцияларды енуктурууге жана изилдее ыкмасын 
ездештурууге багытталган окуу пландары (силлабустар) менен аныкталат. Билим беруу 
программаларын иштеп чыгууда докторанттардын, окутуучулардын жана иш беруучулердун 
катышуусу колдоого алынат.
9.3. Эл аралык компонент (эл аралык такшалмага катышуу (меенет -2 жумадан кем эмес), эл 

аралык илимий долбоорлорго жана форумдарга катышуу, илимий изилдеелердун 
жыйынтыктарын конференцияларда, баяндамаларда жана илимий макалаларда керсетуу 
сунушталат). ИББП алкагында академиялык мобилдуулукту камсыз кылуу учун башка билим 
беруу же илимий мекемелерде, анын ичинде чет елкелерде кредит ездештуруу мумкунчулугу 
берилет.
9.4. Диссертацияга жана жыйынтыктоочу аттестацияга коюлуучу талаптар (диссертация 
илимий жацычылдыктын элементтерин, негиздуу корутундуларды камтышы жана нормативдик
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Ар бир окуу жылынын аягында докторанттар ездерунун бутуруучу кафедраларында 
аттестациялоодон етушет, алардын изилдее жыйынтыктары талкууланып, кийинки жылы 
окууну улантуу же кийинки коргоо учун диссертацияны кароо процессии баштоо боюнча 
сунуштар берилет. Докторанттардын билими,
кендумдеру, жеидемдеру жана компетенциялары жыйыитыктоочу аттестациялоо учуруида 
бааланат. Докторанттардын жыйыитыктоочу аттестациялоосу академиялык календардын 
жана жумушчу окуу иландарында каралган меенеттерде жургузулот жана докторлук 
диссертацияны коргоо формасында еткорулет.
10.4. Бутуруучулердун жыйыитыктоочу аттестациясына коюлуучу талаптар. Философия 
докторун (РШ )/тармак боюнча докторун даярдоо' программасы боюнча жыйыитыктоочу 
аттестациялоо, тиешелуу багыт боюнча PhD диссертациясын коргоо жана доктордук 
даражаны ыйгарууну камтыйт.
10.5. PhD окумуштуулук даражасын ыйгаруу. PhD диссертациясын ийгиликтуу коргогон 
докторантка Калыстардын мучелору ачык добуш беруу жолу аркылуу, илимий же башка 
кесиитик ишмердуулук жургузуу укугу менен философия доктору (РЬО)/тармак боюнча 
доктору окумуштуулук даражасын ыйгаруу жонундо чечимин чыгарышат.
Тиешелуу тармак боюнча PhD/доктордук окумуштуулук даража ыйгарылгандыгын 
тастыктаган мамлекеттик улгудогу документ (диплом) университет тарабынан белгиленген 
тартипте берилет.

11. Философия докторун (PhD)/TapMaK боюнча докторун даярдоочу илимий билим -беруу 
программасын ишке ашырууга коюлуучу талаптар

11.1. Билим беруу жана илимий процесстердин кадрдык камсыздалышы. Философия 
докторун (PhD)/TapMaK боюнча докторун дярдоочу илимий-билим беруу программасынын 
ишке ашырылышы квалификациялуу ирофессордук-окутуучулук курам менен камсыздалуусу 
керек, мында окумуштуулук даражага же наамга ээ болгон профессордук-окутуучулук курам 
окуткан предметтердии улушу 100% тузууго тийиш. Мында, багыттын негизги жана 
адистештирилген сабактары боюнча профессордук-окутуучулук курамдын кеминде 50 % 
штаттык кызматкерлер тузууго тийиш. Ошондой эле, тийиштуу багыт боюнча философия 
доктору(РЬО), илимдин кандидаты же доктору окумуштуулук даражасы бар чет елкелук 
окумуштуулар да чакырылат. Тиешелуу багыттык программа боюнча курстарды окутуу учун 
тиешелуу тармактагы ирактиктер жана докторлор, илимдин докторлору жана илимдин 
кандидаттары чакырылууга тийиш.
Докторанттарга тиешелуу тармак боюнча философия доктору (PhD) даражасынан кем эмес 
илимий даражасы бар эки илимий жетекчи камсыздалат, алардын бири чет елкелук 
университеттен же илимий уюмдан болушу керек.
Тиешелуу тармак боюнча чет елкелук илимий жетекчилер жок болгон учурда, жетекчиликти, 
бир гана илимий жетекчи - тиешелуу тармак боюнча чет елкелук жождо иштеген тажрыйбасы 
бар жана тиешелуу тармакта жигердуу иштеп жаткан адис жургузушу мумкун.
11.2. Билим беруу жана илимий-изилдоо процесстерин окуу-методикалык жана 
маалыматтык камсыздоо. Илимий- билим беруу программасынын ишке ашырылуусу ар бир 
докторанттын электрондук маалымат базаларына жана китепканалык фонддорго, эл аралык 
маалыматтык тармактарга, компьютердик технологияларга, окуу, усулдук жана илимий 
адабияттарга эркин кируусу менен камсыздалууга тийиш.
Докторанттарда ата мекендик жана чет елкелук университеттер, ишканалар жана уюмдар 
менен тез маалымат алмашууга мумкунчулугу болушу керек.
Илимий-билим беруу программасы лабораториялык ирактикаларды жана семинарларды 
камтышы керек (иштеп жаткан компетенциялардын негизинде аныкталат).
11.3. Окуу жана илимий процесстердин материалдык-техникалык жактан 
камсыздалышы. Илимий-изилдее жана илимий- эксперименталдык иштерди натыйжалуу 
жургузуу учун КМТУ докторанттарды учурдагы санитардык жана ерт коопсуздугунун 
эрежелерине жана ченемдерине жана талаптарына жооп берген материалдык-техникалык 
ресурстар менен (аудитория, компьютердик класстар, лабораториялар, приборлор, химиялык

16



реактивдер ж.б.) камсыз кылат. Докторанттарга КМТУнун тиешелуу келишимдери бар илимий 
уюмдардын жана ишканалардын объектилерине кируу мумкунчулугу болушу керек.

Дистанттык билим беруу технологияларын колдонгон учурда, кесиптик ишмердуулук 
боюнча каралган билим жана кендумдврду ездвштурууге шарт тузген атайьш жабдылган 
кабинеттер, алардын виртуалдык аналогдору менен алмаштырылышы мумкун.

12. Илимий- билим беруу программасын ишке ашыруу учуй тобокелдиктерди башкаруу
системасы

12.1. Тобокелдиктерди башкаруу системасынын максаты - PhD программасын ийгиликтуу 
ишке ашыруу учун потенциалдуу коркунучтарды аныктоо, баалоо жана минималдаштыруу.
12.2. Тобокелдиктерди башкаруунун негизги этаптары:
Тобокелдикти аныктоо:
- ички жана тышкы факторлорду талдоо (каржылоо, адам ресурстары, ченемдик-укуктук 

езгеруулер, технологиялык мучулуштуктер);
- эксперттик пикирлерди жана тарыхый маалыматтарды чогултуу.
Тобокелдиктерди баалоо:
- ар бир тобокелдиктин ыктымалдуулугуна жана болжолдуу таасирине баа беруу.
- тобокелдиктерди денгээли боюнча классификациялоо (томен, орто, жогорку).

Жооп чараларын иштеп чыгуу:
- алдын алуу чаралары (резервдик пландар, каржылоо булактарын диверсификациялоо, 

камсыздандыруу);
- тузотуучу чаралар (ресурстарды ыкчам кайра болуштуруу, Окумуштуулар кенешинин 

децгээлинде тез чечимдерди кабыл алуу).
Мониторинг жана квзвмвл:
- тобокелдиктердин тизмесин узгултуксуз карап туруу (семестрде бир жолудан кем эмес).
- илимий- билим беруу программасынын жетекчиси тарабынан тобокелдиктин негизги 
корсоткучтору боюнча отчеттуулук.
12.3. Ролдор жана жоопкерчиликтер:
- илимий- билим беруу программасынын жетекчиси тобокелдиктердин реестрин тактоо жана 
кесепеттерин жоюу чараларыц уюштуруу учун жооптуу.
- аспирантура жана докторантура белуму тобокелдиктин абалы боюнча кварталдык отчетторду 
даярдайт.
- Окумуштуулар кецеши стратегиялык тузетуулор жана кошумча ресурстарды белуу боюнча 
чечимдерди кабыл алат.
12.4.*Куралдар жана документтер:
PhD программанын тобокелдик реестри.
Тобокелдиктерди баалоо шаблону (ыктымалдуулугу жана таасири).
Тобокелдиктерге жооп беруу планы.
Тобокелдиктерди башкаруу сессиясынын корсотмолеру.

13. Кызыкдар тараптардын (стейкхолдерлердин) катышуусу жана 
оз ара аракеттенуусу жонундо

13.1. Кызыкдар тараптарды (ички жана тышкы катышуучулар) тартуу жана оз ара 
аракеттенуу тартиби PhD ИББП тарабынан аныкталат.
13.2. Кызыкдар тараптардын (стейкхолдерлердин) катышуусунун максаттары жана 
милдеттери
Максаттар:
- кызыкдар тараптардын (стейкхолдерлердин)эксперттик жана ресурстук салымдары аркылуу 
илимий жана билим беруу ишинин жогорку децгээлин камсыз кылуу;
- бутуруучулердун атаандаштыкка жендемдуулугун жогорулатуу учун академиялык жана 

практикалык кызыкчылыктарды байланыштыруу.
Милдеттери:
- изилдоолердун журунгу жана натыйжалары жонундо маалымат беруу;
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- тышкы экспертизаны жана каржылоону тартуу;
- такшалмаларды жана практикалык семинарларды уюштуруу;

- окуу планын езгертуу боюнча сын-пикирлерди жана сунуштарды беруу.
13.3. 0 з  ара аракеттенуунун принциптери жана формалары. Кызыкдар тараптар 
(стейкхолдерлер) менен ез ара аракеттенуу -айкындуулуктун (эрежелерге, отчетторго жана 
негизги чечимдерге ачык жеткиликтуулук), жоопкерчнлнктин (ролдорду жана 
жоопкерчиликтерди белуштуруу), купуялуулуктун (илимий жана жеке маалыматтарды 
коргоону камсыз кылуу), системалуулук (кайрылуу менен нш-чараларды узгултуксуз 
пландаштыруу жана ишке ашыруу) принциптеринин негизинде тузулет. 
0 з  ара аракеттенуунун формалары болуп: (чакырылган эксперттердин лекциялары жана масер- 
класстары, такшалмалар жана илимий-изилдео,ендуруш борборлорундагы практнкалар, 
бнргелешкен долбоорлор, кецеш беруу жана эксперттик талкуулоо) эсептелет.
13.4. Мониторинг механизмдери. Мониторингде тартылган долбоорлордун жана гранттардын 
саны, канааттануу денгээли (сурамжьшоо), макулдашуулардын аткарылышы эске алынат. 
Пнкнрлерди чогултуу куралдары, анын ичннде жылдык сурамжылоолор, интервьюлар, фокус- 
группалар жана отчеттор колдонулушу мумкун.
13.5. Жоопкерчилик жана кеземелдее. Илимий-билим беруу программасынын жетекчиси 
(ИББП) кызыкдар тараптарды тартуу жана ез ара аракеттенуу боюнча иш-чаралардын ез 
убагында аткарылышы учун жооптуу. Доктордук мектеп документтерди даярдоону жана 
жолугушуунун протоколдорун жаздырууну кеземелдейт. Окумуштуулар кецеши ИББПнын 
жетекчилеринин иши женунде отчетторун угат.

МАКУ ЛДАШЫ ЛДЫ:

Укуктук иштер белумунун башчысы ;• . , , ^  z7 А.Ж. Исранлов
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