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1. Жалпы жоболор

1. И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик техникалык университетинин Билим 
беруу процессине чакырылган адисти тартуу эрежелери женунде Жобо (мындан ары -  
Жобо) Билим беруунун сапатын жогорулатуу жана башка уюмдардын -  ата мекендик же 
чет елкелук ендуруштердун, илимий-изилдее институттарынын, ЖОЖдордун (мындан 
ары -  чакырылган адис) адистери менен кесиптик байланыштарды колдоо максатында 
иштелип чыккан жана жободо И.Раззаков атындагы КМТУга (мындан ары -  КМТУ).) 
чакырылган адис кыска меенеттуу визит менен же туруктуу иштее учун алардын окуу- 
методикалык, илимий-изилдее, окутуучулук ишин жузеге ашыруусу, ошондой эле алардын 
эмгек акысын телее тартиби жана отчеттуулук формасы каралган.

2. Чакырылган адистерге КМТУдагы ишти ендуруш менен биргелештирип иштеген 
адамдар да кирет (биргелештирип иштее боюнча);

©ндуруштен келген жана КМТУга туруктуу негизде (штаттык кызматта) ез каалоосу менен 
келип иштеген адамдар чакырылган адистер болуп эсептелбейт.

3. Ата мекендик чакырылган адисти тартуу жол -  жобосу КР Эмгек кодексине, "КР 
Билим беруу женунде" Мыйзамына, КР Билим беруу жана илим министрлигинин укуктук 
ченемдик документтерине (мындан ары-КР БИМ), И.Раззаков атындагы КМТУнун 
Уставына карама-каршы келбеесу зарыл.

4. Чет елкелук чакырылган адисти тартуу жол-жобосу "КРдан чыгуу жана КРга кируу 
тартиби женунде", "КРда чет елкелук жарандарды жана жарандыгы жок адамдарды 
миграциялык каттоо женунде "мыйзамдардын талаптарына ылайык жургузулушу керек.

2.Максаттары жана милдеттери

5. Чакырылган адисти тартуу теменку максаттарда ишке ашырылат:

1) конференцияларда, семинарларда лекция менен чыгып суйлее;
2) билим беруу ишине катышуу, анын ичинде И. Раззаков атындагы КМТУнун 
кызматкерлеринин квалификациясын жогорулатуу.;
3) биргелешкен окуу-методикалык долбоорлорду ишке ашыруу;
4) биргелешкен илимий-изилдее ишине катышуу;
5) биргелешкен билим беруу программалары (мындан ары - БББП) боюнча кабыл алуу 
жана сынак комиссияларына катышуу;
6) лекцияларды, семинарларды, консультацияларды дистанциялык формада еткеруу;
7) билим берууде жана илимий иште консультациялык жана эксперттик кызматтарды 
керсетуу;
8) студенттерге жана аспиранттарга илимий жетекчилик кылуу;
9) мастер-класстарды еткеруу.
6. Чакырылган адисти тартуу академиялык мобилдуулук программаларынын 

алкагында жана ЖОЖдор аралык кызматташтыктын алкагында жургузулушу мумкун:

1) КР БИМдин программалары боюнча;
2) И. Раззаков атындагы КМТУ тарабынан жузеге ашырылуучу макулдашууларга, 
контракттарга, биргелешкен долбоорлорго ылайык. илимий жана билим беруу 
программаларынын алкагында енектеш ЖОЖдор, илимий мекемелер жана башка 
кызыкдар уюмдар менен;



3) И.Раззаков атындагы КМТУнун тузумдук белумдеру тарабынан демилгеленген же 
И. Раззаков атындагы КМТУнун ректорунун расмий жеке чакырууларынын 
негизинде;

7. Чакырылган адистерди тартуу жолу менен чечилуучу негизги милдеттер болуп 
теменкулер саналат:

1). Чакырылган адистердин алдьщкы тажрыйбасын пайдалануунун эсебинен И. 
Раззаков атындагы КМТУнун билим беруу жана илимий процесстеринин сапатын 
жакшыртуу;
2) И. Раззаков атындагы КМТУнун кызматкерлеринин жана чакырылган адистердин 
ортосунда тажрыйба алмашуу;
3) И.Раззаков атындагы КМТУнун учурдагы байланыштарын тузуу жана кецейтуу. 
ЖОЖдор менен енектештер, илимий мекемелер жана башка кызыкдар уюмдар менен 
билим беруу жана илим чейресунде, анын ичинде И.Раззаков атындагы КМТУнун 
студенттеринин жана кызматкерлеринин академиялык мобилдуулугунун алкагында 
кызматташууну енуктуруу максатында;

8. Чакырьшган адис менен И.Раззаков атындагы КМТУнун кызматташтыгынын 
конкреттуу формаларын ишке ашыруу учун юридикалык база - кызмат кврсотуу э/свнундо 
белгиленген формадагы келишим болуп саналат (1-тиркемени карацыз).

9. Кызмат керсетуу женунде келишим колдонуу меенету аяктаганга чейин 
тараптардын жазуу жузундегу макулдугу боюнча бузулушу мумкун. Бул келишим бир 
тараптуу бузулган учурда экинчи Тарапка бузуу учуруна чейин 30 кунден кечиктирбестен 
расмий тартипте кабарланууга тийиш.

3. Чакырылган адистерди тартуунун жол-жобосу

10. Чакырылган адисти кабыл алган И. Раззаков атындагы КМТУнун тузумдук 
болумунун жетекчиси:

1) И. Раззаков атындагы КМТУнун финансылык мумкунчулуктеруне жараша 
академиялык иштер/илимий иштер боюнча проректор, АХР боюнча проректор менен 
штаттык ырааттаманын же чыгымдар сметасынын чегинде чакыруунун зарылдыгын 
макулдашат;
2) чакырылган адиске кызмат керсетуу женунде келишимди тариздееде жана кадрлар 
белумуне сунуштоодо кемек керсетет;
3) И. Раззаков атындагы КМТУга чакырылган адисти чакыруу жол-жобосун бардык 
координациялоону жана андан ары аны административдик коштоону жузеге ашырат.
4) чакырьшган адистин КМТУда негизги (штаттык) ишинде илимий-педагогикалык 

ишинин процессинде. И.Раззаков, ага конкурстан етууге даярдыктарына кемек керсетет.

11. Чакырылган адисти кабыл алуу женунде он; чечимдин артыкчылыгы теменку 
критерийлер менен аныкталат:

1) анын кызмат керсетуулерунун турлерунун артыкчылыктуу багыттарга, КМТУнун 
комплекстуу енуктуруу программасынын иш-чараларына жана индикаторлоруна 
ылайык келиши. И. Раззаков;
2) Эмгек китепчесинде ырасталган тиешелуу багыт боюнча базалык билиминин жана 
ендуруштук стажынын болушу (окутуучулук иш учун);



3) базалык билиминин жана окумуштуулук даражасынын/окумуштуулук наамынын 
болушу (илимий иш жана илимий жетекчилик учун).
12. Чакырылган адисти жогорку децгээлдеги кызмат орундарына которуу И.Раззаков 

атындагы КМТУда 1 жылдык окутуучулук ишмердигинин жыйынтыгы аркылуу тузумдук 
белумдун жетекчисинин рапортунун негизинде жана ректордун буйругу менен ишке 
ашырылат.

4,Отчеттуулук

13. Жыйынтыктоочу этапта кабыл алуучу тузумдук белумдун жетекчиси тарабынан 
И.Раззаков атындагы КМТУга чакырылган адис менен биргеликте иш багыты боюнча 
проректорго чакырылган адамдын ишинин негизги жыйынтыктары женунде отчет 
даярдалат жана берилет. (чакырылган адистин кызматына акы теле© учун).

14. И.Раззаков атындагы КМТУда туруктуу 5 жылдан ашык убакыттан бери штаттык 
режимде иштеген учурда чакырылган адистер Кыргыз Республикасынын Жогорку окуу 
жайларынын профессордук-окутуучулук курамынын кызмат орундарын ээлеонун тартиби 
женунде Жобого жана И.Раззаков атындагы КМТУнун профессордук-окутуучулук 
курамынын кызмат орундарын ээлееге конкурсту уюштуруу жана еткеруу тартиби 
женунде Жобого ылайык конкурстан етууге милдеттуу.. Мында ендуруштен окутуучулук 
ишке тартылган адамдарга илимий-методикалык эмгектердин болушуна карата 
теменкудой талаптар коюлат: акыркы 5 жылда 2ден кем эмес басма иштери (1 илимий жана 
1 окуу-методикалык иштер) жана ОМК болушу зарыл. IT программалары боюнча 
ендуруштен окутуучулук ишке тартылган адамдарга конкурстан етууде илимий 
даражанын жана илимий наамдын болушуна талап коюлбайт. Илимий-методикалык 
эмгектеринин болушуна карата талаптар: акыркы 2 жылда 2ден кем эмес басма иштери (1 
илимий жана 1 окуу-методикалык иштер) жана ОМК.

5. Чакырылган адистин кызматын каржылоо жана телее

15. И. Раззаков атындагы КМТУга Чакырылган адистин келуусун уюштуруу боюнча 
финансылык камсыздоо томенкулердун эсебинен жузеге ашырылышы мумкун:
1) чакырылган адистин ез каражаттарынан;
2) коп тараптуу контрактта, грантта, илимий жана билим беруу ишинин 
программаларынын алкагындагы долбоордо жана/же КМТУда тузулген башка 
макулдашууда каралган максаттуу каржылоо каражаттарынын эсебинен;
3) учурдагы финансылык жылга чыгымдардын езунче сметасы боюнча киреше алый 
келуучу иштен алынган каражаттардан;
4) багыттоочу уюм;
5) И.Раззаков атындагы КМТУнун оздук каражаттарынын.

16. И. Раззаков атындагы КМТУга Чет елкелук чакырылган адистин келуусун уюштуруу 
боюнча финансылык камсыздоо томенку чыгымдарды камтышы мумкун:

1) чакыруу жана визаны тариздее;
2)транспорттук чыгымдар (авиа жана темир жол билеттери ж. б.);
3) жашоо;
4) акчалай сыйакы (гонорар), анын елчему чет елколук чакырылган адистин 
квалификациясын, ошондой эле аткарылуучу иштин мунезун жана келемун эске алуу 
менен макулдашуу менен аныкталат.



17. Чакырылган адистин эмгегине акы телее (КМТУнун каражаттарынын эсебинен) 
сааттык акы телее шарттарында да, эмгек келишими (келишим) боюнча да ишке 
ашырылышы мумкун. Мында акынын елчему акы телеенун елчемуне тендештирилет:

1) адистин эмгек стажы (жетекчилик кызматта) 10 жылдан ашык болгон учурда 
илимдин кандидаты, доцент;
2) адистин эмгек стажы (жетекчилик кызматта) 15 жылдан ашкан учурда илимдин 
доктору, профессор;
3) ендуруште 5 жылдан кем эмес иш стажы бар адистер эмгек акынын елчему Улук 
окутуучунун эмгек акысына тецештирилет;
4) чакырылган адистердин кыска меенеттуу кызмат керсетуулеруне келишимдин 
негизинде КМТУнун финансы комитета менен макулдашылган сумма елчемунде акы 
теленет.

И.Раззаков атындагы КМТУда Чакырылган адистин каалоосу боюнча анын кыска 
меенеттуу кызматтары (2-8 саат) акысыз негизде (акысыз) жузеге ашырылышы мумкун.

18. И.Раззаков КМТУга Чет елкелук чакырылган адистин келуусуне документтерди 
тариздее эл аралык байланыштар белуму тарабынан ишке ашырылат.

МАКУЛДАШЫЛДЫ: 

Академиялык иштер боюнча проректс 

АРБ башчысы

Элеманова Р.Ш

Мусаева А.К. 

Курманова Н.М. 

Исраилов А.Ж.

ПКБ башчысы

УИБ башчысы


