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«Финансы, анализ и учет» 

за 2023-2024учебный год 

 
1. Планирование качества  

Стратегия развития кафедры и ее реализация. Стратегия развития составлена согласно 

Стратегии развития КГТУ и  Представлены в Приложении 1 

 Перечень реализуемых направлений / профилей (для выпускающих кафедр, 

табл.1). Информацию необходимо разместить на сайте кафедры. 

Таблица 1 

№ 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень 

реализуемых 

профилей / 

программ 

Форма 

обучения 
Наличие 

СОП 

(+/-) 
Очно 

(+/-) 

Заоч 

(+/-) 

Бакалавриат    

1  

580100 «Экономика» 

«Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит 

(в строительстве)» 

+ + - 

2 580100 «Экономика»  «Финансы и кредит 

(в строительстве)» 

+ + - 

      

Магистратура    

 

1 

580100 «Экономика» «Учет, анализ и 

аудит в управлении 

бизнесом» 

+ - - 

2 

 

580100 «Экономика» Финансы и кредит + - - 

Наличие дополнительного проф. образования на кафедре. не имеется 
 

 Планы работ кафедры по всем видам деятельности с учетом качества 

(наличие), в.т.ч. оформление протоколов заседаний кафедры в соответствии с 

планом заседаний кафедры (подтвердить протоколами заседаний кафедры, что 

вошло в план в рамках СМК) 

 На кафедре имеются Планы работ по всем видам деятельности, протоколы заседаний 

в соответствии с Планом заседаний кафедры.    

На заседаниях кафедры обсуждены и приняты решения по приему СРС и 

индивидуальных заданий студентов, итоги модулей и сессий, тематики курсовых и 

выпускных квалификационных работ, утверждение Программы, вопросов ГАК и экзаменов 



по дисциплинам, другие вопросы.   (Протоколы заседаний кафедры с № 1 от 30.08.2023г. 

по № 13 от 24.06.2024 г.)  

2. Документирование системы управления качеством 

 Наличие  установленной номенклатуры дел кафедры и контроль за ее 

оформлением и реализацией.  

На кафедре имеется номенклатура дел установленного образца, контроль ведется 

заведующим кафедрой. ответственными за оформлением и ведением документаций: 

методист Сансыз к.А. 

 Наличие графика учебного процесса, академического календаря и расписания 

занятий ППС  - имеются https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-

ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/zagolovok-po-umolchaniju-1 

 Наличие должностных обязанностей ППС и УВП  - имеются 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/organized.pdf 

 ГОС ВПО, Рабочие учебные планы на новый уч.год, ООП, УМК  (табл. 2) 

 

Таблица 2 

 ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), 

год.утв. 

Наличие 

эксп.уч.пл 

УМК 

(к-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + 2021, 2022, 

2023, 2024 

- 48 48 

Магистратура + + 2021, 2023, 

2024 

- 17 17 

 Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой имеется https://kstu.kg/bokovoe-

menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-

audit/zagolovok-po-umolchaniju-1 

 Цели, результаты обучения по ОП (формирование с учетом заинтересованных 

сторон) https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-

biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/dokumenty-buaa 

 Наличие нормативных документов, используемых для организации учебного 

процесса (положения, инструкции и т.д.), а также нормативных документов по 

качеству (перечень, год утв.) 

 Нормативно-правовые документы и положения ПП и МОиН КР  

https://edu.gov.kg/legislations/ 

 Локальные нормативные документы и инструкции КГТУ  https://kstu.kg/glavnoe-

menju/abiturientu/uchebnyi-otdel/zagolovok-po-umolchaniju 

 Политика в области качества КГТУ им. И. Раззакова https://kstu.kg/glavnoe-

menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2 

 Наличие документов по оценке качества ООП с участием заинтересованных 

сторон (анкеты, протоколы отраслевых советов и т.д.). имеется 

 Наличие квалификационной модели выпускника ООП имеется 

 Договора, соглашения с представителями производства и вузами-партнерами 

(указать наличие договоров с предприятиями, табл.3) 

Таблица 3 

№ 

п/п 

№ 

договора 

Наименование предприятия Дата заключения 

1 №18/19 ОсОО «Дастан Строй Групп» 24.01.18 

2 №18/20 Министерство транспорта и дорог КР 26.02.18 

3 №18/21 Страховая компания «АТН Полис» 15.05.18 

4 №18/22 ОАО «КБ Кыргызстан» (Филиал «Учкун») 15.05.18 

5 №1б/19 ОсОО «Аква-Пласт» 20.05.19 

https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/dokumenty-buaa
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/dokumenty-buaa
https://edu.gov.kg/legislations/
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/uchebnyi-otdel/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/uchebnyi-otdel/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2


6 №2б/19 

 

Страховая компания «А Плюс» (Первый 

филиал) 

20.09.19 

7 №3б/19 ОсОО «Аалам-Транс» 23.09.2019 

8 №1б/20 ОсОО «Эмарк Групп» 17.02.2020 

9 №5/В ОЮЛ «Ассоциация Гильдия аудиторов КР»  21.02.2020 

10 №2/б-20 

 

ОАО «Оргтехстрой» 01.09.20 

11 №3/б-20 ОсОО «Авангард Стиль» 27.11.20 

12  ОсОО «Мол Булак» 21.09.2021 

13  ОсОО «Мидори» 17.09.2021 

14  ОсОО «КыргСтройКом» 20.09.2021 

15 - ОсОО «Пик Констркшн» 2021 

16  ОсОО «I.T.C.» 2021 

17  ОсОО Консалтинговая компания «FinSalt&Co» Апрель 2022 

18  ОсОО Аудиторская компания «CH&BER» 13.05.2022 

19 №17/8 Учебный центр при Минфин КР 4.09.2017 

20 №17/14 ОсОО СК «Эр-Курулуш» 14.12.2017 

21  ОсОО «Глобус» 2023 

22  ОАО «Эко Исламик Банк» 20.04.2023 

23  ОсОО «Энергодорстрой» Апрель 2024 

24  ОсОО «Веско» Апрель 2024 

25  ОсОО NP Consulting Апрель 2024 

26  ОсОО «Залкар строй» Апрель 2024 

27  ОсОО «Midori service» Апрель 2024 

28  ОсОО «Клара» Апрель 2024 

29  ОсОО «Сабат» Апрель 2024 

30  ОАО «Бишкек сут» Апрель 2024 

31  ОАО «Шумкар» Апрель 2024 

32  ОсОО «Prime group» Апрель 2024 

33  Кыргызское государственное художественное 

училище им.С.А.Чуйкова 

Апрель 2024 

34  УГНС Ленинского района Апрель 2024 

 

 Наличие СОП, их документирование (бакалавр (2+2)/ магистр(1+1)) (указать 

перечень СОП с наименованием вуза – партнера, кол-во двойных дипломов – анализ 

за 3 года) не имеется 

 

 

3. Маркетинговые исследования 

 Качество и целостность заполнения информации на сайте КГТУ, 

периодичность обновления и ее актуальность. Информирование 

общественности о своей деятельности. Профориентационная работа, наличие 

рекламных материалов и т.д. 

 

Кафедра имеет свой сайт в котором имеется информация о составе, основных 

достижениях и стратегических планах кафедры. Информация кыргызском, русском, 

английском языках, периодически обновляется и актуализируется. На материалы о  

https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/partnery-industrii


направлениях и профилях обучения профориентационная работа, фото и др. 

материалы. 

  Ключевые показатели эффективности деятельности 

кафедры/образовательной программы (указать достижения) 

 18.04.2024 года кафедра «ФАУ» провела X Республиканскую межвузовскую 

студенческую олимпиаду по «Финансам, учету, анализу и аудиту», посвященную 70-летию 

КГТУ им.И. Раззакова среди студентов ВУЗов Кыргызской Республики, обучающихся по 

профилям «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и кредит». 

 в 2023 г. успешно прошли международную аккредитацию сроком на 5 лет 

образовательные программы магистратуры по направлению 580100 «Экономика». 

 Мониторинг трудоустройства выпускников, (анализ за последние 3 года в 

количественном и %-м соотношении, табл.4): 

Таблица 4 

Год 

выпуска 

К
о
л

.в
ы

п
 

Трудоустро-

ено Без 

работы 

Потер

яна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% выпуска 

по отнош. к 

поступивш

им 
по 

спец 

не по 

спец 
бак→маг маг→асп. 

Бакалаврат 

2020- 2021 79 68 6 5  9  82 % 

2021- 2022 59 49 6 4  6  100 % 

2022 -2023 67 63 3 1  5  82 % 

Магистратура 

2020- 2021 18 16 1 1   1 90 % 

2021- 2022 14 12 1 1    88 % 

2022 -2023 14 14 - -    82% 

 Анализ потребностей в специалистах на рынке труда  

Анализ потребностей в специалистах, которых готовит кафедра «ФАУ», 

осуществляется на основе изучения данных Молодежной биржи труда Министерство труда 

социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики, Центров (служб) занятости 

населения по областям и районам г. Бишкек, данных Национального статистического 

комитета КР, запросов с коммерческих банков, предприятий, учреждений, которые 

показывает высокую потребность в бухгалтерах,  финансистах. 

 Анализ имиджа выпускников у работодателей 

По итогам полученных отзывов от работодателей и результатов проведенных 

анкетирований можно свидетельствовать о том, что имидж выпускников высокая.  

 Работа по поддержке связи между выпускниками. Анализ проблем карьерного 

роста выпускников, с целью улучшения образовательного процесса 

Кафедра «ФАУ» регулярно проводит встречи с выпускниками, которые  

встречаются со студентами и преподавателями вносят свои предложения.  Проблемы 

карьерного роста выпускников обсуждаются на заседаниях кафедры, круглых столах с  

целью улучшения образовательного процесса. 

 Сравнительный анализ (поиск) ОП по определению их уровня качества 
(проведение анализа по развитию ОП в сравнении с другими ОП) 

На кафедре периодически проводится сравнительный анализ ОП по направлениям 

«Экономика». Преподаватели кафедры периодически выступают экспертами в других 

ВУЗах, по их мнению, а также по мнению председателей ГАК, уровень качества 

выпускников кафедры высокая.   

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

          Количественный и качественный состав ППС и их соответствие лицензионным 

требованиям (штатное число ППС,  процент лиц с уч. степенью, базовое  

https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/partnery-industrii
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/partnery-industrii


образование) (Бакалавр / Магистр, табл.5,6). Для подготовки информации по кадровому 

составу возможно использовать отчет рейтинга ППС и структурных подразделений, 

Блок 1 – Квалификационные характеристики. 

Представлен в таблице 5,6 

За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 16 сотрудников, в том числе 

ППС – 15 человек, УВП – 1 человек.  Общее количество штатных единиц всего – 14,35 шт. 

ед., в том числе ППС – 13,35 единиц и УВП – 1 штатных единиц. Количество штатных 

сотрудников – 13 человек (13,9 шт. ед.), совместители – 2 человека (0,35 шт. ед.) из них 1 

внутренний и 1 внешний совместитель из Самаркандского института экономики и сервиса. 

Качественный состав штатных ППС составляет 62%, с учетом совместителей ППС кафедры  

– 66,7 %. 

 Штат УВП и эффективность его участия в учебном процессе  

Эффективность участия преподавателей в учебном процессе характеризуется 

степенью выполнения их индивидуального плана работы, разработки учебно-методических 

материалов, научных публикаций и их применения в учебном процессе. По итогам 

учебного года заведующим кафедрой делается пометка в индивидуальном плане 

преподавателя о выполнении запланированной нагрузки по видам работ.  

 

 Наличие расчета нагрузки кафедры на текущий учебный год, согласно Норм 

времени, закрепленных дисциплин, контингента студентов (выполнение 

нагрузки, план / факт). Оформление и контроль выполнения индивидуальных 

планов ППС (по каждому преподавателю, рекомендации на след.год, табл.7) 

 

Расчет нагрузки кафедры «ФАУ» прилагается таблице 7. 

 График работы ППС и УВП кафедры, расписание занятий, отработок, 

консультаций. Контроль и результаты проверки соблюдения графика работы и 

расписания  

 

В помещении кафедры на стенде и соответствующих папках номенклатуры дел имеются 

графики работы ППС и УВП кафедры, расписание занятий, отработок, консультаций по 

семестрам. Контроль выполнения графиков и расписания ведется заведующим кафедрой, 

результаты проверки соблюдения графика работы и расписания обсуждаются на заседаниях 

кафедры, в случае необходимости принимаются меры. 

 Организация повышения квалификации ППС и персонала. Стажировки, 

мобильность ППС. (возможно использовать табл., сформированную из Рейтинга 

кафедры, Блок 1 - Квалификационные характеристики 

В течение учебного года ППС кафедры повышали свою квалификацию по линии  

КГТУ имени И.Раззакова, DAAD. 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  

ППС 

Уч. степ, уч. 

звание 

 

Повышение квалификации: 

Цель поездки 

Сроки и место 

прохождения 

курсов 

(стажировок) 

Наличие 

сертификата 

1 Мурзалиева Э.И. к.э.н., 

доцент  Научно-педагогическая 

стажировка  

 Алматинский 

технологический 

университет,  каф. 

«Бухгалтерский учет и 

финансы», г. Алмата, 

Казахстан 

23.04-25.04.2024 

 

+ 



№ 

п/п 

Ф.И.О.  

ППС 

Уч. степ, уч. 

звание 

 

Повышение квалификации: 

Цель поездки 

Сроки и место 

прохождения 

курсов 

(стажировок) 

Наличие 

сертификата 

Курс «Стратегический 

менеджмент», «DARU», 

г. Алмата, Казакстан 

25.03.-25.04.2024 

 

+ 

2. Сыдыкова Ч.К., 

Мурзалиева Э.И. 

Самайбекова А.К., 

Рыспаева А.С., 

Омурзакова У.М.,  

к.э.н., 

доцент 

Международная 

стажировка 

«Контекстность сферы 

научных исследований в  

глобальном и 

национальном измерениях.  

Развитие региональной 

школы наукометрии:  

значение и особенности» 

На базе "BALTIJAS 

STARPTAUTISKĀ 

AKADĒMIJA"  Латвия, 

17.07.2023 - 

27.08.2023 

+ 

3. Асанова Г.Ш. Ст.преп., 

магистр 

Научно-педагогическая 

стажировка  

 Алматинский 

технологический 

университет,  каф. 

«Бухгалтерский учет и 

финансы»,  

г. Алмата, Казакстан 

23.04-25.04.2024 

 

+ 

Курс «Стратегический 

менеджмент», «DARU», 

г. Алмата, Казакстан 

25.03.-25.04.2024 

 

+ 

4. Сыдыкова Ч.К.,  к.э.н., 

доцент 

Международная 

партнерская неделя  НИУ 

ВШЭ, , Москва 

25.09 – 29.09 2023 + 

5. Омурзакова У.М. к.э.н., 

доцент 

 

Международная 

партнерская неделя  НИУ 

ВШЭ, , Москва 

25.09 – 29.09 2023 + 

Международная 

конференция 

Internationalevent DAAD 

Alumni-Woche «WHZ – 

International 2023». Усть-

Каменогорск, Казахстан 

11.09 – 17.09 2023 + 

6 Молдокматов  

У.Н. 

 

к.э.н.,доц. 

 

2023 DAAD Alumni Woche 

"WHZ - International 2023" 

в Университете 

прикладных наук - Bildung 

internationaler Netzwerke. 

Участие в мероприятиях., 

Цвиккау, Германия; 

с 12 июля по 16 

июля 2023г. 

г. Цвиккау, 

Германия. 

 

+ 

Семинар встречи 

выпускников DAAD 

"Цифровизация и 

трансформация 

европейской экономики" 

 

с 17 по 23 сентября 

2023 г.,  

Берлин, Германия 

и Брюссель, 

Бельгия. 

 

+ 



№ 

п/п 

Ф.И.О.  

ППС 

Уч. степ, уч. 

звание 

 

Повышение квалификации: 

Цель поездки 

Сроки и место 

прохождения 

курсов 

(стажировок) 

Наличие 

сертификата 

7 Чонкоева А.А. к.э.н., 

и.о. доц. 

 

2023 DAAD Alumni Woche 

"WHZ - International 2023" 

в Университете 

прикладных наук - Bildung 

internationaler Netzwerke. 

Участие в мероприятиях., 

Цвиккау, Германия; 

с 12 июля по 16 

июля 2023г. 

г. Цвиккау, 

Германия. 

 

+ 

8 Бегалиева Г.Т. Ст.преп  Научно-педагогическая 

стажировка Самаркандский  

институт экономики и 

сервиса,  каф. 

«Бухгалтерский учет и 

аудит по отраслям», г. 

Самарканд, Узбекистан 

 

10.03-2024г.- 

17.03. 2024г 

 

+ 

9 Рыспаева А.С. к.э.н., 

доц. 

 

Научно-педагогическая 

стажировка Самаркандский  

институт экономики и 

сервиса,  каф. «Инвестиции 

и инновации», г. 

Самарканд, Узбекистан 

 

10.03-2024г.- 

17.03. 2024г 

 

+ 

 Наличие совместителей-работодателей, гостевых преподавателей 

 

Елена Макеева, заместитель руководителя Школы финансов НИУ ВШЭ провела 

семинар-тренинг 15 ноября 2023 г. 

Д.э.н., проф.Уразов К. с Самаркандского института экономики и сервиса был 

привлечен для проведения занятия студентам бакалавриата 3го года обучения по 

дисциплине “Рынок ценных бумаг” 

 
 

 



Таблица 5 

№ ФИО 
Должно

сть 

Баз.образ. 

(спец. по 

диплому) 

Уч.степ

ень, 

звание 

Штат/ 

совмест 

Ста

вка 

Общая 

нагрузка,

час. 

 

Нагрузка 

в ООП (+) 

Стаж  

(+) 
Возраст (+) 

бак маг 

д
о
 5

 л
ет

 

5
-1

5
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
5
 л

ет
 

д
о
 3

5
 л

ет
 

3
5
-5

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

5
0

 

1.  Шербекова А А 
д.э.н. 

проф 

КНУ: 

Спец. 

Экономист 

д.э.н. 

проф 
штат 

1 ст. 

0,25 

(сов) 

 

753,2 (к) 

200 (б) 
+ +   +   + 

2.  Атаходжаев Ш Х доц. 
КГУСТА,С

пец. 

к.т.н. 

доц. 
штат 1 814,8 + +   +   + 

3.  Мурзалиева Э И доц. 

КГУСТА, 

Спец. 

Бухг.учет и 

аудит 

к.э.н. 

доц. 
штат 

1 ст. 

0,25 

(сов) 

 

1012 + +   +  +  

4.  Омурзакова  У М 
зав.кафд

оц. 

КГУСТА . 

Спец 

«Финансы 

и кредит» 

к.э.н. 

доц. 
штат 1 829,5 + +   +  +  

5.  Сыдыкова Ч К 
доц.\дир

. 

КГУСТА, 

Спец. 

Экономист 

к.э.н. 

доц. 

внутр\со

вм 

0,25 

(сов

м) 
201,5 + +   +  +  

6.  Молдокматов У Н доц. 

КГУСТА, 

Спец. 

Бухг.учет и 

аудит 

к.э.н. 

доц. 
штат 0,75 603,7 + +   +  +  

7.  Рыспаева А С доц. 

КГУСТА, 

Спец. 

Инж.механ. 

Второе-

Бухгалтерс

кий учет и 

аудит 

к.э.н. 

доц. 
штат 

1 ст. 

0,25 

(сов) 
1021,6 + +   +   + 



№ ФИО 
Должно

сть 

Баз.образ. 

(спец. по 

диплому) 

Уч.степ

ень, 

звание 

Штат/ 

совмест 

Ста

вка 

Общая 

нагрузка,

час. 

 

Нагрузка 

в ООП (+) 

Стаж  

(+) 
Возраст (+) 

бак маг 

д
о
 5

 л
ет

 

5
-1

5
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
5
 л

ет
 

д
о
 3

5
 л

ет
 

3
5
-5

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

5
0

 

8.  Ысыраилова Ж Б доц. 

КГУСТА, 

Спец. 

Бухг.учет и 

аудит 

к.э.н.  

доц 

штат 

1 807,9 + +   +  +  

9.  Чонкоева А А   доц. 

КГНУ, 

Спец.Фина

нсы и 

кредит 

к.э.н.   

штат 1 ст. 

0,25 

(сов) 

 

1031,3 
 

+ +   +  +  

10.  Алимбаев Б А ст. преп 

КНУ Спец. 

Финансы и 

кредит 

 

штат 
1 851,6 +    +   + 

11.  Асанова Г Ш ст. преп 

КГУСТА, 

Инж.строи

т. 

Второе-

Бухгалтерс

кий учет и 

аудит 

магистр 

штат 

1 853,4 +    +   + 

12.  Жекшеналиева Г А ст. преп 

КГУСТА, 

Спец. 

Бухг.учет и 

аудит 

магистр 

штат 

0,5 424,7 +    +  +  

13.  Бегалиева Г Т ст. преп 

НГУ Спец. 

Бухг.учет и 

аудит 

 

магистр 

штат 1 ст. 

0,25 

(сов) 

 

1075,4 + +   +  +  

14.  Самайбекова А К преп 
КГУСТА 

«Мировая  
штат 

0,5 438,7 +  +    +  



№ ФИО 
Должно

сть 

Баз.образ. 

(спец. по 

диплому) 

Уч.степ

ень, 

звание 

Штат/ 

совмест 

Ста

вка 

Общая 

нагрузка,

час. 

 

Нагрузка 

в ООП (+) 

Стаж  

(+) 
Возраст (+) 

бак маг 

д
о
 5

 л
ет

 

5
-1

5
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
5
 л

ет
 

д
о
 3

5
 л

ет
 

3
5
-5

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

5
0

 

экономика

» 

15 

Уразов У. 
д.э.н., 

проф. 

Самарканд

ский 

университе

т 

д.э.н., 

проф 

вн.совм

штат 

0,1 66,8 

+    +   + 

        15 10 1  14  9 6 

 

Таблица 6 (по данным табл.5) 

Кол-во ППС С уч.степенью 

В
се

г
о

 из них: Штатные Совместители 

штатные совмест. доктора наук кандидаты наук доктора 

наук 

кандидаты 

наук 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

15 13 86,7 2 13,3 1 6,6 7 53,3 1 1 

Соответствие лицензионным требованиям: (соотв/не соотв) соответствует 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 7 

№ ФИО ППС 

Должнос

ть, 

ставка 

Общая годовая нагрузка 

Рекомендац

ии на след. 

год 
всего 

Из них, по видам работ 

учебная 
учебно-

методическая 

организацион

но-

методическая 

научно-

исследователь

ская 

работа по 

воспитанию 

студентов 

план факт план факт план факт план факт план факт план факт  

 Шербекова А А 
д.э.н. 

проф 
1950 1926,2 953,2 948,2 538 508 90 90 350 350 30 30 реком. 

2 Атаходжаев Ш Х доц. 1560 1402,4 814,8 742,4 400 400 90 90 140 140 30 30 реком. 

3 Мурзалиева Э И доц. 1950 1534,2 1012 984,2 240 240 30 30 150 250 30 30 реком. 

4 Омурзакова  У М 
зав.кафдо

ц. 
1560 1609 829,5 873 576 576 50 30 100 100 30 30 реком. 

5 Сыдыкова Ч К доц.\дир. 390 561,3 201,5 203,3 88 98 30 30 200 200 30 30 реком. 

6 Молдокматов У Н доц. 1170 1163,7 603,7 603,7 340 340 30 30 160 160 30 30 реком. 

7 Рыспаева А С доц. 1950 1665,5 1021,6 1015,5 460 460 60 60 100 100 30 30 реком. 

8 Ысыраилова Ж Б доц. 1560 1581 807,9 807 414 414 30 30 300 300 30 30 реком. 

9 Чонкоева А А доц. 1950 2256 1031,3 1016 670 670 260 260 280 280 30 30 реком. 

10 Алимбаев Б А ст. преп 1560 1562,4 851,6 852,4 470 470 60 60 150 150 30 30 реком. 

11 Асанова Г Ш ст. преп 1560 1580,9 853,4 886,9 454 454 120 120 90 90 30 30 реком. 

12 Жекшеналиева Г А ст. преп 782,7 782,7 424,7 424,7 298 298 30 30   30 30 реком. 

13 Бегалиева Г Т ст. преп 1973,8  1075,4 1063,8 873 800 30 30 50 50 30 30 реком. 

14 Самайбекова А К преп 780 854,6 438,7 436,6 258 208 30 30 50 150 30 30 реком. 

15 Уразов У. 
д.э.н., 

проф. 
78 76,8 66,8 66,8 - - 10 10 - - - - реком. 

 Итого  20774,5 20530,5 10986,1 10924,5 6079 5936 950 930 2120 2320 420 420  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 13 - Количество публикаций   

 
 

№ 

Ф.И.О. 

сотрудников 

кафедры 

Кадровый потенциал 

 М
о
н

о
г
р

а
ф

и
я

 (
к

о
л

и
ч

ес
т
в

о
) 

Патенты Гранты  Статьи 

П
о
в

ы
ш

.к
в

а
л

и
ф

.в
 К

Р
 (

се
р

т
и

ф
и

к
а
т
) 

П
о
в

ы
ш

.к
в

а
л

и
ф

.з
а
р

.у
б
(с

ер
т
и

ф
и

к
а
т
 

С
т
а
ж

и
р

о
в

к
а
 з

а
р

у
б
еж

о
м

 

У
ч

а
ст

и
е 

в
 н

а
у
ч

н
.с

ем
и

н
.и

 к
о
н

ф
ер

. 

О
сн

о
в

н
о
е 

м
ес

т
о
 р

а
б
о
т
ы

 

З
в

а
н

и
е 

«
п

р
о
ф

ес
со

р
»

 

У
ч

ен
а
я

 с
т
еп

ен
ь

 «
д

о
к

т
о
р

 н
а
у
к

»
 

З
в

а
н

и
е 

«
д

о
ц

ен
т
»
 

У
ч

ен
а
я

 с
т
еп

ен
ь

 «
к

а
н

д
и

д
а
т
 н

а
у
к

»
 

Р
у
к

о
в

о
д

ст
в

о
 а

сп
и

р
а
н

т
а
м

и
 

П
л

а
н

и
р

у
ет

ся
 к

 з
а
щ

и
т
е 

П
о
д

а
н

о
 з

а
я

в
о
к

 (
К

ы
р

г
ы

зп
а
т
ен

т
) 

П
о
л

у
ч

ен
о
 (

К
ы

р
г
ы

зп
а
т
ен

т
) 

П
о
д

а
н

о
 з

а
я

в
о
к

 (
за

р
у
б
еж

н
ы

е)
 

П
о
л

у
ч

ен
о
 (

за
р

у
б
еж

н
ы

е)
 

Р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 Н

И
Р

 М
О

и
Н

 К
Р

 

И
сп

о
л

н
и

т
ел

ь
 Н

И
Р

 М
О

и
Н

 К
Р

 

З
а
р

у
б
еж

н
ы

е 
н

а
у
ч

н
ы

е 
п

р
о
ек

т
ы

  

Р
И

Н
Ц

 (
за

р
у
б
еж

. 
и

 и
зд

а
н

и
я

 в
 К

Р
) 

W
eb

 o
f 

sc
ie

n
ce

, 
S

co
p

u
s,

 T
h

o
m

so
n

 

R
. 

О
п

у
б
. 
В

 К
Р

 н
е 

в
х
о
д

я
щ

и
е 

в
 Р

И
Н

Ц
 

О
п

у
б
. 
В

 з
а
р

у
б
еж

н
ы

х
 и

зд
а
н

и
я

х
 

1 Омурзакова У.М КГТУ   + +     1      5 5   3 1 2 5 

2 Шербекова А.А. КГТУ + +   4 1   1      5 2 3  2   6 

3 Атаходжаев Ш.Х. КГТУ   + +            1 2  2   3 

4 Сыдыкова Ч.К КГТУ   + +               2 1 1 4 

5 Чонкоева А.А. КГТУ    +     3      4 1 3  2   5 

6 Рыспаева А.С. КГТУ   + +            1 3  2 1 1 5 

7 Мурзалиева Э.И. КГТУ   + +     4      6 2   5 1 1 6 

8 Молдокматов У.Н. КГТУ   + +           1  1  1  2 2 

9 Ысыраилова Ж.Б. КГТУ    +           3    2   3 

10 Бегалиева Г.Т. КГТУ         2        1  2  1 3 

11 Жекшеналиева Г.А. КГТУ                   1   1 

12 Асанова Г.Ш. КГТУ         3      2    2  1 1 

13 Алимбаев Б.А. КГТУ         1      1    1   1 

14 Самайбекова А.К. КГТУ         1      2    1 1  1 

 Итого:  1 1 6 8 4 1   16      29 12 13  28 5 9 46 



5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 Контингент студентов по всем формам обучения (в табличном виде, анализ за 3 

года, указать кол-во дипломов с отличием табл.8) 

 

Таблица 8 

 

2021- 2022 _уч.г. 2022- 2023 _уч.г. 2023- 2024уч.г. 

п
р

и
ем

 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

 

к
р

а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

п
р

и
ем

 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

 

к
р

а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

п
р

и
ем

 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

 

к
р

а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

очно заоч очно заоч очно заоч 

Бакалавриат 89 59/2 129 129 53 67/0 143 130 73 79/6 137 162 

Финансы и 

кредит 
39 23 65 67 31 54 86 68 37 39/6 70 70 

Бухгалтерский 

учет,анализ и 

аудит 

50 36/2 64 62 22 13 57 62 36 40/3 67 92 

Магистратура 17 14 31 - 7 14/1 21 0 21 7/1 27 - 

Учет,анализ и 

аудит в 

управлении 

строительным 

бизнесом 

8 9 16   4 5 9   10 7/1 16   

Финансы и 

кредит 
9 5 15   3 9/1 12   11   11   

 

 

К
у

р
с 

№
 п

/п
 

Группа 

На начало года 

В
о

сс
та

н
о

в
л
ен

ы
, 

п
ер

ев
. 

с 

д
р

. 
гр

. 
и

л
и

 в
у
за

 

Отч. по 

с/ж, 

акад. 

отпуск, 

пер. на 

з/о 

На конец 

уч.года 
Успеваемость 

Заверш. 

обучение 

О
тч

. 
к
ак

 н
е 

за
в
ер

ш
. 

о
б

у
ч

ен
и

е 

В
се

го
 

в том 

числе 

в том 

числе 

В
се

го
 

в том 

числе 

С
д

ал
и

 п
о

 в
се

м
 

п
р

ед
м

ет
ам

 

Имеют 

задолж 

В
се

го
 

в
 т

.ч
. 
с 

о
тл

и
ч
и

ем
 

б
ю

д
ж

ет
 

к
о

н
тр

ак
т 

б
ю

д
ж

ет
 

к
о

н
тр

ак
т 

б
ю

д
ж

ет
 

к
о

н
тр

ак
т 

п
о

 1
-2

 п
р

ед
м

. 

О
т 

3
-х

  
и

 в
ы

ш
е 

4 1 БУА-1-20 21 - 21  - 1 20 - 20 19   19 3 1 

4 2 ФК-1-20 10 - 10  - - 10 - 10 10   10 2  

4 3 ФКэ-2-21 10 - 10  - 1 9 - 9 9   9 1  

3 4 БУА-1-21 17 - 17 2 - 4 15 - 15 13 1 1    



К
у

р
с 

№
 п

/п
 

Группа 

На начало года 

В
о

сс
та

н
о

в
л
ен

ы
, 

п
ер

ев
. 

с 

д
р

. 
гр

. 
и

л
и

 в
у

за
 

Отч. по 

с/ж, 

акад. 

отпуск, 

пер. на 

з/о 

На конец 

уч.года 
Успеваемость 

Заверш. 

обучение 

О
тч

. 
к
ак

 н
е 

за
в
ер

ш
. 

о
б

у
ч

ен
и

е 

В
се

го
 

в том 

числе 

в том 

числе 

В
се

го
 

в том 

числе 

С
д

ал
и

 п
о

 в
се

м
 

п
р

ед
м

ет
ам

 

Имеют 

задолж 

В
се

го
 

в
 т

.ч
. 

с 
о

тл
и

ч
и

ем
 

б
ю

д
ж

ет
 

к
о

н
тр

ак
т 

б
ю

д
ж

ет
 

к
о

н
тр

ак
т 

б
ю

д
ж

ет
 

к
о

н
тр

ак
т 

п
о

 1
-2

 п
р

ед
м

. 

О
т 

3
-х

  
и

 в
ы

ш
е 

3 5 ФК-1-21 12 - 12 1 - 2 11 - 11 8 1 2    

2 6 БУА-1-22 12 - 12 14 - 8 18 - 18 13 4 1    

2 7 ФК-1-22 - - - 24 - 4 20 - 20 11 6 3    

1 8 БУА-1-23 14 - 14  -  14 - 14 10 1 3    

1 9 ФК-2-23 20 - 20 1 - 1 20 - 20 12 6 2    

  очное 116 0 116 42 0 21 137 0 137 105 19 12 38 6 1 

1 10 БУАдот-1-23 9 - 9  - 4 5 - 5 3 1 1    

1 11 ФКдот-1-23 3 - 3  -  3 - 3 3      

2 12 БУАз-1-22 16 - 16 9 - 1 24 - 24 15 1 8    

2 13 ФКз-1-22 11 - 11 11 -  22 - 22 18  4    

3 14 БУАз-1-21 5 - 5 8 -  13 - 13 10 3     

3 15 ФКз-1-21 9 - 9 3 -  12 - 12 9  3    

3 16 ФКзэ-2-22 4 - 4 2 - 2 4 - 4 3 1     

3 17 БУАз-2-22 8 - 8 2 -  10 - 10 7 1 2    

4 18 БУАзэ-1-21 14 - 14 2 -  16 - 16 13 1 2    

4 19 ФКзэ-1-21 8  8 3   11  11 9 1 1    

5 20 ФКз-1-19 5 - 5 1 -  6 - 6 6   6 -  

5 21 БУАз-1-19 11 - 11 1 - 1 11 - 11 10   10  1 

5 22 ФКзэ-1-20 14 - 14 1 - 1 14 - 14 14   14   

5 23 БУАзэ-1-20 11 - 11  -  11 - 11 11   11   

  заочное 128 0 128 43 0 9 162 0 162 131 9 21 41 0 1 

  магистратура                

1 1 УАУ-1-23 10  10   1 9  9 4 3 2    

1 2 ФКм-1-23 11  11    11  11 9 1 1    

2 3 УАУ-1-22 4  4 3   7  7 7   7 1  

  ИТОГО 25 0 25 3 0 1 27 0 27 20 4 3 7 1 0 

 

 Организация СРС  для студентов по дисциплинам (в т.ч. для заочного 

обучения) 

Организация СРС осуществляется на основе «Положения о самостоятельной работе 

студентов очной формы обучения в КГТУ им. И. Раззакова. Графики проведения 

утверждается  Директором ВШЭБ и результаты СРС фиксируются в журналах 

преподавателей. По итогам семестров обсуждаются на заседаниях кафедры.   

 

 Организация и проведение практик. База практик. 

Организация и проведение практик осуществляются в соответствии с графиком 

учебного процесса, на основе Положения об организации практики студентов Кыргызского 

государственного технического университета им. И.Раззакова и Методических указаний по 



прохождению производственной и предквалификационной практик. Базой практик 

являются предприятия, страховые компании, коммерческие банки, налоговые службы и 

другие учреждения в КР. На кафедре имеются договора, заключенные с этими 

предприятиями. Также студенты по собственной инициативе заключают единовременные 

договора для прохождения конкретного вида практики.    

 

 Организация и проведение ГАК. Антиплагиатная проверка ВКР 

(результаты). Отчеты ГАК. Качество выполнения выпускных 

квалификационных работ. 
 

Организация и проведение ГАК и защиты ВКР осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, на основе Программы ГАК, Положения КГТУ им. И. 

Раззакова о выпускной квалификационной работе, утвержденной тематики ВКР на текущий 

учебный год, Приказов о допуске студентов к ГАК и защите ВКР, итогов контроля 

выполнения ВКР по контрольным точкам (процентовки ВКР).   

 Состав ГАК утверждался приказом МОИН КР №14/1 от 25-января2024-г  
 По результатам антиплагиатной проверки ВКР все работы (100%) допущены к 

защите и успешно защищены.   

 В 2023-2024 учебном году закончили бакалавриат 79 студентов, из них 38 студентов 

очной формы,41 студента закончили по заочной форме обучения, магистратура 7 студентов 

очной формы. 

 Отчеты ГАК своевременно сданы в Учебное управление. На основании отчетов, в 

которых подведены итоги ГАК и защиты ВКР, качество выполнения ВКР оценено как 

высокое, качественная успеваемость – 100%.   

Результаты защиты ВКР и МД 

 

 Учебно-методическая оснащенность дисциплин (% обеспечения дисциплин 

УМК, разработка новых УММ, карта методической оснащенности). Разработка 

учебных пособий,  методических материалов, ЭОР. Размещение на 

образовательном  портале УМК дисциплин. (возможно использовать 

отчетности, сформированные из Рейтинга кафедры, Блок 3 – Учебно-

методическая работа) 

На кафедре 100% дисциплин обеспечены УМК, за истекший учебный год выпущено 

12 учебно-методических указаний, 1 учебник в соответствии с Планом изданий УММ 

Наименование 

групп 

Количество 

студентов 

Допущен  

к защите 

Сдали на оценку Диплом  

с 

отличием 

Не 

допущен 

к здп 
Всего «5» «4» «3» «2» 

ФК-1-20 10 10 10 6 4  - 2 - 

ФКэ-2-21 9 9 9 4 5  - 1 - 

БУА-1-20 21 19 19 15 4  - 3 2 

Всего по очному 40 38 38 25 13  - 6 2 

БУАз-1-19 11 10 10 2 8 - - - 1 

БУАзэ-1-20 11 11 11 6 5     

ФКз-1-19 6 6 6 3 3  - -  

ФКэз-1-20 14 14 14 7 7     

Всего по заочному 42 41 41 18 23  - - 1 

Магистратура 

УАУ-1-22 7 7 7 6 1 - - 1 - 

Всего по 

магистратуре 
7 7 7 6 1 - - 1 - 

Всего по кафедре 89 86 86 49 37   7 3 



КГТУ, карта методической оснащенности дисциплин пополняется согласно Рабочему 

учебному плану направления обучения (т.е. по порядку изучения дисциплин). Все УМК, 

УММ, ЭОР размещены на образовательном портале КГТУ https://online.kstu.kg/   

 

 Мониторинг и ежегодная оценка содержания дисциплин с учетом последних 

достижений науки и технологий (протоколы методсовета, заседаний кафедр и 

т.д.) 

На заседаниях кафедры постоянно проводится мониторинг и оценка содержания 

дисциплин с учетом изменений науки технологий. 

 

 Взаимопосещение, обмен опытом по применению современных 

образовательных технологий. Контроль за качеством преподавания 

дисциплин. Результаты проверки качества преподавательской 

деятельности.  

На кафедре имеются график и журнал взаимопосещений занятий преподавателями. 

Контроль за качеством преподавания дисциплин ведется заведующим кафедрой. 

 

 Применение инновационных, учебно-методических ресурсов, педагогических 

методов, форм и технологий с целью повышения качества образования.  

В истекшем учебном году кафедра применяла телекоммуникационные 

(электронные) технологии для обучения студентов как очной, так и заочно-дистантной 

форм обучения на  основе применения AVN / online.kstu.kg и другие. 

 

 Анализ успеваемости и посещаемости студентов (анализ за 3 года, табл.9,10). 

Оценка качества освоения образовательной программы. ЛАЗ 

 

Таблица 9. Анализ успеваемости экзаменационной сессии  
 

К
у
р

с 

Группа 

 Учебный год 

2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 

семестр семестр семестр 

осенний весенний осенний весенний осенний весенний 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Очная ф/о 

1 
ФК-2-23     60% 63% 

БУА-1-23     86% 71% 

2 
ФК-1-22   83% 92% 85% 61% 

БУА-1-22   74% 81% 72% 72% 

3 
ФК-1-21 80% 100% 67% 82% 82% 73% 

БУА-1-21 78% 81% 69% 71% 86% 93% 

4 

ФК-1-20 100% 60% 75% 70% 100% 100% 

БУА-1-20 95% 65% 80% 80% 100% 95% 

ФКэ-1-21 70% 50% 50% 20% 78% 100% 

Заочная ф/о 

1
к
у

р
с 

ФКдот-1-23     100% 100% 

БУАдот-1-23     60% 33% 

2
к
у

р
с 

ФКз-1-22     74% 79% 

БУАз-1-22     79% 62% 

3
к
у

р
с 

БУАз(э)-1-22   67% 40% 83% 77% 

ФКз(э)-2-22   67% 22% 100% 90% 



БУАз(б)-1-21   67% 25% 50% 75% 

ФКз(б)-1-21   62% 38% 89% 88% 

4
к
у

р
с БУАз(э)-1-21 78% 25% 92% 74% 87% 93% 

ФКз(э)-2-21 86% 25% 88% 57% 100% 90% 

5
к
у

р
с 

БУАз(б)-1-19 73% 55% 67% 19% 100% 91% 

ФКз(б)-1-19      100% 

ФКз(э)-1-20 100% 80% 100% 20% 100% 100% 

БУАз(э)-1-20 67% 77% 93% 8% 100% 100% 

  Магистратура 

 

1
 ФКм-1-23     45% 90% 

УАУ-1-23     56% 57% 

2
 УАУ-1-22   100% 100% 100% 100% 

 

Таблица 10. Анализ посещаемости 

Группа 
 Учебный год 

2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 

ФК-1-23   85% 

БУА-1-23   85% 

ФК-1-22  90% 85% 

БУА-1-22  90% 85% 

ФК-1-21 90% 85% 90% 

БУА-1-21 85% 85% 70% 

ФК-1-20 85% 90% 90% 

БУА-1-20 85% 90% 90% 

ФКэ-1-21 85% 70% 70% 

ФКм-1-23 90% 90% 90% 

УАУ-1-23 90% 90% 90% 

УАУ-1-22 90% 90% 90% 

 

 Методы оценивания знаний студентов, достижение результатов обучения. 

Реализация модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. Работа 

академических советников (ФИО, группа) 

В целях реализации модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов 

кафедра  применяет различные методы оценивания знаний студентов, достижения 

результатов обучения. Для этого в рамках УМК по каждой дисциплине разработаны фонды 

оценочных средств, включающие тестовые задания, задачи по отдельным модулям 

дисциплин, СРС с выставлением баллов и др.  

Академические советники в течение учебного года вели работу в группах по 

выполнению индивидуальной и групповой траекторий обучения.  

Курс группа куратор 

1 БУА-1-23 Рыспаева А.С. 

1 ФК-1-23 Рыспаева А.С. 

2 БУА-1-22 Бегалиева Г.Т. 

2 ФК-1-22 Алимбаев Б.А. 

3 ФК-1-21 Атаходжаев Ш.Х. 

3 БУА-1-21 Асанова Г.Ш. 

4 ФК-1-20 Мурзалиева Э.И. 

4 БУА-1-20 Ысыраилова Ж.Б. 

4 ФКэ-1-21 Чонкоева А.А. 



1 БУА,ФКдот-23,  Асанова Г.Ш. 

2 ФКз-1-22,БУАз-1-22 Асанова Г.Ш. 

3 ФКзэ-1-22,БУАзэ-1-22 Атаходжаев Ш.Х. 

4 БУАзэ-1-21,ФКзэ-1-21, БУАз-1-21,ФКз-1-21 Алимбаев Б.А. 

5 ФКз-1-19 Асанова Г.Ш. 

5 ФКзэ-1-20 Ысыраилова Ж.Б. 

5 БУАзэ-1-20,БУАз-1-19 Омурзакова У.М. 

 

 Организация заочного обучения с ДОТ. Работа ППС  на образовательном 

портале. 

На образовательном портале https://online.kstu.kg/ размещены все УМК по 

дисциплинам дистанционного обучения. Организация заочного обучения осуществляется 

на основе графика учебного процесса, расписания занятий, расписания приема экзаменов и 

пересдач. На образовательном портале осуществляется прием и проверка заданий по 

отдельным темам и модулям дисциплин, выставление итоговых баллов, заполнение 

экзаменационных ведомостей. 

 

 Материально-техническая база ОП, оснащенность аудиторий по 

дисциплинам ОП, в соответствии с ГОС ВПО (можно показать по форме 6 – 

из Перечня форм для лицензирования). Паспорта лабораторий (наличие). 

В 2023-2024 учебном году за кафедрой закреплено – ауд. 10/405 кабинет,10/311 

кабинет зав.кафедры, 10/409 лекционная, 10/410 кафедра, 10/408 компьютерный класс. В 

помещениях кафедры имеются 15 компьютеров, 2 ноутбука, телефон. Имеется паспорта 

помещений. 

 

 Организация академической мобильности студентов и ППС (возможно 

использовать табл., сформированную из Рейтинга кафедры, Блок 2 – Учебная 

работа и качество студентов). 
1. Студентка группы БУА-1-21, Мээрим Тойболотова, была по академической 

мобильности в Евразийском национальном университете имени Л. Н. Гумилёва, Казахстан

 с 15.01.2024 по 30.06.2024. 

2. Студентка гр.ФК-1-20 Маматбаева Шахноза успешно прошла  Международную 

учебную стажировку в зимнем семестре 2023/2024 «Study Tour Experience»  

в НИУ ВШЭ, г.Москва с 12 по 26 февраля 2024 года 

3. Студенты гр ФК-1-21 Жолдошбек у А и Абдыразакова Д прошли обучение  в 

УрФУ на весеннем семестре 
 

6. Научно-исследовательская деятельность ППС  

(возможно использовать отчеты по результатам рейтинга кафедры. Блок 4 - 

Научно-исследовательская, творческая, научно-организационная работа и 

инновационная деятельность) 

 Темы НИР кафедры (табл.11). Привлечение студентов к НИРС. Руководство 

НИРС (табл.12) 

 

Темы НИР кафедры (табл.11). Привлечение студентов к НИРС. Руководство 

НИРС (табл.12) 

 

 

 

 

 

 



Таблица 11 -  Темы НИР кафедры.  

№ 
Ф.И.О. 

руководителя 

Название темы, 

объем 

финансирования 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующих в 

НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

НИР 

1. Шербекова 

А.А. 
1. Финансово-

кредитный 

механизм 

регулирования 

инновационного 

развития в 

строительстве 

Студенты: 

гр. ФК-1-20 -

Маматбаева Ш., 

ФКэ-2-21 - 

Токтомбеков Э., 

гр.ФКэ-2-21 – 

Нурланова С. 

гр.ФК-1-20 – 

Сансыз кызы А.,  

гр.ФК-1-20 

Тимурова М., 

гр.БУА-1-20 – 

Анарбекова А,  

Магистранты: 

гр.УАУ(м)-1-22 

Эргешбаева А.,  

Турдубекова М.,  

Шерали уулу Ж. 

Гр.ФК(м)-1-23 

Туташева А., 

Талантбек кызы 

Н., Шамшиева К. 

Аспиранты: 

Женишбекова Д., 

Жапарова Э., 

Кыргызбаев А. 

 

1. Финансовое 

регулирование 

инвестиционной 

стратегии 

строительной 

индустрии КР 

(д.э.н., проф. 

Шербекова А.А.); 

2.  Проблемы 

развития 

финансовой 

системы в условиях 

цифровизации 

экономики КР: 

теория и практика 

(к.э.н., доц. 

Рыспаева А.С.); 

3. Кредитная 

система КР: 

генезис, развитие, 

перспективы (к.э.н., 

доц. Абдылдаева 

У.М.); 

4. Государственное 

финансовое 

регулирование 

страхового рынка в 

КР (к.э.н., доц. 

Мурзалиева Э.И.); 

5. Управление 

воспроизводством 

автомобильных 

дорог КР (к.э.н., 

и.о.доц. 

Ысыраилова Ж.Б.); 

6. Проблемы 

финансово-

экономической 

безопасности в 

строительстве в 

условиях 

инновационного 

развития 

Кыргызской 

Республики (к.э.н., 



№ 
Ф.И.О. 

руководителя 

Название темы, 

объем 

финансирования 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующих в 

НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

НИР 

ст.преп. Чонкоева 

А.А.). 

  2. Учетно-

аналитические 

процедуры 

инновационного 

развития 

строительной 

отрасли 

БУА-1-20 

Баратова А., 

Дамирбекова Н., 

Аристанбекова 

Б., 

Кубанычбекова 

Б., 

Сапарбеков А., 

Гр. БУА-1-21 

Бактарбекова  

Магистранты: 

УАУ(м)-1-22 

Эмилбекова С. 

Сарбатырова Б.,  

Турдубекова А. 

 

1. Развитие теории 

и методологии 

формирования 

учетных систем в 

инвестиционно – 

строительной сфере 

(к.э.н., доц. 

Молдокматов 

У.Н.); 

2. Проблемы 

развития 

стратегического 

бюджетирования на 

предприятиях 

строительной 

индустрии: теория 

и практика (к.э.н., 

доц. Сыдыкова 

Ч.К.); 

3. 

Совершенствование 

методики анализа 

инновационного 

развития 

предприятий 

строительной 

отрасли КР (к.т.н., 

доц. Атаходжаев 

Ш.Х.); 

4. Учет, анализ и 

аудит 

формирования 

финансовых 

результатов в 

строительных 

компаниях КР 

(ст.преп. Бегалиева 

Г.Т.); 

5. Внутренний 

аудит в системе 

управления 

строительных 

организациях 

(ст.преп. 



№ 
Ф.И.О. 

руководителя 

Название темы, 

объем 

финансирования 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующих в 

НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

НИР 

Жекшеналиева 

Г.А.) 

Таблица 12. Привлечение студентов к НИРС. Руководство НИРС 

№ Ф.И.О. рук. 

НИРС 

Тема НИРС, ФИО 

студ., группа 

Место проведения 

КГТУ Др.ВУЗ Межд. уровень 

1 К.э.н., доц. 

Омурзакова 

У.М.,  

Ст.преп. 

Асанова Г.Ш. 

Бактарбекова А и 

Чонбагышова Н, 

гр.БУА-1-21, 

Дюшенгазыева А гр. 

БУА-1-20, . Сансыз 

кызы А.  

гр.  ФК-1-20 

Сапарбеков А., 

гр.БУА-1-20 

  Всероссийской 

межвузовской 

студенческой 

экономической 

олимпиаде 

«Бизнес – 

анализ и 

управление 

рисками». 

организованно

й Российским 

экономическим 

университетом 

имени Г.В. 

Плеханова (г. 

Москва) 

2 К.э.н., доц. 

Омурзакова 

У.М. 

Маматбаева Ш. 

гр.ФК-1-20  

  Международна

я учебная 

стажировка«St

udy Tour 

Experience»  

НИУ ВШЭ, 

г.Москва 

3 К.э.н., доц. 

Омурзакова 

У.М. 

Сансыз кызы А. 

гр.ФК-1-20 

  Всероссийской 

олимпиады по 

менеджменту и 

маркетингу. 

ОУ ВО 

«Южно-

Уральский 

технологически

й университет» 

4 Д.э.н., проф.  

Шербекова 

А.А. 

Шерали уулу Ж. 

гр.УАУм-1-22. 

Анализ и оценка 

капитальной базы 

банковского сектора 

Кыргызской 

Республики  

 Международн

ая научно-

практическая 

конференция,  

посвященная 

70-летию 

ученого 

экономиста,  

профессора 

 



Пиримбаева 

Ж.Ж. 

КТУ 

«Манас», 

Салымбеков 

Университет 

5 Д.э.н., проф.  

Шербекова 

А.А. 

Турдубекова М.М. 

гр.УАУм-1-22. 

Риски внедрения 

новых технологий в 

банковском секторе 

 -//- 

 

6 Д.э.н., проф.  

Шербекова 

А.А. 

Турдубекова М.М. 

гр.УАУм-1-22. 

Развитие 

коммерческих 

банков Кыргызской 

Республики в 

условиях 

цифровизации 

 -//- 

 

7 К.т.н., доц. 

Атаходжаев 

Ш.Х. 

Акматкулова 

Дилшода 

Фуркатовна 

гр.УАУм-1-22, 

Имангазы кызы 

Гулзар гр.ФКм-1-23 

Актуальные 

вопросы к 

формированию 

управленческих 

инноваций на 

предприятиях 

строительной 

отрасли Кыргызской 

Республики 

66-й 

Международ

ной сетевой 

научно-

технической 

конференци

и «Наука и 

инновации: 

перспективы 

и вызовы». 

КГТУ 

им.И.Раззак

ова 

  

8 К.э.н., доц. 

Молдокматов 

У.Н. 

Эргешбаева А. 

шр.УАУм-1-22 

Система учета и 

распределения 

прибыли в 

строительных 

организациях 

Кыргызской 

Республики в 

соответствии с 

МСФО 

 Изд: Билим 

жана тарбия. 

– 2023 г. - 

№2(36) 

 

9 К.э.н., ст.преп. 

Чонкоева А.А. 

Шерали уулу Ж. 

гр.УАУм-1-22. 

Развитие 

коммерческих 

банков кыргызской 

республики в 

 Международн

ая научно-

практическая 

конференция,  

посвященная 

70-летию 

ученого 

 



условиях 

цифровизации. 

экономиста,  

профессора 

Пиримбаева 

Ж.Ж. 

КТУ 

«Манас», 

Салымбеков 

Университет 

10 К.э.н., ст.преп. 

Чонкоева А.А. 

Турдубекова А.М. 

Роль 

микрофинансирован

ия в развитии 

экономики 

Кыргызской 

Республики 

 

-//- 

 

11 К.э.н., ст.преп. 

Чонкоева А.А. 

Турдубекова А.М. 

гр.УАУм-1-22 

Особенности 

микрофинансового 

сектора Кыргызской 

Республики   

  Экономика и 

бизнес: теория 

и практика. - № 

4-3 (110). - 

2024. - С. 132-

138 

12 К.э.н., ст.преп. 

Чонкоева А.А. 

Нурланова С. гр. 

ФКэ-2-21  

Проблемы развития 

инвестиционной 

стратегии 

коммерческих 

банков КР 

66-й 

Международ

ной сетевой 

научно-

технической 

конференци

и «Наука и 

инновации: 

перспективы 

и вызовы». 

КГТУ 

им.И.Раззак

ова 

  

13 Ст.преп. 

Бегалиева Г.Т. 

Сарбатырова Б.О. 

гр.УАУм-1-22 

Роль финансового 

анализа в процессе 

принятия 

управленческих 

решений 

Международ

ной сетевой 

научно-

практическо

й 

конференци

и 

«Интеграцио

нные 

процессы в 

научно-

техническом 

и 

образователь

ном 

процессе». 

КГТУ 

  



им.И.Раззак

ова (РККТУ) 

14 К.э.н., доц. 

Мурзалиева 

Э.И. 

Болотбек кызы С., 

Медетжан кызы Т. 

 гр.ФК-1-20    

 

Х-я 

Международн

ая научно-

практическая 

конференция 

-конкурс 

научных 

докладов 

студентов и 

молодых 

учёных, 

посвященная 

ко Дню 

бухгалтера КР 

на тему 

«Актуальные 

вопросы 

учета, 

анализа, 

аудита и 

управления в 

условиях 

цифровой 

экономики», 

МУИТ 

 

15 К.э.н., доц. 

Рыспаева А.С. 

Туташева А.З. 

гр.ФКм-1-23 

Основные проблемы 

оптимизации 

источников 

покрытия 

бюджетного 

дефицита  

66-й 

Международ

ной сетевой 

научно-

технической 

конференци

и «Наука и 

инновации: 

перспективы 

и вызовы». 

КГТУ 

им.И.Раззак

ова 

  

16 К.э.н., доц. 

Рыспаева А.С. 

Туташева А.З. 

гр.ФКм-1-23 

К вопросу 

оптимизации 

источников 

Финансирования 

бюджетного 

дефицита в 

условиях 

цифровизации 

экономики 

 Международн

ая научно-

практическая 

конференция,  

посвященная 

70-летию 

ученого 

экономиста,  

профессора 

Пиримбаева 

Ж.Ж. 

 



Кыргызской 

Республики. 

 

КТУ 

«Манас», 

Салымбеков 

Университет 

17 К.э.н., доц. 

Рыспаева А.С. 

Эмилбекова С. 

Гр.УАУ-1-22 

К вопросу 

регулирования 

государственного 

долга в условиях 

цифровизации 

экономики 

Кыргызской 

Республики 

 

-//- 

 

 Количество публикаций  (РИНЦ, научные журналы  ВАК и др.), патентов, заявок, 

монографий. (табл.13). Указать наличие действующих патентов. 

 Наличие или участие в научных проектах (МОиН КР, международных и т.д.) 

(табл.13) 

 Участие  в научно-практических, методических, технических конференциях, 

семинарах. (табл.14) 

 Наличие или участие в научных проектах (МОиН КР, международных и т.д.) – не 

участвовали 

  Таблица 14 - Участие в научно-практических, методических, технических 

конференциях, семинарах 

№ 
Ф.И.О. 

препод. 

Наименование 

конференции / семинара 

(дата и место 

проведения) 

Название научных и 

учебных 

публикаций, учебно-

методических 

указаний 

Издательство 

страна, 

количество 

страниц 

1. Омурзакова 

У.М. 

Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

Импакт цифровизации 

на кредитную 

систему:вызовы и 

возможности в эпоху 

цифровой 

трансформации 

 

2 Омурзакова 

У.М. 

Международной научно-

технической конференции 

«Проблемы устойчивого 

развития зеленой 

экономики и энергетики в 

условиях энергетического 

кризиса и современных 

вызовов адаптации к 

изменению климата», 

посвященной 80-летию 

д.э.н., профессора 

Касымовой В.М. (15.05.24. 

КГТУ им.И.Раззакова) 

  



3 Омурзакова 

У.М. 

Международной научно-

практическая конференция 

«Актуальные проблемы и 

тенденции развития 

современной экономики» 

(16-17 ноября 2023) 

  

4 Шербекова 

А.А. 

Международной научно-

технической конференции 

«Проблемы устойчивого 

развития зеленой 

экономики и энергетики в 

условиях энергетического 

кризиса и современных 

вызовов адаптации к 

изменению климата», 

посвященной 80-летию 

д.э.н., профессора 

Касымовой В.М. (15.05.24. 

КГТУ им.И.Раззакова) 

  

5 Шербекова 

А.А. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Эффективное управление 

экологическими затратами 

в обеспечении 

экологической 

безопасности окружающей 

среды и здоровья человека 

в условиях цифровизации» 

посвященной 80-летию 

д.э.н., проф. 

Тайгашиновой К.Т. 

(г.Алматы. 23.02.24) 

  

6 Шербекова 

А.А. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Управление цифровыми 

технологиями в 

поддержку устойчивого 

развития инновационной 

экономики» (г.Ош. 14-15 

мая 2024) 

  

7 Шербекова 

А.А. 

Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

1. ESG-риски и их 

влияние на 

устойчивость 

банковской системы 

 

2. Экологические 

аспекты 

функционирования 

предприятий швейной 

отрасли 

 

 

 

 

 

 

 

Материалы 

Международной 

научно-

практической 

конференции 

«Эффективное 

управление 



3. Сравнительный 

анализ 

государственного 

долга и долговой 

политики стран ЕАЭС 

в условиях 

цифровизации 

экономики 

4. Методы управления 

транспортной 

логистикой 

Кыргызской 

Республики 

экологическими 

затратами в 

обеспечении 

экологической 

безопасности 

окружающей 

среды и здоровья 

человека в 

условиях 

цифровизации, 

посвященной 80-

летию д.э.н., 

профессора 

Тайгашиновой 

К.Т. 23.02.2024. – 

АГЭУ, 2024. – 

388 с. 

8 Шербекова 

А.А. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Современные тренды в 

строительстве: проблемы 

и пути их решения», 

посвященной 80-летию 

государственного и 

политического деятеля КР 

Насирдина Исанова 

(2-3 ноября 2023. КГТУ 

им.И.Раззакова) 

1. Особенности 

развития финансовой 

системы КР в 

условиях 

цифровизации 

2. Развитие принципов 

транспортной 

логистики в КР 

3. Необходимость 

развития 

корпоративного 

управления в 

региональном 

строительстве КР 

 

 

 

Известия 

Кыргызского 

государственного 

технического 

университета им. 

И. Раззакова. 

2023. № 4 (68) С. 

1780-1790. 

 Шербекова 

А.А. 

66-я Международная 

сетевая научно-

техническая конференция 

«Наука и инновации: 

перспективы и вызовы», 

проводимая (29.03.24. 

КГТУ им.И.Раззакова) 

Оценка состояния 

автомобильных дорог 

в городе Бишкек и 

меры по их 

улучшению 

 

9 Шербекова 

А.А. 

Международная научно-

практическая 

конференция,  

посвященная 70-летию 

ученого экономиста,  

профессора Пиримбаева 

Ж.Ж. 

КТУ «Манас», 

Салымбеков Университет 

1.Анализ и оценка 

капитальной базы 

банковского сектора 

Кыргызской 

Республики  

2.Риски внедрения 

новых технологий в 

банковском секторе 

3.Развитие 

коммерческих банков 

Кыргызской 

Республики в 

условиях 

цифровизации 

Сборник 

научных трудов, 

посвященный 70-

летию 

профессора 

Пиримбаева 

Жусупа 

Жунусбаевича 

«Факторы и 

динамика 

развития 

экономики 

Кыргызстана в 

меняющихся 



мировых 

условиях» 

/ Салымбеков 

университет - Б.: 

2024. 

10 Сыдыкова Ч.К. Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

Финансовая 

устойчивость и 

стратегический учет: 

синергия и 

взаимодействие 

 

11 Сыдыкова Ч.К. Международной научно-

технической конференции 

«Проблемы устойчивого 

развития зеленой 

экономики и энергетики в 

условиях энергетического 

кризиса и современных 

вызовов адаптации к 

изменению климата», 

посвященной 80-летию 

д.э.н., профессора 

Касымовой В.М. (15.05.24. 

КГТУ им.И.Раззакова) 

  

12 Атаходжаев 

Ш.Х. 

Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

Особенности учета 

при процедуре 

банкротства 

 

13 Атаходжаев 

Ш.Х. 

66-я Международная 

сетевая научно-

техническая конференция 

«Наука и инновации: 

перспективы и вызовы», 

проводимая 28-29 марта 

2024 г. 

Актуальные вопросы 

к формированию 

управленческих 

инноваций на 

предприятиях 

строительной отрасли 

Кыргызской 

Республики 

 

14 Чонкоева А.А. Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

Проблемы 

незавершённого 

строительства в КР и 

пути его сокращения 

 



процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

15 Чонкоева А.А. Международной научно-

технической конференции 

«Проблемы устойчивого 

развития зеленой 

экономики и энергетики в 

условиях энергетического 

кризиса и современных 

вызовов адаптации к 

изменению климата», 

посвященной 80-летию 

д.э.н., профессора 

Касымовой В.М. (15.05.24. 

КГТУ им.И.Раззакова) 

  

16 Чонкоева А.А. Международная научно-

практическая конференция 

«Современные тренды в 

строительстве: проблемы 

и пути их решения», 

посвященной 80-летию 

государственного и 

политического деятеля КР 

Насирдина Исанова 

(2-3 ноября 2023. КГТУ 

им.И.Раззакова) 

Угрозы финансовой 

составляющей 

экономической 

безопасности в 

строительстве 

 

17 Чонкоева А.А. 66-я Международная 

сетевая научно-

техническая конференция 

«Наука и инновации: 

перспективы и вызовы», 

проводимая 28-29 марта 

2024 г. 

Проблемы развития 

инвестиционной 

стратегии 

коммерческих банков 

КР 

 

18 Чонкоева А.А. Международная научно-

практическая 

конференция,  

посвященная 70-летию 

ученого экономиста,  

профессора Пиримбаева 

Ж.Ж. 

КТУ «Манас», 

Салымбеков Университет 

1.Развитие 

коммерческих банков 

кыргызской 

республики в 

условиях 

цифровизации. 

2. Роль 

микрофинансирования 

в развитии экономики 

Кыргызской 

Республики 

3.Особенности 

микрофинансового 

сектора Кыргызской 

Республики   

Сборник 

научных трудов, 

посвященный 70-

летию 

профессора 

Пиримбаева 

Жусупа 

Жунусбаевича 

«Факторы и 

динамика 

развития 

экономики 

Кыргызстана в 

меняющихся 

мировых 

условиях» 

/ Салымбеков 

университет - Б.: 

2024. 



19 Рыспаева А.С. Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

Сравнительный 

анализ 

государственного 

долга и долговой 

политики стран ЕАЭС 

в условиях 

цифровизации 

экономики 

 

 

20 Рыспаева А.С. Международная научно-

практическая конференция 

«Современные тренды в 

строительстве: проблемы 

и пути их решения», 

посвященной 80-летию 

государственного и 

политического деятеля КР 

Насирдина Исанова 

(2-3 ноября 2023. КГТУ 

им.И.Раззакова) 

Особенности развития 

финансовой системы 

КР в условиях 

цифровизации 

 

21 Рыспаева А.С. 66-я Международная 

сетевая научно-

техническая конференция 

«Наука и инновации: 

перспективы и вызовы», 

проводимая 28-29 марта 

2024 г. 

Основные проблемы 

оптимизации 

источников покрытия 

бюджетного дефицита 

Сборник 

материалов 66 

международной 

сетевой научно-

технической 

конференции 

молодых ученых, 

аспирантов, 

магистрантов и 

студентов “Наука 

и инновации: 

перспективы и 

вызовы” – 

Бишкек: КГТУ, 

2024.-С.428-432 

22 Рыспаева А.С. Международная научно-

практическая 

конференция,  

посвященная 70-летию 

ученого экономиста,  

профессора Пиримбаева 

Ж.Ж. 

КТУ «Манас», 

Салымбеков Университет 

1. К вопросу 

оптимизации 

источников 

финансирования 

бюджетного дефицита 

в условиях 

цифровизации 

экономики 

Кыргызской 

Республики. 

2. К вопросу 

регулирования 

государственного 

долга в условиях 

цифровизации 

экономики 

Сборник 

научных трудов, 

посвященный 70-

летию 

профессора 

Пиримбаева 

Жусупа 

Жунусбаевича 

«Факторы и 

динамика 

развития 

экономики 

Кыргызстана в 

меняющихся 

мировых 

условиях» 



Кыргызской 

Республики 

/ Салымбеков 

университет - Б.: 

2024.  

23 Ысыраилова 

Ж.Б. 

Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

Методы управления 

транспортной 

логистикой 

Кыргызской 

Республики 

 

24 Ысыраилова 

Ж.Б. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Современные тренды в 

строительстве: проблемы 

и пути их решения», 

посвященной 80-летию 

государственного и 

политического деятеля КР 

Насирдина Исанова 

(2-3 ноября 2023. КГТУ 

им.И.Раззакова) 

Развитие принципов 

транспортной 

логистики в КР 

 

25 Бегалиева Г.Т. 

 

Международной сетевой 

научно-практической 

конференции 

«Интеграционные 

процессы в научно-

техническом и 

образовательном 

процессе» (05.04.24, КГТУ 

им. И. Раззакова) 

Методы управления 

транспортной 

логистикой 

Кыргызской 

Республики 

 

 

Таблица 15 – Темы научных диссертаций аспирантов (соискателей), 

докторантов,  закрепленных за кафедрой «ФАУ» 

№ Ф.И.О 

аспиранта 

Темы научных диссертаций Ожидаемые 

результаты, 

предварительные 

сроки защиты 

Аспиранты  

1 Женишбекова 

Д.Ж. 

Управление качество при строительства 

автомобильных дорог 

2025 

2 Кыргызбаев А.К. Проблемы и перспективы развития налоговой 

системы КР в условиях цифровизации 

 

 

 

2026 



3 Жапарова Э.М. Векторы развития «зеленых» финансовых 

инструментов в банковской системе КР» 

2027 

Докторанты 

1 Молдокматов У.Н. Развитие теории и методологии формирования 

учетных систем в инвестиционно – строительной 

сфере 

 

2 Омурзакова У.М. Кредитная система КР: генезис, развитие, 

перспективы 

 

3 Сыдыкова Ч.К. Проблемы развития стратегического 

бюджетирования на предприятиях строительной 

индустрии: теория и практика 

 

4 Рыспаева А.С. Проблемы развития финансовой системы в 

условиях цифровизации экономики Кыргызской 

Республики: теория и практика 

 

5 Абдуматов Б. Электронные деньги: теория и практика в 

инновационной экономике 

 

6 Чонкоева А. Проблемы финансово-экономической 

безопасности в строительстве в условиях 

инновационного развития Кыргызской 

Республики 

 

 Анализ востребованных/актуальных научных исследований в соответствующей 

отрасли или области наук (перечень). Важнейшие научные достижения кафедры 

(табл.16)  

Таблица 16 

№ ФИО Опытно- конструкторские 

разработки 

Введенные новые лабораторные 

стенды, установки описание 

    

 Международное сотрудничество с вузами стран ближнего и дальнего зарубежья  

16 мая 2024 года состоялась встреча  с делегацией Северо-западного университета 

(Китай).  Во время встречи обсуждались вопросы организации обмена студентами, 

реализации образовательных программ «Двойного диплома», согласование учебных 

планов и академических программ, а также взаимная поддержка в организации стажировок 

и исследовательских проектов. В результате встречи был подписан Меморандум о 

взаимопонимании и сотрудничестве в области образования, научных исследований и их 

продвижении в целях содействия развитию образования и научных исследований между 

двумя университетами. В рамках визита делегация из Северо-западного университета, 

ознакомилась с центрами и лабораториями университета.  

7. Внеучебная и воспитательная работа со студентами  

 Работа кураторов. Журналы кураторов. Отчеты. 

В начале учебного года были составлены и утверждены планы по ВР по группам и 

по кафедре в целом. Кураторы провододили кураторские работы в соответствии с планом. 

Кураторами были собраны информации о курьируемых группах и  предоставлены базы 

данных студентов. Кураторские  часы проводились также согласно данных планов. Ими 

ведутся папки кураторской работы, систематически сдаются отчеты. В течение учебного 

года в курьируемых группах кураторы контролировали посещаемость занятий студентами, 

оплату за обучение контракта, результаты модулей и  сессий. А также согласно 

составленному графику проводят субботники.  

 Участие в мероприятиях кафедры, факультета(института), вуза. 

В течение учебного года студенты кафедры приняли участие во всех значимых 

мероприятиях ВШЭБ и университета 

- 23.09.2023 г “К 30 летию принятия Закона о государственном языке” 



-02.11.2023 г. Кураторский  час посвященный юбилею видных деятелей КР  

Н.Исанову-80 лет, И.Раззакову – 100 лет и У.Асаналиеву – 90 лет.  

- 17.11.2023 Студенты 1 курсов посетили мероприятие, посвящённое первому году 

обучения. активно участвовали и получили гран при.  

- 18.11.23. студенты гр. БУА-1-23 Ормонбекова Эльдана и ст.гр. ФК-2-23 

Бекболотова Алия в составе команды ВШЭБ приняли активное участие в университетском 

мероприятии «Посвящение в студенты 2023», где команда удостоилась гран-при и были 

награждены грамотой.  

21 ноября 2023 года руководитель группы Тойболотова М. приняла участие в 

информационном мероприятии по мобильности, проходившем в Государственном 

техническом университете им. И. Раззакова.  

- 29.11.2023 студенты приняли участие в «Ярмарке вакансий и профессий», 

проводимой в Кыргызской национальной филармонии им. Т. Сатылганова. 

 

 Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий 

В течение учебного года ППС и студенты кафедры «ФАУ» активно принимали 

участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

  - - Студенты кафедры  приняли активное участие в турнире по мини-футболу, 

проведённому между институтами 26.11.2023 в рамках ВШЭБ. Команда ВШЭБ.  заняла 1 место и 

была награждена дипломом. 

 

01.12.2023г. студенты приняли активное участие на лекции «Борьба со СПИДом, 

симптомы, профилактика» 

- 04.12.2023г. прошла встреча студентов с представителями Академии ОБСЕ. 

- 05.12.2023 студенты активно приняли участие в занятии, проведенном Академией 

«Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе».    

-06.12.2023г студенты вместе с куратором участвовали в экскурсии в доме-музее 

великого писателя КР Ч.Айтматова приуроченной к 90-летию знаменитого писателя; 

-25.03.2024 г кураторский час посвященный  ко Всемирному дню борьбы с 

туберкулезом на тему: «Туберкулез, эпидемиологическая ситуация». 

- 11.05.2024г. студенты гр. БУА-1-23 Ормонбекова Эльдана и ст.гр. ФК-2-23 

Бекболотова Алия активно участвовали на ежегодном конкурсе-фестивале «Весна Ала-Тоо-

2024», проведенной в КГТУ им. И.Раззакова, где команда ВШЭБ заняла 3-место. 

-1.06.2024 ППС со студентами с 1 по 4 курс кафедры «ФАУ» провели тим билдинг  

 

 Участие студентов в олимпиадах, конкурсах и в обеспечении качества 

образования 

 - Участие в Всероссийской межвузовской студенческой экономической олимпиаде 

«Бизнес – анализ и управление рисками». организованной Российским экономическим 

университетом имени Г.В. Плеханова (г. Москва) Бактарбекова А и Чонбагышова Н, 

гр.БУА-1-21,Дюшенгазыева А гр. БУА-1-20, . Сансыз кызы А. гр.  ФК-1-20, Сапарбеков А., 

гр.БУА-1-20 (К.э.н., доц. Омурзакова У.М.,  Ст.преп. Асанова Г.Ш.) 

- 2 –место Всероссийской олимпиады по менеджменту и маркетингу. ОУ ВО 

«Южно-Уральский технологический университет Сансыз кызы А. гр.ФК-1-20 (К.э.н., доц. 

Омурзакова У.М) 

-1 и 3 –места в Х-1 Международной научно-практической конференции -конкурс 

научных докладов студентов и молодых учёных, посвященная ко Дню бухгалтера КР на 

тему 



«Актуальные вопросы учета, анализа, аудита и управления в условиях цифровой 

экономики», МУИТ Болотбек кызы С., Медетжан кызы Т.  гр.ФК-1-20   (к.э.н., доц. 

Мурзалиева Э.И.) 

 

Кыргызский государственный технический университет им. И. Раззакова 18- апреля 

2024 года провела X Республиканскую межвузовскую студенческую олимпиаду «Финансы, 

учет, анализ и аудит», посвященную 70-летию КГТУ им.И. Раззакова среди студентов 

ВУЗов Кыргызской Республики, обучающихся по профилям «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» и «Финансы и кредит» 

Всего на олимпиаде приняли участие  студенты 14 вузов из 5 областей КР (НИУ КЭУ 

им. М. Рыскулбекова, КНАУ им.К.И.Скрябина, Университет Адам, Таласский 

государственный университет, ОшТУ им. акад. М. М. Адышева , ОшГУ, КНУ им. 

Ж.Баласагына, АГУПКР им. Ж. Абдрахманова, Международный университет им. 

К.Ш.Токтомаматова, ИГУ им.К.Тыныстанова, МУИТ, БГУ им. К.Карасаева, КГУ им. 

И.Арабаева,  КГТУ им. И. Раззакова). 

Победителями индивидуального первенства стали: 

По «Финансам и налогам»: 2 место – Жолдошбек уулу Алмаз ст.гр.ФК-1-21 

 В номинации «Знатоки учета, анализа и аудита»: Сапарбеков Адил студент гр.БУА-

1-20 

В номинации «Знатоки финансов и налогообложения»: Сансыз кызы Айпери 

студентка гр.ФК-1-20 

 

 Организация кружков, клубов по интересам и т.д. для студентов. 

Студенты кафедры принимают участие в научных кружках кафедры. 
 

8. Система внутреннего аудита реализации системы управления качеством 

 Наличие ответственных по качеству (ФИО, доведение информации от ОКО 

до сведения всего состава ППС кафедр). 

Ответственным по качеству за 2023-2024 учебный год по кафедре была зав. 

кафедрой Омурзакова У.М. 

 

 Участие ППС в обеспечении качества образования (анкеты) и рейтинге 

(результаты участия) 

ППС кафедры приняли участие в анкетировании по вопросам качества образования, 

проведенном КГТУ, ежегодном рейтинге ППС - KPI. 

 

 Проведение самооценки ОП. (Критерии, сильные и слабые стороны по каждому 

виду деятельности, меры устранения недостатков и сроки по их ликвидации). 

 По итогам учебного года проведена  самооценка ОП. 

Сильными сторонами ОП признаны вопросы подготовки 

высококвалифицированных кадров, наличие многолетнего успешного опыта по 

обеспечению высокой практической значимости получаемого образования по профилям 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и кредит».  

Слабыми сторонами ОП признаны следующие: ограничение материально-

технической оснащенности для эффективной и комплексной реализации ОП, отсутствие 

совместных образовательных программ с зарубежными вузами 

 Низкая мобильность ППС, студентов и магистрантов; 

 Низкая активность в использовании государственного языка в научно-методических 

разработках; 



  

Меры устранения недостатков и сроки по их ликвидации 

- оснащение компьютерами. Оргтехникой до конца 2024 года  

- работа с зарубежными партнерами, в частности с КНР и Германией по вопросам 

мобильности, совместных образовательных программ 

- разработка минимум 5 методических указаний на кыргызском языке до конца 2024-

2025 учебного года 

- продолжение публикационной активности в системе Scopus 

 

 Периодическая оценка ожиданий, потребностей и удовлетворенности 

студентов и работодателей в целях совершенствования образовательной 

программы. Их анализ, обсуждение (анкетирование, система оценки). 

На кафедре  периодически проводится анкетирование студентов всех  курсов в целях 

оценки их удовлетворенности оказываемыми образовательными услугами, а также в целях 

совершенствования образовательной программы. Результаты анкетирования показаны на 

сайте 

 

 Организация и проведение (ежегодно) анкетирования: по удовлетворению ОП   

работодателей  и выпускников; по удовлетворению студентов качеством обучения; 

степень удовлетворенности студентов организацией содержанием практики; по 

трудоустройству выпускников. 

 

На кафедре  периодически проводится анкетирование работодателей, выпускников, 

студентов. Ежегодно кафедра проводить круглые столы с работодателями в целях оценки 

их  удовлетворенности качеством и уровню знаний выпускников, а также в целях 

совершенствования образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Виды работ 
Выполнено Прим. 

да нет %  

1. Учебно-методическая работа: 

 План работы кафедры и его выполнение 

 Индивидуальные планы ППС 

 Журнал взаимных посещений 

 Протокол заседания кафедры 

 Количество УМК на кафедре 65 шт.  

 ГОС ВПО (для выпускающих кафедр) 

 ООП (для выпускающих кафедр) 

 РУП (для выпускающих кафедр) 

Разработано в 2024 г. (I полугодие): 

 Учебных пособий (в т.ч. с грифом МОиН 

КР) 1 шт. 

 Учебно-методических пособий_____шт. 

 Методических пособий_________шт. 

 Методических разработок_12 шт. 

 

Да 

Да 

Да 

Да 

Да 

Да 

Да 

Да 

 

 

Да 

 

Нет 

Нет 

Да 

  

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

2. Качественный состав ППС (чел.): 

 Всего 15 чел. 

 Из них штатных+совмещение  87%+13% 

 В т.ч. с уч.степенью/званием_67_% 

(соответствие лиценз.требованиям) 

 Совместителей_13_% 

 Соответствие соотношения 

штатных/совм. (87/13)% 

 

 

Да 

Да 

 

Да 

 

Да 

  

 

100% 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

3. Состояние материально-технической базы: 

 Наличие и оснащение учебно-

лабораторных помещений 

 Общее кол-во ПК и их использование в 

учебном процессе_15_ед. 

 

 

Да 

 

Да 

  

 

50% 

 

50% 

 

 

требуется 

обновление 

4. Наличие планов и отчетов по воспитательной 

работе 

Да  100%  

5. Организационная работа 

 Наличие утвержденной номенклатуры 

дел кафедры 

 Наличие информационного стенда 

кафедры 

 

 

Да 

 

Да 

  

 

100% 

 

100% 

 

 

Зав.кафедрой      _____________________________ 

 



Приложение 1 

 

1. ПРОГРАММА: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Стратегические задачи  Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы  на 2023-

2024 уч.год 

Ответствен

ная 

структура 

Исполнение 

2022 план факт 

Создание 

междисциплинарных 

областей в ОП, в том 

числе по базовой 

докторантуре (PhD/по 

профилю) 

Количество образовательных программ на 

стыке «областей» 
ед.  1   ОП Финансовый инжиниринг с ИСЭ 

Количество совместных 

междисциплинарных структурных 

подразделений (факультет, институт) с 

партнерским вузом 

ед. -  1  Разработан ОП: 

1. Международная торговля и Э-

коммерция (СОП) - бакалавр 

Количество PhD программ ед.      

Развитие филиалов 

университета как 

центров подготовки 

кадров с учетом 

региональной и 

отраслевой специфики, 

развития науки и 

социокультурного 

развития регионов 

Количество разработанных и реализуемых 

программ с учетом региональной 

специализации в востребованных 

направлениях 

ед.      

Количество образовательных программ, 

реализуемых с зарубежными вузами 
ед.      

Количество совместных и\или 

двудипломных образовательных программ 
ед.      

Организация 

практикоориентированно

го обучения 

Количество филиалов кафедр на базе  

производственных предприятий или 

организаций  

ед.      

Количество научно-практических 

лабораторий для решения задач по 

внедрению Smart IT, Big Data, HPC, IoT и в 

др. деятельностях КГТУ  

ед.      

Внедрение в содержание 

образовательных 

программ вопросов 

устойчивого развития, 

зеленой экономики и 

принципов 

ресурсосберегающей  

Доля ОП с модулями по устойчивому 

развитию и принципов 

ресурсосберегающей экономики 

% 10 10 10 УУ ОП ВШЭБ 



Стратегические задачи  Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы  на 2023-

2024 уч.год 

Ответствен

ная 

структура 

Исполнение 

2022 план факт 

Получение 

обучающимися навыков 

по рабочим профессиям 

с присвоением 

квалификаций, 

использование 

производственных баз 

передовых предприятий 

отрасли 

Доля программ дополнительного 

образования в рамках сотрудничества с 

международными и отечественными 

компаниями 

%      

Актуализация 

образования в 

соответствии с 

приоритетами рынка 

труда и системой 

квалификаций  

Система обратной связи с 

заинтересованными сторонами 

(работодателями) 

  
 

 

√ 

 ЦПрК в работе 

Доля ОП, прошедших международную 

аккредитацию   
%  2 МП 

(100% 

из МП) 

   

Система поддержки трудоустройства и 

карьерного роста выпускников  
  √  ЦПрК в работе 

Локальные документы с учетом применения 

принципов академической честности  
% 20 30 30 ДКО, ДНИ Разработан кодекс академической 

честности для ППС и студентов. 

Совершенствование 

довузовского 

образования 

Организационно-управленческая 

структура, инфраструктура колледжей  
  √  АХО Оптимизированы специальности. 

Развитие программ 

многоязычного 

образования 

Доля образовательных дисциплин на 

кыргызском языке 
% 1 1 1 Проректор 

по АР, 

директора 

институтов 

и высших 

школ 

в работе 

Доля образовательных программ на 

иностранном языке (в т.ч. с углубленным 

изучением языка) 

%  1 

Финанс

овый 

инжини

ринг 

 

 Проректор 

по АР, МС, 

директора 

институтов 

и высших 

школ 

в работе 

 

  



 

 

ПРОГРАММА 2:  ПЕРЕДОВАЯ НАУКА И ИННОВАЦИЯ 
 

№ 

 п/п 
Стратегические задачи  Наименование индикатора 

Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы  на 

2023-2024 уч.год 

Ответств

енная 

структур

а 

Исполнение 

2022 план факт 

2.1 

Развитие научно-

инновационного потенциала 

университета   

Общий объем финансирования научных 

исследований 

млн. 

сом 

 
  

  

Общий объем финансирования 

хозяйственных договоров  

млн. 

сом 

 
  

  

Доля полученных доходов от научной 

деятельности, инновационных 

разработок и коммерциализации 

проектов (от общего бюджета 

университета) 

%  

  

  

2.2 

Развитие кадрового потенциала 

научных школ, публикационной 

активности 

Число публикаций, индексируемых в 

информационно-аналитической системе 

научного цитирования Web of Science и 

Scopus за год в расчете на 1 НПР 

ед. 

0,1 
0,3 

 
0,8 

  

Число публикаций, индексируемых в 

информационно-аналитической системе 

цитирования РИНЦ за год в расчете на 

1 НПР 

ед. 

1 2,2 3 

  

Количество полученных патентов и 

иных охранных документов: патенты на 

изобретения, патенты на 

промышленные образцы, полезные 

модели и авторские свидетельства 

ед. 

3 5 16 

  

Импакт-фактор научного журнала в 

РИНЦ 

балл 
0,1 0,1 0.3 

  

2.3 

Расширение международной 

интеграции и обеспечение 

эффективного сотрудничества 

университета по научной 

деятельности 

Количество научных журналов, 

индексируемых в Scopus 

ед.  
  

  

 Доля научных публикаций, написанных 

в соавторстве с иностранными учеными) 

%  
  

  

Количество реализуемых совместных 

научных проектов 

кол.  
  

  

2.4 

Развитие научно-

инновационной 

инфраструктуры университета 

Количество научно-исследовательских 

центров и лабораторий 

ед.  
  

  

Количество стартап - проектов ед.      

 

 



 

 

 

 

 

ПРОГРАММА № 3. УСИЛЕНИЕ КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ КГТУ им. И.РАЗЗАКОВА 

 

 

№ п/п 
Стратегические 

задачи  
Наименование индикатора 

Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные индикаторы  на 

2023-2024 уч.год 

Ответственн

ая структура 

Исполнение 

2022 план факт 

3.1 

Непрерывное 

развитие кадрового 

состава 

Доля ППС и работников,  повысивших 

квалификацию по курсам IT  

% 67% 

86% 90% 

  

Доля ППС и работников,  повысивших 

квалификацию по языковым курсам 

% 10% 

14% 26% 

  

Доля ППС, повысившего квалификацию или 

прошедшего стажировку в зарубежных 

странах 

% 10% 

28% 47% 

  

3.2 

Усиление 

преподавательского 

состава 

Доля зарубежных профессоров – 

преподавателей, приглашенных в учебных 

целях   

%  

5% 7% 

  

Доля преподавателей-практиков, 

приглашенных в учебных целях   

%  
 21% 

  

Доля привлеченных талантов 
%  

  
  

3.3 

Формирование на 

всех уровнях 

образования 

кадрового резерва 

сотрудников и 

управленцев из 

числа лидеров в 

своей области 

Доля сотрудников и управленцев из числа 

молодых до 35 лет 

% 

 

 

  

  

3.4 

Совершенствование 

системы 

материального и 

морального 

стимулирования 

деятельности 

работников 

Доля стимулирующих выплат в фонде 

оплаты труда университета с учетом 

рейтинга сотрудников и структурных 

подразделений 

 

%  

  

  



 

ПРОГРАММА 4: РАСШИРЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

 

№ 

п/п 

Стратегические 

задачи 
Меры /действия 

Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные индикаторы  на 

2023-2024 уч.год 

Ответственн

ая структура 

Исполнение 

2022 план факт   

4.1 

Развитие 

международного 

академического обмена  

Количество студентов КГТУ, 

обучающихся в зарубежных учебных 

заведениях по академическому обмену 

или по совместным образовательным 

программам (СОП) 

чел. 

 

3 
3 

 

Тойболотова 

М. 

ст.гр.БУА-1-

21 

ЕНУ, 

Казахстан 

2 -

Абдыразаков

а Д  и 

Жолдошбек у 

А. ФК-1-21 

УрФУ 

 

Количество иностранных студентов, 

обучающихся в КГТУ по академическому 

обмену или СОП 

чел. 

 
  

  

Количество студентов КГТУ, 

обучающихся в зарубежных учебных 

заведениях в онлайн форме по 

академическому обмену или СОП 

чел. 

 

 1. . 

Маматбаева 

Ш. Ст.гр.ФК-

1-20 НИУ 

вшэ Москва 

 

Количество иностранных студентов, 

обучающихся в КГТУ в онлайн форме по 

академическому обмену или СОП 

чел. 

 

  

  

4.2 
Международное 

разнообразие 

Количество иностранных студентов 

КГТУ разных национальностей 
чел. 

 

2 2 5 

  

Религиозные объекты для соблюдения 

религиозных обрядов для основных 

мировых религиозных групп 

ед. 

 

  

  

 



 

ПРОГРАММА № 6. - ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

№ п/п Стратегические задачи  Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы  на 2023-

2024 уч.год 

Ответств

енная 

структур

а 

Исполнение 

2022 план факт   

6.1 

Разработка и реализация системы 

управления на основе цифровых 

экспертных систем поддержки 

принятия решения 

Удельный вес бизнес-процессов, 

обеспечивающих повышение 

эффективности принимаемых решений и 

результатов с использованием 

электронного документооборота 

% 

     

6.2 

Внедрение в работу 

инновационной 

автоматизированной 

информационной системы (АИС) 

управления университетом 

АИС с единым центром авторизации, 

облачным хранением данных и 

совместным использованием 

информации, интеграция с 

образовательным порталом online.kstu.kg 

% 

 100% 100%   

Электронный документооборот 

интеграцией с корпоративной почтой 
% 

     

6.3 

Дальнейшее развитие единой 

интегрированной информационной 

среды, обеспечивающей доступ 

обучающихся, работников и всех 

заинтересованных лиц к широкому 

набору сервисов и услуг 

Обучение сотрудников работе с 

цифровыми технологиями и применению 

облачных/вычислительных ресурсов  

% 
 
 

67% 86% 90% 

  

Обеспечение доступа обучающихся, всех 

работников к широкому набору сервисов 

и услуг, включая сервисов СМЭВ 

“Тундук” 

 
 

% 

 

  

  

6.4 

Эффективное взаимодействие 

университета с СМЭВ «Тундук» и 

внедрение Системы электронного 

документооборота “Infodocs” 

(СЭД) 

Внедрение Системы электронного 

документооборота (СЭД)  
% 

 
  

  

Организация взаимодействия с 

информационными системами 

управления органов исполнительной 

власти  

% 

 

  

  

6.5 

Развитие цифровых 

образовательных ресурсов, сетей и 

платформ массовых открытых 

онлайн-курсов (MOOC) вузов 

Внедрение гибридного обучения % 
 

  
  

Развитие массовых открытых онлайн-

курсов (MOOC) 
% 

 
  

  

 



 

ПРОГРАММА № 7.  СОЦИАЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА КГТУ им. И.РАЗЗАКОВА 

 

№ 

п/п 
Стратегические задачи  Наименование индикатора 

Ед. 

изм. 

Базо- 

вый 

год 

Промежуточные 

индикаторы  на 2023-

2024 уч.год 

Ответств

енная 

структур

а 

Исполне

ние 

2022 план факт   

7.1 

Совершенствование системы 

социально-воспитательной 

деятельности в университете 

Организация молодежных клубов по интересам 

(спортивные секции, интеллектуальные кружки, 

художественное творчество и др.) 

ед.  

1 
1 Научные 

кружки 

  

Увеличение студенческих социальных 

проектов, осуществляемых на грантовой основе 

(от общего числа проектов) 

ед.  

  

  

7.2 

Внедрение эффективных форм работы 

со студентами и повышение 

гражданской активности и 

патриотизма молодежи 

Участие студентов в различных молодежных 

форумах и мероприятиях воспитательного, 

патриотического характера 

ед.  

 7 

  

7.3 

Реализация системного и личностно-

ориентированного подходов в 

воспитательной и социальной работе 

со студентами 

Проведение мастер-классов по личностному 

росту и развитию управленческих навыков для 

студентов 

ед.  

 2 

  

Увеличение количества стипендиальных 

программ 

ед.  
  

  

7.4 

Повышение эффективности 

социального партнерства со 

студенческими организациями 

Усиление роли студенческого самоуправления 

в процессах управления образовательным 

процессом 

ед.  

  

  

7.5 

Проведение систематического 

мониторинга состояния морально-

психологического климата и 

студенческой среды 

Организация и проведение анонимного 

анкетирования среди студентов, проведение 

индивидуальных бесед со студентами 

ед.  

2 2 

  

 

 


