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1. Планирование качества  

 Стратегия развития факультета  и ее реализация. 

Стратегический план развития «Инженерно-экономического факультета» КГТУ 

им. И. Раззакова нa 2021-2026 гг. разработан для практической реализации миссии «Инженерно-

экономического факультета» КГТУ им. И. Раззакова Удобрено ученым советом факультета  

протоколом  №1 от 23.09.21г.  

Миссия факультета - обеспечение высококачественной подготовки бакалавров в области 

экономики и финансов, ИТ, метрологии и стандартизации, овладение ими профессиональными 

компетенциями и в применении количественных, качественных методов в сфере экономики 

определяемыми Государственными образовательными стандартами ВПО, в соответствии с 

современными требованиями отечественной экономики, международных взаимоотношений, 

запросами и интересами гражданского общества, бизнес-среды и государственных органов. 

Фaкyльтeт oбecпeчивaeт фyндaмeнтaльнoe и пpиклaднoe выcшee oбpaзoвaния в oблacти 

инфopмaциoнныx тexнoлoгий, экономики, метрологии и стандартизации. Пoдгoтoвкa бaкaлaвpoв и 

мaгиcтpoв в paмкax фaкyльтeтa вeдeтcя c yчeтoм пoтpeбнocтeй paбoтoдaтeлeй и конъюнктуры 

pынкa тpyдa, гдe имeeтcя и pacтeт cпpoc нa cпeциaлиcтoв, yмeющиx пpимeнять мoдeли и 

coвpeмeнныe инфopмaциoнныe тexнoлoгии для peшeния зaдaч экoнoмики и финaнcoв, метрологии 

и стандартизации. B ocнoвe cтpaтeгичecкoгo плaнa paзвития фaкyльтeтa лeжит пpинцип 

oбecпeчeния нeпpepывнoгo ypoвнeвoгo oбpaзoвaния c иcпoльзoвaниeм нayчныx иccлeдoвaний пo 

шиpoкoмy клaccy зaдaч, внeдpeния иннoвaциoнныx oбpaзoвaтeльныx пpoгpaмм. 

B 2021-2026 гг. пpeдпoлaгaeтcя coздaниe нa бaзe фaкyльтeтa цeнтpa, coчeтaющeгo в ceбe 

oбpaзoвaтeльнyю, нayчнo-иccлeдoвaтeльcкyю и иннoвaциoннyю дeятeльнocть. 

 Перечень  реализуемых  направлений/ профилей 

 

  Перечень  реализуемых  направлений,  профилей (табл.1). Информация размещена на сайте 

кафедры. 

 

Таблица 1 

№ 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень 

реализуемых 

профилей / программ 

Форма 

обучения 
Наличие 

СОП 

(+/-) 
Очно 

(+/-) 

Заоч 

(+/-) 

Бакалавриат    

580100 Экономика Финансы и кредит + +  

  Бухгалтерский учет и 

аудит 

+ +  

  Государственный 

финансовый контроль 

+ -  

581000 Маркетинг  + +  



580100 

Экономика 

Экономика и 

управление на 

предприятии 

+ + - 

580300  Коммерция  Коммерция  в 

рекламном бизнесе 

+ _  

580200  Менеджмент 

 

 

Производственный 

менеджмент 

+ + + 

Финансовый 

менеджмент 

+ + + 

580800  Управление 

персоналом 

 + + _ 

700400 Управления  

качеством 

Управления  качеством 

в экономической и 

финансовой 

деятельности  

предприятий 

+  _ 

700600 Стандартизация,  

сертификация и 

метрология 

Стандартизация  и 

метрология продукции 

производств 

+ + + 

710200 Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные 

системы и технологии 

в экономике 

 

+ 

 

+ 

 

- 

710200 Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные 

системы в банковской 

ь деятельности 

 

+ 

 

+ 

 

- 

710200 Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные 

системы в 

менеджменте 

+ + - 

Специалитет    

Эксп. 

план 

Экономическая 

безопасность 

 + - + 

Магистратура  

580200 Менеджмент 

 

Производственный 

менеджмент 

+ + _ 

580100 

Экономика 

Экономика и 

управление на 

предприятии  

+ - - 

700600  Стандартизация,  

сертификация и 

метрология 

Стандартизация  и 

метрология продукции 

производств 

+ - + 

700400  Управления  

качеством  

Управления  качеством 

продукции,  

производств и 

подтверждение 

соответствия  

+ + _ 

710200 Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные 

системы  в экономике 

+   

 

Планы работ  факультета  по всем видам деятельности с учетом качества (наличие), в.т.ч. 

оформление протоколов заседаний  ученого  совета  факультета в соответствии с планом 

заседаний (подтвердить протоколами заседаний ученого совета факультета, что вошло в 

план в рамках СМК): протокол №1 от 23.09.2021г., протокол №2 от 25.10.2021г., протокол 



№3 от 25.11.2021г., протокол №4 от 15.12.2021г., протокол № 5 от 19.01.22 г, протокол №6 

от 15.02.2022г., протокол №7 от 23.03.202г.,№8 26.04.22г. 

В деканате  имеются Планы работ по всем видам деятельности, протоколы заседаний  

ученого совета  факультета в соответствии с Планом заседаний  работы  факультета.   

На заседаниях  Учѐного совета факультета обсуждены и приняты решения по приему СРС 

и индивидуальных заданий студентов, итоги модулей и сессий, тематики курсовых и 

выпускных квалификационных работ, утверждение Программы, вопросов ГАК и экзаменов по 

дисциплинам, тестовых заданий для итогового контроля, другие вопросы.   

2. Документирование системы управления качеством 

 

 Структура факультета:  Декан  факультета  Абдуматов К. А., заместители по УР Исагалиева А. К.  

по ВР  Апсаматова Э.К., методисты факультета  Конокова А. С. и Керим кызы Чинара. 

 

Кафедры: 

№ 
Наименование 

кафедры 

Заведующие кафедры Аудитория Тел. номер 

e.mail 

1 
Менеджмент Иманкулова Эркина 

Токтогуловна к.п.н., проф. 

2/502 0559520023 

erkina_kg51@mail.ru 

Рабочий тел. 0(312)561620 

2 
Метрология и 

стандартизация 

Алмаматов Мыйманбай Закирович-

д.т.н., проф. 

3/200 Рабочий тел. 0(312)595198 

Meiman56@mail.ru 

Рабочий тел. 0(312)595198 

3 
Информационные 

системы в экономике 

Батырканов 

Мырзабек Шаршеевич к.ф.м.н., доц. 

2/407 0701844456 

Рабочий тел. 0(312)541452 

Batyrkanov_myrzabek@mail.ru 

4 
Экономика 

промышленности 

Орозалиев Туратбек Сагынбекович- 

к.э.н. 

2/414 0707308051 

Рабочий тел. 0(312)545165 

turat23@rambler.ru 

5 
Экономическая 

безопасность и 

маркетинг 

Омурбекова Марина Олеговна-

к.э.н., И.О.проф. 

2/314 0550654304 

Рабочий тел. 0(312)562143 

  

 

 Наличие  установленной номенклатуры дел  факультета  и контроль за ее 

оформлением и реализацией. 

В деканате  имеется номенклатура дел установленного образца, контроль за ее оформлением и 

реализацией ведется зам. деканом. по УР Исагалиевой А.К. и методистами   Керим кызы 

Чинара и Конокова  А. С. 

 Наличие графика учебного процесса, академического календаря и расписания 

занятий ППС – имеются. 

 Наличие должностных обязанностей  декана, зам. деканов по УР и ВР  и УВП  - имеются. 

 Наличие нормативных документов, используемых для организации учебного процесса 

(положения, инструкции и т.д.), а также нормативных документов по качеству (перечень, 

год утв.) 

                 Должностные инструкции 

                 Нормы времени 2019 г. 

                       Положение Дот 2019 КГТУ. 

                       Положение о блочно-модульной системе обучения. 

                       Положение о рубежном контроле и промежуточной аттестации в КГТУ. 

                      Положение об академ. мобильности 2018 новый вариант. 

                      Положение об ускоренной и сокращенной форме 

                      Положение ОСПО КГТУ- 2019 

                      Положение по КТО 2016 

                     Положение по практике КГТУ 2016 

mailto:erkina_kg51@mail.ru
mailto:Meiman56@mail.ru
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/dolzhnostnye_instrukcii.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/normy_vremeni_2019g._izm._04.06.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_dot_2019_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/3polozhenie_o_blochno-modulnoi_sisteme_obuchenija_i_reitingovoi_ocenke_dejatelnosti_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/5polozhenie_o_rubezhnom_kontrole_i_promezhutochnoi_attestacii_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/6polozhenie_ob_akadem._mobilnosti_2018_novyi_variant.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/7polozhenie_ob_uskorennoi_i_sokrashchennoi_forme.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/8polozhenie_ospo_filialy_kgtu-2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/9polozhenie_po_kto_2016.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/10polozhenie_po_praktike_kgtu_2016.pdf


                      Положение УО 2017 

                      Инструкция для пользователей AVN EDOC 

 

В 2020г. Образовательная программа «Экономика» успешно прошла аккредитацию сроком 

на 5 лет (приказ «О проведении самооценки вуза и образовательных программ» от 11 ноября 

2020г.) https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/prikaz_o_samoocenke_op.pdf.  

Также ООП по направлениям, реализуемым кафедрой, прошли обсуждение на заседании 

Отраслевого совета по направлениям Экономика, Менеджмент в ноябре 2021 г. 

 Наличие СОП, их документирование (бакалавр (2+2)/ магистр(1+1)) (указать перечень 

СОП с наименованием вуза – партнера, кол-во двойных дипломов – анализ за 3 года) - СОП 

«Экономическая безопасность» - бакалавр (2+2), специалитет (очная с применением 

дистанционного обучения) с БГТУ (Военмех) им. М. Устинова, на 2 курсе обучается 2 студента, 

на 1 курсе – 1 студент. На кафедре  ЭБиМ. 

 

 ЭБиМ                                                           Таблица 2 

 ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), 

год.утв. 

Наличие 

эксп. уч. 

плана 

УМК 

(к-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + +  36 36 

Магистратур

а 

+ + +  10 10 

Специалитет  + + + 15 17 

ЭП 

 

ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), год. 

утв. 

Наличие 

эксп. уч. 

пл 

УМК 

(к-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + 2022 + 45 49 

Магистратура + + 2022 - 4 4 

 

ИСЭ 

 ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), 

год.утв. 

Наличие 

эксп.уч.пл 

УМК 

(к-во) 

Кол-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + 2022 - 33 33 

Магистратура + + 2022 - 23 23 

Специалитет -      

МЭН 
 ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-) 

год.утв. 

Наличие 

эксп. уч. 

плана 

УМК 

(кол-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + 2021  + 52 48 

Магистратура + + 2021 + 18 18 

 

Маркетинговые исследования 

 Качество и целостность заполнения информации на сайте КГТУ, периодичность 

обновления и ее актуальность. Информирование общественности о своей деятельности. 

Профориентационная работа, наличие рекламных материалов и т.д. 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/11polozhenie_uo_2017.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija__polzovatelei_avn_edoc.pdf


 Факультет  имеет свой сайт https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet на 

котором имеется информация о составе, основных направлениях работы, достижениях и 

стратегических планах  факультета. Информация представлена на кыргызском и русском 

языках, готовится англоязычный раздел сайта. Информация периодически обновляется и 

актуализируется. На сайте также представлены материалы о направлениях и профилях 

обучения, реализуемые  факуьтетом, профориентационная работа, фото и др. материалы. 

  Ключевые показатели эффективности деятельности  факультета /образовательной 

программы (указать достижения) 

 

Студенты специальности «Экономическая безопасность» приняли участие в Международной 

Олимпиаде по финансовой безопасности среди студентов, проведение которой было поддержано 

Президентом Российской Федерации В. В. Путиным. Студентка 3 курса Ганиева А. заняла 2 место 

в Республиканской межвузовской олимпиаде по экономике и финансам, поощрена дипломом и 

памятным подарком. Команда студентов 2 курса направления «Маркетинг» заняла 4 место в 

Республиканской Олимпиаде по менеджменту и маркетингу, получены сертификаты.  

Преподавателями кафедры опубликованы 8 методических указаний, 29 научных статей, 5 

студентов, подготовленных преподавателями кафедры, выступили в рамках 63 Международной 

научно-практической конференции студентов и молодых ученых КГТУ им. И. Раззакова, 1 

студентка отмечена дипломом 2 степени; 2 студента выступили на Международных научно-

практических конференциях (2 и 3 места соответственно);  команда студентов кафедры ЭБМ по 

Маркетингу заняла 4 место в Республиканской олимпиаде – 2022. 

В образовательной программе ключевым показателем эффективности работы кафедры 

является использование информационных технологий учебного процесса. 

В 2021-2022 учебном году получена лицензия и набраны студенты на 1 курс магистратуры 

по направлению «Экономика» профиль «Экономика и управление на предприятии» очной формы 

обучения.  

Открыт дополнительно новый профиль и осуществлѐн набор студентов на 1 курс 

бакалавриата по направлению «Экономика» профиль «Международная экономика и бизнес». 

28.06.2021   успешно прошла защиту на соискание ученой степени «Кандидата 

экономических наук» аспирант кафедры Абдыкадырова Венера Урсеитовна. Тема диссертации: 

«Экономическая эффективность развития промышленности в Кыргызской Республике на основе 

создания кластеров». Научный руководитель д.э.н., профессор Касымова Валентина Махмудовна. 

18.03.2022 г. успешно прошла защиту на соискание ученой степени «Кандидата 

экономических наук» старший преподаватель кафедры Кошокова Нуржан Жарматовна. Тема 

диссертации «Взаимодействие налоговой системы и рынка труда в условиях рыночной 

экономики». Научный руководитель д.э.н., проф. Савин В.Е. 

21.04.22 г. успешно прошла защиту на соискание ученой степени «Кандидата 

экономических наук» старший преподаватель кафедры Омуралиева Арина Камчыбековна. Тема 

диссертации «Развитие частного предпринимательства в Кыргызстане (на примере Чуйской и 

Джалал - Абадской области)». Научный руководитель д.э.н., проф. Абдымаликов К.А. 

По программе мобильности студентов на 2 курсе обучается студентка Курбанова Камола. 

 

 Мониторинг трудоустройства выпускников, (анализ за последние 3 года в количественном 

и %-м соотношении, табл.2):  

 

Таблица 2 

Кафедра ЭБиМ 

 

Год 

выпуска 

Трудоустроено Без 

работы 

Потеряна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% выпуска 

по 

отношению к 

поступившим 

по 

спец. 

не по 

спец. 

бак - маг маг – 

асп. 

Бакалавриат 

2019- 22 7 2 -   122 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet


2020 

2020-

2021 

38 5 1 - 10 (по 

прогнозу) 

-  

2021-

2022 

7 1 - - 4 2 65 

 

Кафедра Менеджмент 

Год 

выпу

ска 

Трудоустроено Без работы Потеряна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% 

выпуск

а по 

отнош. 

к 

поступ

ивш им 

по 

спец 

не по 

спец 

бак→м

аг 

маг→

асп. 

Бакалавриат 

2019-

2020 

22 5 2 - 3 1 29/23 

2020-

2021 

20 9 - - 4 - 29/25 

Магистратура 

2019-

2020 

3 - - - - - 3/8 

2020-

2021 

7 - - - - 2 7/7 

 

ИСЭ 

Год 

выпуск

а 

Трудоустро-

ено Без 

работы 

Потер

яна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% выпуска 

по отнош. к 

поступивш

им 
по 

спец 

не по 

спец 
бак→маг маг→асп. 

Бакалаврат 

2018- 

2019 
17 6  3 3 1 83,5(26из31) 

2019-

2020 
10 7     100 (17из17) 

2021-

2022 

13 7     100 (20 из 

20) 

Магистратура 

2018- 

2019 
3      100 (3из3) 

2019-

2020 
3      100 (3из3) 

2021-

2022 
2      100 (2 из 2) 

 

 ЭП 

Год 

выпуск

а 

Трудоустроено Без 

работ

ы 

Потер

яна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% выпуска 

по отнош. к 

поступивш

им 

по 

спец 

не по 

спец 
бак→маг маг→асп. 

Бакалавриат 

2018 – 75% 31% 2% 3% 2   



2019 

2019 – 

2020 
100%    1   

2020 - 

2021 
40% 40% 10% 5% 1   

 

Кафедра МИС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 А

нализ 

потребн

остей в 

специал

истах на 

рынке 

труда 

 

Анализ потребностей в специалистах, которых готовит кафедры факультета, 

осуществляется на основе изучения данных Молодежной биржи труда Министерства труда и 

социального развития КР,  Центров (служб) занятости населения по областям и районам г. 

Бишкек, данных Национального статистического комитета КР и Института статистических 

исследований и повышения квалификации Нацстаткома. Также вопросы о потребности в 

экономистах различного профиля обсуждаются с гостевыми лекторами, руководителями 

практик от предприятий и учреждений, приглашенными членами ГАК. В результате анализа 

выявлена достаточно высокая потребность со стороны финансово-кредитных учреждений, 

Государственной службы финансовой разведки при Правительстве КР, Министерства 

финансов, коммерческих организаций и предприятий республики.  

 Работа по поддержке связи между выпускниками. Анализ проблем карьерного роста 

выпускников, с целью улучшения образовательного процесса 

Выпускники  факультета  поддерживают связь между собой через кафедру путем 

прямого участия в ее мероприятиях, а также путем публикации материалов на сайте кафедры 

и КГТУ им. И. Раззакова. Проблемы карьерного роста выпускников обсуждаются на 

заседаниях кафедр факультета, с целью улучшения образовательного процесса выпускники 

проводят открытые лекции с участием специалистов экономического сектора и финансово-

банковской системы. 

 Сравнительный анализ (поиск) ОП по определению их уровня качества (проведение 

анализа по развитию ОП в сравнении с другими ОП) 

Учебно-методический семинар факультета периодически проводит сравнительный 

анализ ОП по направлениям «Экономика» и «Маркетинг» с целью диагностики уровня их 

качества. Аналогичные программы реализуются в нескольких вузах КР, в частности, в КЭУ 

им. Рыскулбекова, КНУ им. Ж. Баласагына. По результатам анализа в текущем учебном году 

сделаны выводы о хорошем уровне качества указанных программ в КГТУ им. Разазакова, о 

чем свидетельствуют положительные отзывы руководителей практик от организаций, членов 

ГАК со стороны, отзывы пользователей социальных сетей, родителей студентов. 

 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Год 

выпуск

а 

Трудоустро-

ено Без 

работы 

Потер

яна 

связь 

Продолжение обучения 
% 

трдоустр

ойства по 

спец. 

не по 

спец. 
бак→маг маг→асп. 

Бакалавриат 

2020 -

2021 

6 3 1  2  99% 

2019- 

2020 

4 2  1 3  99% 

2018- 

2019 

11      100 % 

Магистратура 

2020-

2021 

       

2019- 

2020 

9  1    99% 



 Количественный и качественный состав ППС и их соответствие лицензионным 

требованиям (штатное число ППС,  процент лиц с уч. степенью, базовое образование) 

(Бакалавр  

Таблица 3 прилагается. 

 

5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 Контингент студентов по всем формам обучения (в табличном виде, анализ за 3 

года, указать кол-во дипломов с отличием табл.4 

                                                                                                                                Таблица 4 

 

2019 - 2020ч.г. 2020 - 2021уч.г. 2021- 2022уч.г. 

п
р

и
ем

 

в
ы

п
у

ск
, 
и

з 
н

и
х
 с

 

к
р

а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

п
р

и
ем

 

в
ы

п
у

ск
, 

и
з 

н
и

х
 с

 

к
р

а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

п
р

и
ем

 

в
ы

п
у

ск
, 
и

з 
н

и
х
 с

 

к
р

а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 Кол-во 

студ. 

очн

о 
заоч 

очн

о 
заоч 

очн

о 
заоч 

Бакалавриат 301 - 160 141 470 1 252 218 506 14 267 239 

Магистратура  - - 52 - - -  - - - - - 

Cпециалитет 39  39  10  10  3  3 - 

  

 Выпуск студентов, по отношению к ихз приему( очная форма обучения)              Таблица 5 

 

Наименование 

направление 

Принято на 

1-курс 

Прибыло 

в течении 

периода 

обучения 

Отчислен

о 

Выпуск % 

выпуска 

по 

отноше

нию к 

приему 

580100 Экономика 

(бух.учет) 
11 2 - - - 

581000 Маркетинг 10 4 - - - 

580100 Экономика и 

управление  на 

предприятии  

(электроэнергетика) 

23 3 1 18 78% 

580200  Менеджмент 33 10 1 11 33% 

580800  Управление 

персоналом 
- - - 8 100% 

700400 Управления  

качеством 
9 - - 3 33% 

700600 Стандартизация,  

сертификация и 

метрология 

9 4 1 15 100% 

710200 Информационные 

системы и 

технологии 
17 5 6 6 35% 

Специ

алитет 

Экономическая 

безопасность 
3 2 1 - - 

 

 Движение  контингента студентов   за текущий учебный год  



 Таблица 6 

Показатели Форма обучения  

Очная Заочная 

Всего, контингент студентов га конец учебного года  367 239 

Прибыло студентов-всего: 367 239 

в том числе: 

                  -переведено из других вузов  

                  -восстановлено  

 

8 

22 

 

7 

63 

Отчислено студентов –всего: 9 7 

Оставлено на повторный год: 3 - 

 

 Организация и проведение практик. База практик. 

Организация и проведение практик осуществляются в соответствии с графиком учебного 

процесса, на основе Методических указаний по прохождению производственной и 

предквалификационной практик по направлению 580100 «Экономика» (профиль Финансы и 

кредит), Сквозной программы практик по направлению 581000 «Маркетинг», Сквозной 

программы практик по направлению «Экономическая безопасность». Базами практик являются 

предприятия и организации КР. На кафедре имеются договора, заключенные на срок с 2019 по 

2023 гг. с шестью организациями. Также студенты по собственной инициативе заключают 

единовременные договора для прохождения конкретного вида практики.   

 Организация и проведение ГАК. Антиплагиатная проверка ВКР (результаты). Отчеты ГАК. 

Качество выполнения выпускных квалификационных работ. 

Организация и проведение ГАК и защиты ВКР осуществляются в соответствии с графиком 

учебного процесса, на основе Программы ГАК, Положения КГТУ им. И. Раззакова о выпускной 

квалификационной работе бакалавра, утвержденной тематики ВКР на текущий учебный год, 

Приказов о допуске студентов к ГАК и защите ВКР, итогов контроля выполнения ВКР по 

контрольным точкам (процентовки ВКР).  

По результатам антиплагиатной проверки ВКР все работы (100%) допущены к защите.  

 Отчеты ГАК своевременно сдаются в Учебный отдел. На основании отчетов, в которых 

подведены итоги ГАК и защиты ВКР, качество выполнения ВКР оценено как высокое, 

качественная успеваемость – 100%.  

 Учебно-методическая оснащенность дисциплин (% обеспечения дисциплин УМК, 

разработка новых УММ, карта методической оснащенности). Разработка учебных пособий,  

методических материалов, ЭОР. Размещение на образовательном  портале УМК дисциплин. 

(возможно использовать отчетности, сформированные из Рейтинга кафедры, Блок 3 – Учебно-

методическая работа) 

На  факультет 100% дисциплин обеспечены УМК, за истекший учебный год выпущено 8 

учебно-методических указаний в соответствии с Планом изданий УММ КГТУ, карта 

методической оснащенности дисциплин пополняется согласно Рабочему учебному плану 

направления обучения (т.е. по порядку изучения дисциплин). Все УМК, УММ, ЭОР размещены на 

портале КГТУ (https://avn.kstu.kg/). 

 Мониторинг и ежегодная оценка содержания дисциплин с учетом последних достижений 

науки и технологий (протоколы методсовета, заседаний кафедр и т.д.). 

 Взаимопосещение, обмен опытом по применению современных образовательных 

технологий. Контроль за качеством преподавания дисциплин. Результаты проверки качества 

преподавательской деятельности.  

На кафедрах имеются график и журнал взаимопосещений занятий преподавателями. Контроль 

за качеством преподавания дисциплин ведется заведующим кафедрой Результаты 

взаимопосещения занятий, а также качества преподавания обсуждаются на заседаниях кафедры, 

т.е. публично.  

 Применение инновационных, учебно-методических ресурсов, педагогических методов, 

форм и технологий с целью повышения качества образования.  

В истекшем учебном году кафедры факультета  активно применяли телекоммуникационные 

(электронные) технологии для обучения студентов как очной, так и заочно-дистантной форм 

https://avn.kstu.kg/


обучения на основе применения ЭОР. Также преподаватели кафедры расширяют применение 

таких педагогических технологий, как технология развития критического мышления, технологии 

проблемного и развивающего обучения в преподавании специальных дисциплин. Все это 

способствует повышению качества образования и выработке компетенций выпускников как по 

специальности, так и в общекультурном развитии. 

 

Анализ успеваемости и посещаемости студентов (анализ за 3 года, табл.9,10 

Таблица 7. Анализ успеваемости экзаменационной сессии  

 

Курс Группа 

 Учебный год 

2019- 2020 2020- 2021_ 2021_- 2022 

семестр семестр семестр 

осенний весенний осенний весенний осенний весенний 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Очная ф/о 

1
к
у
р
с 

М (б) 1-19 70 60     

М(б)-1-21     95 95 

Мен(б)-1-21 - - - - 85% 88% 

ССМ(б)-1-

21 

    92% 90% 

УК(б)-1-21     85% 85% 

2
к
у
р
с 

М(б)т-1-

20(21) 

  100 100 100 100 

М(б)-1-19   95 95   

М(б)-1-20     95 95 

 ССМ(б)-1-

20 

  80% 77% 70% 86% 

УК(б)-1-20   80% 77% 70% 86% 

Мен(б)-1-20 - - 92% 93 % 86% 70% 

3
к
у
р
с 

М(б)-1-19     95 95 

Мен(б)-1-19 67% 97% 84% 60 % 75% 65% 

ССМ(б)-1-

19 

85% 87% 80% 78% 80% 80% 

УК(б)-1-19 85% 87% 80% 78% 80% 80% 

4
к
у
р
с 

Мен(б)-1-18 50% 67% 100% 100 % 95% 85% 

ССМ(б)-1-

18 

85% 80% 75% 70% 90% 90% 

УК(б)-1-18 85% 80% 75% 70% 90% 90% 

Заочная ф/о 

1
к
у
р
с 

М(дот)-1-21     100 100 

М(дот)-1-20   90 90   

ЭКО(дот)-1-

21(БУХ) 

    100 100 

УК(дот)-1-

21 

    95% 85% 

Мен(дот)-1-

21 

- - 86% 83 %   

2
к
у
р
с 

М(дот)-1-20     90 90 

Мен(дот)-1-

20 

80% 88% 44% 83 %   

УКдот(т)-1-

20(21) 

    95% 85% 

ССМдот(т)-

1-20(21) 

    95% 85% 

3
к
у
р
с 

Мен(дот)-1-

19 

83%  82% 82 %   

УК(дот)-1-

19 

    100% 100% 



ССМ(дот)-1-

18 

80% 75% 85% 70% 88% 85% 

4
к
у
р
с 

Мен(дот)-1-

18 

- - 100% 100 %   

ССМ(дот)-1-

17 

85% 88% 75% 80% 80% 85% 

       

5
к
у
р
с 

ЭКОдот-1-

17 

100 90 80 75 70 65 

Мен(дот)-1-

17 

100% 100% 100% 100% 100%  

       

М
аг

и
ст

р
ат

у
р
а 

1
к
у
р
с 

ЭКО(м)1-21 100 100 ЭКО(м)1-

21 

100 100 ЭКО(м)1-

21 

МЕНм-1-21 100% 100% 87% 84% 65% 60% 

ССМм-1-21     80% 85% 

УКм-1-21     75% 89% 

       

       

2
к
у
р

с 

МЕНм-1-20 82% 88% 78% 100% 100% - 

ССМм-1-20   85% 80% 95% 95% 

УКм-1-20   85% 80% 95% 95% 

С
п

ец
и

ал
и

те
т 

Очная ф/о 

1
к
у
р

с 

       

       

       

2
к
у
р

с 

ЭБ(с)-1-19   75 80   

ЭБк(с)-2-19   75 80   

ЭБ(с)-1-20     80 75 

3
к
у
р

с 

ЭБ(с)-1-19     90 75 

ЭБк(с)-2-19     85 80 

       

 

Таблица 8. Анализ посещаемости 

Группа 
 Учебный год 

2019 - 2020 2020_ - 2021_ 2021_ - 2022 

М (б) 1-19 95 95 95 

М(б)т-1-20(21) 100 100 100 

ЭКО(м)1-21 100 100 100 

ЭБ(с)-1-19 70 85 80 

ЭБк(с)-2-19 80 85 75 

ССМ(б)-1-21   90% 

УК(б)-1-21   80% 

ССМ(б)-1-20  88% 80% 

УК(б)-1-20  80% 80% 

ССМ(б)-1-19 90% 88% 70% 

УК(б)-1-19 90% 88% 70% 

ССМ(б)-1-18 85%  80% 85% 

М(дот)-1-21 - - 100 

М(дот)-1-20 - 90 90 

ЭКОдот-1-17 90 75 65 

ЭКО(дот)-1-21(БУХ) - 95 100 

 Методы оценивания знаний студентов, достижение результатов обучения. Реализация 

модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. Работа академических 

советников (ФИО, группа).  



В целях реализации модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов 

кафедра применяет различные методы оценивания знаний студентов, достижения 

результатов обучения. Для этого в рамках УМК по каждой дисциплине разработаны фонды 

оценочных средств, включающие тестовые задания, задачи по отдельным модулям 

дисциплин, СРС с выставлением баллов и др. 

 Организация заочного обучения с ДОТ. Работа ППС  на образовательном портале. 

На образовательном портале https://avn.kstu.kg/ размещены все УМК по 

дисциплинам дистанционного обучения. Организация заочного обучения осуществляется на 

основе графика учебного процесса, расписания занятий, расписания приема экзаменов и 

пересдач. На образовательном портале осуществляется прием и проверка заданий по 

отдельным темам и модулям дисциплин, выставление итоговых баллов, заполнение 

экзаменационных ведомостей.  

 Материально-техническая база ОП, оснащенность аудиторий по дисциплинам ОП, в 

соответствии с ГОС ВПО (можно показать по форме 6 – из Перечня форм для 

лицензирования). Паспорта лабораторий (наличие) 
 

В Болонской декларации и других основополагающих документах неоднократно 

отмечалась   необходимость реализации возможностей академической мобильности как для 

студентов, так и для преподавателей. Но на кафедре «Менеджмент» организация 

академической мобильности студентов и ППС только в проекте. Идет работа с 

Российскими и Казахстанскими вузами о сотрудничестве в области стажировки и учебы. 

Таблица 10 

№ Кафедры Количество 

студентов, 

участвующих 

в НИР 

Место проведения 

КГТУ Др. ВУЗ Межд. 

Урове

нь 

1. ИСЭ  

3 

 

+ 

  

 

2. Менеджмент  

22 

 

+ 

  

3. МИС  

28 

 

+ 

  

4. Экономическая безопасность   

5 

 

+ 

  

 

5. Экономика промышленности  

 

             10     +   

 

Всего по факультету 

68    

     

https://avn.kstu.kg/


6. 6.Научно-исследовательская деятельность ППС  

  Таблица 11 

Статистические сведения по результатам НИР   «ИЭФ» за 2021-2022 у.г. 
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 Таблица 3  
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%
 

кол % кол % кол % кол %        

«Метрология и 

стандартизация» 

13 10 77% 3 23% 6 60% 1 33% 13 2 4 5 3 5 5 

«Экономическая 

безопасность и 

маркетинг» 

12 9 75% 3 25% 4 33% 2 15% 11 2 4 6 2 5 5 

«Менеджмент» 12 10 83% 2 17% 5 42% 1 8% 12 1 3 8 2 3 6 

«Информационны

е системы в 

экономике» 

14 10 71% 4 29% 5 36% 1 7% 14 4 5 5 6 2 6 

«Экономика 

промышленности

» 

11 9 82% 2 18% 3 27% 2 18% 8 1 5 5 - 7 4 

Всего по 

факультету 

62 48 77% 14 23% 23 37% 7 11% 58 10 21 29 13 22 26 



 Количество публикаций (РИНЦ, научные журналы  ВАК и др.), патентов, заявок, монографий 

(табл.13). Указать наличие действующих патентов. 

 

Таблица 12 

№ Кафедра Наименование 

конференции/семинара 

(дата и место проведения) 

Название 

научных и 

учебных 

публикаций, 

учебно – 

методическ

их указаний 

Издательство 

страна, кол-во 

страниц 

 ЭБМ 

1 Омурбекова 

М.О. 

1. Цифровизация как фактор 

роста экономики страны. 

«Эпоха науки»  № 23 - РФ, г. 

Ачинск,  2021.- С. 376-381 

2. Сближение бизнеса и 

образования в рамках ЕАЭС. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Молодежь в Евразийском 

экономическом союзе: 

трудовая мобильность и 

гуманитарное 

сотрудничество». г. Бишкек, 

2021-С. 123-127 

3. К вопросу о путях 

социально-экономических 

преобразований в 

государствах с транзитивной 

экономикой. РФ, г. Самара, 

2021 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Сулайманова 

Б.Ж. 

1. научная статья в 

соавторстве с аспиранткой 

Байгазиевой Ж. на тему 

«Стратегия 

инвестирования в 

человеческий капитал в 

Кыргызстане в эпоху 

цифровизации» (Human 

capital investment strategy 

in Kyrgyzstan in the age of 

digitalization) по итогам 

участия в Центрально-

азиатском форуме 

устойчивого развития – 

2021; 

2. научная статья в 

соавторстве с аспирантом 

Бейшенбековым Ж. на 

тему «Кыргызстандын 

өнөр жай ишканаларынын 

инновацияларына 

инвестициялар» в 

Известия КГТУ им. И. 

Раззакова №2(58). Бишкек, 

Web of 

science РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2021. - 0,094 IF, 21 балл. 

3. научная статья в 

соавторстве с аспирантом 

Маматовым А. на тему 

«Жашыл экономиканын 

принциптерин эске алуу 

менен Кыргыз 

Республикасынын 

өндүргүч күчтөрүн 

өнүктүрүү стратегиясы» в 

научный журнал 

«Известия ВУЗов 

Кыргызстана» №2, 2022.  

4. научная статья аспирантки 

Бегалиевой К. на тему 

«Роль комплаенс-

менеджмента в развитии 

организации» в сборнике 

трудов КГТУ им. И. 

Раззакова. Бишкек, 2022, 

Часть 2. 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Токсобаев 

Б.Т. 

1. Export of Labor Resources 

and Development of Human 

Capital in the Eurasian 

Integration.  

 

2. Международная научно-

методическая 

конференция 

«Университет, 

работодатель и общество»,  

3. Международная научно-

практическая конференция 

«Проблемы внедрения и 

развития принципов 

исламского 

финансирования»  

4.  Международная научно-

практическая конференция 

«Новые вызовы 

экономической 

реальности» 

5. Круглый стол 

«Актуальные вопросы 

повышения финансовой 

грамотности населения в 

Кыргызской Республике»  

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

1. Journal of 

Contemporary 

Issues in Business 

and Government 

Vol. 27, No. 3, 

2021 

2. Бишкек, КЭУ. 

2021 

 

 

3. Бишкек, КЭУ. 

2021 

 

 

 

 

4. Бишкек, КЭУ. 

2021 

 

 

5. Бишкек, КЭУ. 

2021 

 

 

4. Шалпыков 

К.А. 

Участие со студентами 

победителями: Усупбакунова 

З. Ризаев Т. Рахманова А.   63-

й КГТУ им. И.Раззакова. 

МНТК. 2021 г. 

Бизнес 

инкубатор 

Международ

ный 

университет 

Ала-Тоо 

Бишкек МУА 2021г 



5. 
Табалдиева 

А.С. 

1) «Привлечение инвестиций 

в совершенствование рынка 

труда КР», Электронный 

журнал ВАК  «Научные 

исследования в Кыргызской 

Респубдике», №1, 2021 г. 

Часть 2. 

2) «Новая альтернатива 

экономического роста в 

условиях ЕАЭС: создание 

логистических центров». 

Известии КГТУ №62, Бишкек 

2022 г. 

РИНЦ Бишкек. КГТУ, 2021. 

6. 

 

Асанакунова 

Г.Б., 

 

Сборник материалов 63-й НТСК 

КГТУим И.Раззакова «Зеленая 

экономика». 

РИНЦ Бишкек. КГТУ, 2021. 

7. 
Эльчибаева 

А.З. 

Мемориально-ордерная 

форма при ведении 

бухгалтерского учета в 

бюджетных организациях 

РИНЦ Известия КГТУ им. 

И. Раззакова №2(58) 

Бишкек, 2021 

8. Тойбаева 

Н.Р. 

 

1. “Сопровождение 

проектной деятельности 

учащихся в условиях 

цифровой 

образовательной среды” 

вебинар в объеме 2 ч. 

Учебный центр 

дополнительного 

профессионального 

образования  

2. “Электронная 

библиотечная система IPR 

BOOKS: новые форматы 

образовательного 

процесса, инструмент 

дистанта и оперативной 

подготовки РПД”  

3. Профессиональное 

образование как фактор 

развития трудовой 

деятельности Кыргызской 

Республики 

4. Роль финансового 

капитала в развитии 

аграрного сектора 

кыргызской Республики.  

5. “Основы 

интеллектуальной 

собственности” вебинар в 

объеме 2 ч.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

1. “Профи” 

г.Москва, 2021 

 

 

 

 

 

 

 

2. Компания “Ай Пи 

Ар Медиа”. 

Москва 2021 г. 

 

 

 

 

3.  63 – ая НТСК 

КГТУ им. 

И.Раззакова 2021 

г. Бишкек 

 

4. 63 – ая НТСК 

КГТУ им. 

И.Раззакова 2021 

г. Бишкек 

5. КГТУ им. 

И.Раззакова СМУ 

и С, 2021. Бишкек 

9. Кубатбекова 

Л. Т. 

Бюджеттик мекемелердеги  

каржылык, бухгалтердик 

эсепти жүргүзүүдөгү 

талдоолор. Журнал Известия 

КГТУ 2021 г. 

 

 

РИНЦ 

Известия КГТУ им. 

И. Раззакова №2(58) 

Бишкек, 2021 



10 Абдыкадыро

ва Б.У. 

1. Контроль внебюджетной 

деятельности бюджетной 

организации и 

формирование доходов (на 

примере АГПС при МЧС 

КР). Бишкек. 

2. Контроль и ревизия в 

бюджетных организациях 

Кыргызской Республики.  

 

РИНЦ 

 

 

 

 

РИНЦ 

1. Известия 

КГТУ №55(2) 

2021 г 

 

 

 

2. 63 – я НТСК 

КГТУ им. 

И.Раззакова 

апрель 2021 г. 

Бишкек. 

 ИСЭ 

11 Батырканов 

М. Ш.  

 

1. INTERNATIONAL 

SCIENTIFIC CONFERENCE 

“PROBLEMS OF MODERN 

MATEMATICS AND INS 

APPLICATIONS”, Myrzabek 

Batyrkanov, Bishkek 

(Kyrgyzstan),  “Ekonomic and 

mathematical modeling of 

fodder production on the 

example of one farm’ THESIS, 

Bishkek – 2021 г., 125 p. 

2. Международная 

научно-практическая 

конференция «Актуальные 

проблемы и тенденции 

развития современной 

экономики». Батырканов 

Мырзабек Шаршеевич 

«Вопросы логистики в 

почасовом графике работы 

технических средств в 

перевозке однородных 

грузов», Россия, Самара, 16-

17 декабря 2021 г. 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

12 Суйналиева 

Н. К. 

 

1. Развитие системы 

бухгалтерского 

управленческого учета в 

Кыргызской Республике в 

условиях современных 

рыночных отношений. Наука   

и инновационные технологии 

№2/2021(19) С. 156. 

2. Совершенствование 

методики оценки 

кредитоспособности 

физических лиц. Наука   и 

инновационные технологии 

№2/2021(19) С. 161. 

3. Автоматизация 

таможенных технологий как 

условие эффективного 

таможенного менеджмента. 

Наука   и инновационные 

технологии №2/2021(19) С. 

185. 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 



4. Финансирование из 

государственного бюджета и 

его отражение в 

бухгалтерском учете (на 

примере национального 

центра онкологии) Сборник 

материалов «Учетно-

аналитические инструменты 

исследования экономики 

региона» Дагестанский 

государственный 

университет, 2021© 

Издательство АЛЕФ, 

2021стр.47-51. 

5. Мамилекеттик 

мекемелердеги бухгалтердик 

эсептин  жургузулушу. М.Р. 

Рыскулбеков атындагы КЭУ  

«КАБАРЛАРЫ» 

3(52)2021стр122-125. 

6. Необходимость 

стратегического финансового 

учета инноваций и его 

организационных аспектов. 

НАУЧНЫЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ В 

КЫРГЫЗСКОЙ 

РЕСПУБЛИКЕ, № 3, 2021, 

часть II стр.67-73. 

7. Анализ финансово-

экономического, 

хозяйственного учета в 

государственных 

учреждениях. КГТУ им.  И. 

Раззакова. «Известия» 

2(58)2021  стр.158. 

13 Жусуева 

Н.Ж. 

1. г. Бишкек 2021 г. Известия 

Кыргызского 

государственного 

технического университета 

им. И. Раззакова. № 1 (57). 

УДК: 303.732. //Анализ 

защищенности информации в 

системах электронного 

документооборота.    

2. г. Бишкек 2021 г. Известия 

Кыргызского 

государственного 

технического университета 

им. И. Раззакова. № 54 (60). 

УДК: 303.732.4. // Жогорку 

окуу жайынын электордук иш 

кагаздарын жүгүртүүнүн 

маалыматык сервисинин 

анализи, тутумдун 

ѳзгѳчѳлүктѳрү жана 

кемчиликтери. 
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3. г. Самара. РФ.  2021 г.  

Международной научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы и 

тенденции развития 

современной экономики». // О 

развитии трансфера 

технологий в вузах 

14 Давлятова 

Б.Д. 

1. Статья  на тему 

«Исследование ВВП во 

времени на примере данных 

Кыргызской Республики», 

Россия.Изд. «Проблемы 

науки», ж-л «Научный 

журнал», № 6(66), 2021, 

импакт-фактор 3,58. 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

15. Белоконь 

П.И. 

1.Алматы 2021. Вестник 

Казахстанско-Немецкого 

университета. Выпуск №2 (2) 

- 2021. УДК 378. ББК 74.58. В 

38. Информационная система 

формирования учебных 

планов на основе 

государственных 

образовательных стандартов 

(ГОС). Стр.93-101. 

2. Самарский 

государственный 

политехнический университет 

2021г. Инновационное 

управление персоналом. УДК 

331.1. ББК У291.6-21. И66. 

«Информационная система 

формирования учебных 

планов». 
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16. Атаканова 

Н.Э. 

1. Анализ 

месторождений и основных 

свойств природных камней  

КЫРГЫЗСТАНА, Известия 

КГТУ №56, Бишкек 2021,6 с. 

2. Мировой оборот 

электронной торговли. ISSN 

1694-7762 Наука   и 

инновационные технологии 

№2/2021(19) С. 43 

 

 

РИНЦ 

 

 МИС 

17. Мухтырбеко

ва Р.М. 

А. К. Долотбакова, Ю. С. 

Бубликова.  

Оптимизация цепей поставок 

с помощью имитационного 

моделирования в AnyLogic. 

Журнал «Известие» КГТУ им. 

И. Раззакова 
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 Менеджмент 

18. Иманкулова 

Э. Т. 

1. Реализация концепции 

социальной ответственности 

бизнеса в Кыргызстане. 

Сборник трудов 

международной научной 

конференции «Региональный 

вуз-основа развития региона». 

– Токмак, 19 ноября 2021 г.  

2. Сотрудничество вузов 

Кыргызстана и России в 

подготовке управленческого 

персонала. Сборник трудов 

международной научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы и 

тенденции развития 

современной экономики». 

Самарский государственный 

технический университет 16-

17 декабря 2021 г.  

3. Корпоративная 

ответственность. 

Международный научный 

форум «Мировая наука и 

современные вызовы в эпоху 

глобализации и цифровой 

трансформации. г. Бишкек, 23 

апреля 2022 г. 
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19. Сакиев Э. С. 1.«КЫРГЫЗСТАНДА 

КАНТТЫ ӨНДҮРҮҮДӨГҮ 

УЮШТУРУУЧУЛУК ЖАНА 

БАШКАРУУ 

КӨЙГӨЙЛӨРҮ» 19.11.2021г. 

Международная-научно-

практическая конференция 

молодых ученых, инженеров, 

магистрантов и студентов 

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ВУЗ –

ОСНОВА РАЗВИТИЯ 

РЕГИОНА» посвященный 30-

летию образования филиала 

им.академика Х.А. 

Хайруллина КГТУ им. И. 

Раззакова . г. Токмок 

 

РИНЦ 

 

20. Атантаев И. 

А. 

1.Известия КГТУ им. И. 

Раззакова. Статья 

“Обновление 

производственной продукции 

предприятия”. 7 стр. Выпуск 1 

(57) 2021г. 173-178 стр. 

2.Вестник КГТУ им. 

И.Раззакова. Статья 

“Региондордун өнүгүшүн 

стратегиялык талдоо 

ыкмалары”(в соавторстве).  

 

 

 

 

РИНЦ 

 



2021г. 

3.Материалы международного 

форума “Мировая наука и 

соременные вызовы в эпоху 

глобализации и  цифровой 

трансформации  Статья” 

Кыргыз Республикасынын 

“жашыл” өнүгүү потенциалы” 

2022 ж. 

22. Белекова 

Г.Ш. 

«Регламентация разработки 

стратегии вузов» в журнале 

“Наука и инновационные 

технологии” (включен в 

систему научного 

цитирования РИНЦ, а также в 

перечень рецензируемых 

научных периодических 

изданий ВАК КР (17 баллов), 

IF – 0,082, имеет префикс DOI 

10.33942).  2021 г 
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23. Кудабаева 

Н.К. 

1. Разработка стратегии 

товарной политики компании 

в условиях замедления 

экономического роста. 

Сборник трудов 

международной научной 

конференции «Региональный 

вуз-основа развития региона». 

– Токмак, 19 ноября 2021 г. – 

С.203-208 

2. Развития электронной 

коммерции в сфере туризма. 

Сборник трудов 

международной научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы и 

тенденции развития 

современной экономики». 

Самарский государственный 

технический университет 16-

17 декабря 2021 года. С.203-

208. 

3. Орозбаев К.О. Перспективы 

развития электронной 

коммерции в Кыргызстане. 

Сборник трудов 

международной научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы и 

тенденции развития 

современной экономики». 

Самарский государственный 

технический университет 16-

17 ноября 2020 года. С.231-

236 
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24. 

 

 

Дуйшеналие

ва З.Т. 

1. Проблемы в разработке и 

реализации стратегии 

развития предприятия. 

Сборник международной 

научной конференции 

«Региональный вуз – основа 

развития региона» 

посвященная 30-летию 

образованию филиала им. 

Академика Х.А. 

Рахматуллина, г. Токмак, 2021 

г. (в печати) 

2. Роль корпоративной этики 

в управлении человеческими 

ресурсами. Сборник 

Международной научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы и 

тенденции развития 

современной экономике» 

Самарский Государственный 

технический университет 16-

17 декабря 2021г (в печати) 

 

 

РИНЦ 

 

25. Риферт К.П. «Совершенствование модели 

институциональной 

рейтинговой системы вузов». 

НАК при ПРЕЗИДЕНТЕ КР. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

НАУЧНЫЙ ФОРУМ Мировая 

наука и современные вызовы 

в эпоху глобализации и 

цифровой трансформации.23-

апреля 2022г. 

 

 

РИНЦ 

 

26. Сталбекова 

А.С. 

1. Роль банков в 

развитии финансового рынка, 

Журнал «Известия И.К. 

Форума БАЦА» – Бишкек. 

2021 г. – С.26-33 

2. Обеспечение 

социально-экономического 

развития Кыргызской 

Республики в условиях 

глобальных рисков, Вестник 

КГУ им. И. Арабаева, (№2) 

2021г. – С.239-242 

3. Управление запасами 

как основа сбытовой 

деятельности предприятия, 

Сборник международной 

научной конференции 

«Региональный вуз – основа 

развития региона» 

посвященная 30-летию 

образованию филиала им. 

Академика Х.А. 

Рахматуллина, г. Токмак, 2021 

г. (в печати) 

 

 

РИНЦ 

 



4. Особенности 

развития регионов 

Кыргызской Республики в  

условиях глобализации, 

Сборник Международной 

научно-практической 

конференции «Актуальные 

проблемы и тенденции 

развития современной 

экономике» Самарский 

Государственный 

технический университет 16-

17 декабря 2021г (в печати) 

27. 

 

Бегалиева 

К.Б. 

1. Вестник КГУ им. И. 

Арабаева, №2, 2021 

«Оперативное планирование в 

организации», Бишкек с.191-

194 

2. «Кыргызстанда 

кантты өндүрүүдүгү 

уюштуруучулук жана 

башкаруу көйгөйлөрү» 

Сборник международной 

научной конференции 

«Региональный вуз – основа 

развития региона» 

посвященная 30-летию 

образованию филиала им. 

Академика Х.А. 

Рахматуллина, г. Токмак, 2021 

г. (в печати) 

3. Известия КГТУ « 

Уюдардын өнүктүрүүсүндө 

комплаенс-башкарунун ролу» 

(в печати) 
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 ЭП 

28. Кошокова 

Н..Ж. 

Рынок труда в условиях 

формирующегося 

информационного общества. 

// Вестник Кыргызско-

Российского Славянского 

университета Т. 21, № 3. 

Бишкек 2021 г. 

 

 

РИНЦ 

 

29 Мурзаибраи

м уулу Р. 

Статья «Бюджетно-налоговая 

политика и социально-

экономическое развитие 

местного сообщества», 

Тилекеева Б.С. Евразийское 

Научное Объединение. 2021. 

№ 4-3 (74). С. 234-238. 

Россия, Москва. IF-1.34 

Статья «Автокредитование в 

Кыргызской Республике», 

д.э.н. проф., Идинов К. И., 

Асанова Н.А. Евразийское 

Научное Объединение. 2021. 

  



№ 11-3 (81). С. 182-186. IF-

1.34 

Статья «Внешняя миграция 

населения Кыргызской 

Республике» д.э.н. проф., 

Идинов К. И., Асанова Н.А. 

Евразийское Научное 

Объединение. 2021. № 11-3 

(81). С. 186-190. IF-1.34 

Статья «Индикаторы развития 

туризма в Кыргызской 

Республике» д.э.н. проф., 

Идинов К. И., Асанова Н.А. 

Евразийское Научное 

Объединение. 2021. № 11-3 

(81). С. 190-194. IF-1.34 

Статья «Развитие 

кредитования бизнеса в 

Кыргызской Республике» 

д.э.н. проф., Идинов К. И., 

Асанова Н.А. Евразийское 

Научное Объединение. 2022. 

№ 1-3 (83). С. 186-190. 

Россия, Москва. IF-1.38 

Статья «Современные 

тенденции банковского 

кредитования отраслей 

экономики Кыргызской 

Республики», д.э.н. проф., 

Абдиева А. И. Евразийское 

Научное Объединение. 2022. 

№ 1-3 (83).  Россия, Москва. 

IF-1.38 

Статья «Особенности 

финансирования сельского 

хозяйства Кыргызской 

Республики на примере 

правительственного проекта 

«финансирование сельского 

хозяйстве»», д.э.н. проф., 

Идинов К. И. Евразийское 

Научное Объединение. 2022. 

№ 1-3 (83) Россия, Москва. IF-

1.38 

Статья «Вопросы 

нормативно-правовой базы 

исчисления и уплаты местных 

налогов и сборов в 

Кыргызской Республике», 

Сатылганова Э.Ш. Известия 

Иссык-Кульского форума 

бухгалтеров и аудиторов 

стран Центральной Азии. 

2021. №2 (33). С. 273-281. IF-

0.19 



30. 

 

 

 

Абсаматова 

Э.К. 

«Становление 

корпоративного управления 

на предприятиях 

электроэнергетики и 

проблемы выхода из 

кризисного их состояния» 

Известия Ыссык-Кульского 

форума бухгалтеров и 

аудиторов стран Центральной 

Азии. Международный 

теоретический и научно-

практический журнал 

«Известия И.К Форума 

БАЦА» №2(33) 2021. 

ISSN1694-7347 
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31. Орозалиев 

Т.С. 

1.«Совершенствование 

социального 

государственного 

страхования как формы 

социальной защиты 

работников в Кыргызской 

Республике», Евразийское 

научное объединение. №3 

2021г. Москва 

 

 

РИНЦ 

 

32. Омуралиева 

А.К. 

1.Вопросы финансовой 

поддержки частного 

предпринимательства в 

Кыргызской Республике. 

Актуальные вопросы 

современной экономики, 

Махачкала №4 2021, eISSN: 

2311-4320 

Импакт-фактор журнала в 

РИНЦ: 0,695 с.90-95 

2. Источники и барьеры 

финансирования малого и 

среднего 

предпринимательства в 

Кыргызской Республике. 

Актуальные вопросы 

современной экономики, 

Махачкала №4 2021, eISSN: 

2311-4320Импакт-фактор 

журнала в РИНЦ: 0,695 С. 96-

102 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

33. 

 

Муратова 

Н.К. 

«Человеческий капитал – как 

фактор экономического 

роста». Материалы 63 МСНТ 

конференции «Наука, техника 

и инженерное образование в 

эпоху цифровизации и 

глобализации». Бишкек 2021 г 
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34. Касымова 

В.М. 

1. Касымова В.М. 

Энергетическая политика 

Кыргызстана за 30 лет 

независимости: состояние и 

 

 

 

 

 



проблемы обеспечения 

энергетической безопасности 

и адаптации к условиям 

изменения климата в 

перспективе //"Инженер: 

научное и периодическое 

издание Инженерной 

академии Кыргызской 

Республики". Секция: 

Энергетика и электротехника. 

- №23. - Бишкек, 16 ноября 

2021.  - С. 13-25.   

2.  Касымова В.М., 

Абсаматова Э.К. Становление 

корпоративного управления 

на предприятиях 

электроэнергетики и 

проблемы выхода из 

кризисного их состояния. Стр 

241-249 

3. Касымова В.М.. Курманова 

А.М. Влияние тарифной 

политики на электро- и 

теплоэнергию на 

энергетический бизнес в 

Кыргызской Республике. 

Стр241-249.  

Обе статьи с аспирантами в 

материалах Международного 

теоретического и научно-

практического  журнала  

Известия Иссык-кульского 

форума бухгалтеров и 

аудиторов стран Центральной 

Азии. №2(33)2021.-514 стр. 

4. Касымова В.М., Галбаев 

Ж.Т., Алмакунова К.Ч. 

Перспективы развития 

больших и малых ГЭС и их 

роль в обеспечении выхода из 

энергетического кризиса 

Кыргызской Республики на 

период до 2040 г. Материалы 

конференции КГТУ им. И. 

Раззакова к 30-летию филиала 

в г. Токмок, сдана в печать 

Изд-во “Текник”, ноябрь 2021 

г. 
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35. Бакас уулу Б. «Проблемы инвестиционной 

привлекательности 

Кыргызской Республики». 

(соавтор). «Современные 

технологии управления». 3 

(96), 2021. Российская 

Федерация. 

https://sovman.ru/article/9601/ 
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 Подготовка научных кадров. Работа с аспирантами (табл.14) 

 

Таблица 13 

 

№ Кафедра Ф.И.О. 

аспиранта 

Темы научных диссертаций Ожидаемые 

результаты, 

пред. сроки 

защиты 

 ЭБМ 

1  Элчибаева А.З. Развитие финансирования 

санитарно-

эпидемиологической службы 

КР 

2022, защитилась 

на соискание уч. 

степ. к.э.н.  

2  Тойбаева Н.Р. Профессиональное 

образование как фактор 

развития трудовой 

деятельности в Кыргызской 

Республике   

2023 

3  Абдыкадырова 

Б.У. 

Внебюджетная деятельность в 

государственных учреждениях 

КР 

2023 

4  Сапарова А.З. Антимонопольное 

регулирование и 

тарифообразование субъектов 

естественных монополий в 

топливно-энергетическом 

секторе 

2024 

5  Жалалидинова 

А.Ж. 

Управление финансовыми 

потоками в энергетических 

компаниях КР 

2024 

6  Иса кызы Асылай Финансы государственного 

сектора и их использование 

(на примере сферы 

здравоохранения КР) 

2024 

 ЭП 

7.  Курманова Асель 

Ишеналиев А.А. 

Абсаматова Э.К.  

Бакытова А.И. 

Байгазиева Ж.Т. 

Маматов А.Дж. 

Бейшенбеков 

Ж.Т. 

 2022 

2023 

2023 

2025 

2026 

2026 

2027 



 МИС 

8.  Халов Р.Ш.  2023 

 ИСЭ 

9. Зикирова Г.А.  

Кененсариева Т.К. 

Жусуева Н.Ж. 

  2022 

2025 

2023 

 Менеджмент 

10.  Риферт К.П. Совершенствование 

управление Вузом на основе 

рейтинговой системы 

2023 

11.  Сталбекова А.С. Обеспечение социально-

экономического развития КР в 

условиях глобальных рисков 

2025 

12.  Бегалиева К.Б. Перспективы цифровизации 

аграрного сектора КР 

2027 

 

7. Внеучебная и воспитательная работа со студентами  

Воспитательная работа - важнейшая составная часть вузовского образовательного процесса, 

осуществляемая в учебное и вне учебное время, которая обеспечивает формирование нравственных, 

общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста, 

представителя отечественной интеллигенции. 

              В Инженерно-Экономическом факультете КГТУ им.И.Раззакова воспитательная работа  
проводилась согласно плану работы  по ВР     

 Работа кураторов. Журналы кураторов. Отчеты 

Составление плана воспитательной работы факультета с учетом комплексного плана 

воспитательной работы КГТУ. Утверждение плана работы кураторов 1-2 курса обучения.   Проведение 

собраний в учебных группах с целью ознакомительных студентов с графиком учебного процесса на год, 

формирование новых активов групп. Проведение кураторских часов по единой тематике: «Положение 

об ответственности за нарушение правил санитарии и общественного порядка в КГТУ»,  «Игры в 

социальных  сетях»; «Участие в религиозных группировках»; «Студенты ИЭФ - против курения»; 

«Вандализм»; «Уважение и забота к родителям» 

       В факультете работают всего 18 куратора. Ими ведутся журналы кураторской работы, 

систематически сдаются отчеты по ВР, утвержденные на заседаниях кафедры. 

 Участие в мероприятиях  факультета и вуза. 

В течении учебного года ИЭФ принанял участие во всех значимых мероприятиях факультета и 

университета :  дни открытых дверей, участие в празднике «Посвящение в студенты», участие 

студентов факультета на новогодних  и праздничных  мероприятиях, организации  праздника, выпуск 

праздничных стенгазет, привлечение и работа со студентами, высадка саженцев, поездки в дом 

престарелых и дом малютки,  участие субботников  и др. 

 Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

          Студенты ИЭФ под руководством кураторов и преподавателей кафедры «Физическая 

культура»  приняли участие   в турнире по мини футболу «Битва за респект» среди студентов КГТУ 

им. И. Раззакова посвященный празднованию 23 февраля «День защитника Отечества». Участие в 

Универсиаде студенческих лиг КР 2022. Приняли участие в чемпионате по армрестлингу  КГТУ  им. 

И. Раззакова. 

 Организация кружков, клубов по интересам и .т.д. для студентов. 

Приняли участие в летнем лагере «Summer Camp» на побережье озера Иссык-Куль с 

расширенной программой  мастер классов по лидерству творчеству, науки и спорта. 

Студенты факультета  приняли участие в фестивале «GO VIRAL», входе фестиваля студенты 

были активны не только как участники, но и как волонтеры. 

Приложение 1. Титульный лист 

Приложение 2. Акт готовности к новому учебному году  

Приложение 3. Анкета для студентов по качеству ООП 

 



 

Приложение 2. 

 

“Утверждаю” 

Проректор по учебной работе 

   Элеманова  Р. Ш. “ 

 ” 2022г. 
 

Акт 

готовности факультета (института) ИЭФ к 2022-2023 уч.году 

 

Виды работ 
Выполнено Прим. 

да нет %  

1. Общие сведения о факультете: 

 Наличие лицензий на право ведения 
образовательной деятельности и сертификата 

о государственной аттестации 

  Наличие должностных обязанностей 

сотрудников деканата 

     + 

 

 

 

   + 

    100 

 

 

 

   100 

 

2. Кадровый и качественный состав факультета 

 Кадровый состав деканата (чел.):1 декан, 

2 зам.декана   2  методисты 

 Кадровый (качественный) состав ППС кафедр 
факультета (чел.): 

- Всего       62 чел. 

- Из них штатных+совмещение100%, 77% и 

33% 

- В т.ч. с уч.степенью/званием 48% 

(соответствие лиценз.требованиям) 

- Соответствие соотношения штатных/совм. 

(60/40)% 
- Совместителей 11% 

    

3. Организационная работа 

 Наличие утвержденной номенклатуры дел 
факультета 

 Наличие информационного стенда деканата 

факультета 

    + 

 

 

    + 

 100 

 

 

100 

 

 

4. Наличие стратегии развития факультета     +    

5. Учебная и учебно-методическая работа 

факультета: 

 Наличие ГОС ВПО (для выпускающих 

кафедр) 

 Наличие ООП бакалавриата и магистратуры 

(для выпускающих кафедр) 

 Наличие утвержденных РУП на новый уч.год 

(для выпускающих кафедр) 

 План работы факультета и его выполнение 

 Выполнение Индивидуальных планов ППС 

кафедр факультета 

 Журналы кафедр взаимных посещений ППС 

занятий 

 Соответствие Протоколов заседаний совета 

факультета утвержденному Плану заседаний 

 

 

    + 

 

    + 

 

    + 

 

     + 

     + 

 

     + 

 

     + 

  

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

 



 Количество УМК   на   кафедрах   факультета 

253 шт. 
Разработано кафедрами факультета в 2021г. ( 

учебный год): 

 Учебников и учебных пособий (в т.ч. с грифом 
МОиН КР) 2шт. 

 Учебно-методических пособий   19шт. 

 Методических разработок 6 шт. 

    

6. Состояние материально-технической базы: 

 Общее кол-во лабораторий, закрепленных за 
кафедрами факультета       11 

 Оснащение учебно-лабораторных помещений 
кафедр факультета 50% 

 Общее кол-во ПК и их использование в 

учебном процессе  97ед. 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

 

 

   50 

 

7. Научно-исследовательская работа: 

 Выполнение гос.бюджетных НИР 

 Наличие отчетов по НИР (обсуждение и 

присвоение рег.№) 

 Наличие грантов: 

- Республиканских - 
- СНГ - 

- Международных  - 

 Кол-во напечатанных научных публикаций: 

- Республиканских  37 
- СНГ  43 

- Международных 6 

 НИР студентов (кол-во докладов  на 

студенческих конференциях) 68 

 

    + 

    + 

 

 

     - 

     - 

     - 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

   

8. Наличие планов и отчетов по воспитательной 
работе кафедр факультета 

     +    

 

 

 
 

Декан    

Согласовно: 
 

Зав.каф.    

Зав.каф.    

Зав.каф.    

Зав.каф.    

Зав.каф.    
Зав.каф.    

 

 

Примечание: 
 

1. Готовность факультета к новому уч.году формируется на основе актов 

готовности кафедр, входящих в состав данного структурного подразделения. 

2. Ответственность за достоверность представленной информации 

возлагается на руководителя структурного подразделения 
 



 



 


