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Отчет
"Экономикалык коопсуздук жана маркетинг"кафедрасы
2023-2024 окуу жылы үчүн
1. Сапатты пландаштыруу
* Кафедрада 2020-2024-жылдар аралыгында иштелип чыккан кафедраны өнүктүрүү стратегиясы бар. Стратегияда кафедранын миссиясы белгиленген - илимдин, техниканын, технологиянын жетишкендиктеринин негизинде жана дүйнөлүк билим берүү мейкиндигине интеграцияланып, эмгек рыногунун, коомдун, экономиканын жана мамлекеттин керектөөлөрүнө ылайык атаандаштыкка жөндөмдүү билим берүү программаларын ишке ашыруу аркылуу Кыргыз Республикасын өнүктүрүүгө багытталган сапаттуу инженердик-экономикалык билим берүүнү өркүндөтүү жана өнүктүрүү.
Стратегияга ылайык кафедра үч багытта иш алып барат: окуу-усулдук, тарбиялык жана илимий-изилдөө иштери.
Бүгүнкү күндө кафедрада 13 адамдан турган профессордук-окутуучулук курамы 58 окуу дисциплинасы боюнча студенттерди даярдоодо. Кафедрада ишке ашырылып жаткан бардык сабактар үчүн окуу программалары иштелип чыгып, алардын баары окуу-усулдук комплекстер менен камсыз болгон. Кафедрада окумуштуулук даражалары жана наамдары бар штаттык окутуучулардын үлүшү 50% ды түзөт. Кафедранын окутуучулук курамынын негизги сапаттары болуп жалпы жана кесиптик билимдердин жогорку деңгээли, алдыңкы педагогикалык технологияларды өздөштүрүүсү, квалификация деңгээли, окуу процессинде окутуунун максаттарын жана милдеттерин ишке ашыруу саналат.
Тарбиялык иштер университеттин тарбиялык иштеринин концепциясына ылайык жүргүзүлөт. Кафедранын кызматкерлери 11 академиялык топтун кураторлору.
2023-2024-окуу жылында кафедранын кызматкерлери 17 илимий макала, 6 окуу-усулдук иштелмелерди басып чыгарышты.
"Экономикалык коопсуздук" адистиги боюнча кыргыз тилинде окуткан топ иштейт, алар үчүн ОУК, усулдук колдонмолор жана кыргыз тилинде видео-лекциялар иштелип чыккан.
· Ошентип, кафедра билим берүүнүн, илимий жана тарбиялык иштердин кыйла жогорку сапатына өтүүнү камсыз кылат, атап айтканда: жаңы педагогикалык жана маалыматтык технологияларды киргизүү, билим берүү менен илимди интеграциялоону тереңдетүү жолу менен окутуунун жана тарбиялоонун сапатын жогорулатат; окуу процессин окуу-методикалык жактан камсыз кылуунун натыйжалуу системасын түзөт; окуу процессине жана илимий ишке маалыматтык-коммуникациялык технологияларды активдүү киргизет.
· Ишке ашырылуучу багыттардын / профилдердин тизмеси (бүтүрүүчү кафедралар үчүн, таблица.1). Маалымат кафедранын сайтында жайгаштырылган.
Таблица 1
	№
	Багыттын шифри жана аталышы
	Ишке ашырылып жаткан профилдердин / программалардын тизмеси
	Окуу формасы
	СОЖдун болушу
(+/-)

	
	
	
	күнд
(+/-)
	сырт
(+/-)
	

	Бакалавриат
	
	
	

	580100
	Экономика
	Бухгалтердик эсеп жана аудит
	+
	+
	

	581000
	Маркетинг
	Маркетинг 
	+
	+
	

	Адистик
	
	
	

	Эксп. план
	Экономикалык коопсуздук 
	
	+
	-
	+

	Магистратура

	580100
	Экономика
	Аудит жана каржылык консалтинг
	+
	+
	


Ишке ашырылуучу багыттардын / профилдердин тизмеси
·  Кафедрада кошумча проф. билиминин болушу.
· Үстүбүздөгү окуу жылында КМТУнун кошумча кесиптик билим берүү курстарынын реестрине кафедранын окутуучулары тарабынан өткөрүлүп жаткан курстар киргизилди:
· 2.	РКТУНУН жогорку окуу жайлары үчүн Маркетинг – э. и. к.,доцент Омурбекова М. О.
· Кафедранын иш пландары сапатын (болушун) эске алуу менен иштин бардык түрлөрү боюнча, анын ичинде Кафедранын жыйындарынын планына ылайык кафедранын жыйындарынын протоколдорун тариздөө (СМКНЫН алкагында планга кирген кафедранын жыйындарынын протоколдору менен ырастоо):протокол №1  08.09.2023ж., протокол №2  18.10.2023ж., протокол №3  13.11.2023ж, протокол №4  11.12.2023ж., протокол №7  20.03.2024ж., протокол №8 24.04.2024ж.
Кафедрада ишмердүүлүктүн бардык түрлөрү боюнча иш пландар, кафедранын жыйындарынын планына ылайык жыйындардын протоколдору бар.
Кафедранын отурумдарында студенттердин курстук иштерин жана СРС кабыл алуу, модулдардын жана сессиялардын жыйынтыктары, курстук жана бүтүрүүчү квалификациялык иштердин тематикасы, программаны бекитүү, МАК маселелери жана дисциплиналар боюнча экзамендер, жыйынтыктоочу контролдоо үчүн тесттик тапшырмалар жана башка маселелер талкууланды жана кабыл алынды.
2. Сапатты башкаруу системасын документтештирүү
· Кафедранын иштеринин белгиленген номенклатурасынын болушу жана анын таризделишин жана ишке ашырылышын контролдоо.
· Кафедрада белгиленген үлгүдөгү иштердин номенклатурасы бар, анын таризделишине жана ишке ашырылышына көзөмөл кафедра башчысы М.О.Омурбекова жана методист Н. Т. Молдогазиева тарабынан жүргүзүлөт.
·  Окуу процессинин графигинин, академиялык календардын жана окуу расписаниесинин болушу – бар.
· ПОК жана ОУП кызматтык милдеттеринин болушу.
· ЖКББ МББС, жаңы окуу жылына карата жумушчу окуу пландары, НББП, ОУК (таблица. 2)

Таблица 2
	
	ЖКББ
МББС
(+/-)
	ЖУМУШЧУ ОКУУ ПЛАНЫ 
(+/-)
	НББП
(+/-).
	Экспнын болушу. окутуу. планы
	ОУК
(саны)
	Бекит.
Сабакт.
саны

	Бакалавриат
	+
	+
	+
	
	33
	33

	Магистратура
	+
	+
	+
	
	13
	13

	Адистик
	
	+
	+
	+
	42
	42

	
	ЖКББ
МББС (+/-)
	ЖУМУШЧУ ОКУУ ПЛАНЫ 
(+/-)
	НББП
(+/-)
	Экспнын болушу. окутуу. планы
	ОУК
(саны)
	Бекит.
Сабакт.
саны

	Бакалавриат
	+
	+
	+
	
	39
	39

	Магистратура
	+
	+
	+
	
	13
	13

	Адистик
	
	+
	+
	+
	25
	29


Кафедрага бекитилген дисциплиналардын тизмеси (сайтка жайгаштыруу жана шилтеме көрсөтүү)Перечень закрепленных дисциплин кафедры по кафедрам

· ОП боюнча окутуунун максаттары, натыйжалары (кызыкдар тараптарды эске алуу менен калыптандыруу) (сайтка жайгаштыруу жана шилтемени көрсөтүү)Экономическая безопасность и маркетинг
 Окуу процессин уюштуруу үчүн пайдаланылуучу ченемдик документтердин (жоболор, нускамалар ж.б.), Ошондой эле сапат боюнча ченемдик документтердин (Тизме, бекитилген жыл.)
1.КРнын "Билим берүү жөнүндө" Мыйзамы, 2023-ж.
2.Сапат боюнча стандарттар ISO-9001-2021
3.	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтому № 525 - 2016 жылдын 4-октябры. "КР башталгыч, орто жана жогорку кесиптик билим берүүнүн аккредитациялануучу уюмдарына коюлуучу Минималдуу талаптар"
4.	Кыргыз Республикасында сапатты камсыз кылуунун ички системасын жана аны тышкы баалоонун механизмдерин киргизүү боюнча практикалык колдонмо.
5.КРББИМ ченемдик-укуктук документтери жана жоболору.
6.	КМТУнун локалдуу ченемдик документтери жана нускамалары.
7.	КМТУнун сапат боюнча колдонмосу 2020ж.
8.	Окутуучунун жеке иш планы жөнүндө жобо, 2020-ж.
9.	КМТУнун сырттан окуу формасынын СРС жөнүндө жобо. 2020-жыл.
10.	Убакыт нормалары, 2023ж.
· Кызыкдар тараптардын катышуусу менен НББПнын сапатын баалоо боюнча документтердин болушу (анкеталар, тармактык кеңештердин протоколдору ж.б.). (документалдуу ырастоо)
2023-жылы 581000 "Маркетинг" билим берүү программасы 5 жылдык мөөнөткө аккредитациядан ийгиликтүү өттү. Ошондой эле 2023-жылы "Экономика" билим берүү программасы ("Аудит жана финансылык консалтинг" магистрдик программасы) эл аралык аккредитациядан ийгиликтүү өттү.
2024-жылы "Экономикалык коопсуздук" билим берүү программасы 5 жылдык мөөнөткө аккредитациядан ийгиликтүү өттү.
Ошондой эле кафедра ишке ашырып жаткан багыттар боюнча НББП 2024-жылдын март айындагы Маркетинг, Экономикалык коопсуздук багыттары боюнча тармактык Кеңештин жыйынында талкуудан өттү.
· НББП бүтүрүүчүсүнүн квалификациялык моделинин болушу-бар.
· Өндүрүш өкүлдөрү жана өнөктөш ЖОЖдор менен келишимдер, макулдашуулар (ишканалар менен келишимдердин бар экендигин көрсөтүү, таблица.3)
Таблица 3
	№ п/п
	№ 
келишим
	Ишкананын аталышы
	Датасы

	1
	
	Кыргыз Республикасынын Экономика жана коммерция министрлиги
	29.05.2023

	2
	
	ЖАК «Швейпрофит»
	13.06.2022

	3
	
	ААК «Бакай Банк»
	11.06.2022

	4
	
	ЖАК «Банк Азии»
	29.05.2023

	5
	
	ЖЧК  «ГЗС групп»
	29.05.2023

	6
	
	ЖЧК  «ГикТек»
	15.05.2023

	7
	
	ЖЧК  «Никита Онлайн»
	15.05.2023

	8
	
	ААК «Коммерческий Банк Кыргызстан»
	13.06.2022

	9
	
	Стандартташтыруу жана метрология борбору
	29.05.2023

	10
	
	Мамлекеттик салык кызматынын башкармалыгы
	15.05.2023

	11
	
	ААК «Айыл Банк»
	25.05.2023

	12
	
	ЖАК «Евростиль»
	16.01.2022

	13
	
	ААК «Оптима Банк»
	07.06.2022

	14
	
	ААК «Бай-Тушум»
	06.06.2022

	15
	
	ААК «РСК Банк»
	10.06.2022

	16
	
	ЖАК «Демир банк»
	29.05.2023

	17
	
	ЖАК ЭкоИсламик Банк»
	29.05.2023

	18
	132
	ЖАК «Финанс кредит банк»
	29.05.2023



· БББПнын болушу, аларды документтештирүү (бакалавр (2+2)/ магистр(1+1)) (өнөктөш ЖОЖдун аталышы менен БББПнын тизмесин көрсөтүү, кош дипломдордун саны – талдоо 3 жыл үчүн)-"Экономикалык коопсуздук" БББП – бакалавр (2+2) менен БГТУ (Военмех). М. Устинова (4 - курста 1 студент, 1 – курста 1 студент, 2 – курста 3 студент, 1-курста 4 студент).
3. Маркетинг изилдөө 
КМТУнун сайтындагы маалыматты толтуруунун сапаты жана бүтүндүгү, жаңылоонун мезгилдүүлүгү жана анын актуалдуулугу. Өз иши жөнүндө коомчулукка маалымдоо. Кесипке багыттоо иши, жарнамалык материалдардын болушу ж. б.
Кафедранын өзүнүн сайты бар Экономическая безопасность и маркетинг, анда кафедранын курамы, иштин негизги багыттары, жетишкендиктери жана стратегиялык пландары тууралуу маалыматтар бар. Маалымат кыргыз, орус, англис тилдеринде берилип, сайттын кытай тилиндеги бөлүмү даярдалат. Маалымат дайыма жаңыланып, актуалдаштырылып турат. Сайтта ошондой эле кафедра тарабынан ишке ашырылып жаткан окутуунун багыттары жана профилдери, кесипке багыт берүү иштери, фото, жетишкендиктер жана башка материалдар камтылган.
Кафедранын/билим берүү программасынын ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрү (жетишкендиктерин көрсөтүү керек)
· 2023-2024-окуу жылында кафедра тарабынан кафедрага бекитилген бардык дисциплиналар боюнча ОУК тарабынан даярдалды, кафедралык окуу материалдарынын китепканасы толукталды, Эбк(КР)-1-19 тайпасы кыргыз тилинде окутулду. "Экономикалык коопсуздук" адистигинин студенттери студенттер арасында финансылык коопсуздук боюнча эл аралык олимпиадага катышып, аны өткөрүүнү Россия Федерациясынын Президенти В.В. Путин колдоду. Кафедранын окутуучулары тарабынан 6 усулдук көрсөтмө, 17 илимий макала жарык көрдү, кафедранын окутуучулары тарабынан даярдалган 8 студент 66-эл аралык илимий-практикалык конференциянын алкагында чыгып сүйлөштү. , 1 студент 2-даражадагы диплом. Жазгы семестрде академиялык мобилдүүлүктүн алкагында ЭБ(с)-1-22 группасынын студенти Исламов С. Устинова (Военмех), РФ. БГТУДА окуудан өткөн. 
· Бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусуна Мониторинг жүргүзүү, (акыркы 3 жыл үчүн сандык жана %катышта талдоо, таблица.4):
Таблица 4
	Чыккан жылы
	Иштеген
	Жумушсуз
	Байланыш жок
	Окууну улантуу
	келип түшкөндөргө карата чыгарылган % 
атайын боюнча.

	
	адистиги боюнча
	адистиги боюнча эмес
	
	
	бак - маг
	маг - асп
	

	Бакалавриат

	2020-2021
	38
	5
	1
	-
	-
	-
	98

	2021-2022
	5
	2
	-
	-
	-
	2021-2022
	100

	2022-2023
	8
	2
	-
	-
	-
	
	[bookmark: _GoBack]100

	Магистратура

	2022-2023
	2
	2
	-
	-
	-
	
	100



· Эмгек рыногундагы адистердин муктаждыктарын талдоо
ЭКМ кафедрасы даярдаган адистерге болгон муктаждыктарды талдоо КР Саламаттык сактоо жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин калкты иш менен камсыз кылуу мамлекеттик кызматынын, облустар жана райондор боюнча калкты иш менен камсыз кылуу борборлорунун (кызматтарынын) маалыматтарын, КР Улуттук статистика комитетинин жана КР УСК статистикалык изилдөөлөр жана квалификацияны жогорулатуу институтунун маалыматтарын изилдөөнүн негизинде жүргүзүлөт. Ошондой эле ар кандай профилдеги экономисттерге муктаждык жөнүндө маселелер мейман лекторлор, ишканалардан жана мекемелерден практика жетекчилери, МАКтын чакырылган мүчөлөрү менен талкууланат. 2023-жылдын март айында кафедра тарабынан республиканын башка жогорку окуу жайлары ишке ашырып жаткан ушул сыяктуу багыттар боюнча адистердин канааттануу деңгээлин аныктоо, ошондой эле контракттык сумманын чоңдугун аныктоо максатында программаларга салыштырмалуу талдоо жүргүзүлгөн. Талдоонун жыйынтыгында финансы-кредиттик мекемелер, КР Өкмөтүнө караштуу Финансылык чалгындоо мамлекеттик кызматы, Экономика жана Финансы министрлиги, Мамлекеттик салык кызматы, республиканын коммерциялык уюмдары жана ишканалары тарабынан жогорку муктаждык аныкталган.
· * Жумуш берүүчүлөрдө бүтүрүүчүлөрдүн имиджин талдоо.
· Алдын ала квалификациядан өтүү жыйынтыгы жана ишканалардан практика жетекчилеринин пикири боюнча, кафедранын отурумунда (протокол №6, 17.02.2024-ж.) бүтүрүүчүлөрдүн имиджин талдоо иш берүүчүлөрдө жүргүзүлдү. Бүтүрүүчүлөр жөнүндө жакшы пикирлер белгиленген (93%), белгилүү бир көндүмдөрдү калыптандырууда айрым кемчиликтер (атап айтканда, эсептик-аналитикалык), иш берүүчүлөрдө бүтүрүүчүлөрдүн имиджин жакшыртуу боюнча чаралар аныкталган (атайын дисциплиналардын структурасында эсептик-аналитикалык тапшырмаларды көбөйтүү, окутууда кейс-стадини колдонуу, компьютердик программа-тренажерлордо көндүмдөрдү окутуу үчүн шарттарды түзүү).
Бүтүрүүчүлөр ортосундагы байланышты колдоо боюнча иш алып баруу. Билим берүү процессин жакшыртуу максатында бүтүрүүчүлөрдүн карьералык өсүү көйгөйлөрүн талдоо. Кафедранын бүтүрүүчүлөрү кафедра аркылуу анын иш-чараларына түздөн-түз катышуу, ошондой эле материалдарды кафедранын сайтына жана КМТУнун сайтына жарыялоо жолу менен өз ара байланышта болушат. Бүтүрүүчүлөрдүн карьералык өсүү көйгөйлөрү кафедранын отурумдарында талкууланып, билим берүү процессин жакшыртуу максатында бүтүрүүчүлөр экономика секторунун жана финансы-банк системасынын адистеринин катышуусунда ачык лекцияларды өткөрүшөт.
* Сапат деңгээлин аныктоо боюнча ОП салыштырма анализи (издөө) (башка ОП менен салыштырганда ОП өнүктүрүү боюнча анализ жүргүзүү)
Кафедранын окуу-методикалык семинары мезгил-мезгили менен "экономикалык коопсуздук" жана "Маркетинг" багыттары боюнча ОП салыштырма анализин өткөрүп турат. Ушундай эле программалар КРнын бир нече жогорку окуу жайларында, атап айткандапм М.К.Рыскулбеков атындагы  КЭУДА ишке ашырылууда. Ж. Баласагын атындагы КУУ, Ельцин Б атындагы КРСУ . Өтүп жаткан окуу жылындагы анализдин жыйынтыгы боюнча, ошондой эле "Маркетинг" ОП (бакалавриат), "Экономика" ОП (магистратура) өткөн аккредитациялоонун жыйынтыктары боюнча КМТУда көрсөтүлгөн программалардын сапатынын жакшы деңгээли жөнүндө корутунду чыгарылган, буга уюм жетекчилеринин, МАК мүчөлөрүнүн оң пикирлери, социалдык тармактардын колдонуучуларынын, студенттердин ата-энелеринин сын-пикирлери күбө.
4. Билим берүү процессин кадрлар менен камсыз кылуу
· ПОКтун сандык жана сапаттык курамы жана алардын лицензиялык талаптарга шайкештиги (ПОКтун штаттык саны, үч.даражасы бар адамдардын пайызы, базалык билими) (Бакалавр / Магистр, таблица.5,6). Кадрдык курам боюнча маалыматты даярдоо үчүн ПОКТУН жана түзүмдүк бөлүмдөрдүн рейтингинин отчетун, 1 – блокту-квалификациялык мүнөздөмөлөрдү колдонууга болот.
·  ОТПнын штаты жана анын окуу процессине катышуусунун натыйжалуулугу.
· Кафедрада штат боюнча окутуучулар – 8, методист – 1. Кафедранын бүт штаттык курамы окуу процессине катышат. Окутуучулардын катышуусунун натыйжалуулугу алардын жекече иш планын аткаруу, окуу-методикалык материалдарды, илимий басылмаларды иштеп чыгуу жана окуу процессинде колдонуу даражасы менен мүнөздөлөт. Окуу жылынын жыйынтыгы боюнча кафедра башчысы окутуучунун жеке планына иштин түрлөрү боюнча пландаштырылган жүктөмдүн аткарылышы жөнүндө белги коет. 2023-2024-окуу жылында кафедра боюнча аткаруу 100% ды түздү. Кафедранын методисти иш кагаздарын жүргүзөт, кафедралык китепкананы толуктайт, студенттерди кафедрада болгон окуу-методикалык материалдар менен камсыз кылат.
·  Учурдагы окуу жылына кафедранын жүктөмүн эсептөө убактысынын нормаларына, бекитилген дисциплиналарга, студенттердин контингентине ылайык болушу (жүктү аткаруу, план / факт). ПОКтун жеке пландарынын аткарылышын тариздөө жана контролдоо (ар бир мугалим үчүн, сунуштар из. жыл, таблица.7)
Таблица 7 тиркелет.
· Кафедранын окутуучулардын жана ОТП иш графиги, сабактардын, иштелмелердин, консультациялардын графиги. Иш графигинин жана графигинин сакталышын контролдоо жана текшерүүнүн натыйжалары Кафедранын имаратында тийиштүү иш кагаздарынын папкаларында, ошондой эле кафедранын жана ЭЖБЖМ сайттарында кафедранын ПОК иш графиктери, сабактардын расписаниеси, окутуучулардын нөөмөттөрү, иштеп чыгуулар, семестрлер боюнча консультациялар бар. Графиктердин жана расписаниелердин аткарылышын кафедра башчысы көзөмөлдөйт, иш графигинин жана расписаниенин сакталышын текшерүүнүн жыйынтыктары кафедранын жыйындарында талкууланат, зарыл болгон учурда чаралар көрүлөт.
 ПОКтун жана персоналдын квалификациясын жогорулатууну уюштуруу. Стажировка, ПОК мобилдүүлүгү. Окуу жылынын ичинде Кафедранын кесиптик кошуундары эки багытта – адистиги боюнча жана педагогикалык чеберчилиги боюнча квалификациясын жогорулатты. Тиешелүү сертификаттар бар(кафедра боюнча жалпы саны 19).
· Айкалыштырып иштеген-иш берүүчүлөрдүн, конок окутуучулардын болушу.
Үстүбүздөгү жылы кафедрада 4 айкалыштырып иштейт, анын ичинен 2 э.и.д., проф., 2-э. и. к., доцент. Финансылык-экономикалык тематика боюнча конок лекциялар төмөнкү лекторлор тарабынан өткөрүлдү: БГТУНУН деканы. Устинова В. И. Шматко; ЖАК "Компаньон Банкы" Башкармалыгынын мүчөлөрү М. Черикбаева жана Н. Фефилова "Маркетинг", "экономикалык коопсуздук" багытындагы студенттер үчүн; "IOI" фирмасынын директору Б. А. Аманкулов, КР ФМ караштуу ФМФР ОУБнын башкы адиси – Колбаева C.Х.
5. Окуу процессин уюштуруу. Билим берүү процессин окуу-методикалык жактан камсыз кылуу.
Окутуунун бардык формалары боюнча студенттердин контингенти (таблица түрүндө, 3 жылдык анализ, артыкчылык таблицасы менен дипломдордун санын көрсөтүү.8)									Таблица 8
	
	2021 – 2022 окуу ж
	2022 – 2023 окуу жыл
	2023– 2024 окуу ж.

	
	Кабыл алуу
	бүтүрүү, алардын ичинен кызыл диплом менен
	Студ.саны
	Кабыл алуу
	бүтүрүү, алардын ичинен кызыл диплом менен
	Студ.саны
	Кабыл алуу
	бүтүрүү, алардын ичинен кызыл диплом менен
	Студ.саны

	
	
	
	кунд
	сырт
	
	
	кундуз
	сырттан
	
	
	Кунд
	сырт

	Бакалавриат

	581000 «Маркетинг»
	8
	-
	8
	2
	9
	-
	9
	8
	19
	-
	19
	9

	580100 «Экономика», профили: «Мамлекеттик сектордогу бухгалтердик эсеп»
	13
	39/2
	40
	27
	13
	7/0
	42
	20
	-
	-
	-
	-

	Cпециалитет

	«Экономикалык коопсуздук»
	11
	-
	11
	-
	4
	-
	53
	-
	11
	-
	11
	-

	Магистратура

	580100 «Экономика» программа «Аудит жана каржылык консалтинг»
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	12
	3
	6
	-
	4
	2



"Экономикалык коопсуздук жана маркетинг"кафедрасы
боюнча студенттердин контингенти
	Курс
	Студенттердин саны
(бакалавр +адистик)
	Студенттердин саны
(магистратура)

	
	күндүзгү
	сырттан окуу
	күндүзгү
	сырттан окуу

	1
	30
	9
	7
	4

	2
	36
	10
	11
	4

	3
	10
	9
	
	

	4
	19
	10
	
	

	5
	33
	5
	
	

	Бардыгы - 197
	128
	43
	18
	8



* Дисциплиналар боюнча студенттер үчүн СРСТИ уюштуруу • анын ичинде сырттан окуу үчүн)
· СРС уюштуруу 581000 "Маркетинг", 580100" Экономика"," экономикалык коопсуздук "(адистик) багыттары боюнча СРС (студенттердин өз алдынча иштери) баалоо ыкмаларын уюштуруу, өткөрүү жана уюштуруу Жобосунун негизинде жүргүзүлөт.протокол №2 кафедрасынын отурумунда бекитилген 15.10.2023-ж.). СРС өткөрүү графиги жана натыйжалары окутуучулардын журналдарына жазылып, семестрлердин жыйынтыгы боюнча кафедранын отурумдарында талкууланат.
* Тажрыйбаларды уюштуруу жана өткөрүү. Практика базасы.
· Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү 581000 "Маркетинг" багыты боюнча практикалардын өтмө программасынын, "экономикалык коопсуздук" багыты боюнча практикалардын өтмө программасынын, ошондой эле "Экономика"багытынын магистранттары үчүн практикалардын өтмө программасынын негизинде окуу процессинин графигине ылайык жүзөгө ашырылат. Практикалардын базасы болуп КРнын ишканалары жана уюмдары саналат. Кафедрада 2019-жылдан 2024-жылга чейинки мөөнөткө жети уюм менен түзүлгөн келишимдер бар. Ошондой эле студенттер өз демилгеси боюнча практиканын белгилүү бир түрүн аяктоо үчүн бир жолку келишим түзүшөт. Мындан тышкары, студенттер КМТУда кызматташуу жөнүндө меморандумдары бар уюмдарда практиканын бардык түрлөрүнөн өтүшөт.
* Уюштуруу жана МАК өткөрүү. Плагиатка каршы БКИ текшерүү (натыйжалар). МАКтын отчеттору. Бүтүрүүчү квалификациялык иштерди аткаруунун сапаты.
2023-2024-окуу жылында кафедра 581000 "Маркетинг" багыты боюнча бакалаврларды 8 адамдан, "Экономикалык коопсуздук" багыты боюнча адистерди 29 адамдан, 580100 "Экономика" багыты боюнча магистрлерди ("Аудит жана финансылык консалтинг" магистрдик программасы) 9 адамдан чыгарды. 
МАКты уюштуруу жана өткөрүү жана БКИ коргоо окуу процессинин графигине ылайык, МАКтын программаларынын, И.Раззаков атындагы КМТУнун Жобосунун негизинде жүргүзүлөт. бакалаврдын бүтүрүүчү квалификациялык иши, магистрдик диссертациясы, учурдагы окуу жылына БКИ бекитилген тематикасы, студенттерди МАККА киргизүү жана БКИ коргоо жөнүндө буйруктары, контролдук чекиттер боюнча БКТ аткарылышын контролдоонун жыйынтыктары (БКИ процентовкалары) жөнүндө.
ВКРДИН плагиатка каршы текшерүүсүнүн жыйынтыгы боюнча дипломдук иштер жана магистрдик диссертациялар (100%) коргоого алынып, ийгиликтүү корголду.
	МАКтын отчеттору окуу бөлүмүнө өз убагында тапшырылды. МАКтын жана БКИ коргоосунун жыйынтыгы чыгарылган отчеттордун негизинде БКИ аткаруу сапаты жогорку, сапаттуу аткаруу-100% деп бааланган.
* Дисциплиналардын окуу-методикалык жабдылышы (ОУКТУН дисциплиналарын камсыз кылуу%, жаңы УММДЕРДИ иштеп чыгуу, методикалык жабдылуулардын картасы). Окуу куралдарын, методикалык материалдарды, ЭОР иштеп чыгуу. Билим берүү порталында ОМК дисциплиналарын жайгаштыруу.
Кафедрада сабактардын 100% ы ОУК менен камсыз болгон, өткөн окуу жылында КМТУнун УММ басмаларынын планына ылайык 6 окуу-методикалык көрсөтмө чыгарылган, дисциплиналардын методикалык жабдылышынын картасы окуу багытынын жумушчу окуу Планына ылайык (б.а. дисциплиналарды окутуунун тартиби боюнча) толукталып турат. Бардык ОУК, УММ, ЭОР КМТУнун порталына жайгаштырылган (Образовательный портал Moodle).
Илимдин жана технологиянын акыркы жетишкендиктерин эске алуу менен дисциплиналардын мазмунуна жыл сайын мониторинг жүргүзүү жана баа берүү (Методологиялык кеңештин протоколдору, кафедралардын жыйындары ж.б.).
· Кафедранын жыйындарында жылына эки жолу экономика, маркетинг жана билим берүү технологиялары чөйрөсүндө болуп жаткан өзгөрүүлөрдү эске алуу менен сабактардын мазмунуна мониторинг жана баалоо жүргүзүлөт. Ошондой эле бул маселелер ЭЖБЖМ ОУК жыйындарында каралат. Кабыл алынган чечимдердин негизинде окуу дисциплиналарынын мазмунуна оңдоолор киргизилет (протоколу №2-15.10.2023-ж., ЭЖБЖМ ОУК отурумунун , кафедранын отурумунун протоколу № 6-17.02.2024-ж.).
· Өз ара баруу, заманбап билим берүү технологияларын колдонуу боюнча тажрыйба алмашуу. 
Сабактардын сапатын контролдоо. Окутуу ишинин сапатын текшерүүнүн жыйынтыктары. 
Кафедрада мугалимдердин сабакка өз ара келүүсүнүн графиги жана журналы бар. Дисциплиналарды окутуунун сапатын кафедра башчысы М.О. Омурбекова, ошондой эле доц. Асанакунова Г.Б. көзөмөлдөйт (ЭБМ кафедрасынан 	ЭЖБЖМ ОУК мүчөсү катары коомдук башталышта). Сабактарга өз ара катышуунун жыйынтыктары, ошондой эле окутуунун сапаты кафедранын жыйындарында, б.а. ачык талкууланат.
· Өткөн окуу жылында кафедрада окутуунун сапаты бузулган эмес.
· Билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максатында инновациялык, окуу-методикалык ресурстарды, педагогикалык методдорду, формаларды жана технологияларды колдонуу.
Өткөн окуу жылында кафедра колдонуунун негизинде студенттерди күндүзгү жана сырттан-дистанттык окутуу формаларында окутуу үчүн телекоммуникациялык (электрондук) технологияларды активдүү колдонгон. Ошондой эле кафедранын окутуучулары атайын дисциплиналарды окутууда критикалык ой жүгүртүүнү өнүктүрүү технологиясы, көйгөйлүү жана өнүктүрүүчү окутуу технологиялары сыяктуу педагогикалык технологияларды колдонууну кеңейтүүдө. Мунун баары билим берүүнүн сапатын жогорулатууга жана бүтүрүүчүлөрдүн адистиги боюнча да, жалпы маданий өнүгүү боюнча да компетенциясын өнүктүрүүгө өбөлгө түзөт.
· Студенттердин жетишкендиктерин жана катышуусун талдоо (3 жылдык талдоо, таблица.9,10). Билим берүү программасын иштеп чыгуу сапатын баалоо. 
Таблица 9. Сынак сессиясынын жүрүшүн талдоо
	Курс 
	Группа 
	

	
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	
	
	семестр
	семестр
	семестр

	
	
	күзгү
	жазгы
	күзгү
	жазгы
	күзгү
	жазгы

	Күндүзгү окуу формасы (бакалавр жана адистик)
	Күндүзгү окуу формасы (бакалавр жана адистик)

	1
	М(б)-1-23
	
	
	
	
	95
	97

	
	ЭБ(с)-1-23
	
	
	
	
	90
	95

	2
	М(б)-1-22
	
	
	98
	85
	90
	90

	
	ЭБ(с)-1-22
	
	
	100
	100
	100
	100

	3
	М(б)-1-21
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	ЭКО(б)-1-21бух
	100
	100
	95
	95
	100
	100

	
	ЭБ(с)-1-21
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	М(б)-1-20
	90
	95
	85
	100
	100
	100

	
	ЭКО(б)-1-20бух
	95
	100
	98
	98
	100
	100

	
	ЭБ(с)-1-20
	80
	80
	85
	87
	90
	95

	5
	ЭБ(с)-1-19
	95
	97
	100
	100
	100
	100

	
	ЭБк(с)-1-19
	95
	95
	100
	100
	100
	100

	Сырттан окутуу формасы
	
	
	
	
	98
	98

	1
	Мдот-1-21
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	ЭКОдот-1-21бух
	90
	95
	80
	80
	100
	100

	Магистратура кундузу
	
	
	
	
	100
	100

	1
	ЭКОм-1-21
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	ЭКОм-1-22
	
	
	100
	100
	100
	100

	3
	ЭКОм-1-23
	
	
	
	
	100
	100

	Магистратура сырттан
	
	
	
	
	100
	100

	1
	ЭКОмДот-1-22
	
	
	100
	100
	100
	100

	2
	ЭКОмДот-1-23
	
	
	
	
	100
	100



Таблица 10. Катышууну талдоо
	Группа
	 Окуу жылы

	
	2021 - 2022
	2022 - 2023
	2023 - 2024

	М(б)-1-23
	
	
	95

	ЭБ(с)-1-23
	
	
	90

	М(б)-1-22
	
	100
	98

	ЭБ(с)-1-22
	
	100
	95

	М(б)-1-21
	100
	90
	90

	ЭКО(б)-1-21бух
	100
	100
	98

	ЭБ(с)-1-21
	100
	100
	95

	М(б)-1-20
	80
	80
	85

	ЭКО(б)-1-20бух
	85
	80
	80

	ЭБ(с)-1-20
	85
	78
	80

	ЭБ(с)-1-19
	85
	70
	70

	ЭБк(с)-2-19
	80
	80
	78



· Студенттердин билимин баалоо методдору, окуу натыйжаларына жетишүү. Студенттердин билимин баалоонун модулдук-рейтинг системасын ишке ашыруу. Академиялык кеңешчилердин иши (Аты-жөнү, тобу).
Студенттердин билимин баалоонун модулдук-рейтингдик системасын ишке ашыруу максатында кафедра студенттердин билимин баалоонун, окутуунун натыйжаларына жетишүүнүн ар кандай ыкмаларын колдонот. Бул үчүн ОУКТУН алкагында ар бир дисциплина боюнча тесттик тапшырмаларды, дисциплиналардын айрым модулдары боюнча тапшырмаларды, балл коюу менен СРСТИ ж. б. камтыган баалоо каражаттарынын фонддору иштелип чыккан.
· Академиялык кеңешчилер жана кураторлор окуу жылынын ичинде топтордо окутуунун жекече жана топтук траекторияларын аткаруу боюнча иш алып барышты. Кафедрада 4 академиялык кеңешчи: Элчибаева А.З.., Кубатбекова Л. Т., Тойбаева Н. Р., Бактыбекова А. Б.
· ДББТ менен сырттан окууну уюштуруу. Билим берүү порталында ПОКтун иши.
Билим берүү порталдарында Образовательный портал Moodle дистанттык окутуу дисциплиналары боюнча бардык ОУК жайгаштырылган. Сырттан окутууну уюштуруу окуу процессинин графигинин, сабактардын расписаниесинин, экзамендерди кабыл алуу расписаниесинин жана кайра тапшыруулардын негизинде жүзөгө ашырылат. Билим берүү порталында айрым темалар жана дисциплиналардын модулдары боюнча тапшырмаларды кабыл алуу жана текшерүү, жыйынтыктоочу баллдарды коюу, экзамендик ведомостторду толтуруу ишке ашырылат.
ОП материалдык-техникалык базасы, ЖКББ МББС ылайык ОП дисциплиналары боюнча аудиториялардын жабдылышы (лицензиялоо үчүн формалардын тизмесинен 6 – форма боюнча көрсөтүүгө болот). Лабораториялардын паспорттору (болушу).
· 2023-2024-окуу жылында кафедрага эки бөлмө – ауд бекитилген. 9/207 жана 9/209 жана 9/237 окуу аудиториясы. Бөлмөдө 12 компьютер, 2 ноутбук, проектор, демо экран, телефон бар. Имараттын паспорту бар.
· Студенттердин академиялык мобилдүүлүгүн жана ПОК уюштуруу
	2023-2024-окуу жылында кафедра академиялык мобилдүүлүктү "экономикалык коопсуздук" СОЖУНУН алкагында, ошондой эле "Маркетинг" ОП алкагында айрым дисциплиналар боюнча студенттерди параллель (онлайн) окутуу түрүндө ишке ашырды. ЭБ9 (с)-1-22 Исламов С.жазгы семестрде Устинова (Военмех), Санкт-Петербург шаары, РФ БГТУДА окуган. 
6. ПОКтун илимий-изилдөө ишмердүүлүгү
Кафедранын илимий-изилдөө темалары (таблица.11). Студенттерди СИИИ тартуу. Колдонмо СИИИ (табл.12)
	Кафедранын илимий-изилдөө темасы: "Уюмдун финансылык-экономикалык коопсуздук жана маркетингдик ишмердүүлүк системасынын заманбап моделин түзүү"											Таблица 11
	№
	Жетекчини аты-жону
	Теманын аталышы, каржылоо көлөмү
	ИИИГЕ катышкан студенттердин жана аспиранттардын саны
	ИИИГЕ катышкан педагогикалык кызматкерлердин саны

	
	Омурбекова М.О.
	Ишкананын каржылык жана экономикалык коопсуздук жана маркетинг иш - заманбап модели түзүмү
	23
	13



Таблица 12
	№
	ИИИСтин жетекчисинин аты-жону
	ИИИС темасы, студ Аты-жону группасы
	Откорулгон жер

	
	
	
	КМТУ
	Башка ЖОЖ
	Аралык деңгээл

	1.
	Омурбекова М.О.
	Коррупцияга каршы аудит коррупцияга каршы күрөшүүнүн куралы катары, Ниязов А., ЭКО(м)-1-22
	+
	
	

	2.
	Ибраев К.Ш.
	Камсыз кылуунун субъектилери катары мамлекеттик эмес укук коргоо түзүмдөрү, Семенова А.Д., ЭБ(с)-ИСОП-1-22
	+
	

	

	3. 
	Асанакунова Г.Б
	Проблемалар жана КР кластердик өнүгүү келечеги Кулмурзаева Д., М (б)-1-22
	
+
	
	

	4.
	Элчибаева А.З.
	Уюмдун финансылык абалын талдоо. Аскербекова А.Ж., ЭКОм-1-22
	+
	
	

	5.
	Элчибаева А.З.
	Кредиттик уюмдарда бухгалтердик эсепти жүргүзүү жана аудит жүргүзүү практикасы. Замирбекова Н.З. ЭКОм-1-22
	+
	
	

	6
	Кубатбекова Л.Т.
	Керектөөчүлөрдүн рыногун изилдөөдө санариптик технологияны колдонуунун ролу. Баишева Ю., М(б)-1-23
	
+
	
	

	7
	Тойбаева Н.Р.
	«Каржы рыногу; түзүмү жана иштөө механизми» Котова Д. В., ЭБ(с)-ИСОП-1-22
	+
	
	

	8
	Бактыбекова А.Б.
	Мамлекеттин финансылык ишин жүзөгө ашыруучу органдар системасынын укуктук мүнөздөмөсү. Асанова М. ЭБ(с)-1-22
	+
	
	



* Жарыялоолордун (РИНЦ, жактын илимий журналдары ж.б.), патенттердин, өтүнмөлөрдүн, монографиялардын саны (табл.13). Колдонуудагы патенттердин бар экендигин көрсөтүү.
Таблица 13 отчеттун тиркемесинде.
Таблица 14
	№
	Окутуучуну аты-жону
	Конференциянын/семинардын аталышы (өткөрүлгөн күнү жана орду)
	Илимий жана окуу басылмаларынын, окуу – методикалык көрсөтмөлөрдүн аталышы
	Басма өлкө, барактардын саны

	1.
	Токсобаев Б.Т.
Токсобаева Б.
Абдыкадырова Г.
Калманбетова Ч.
	
	Use of Financial Mechanisms in Cluster Structures
	Mathematical Statistician and Engineering Applications ISSN: 2094-0343 2326-9865
Vol. 71 No. 3s2 (2022): Special Issue on Mathematics Theory and its Contribution in Robotics and Computer Engineering 
https://www.philstat.org.ph/special_issue/index.php/MSEA/article/view/318 (SKOPUS)

	2.
	Токсобаев Б.Т.
	
	Түп районунун социалдык-экономикалык өнүгүүсү
Ысык-Көл облусунун азыркы мезгилдеги
	Вестник КЭУ, №2 (55), 2022


	3.
	Токсобаев Б.Т.
Токсобаев А.
	
	Кыргыз Республикасындагы бизнес-климаттын азыркы абалы
	Заманбап экономиканын актуалдуу маселелери, 12 - чыгарылыш-2022, эл аралык илимий электрондук журнал,http://www.авсэ.рф

	4.
	ТоксобаевБ.Т.
Чотонова Ч.У.
	
	"Жашыл" экономика принциптерин киргизүү
	Заманбап экономиканын актуалдуу маселелери, 12 - чыгарылыш-2022, эл аралык илимий электрондук журнал,http://www.авсэ.рф

	5.
	Токсобаев Б.Т.
Чотонова Ч.У.
	
	Региондордун экономикасынын жашыл өсүшүнүн уюштуруу-экономикалык мүмкүнчүлүктөрү
	Экономика жана бизнес: теория жана практика, илимий журнал, 2-бөлүм (Февраль) 2023.
http://www.economyandbusiness.ru

	6.
	Омурбекова М.О., Гарник С.В.
	"КМШга катышкан мамлекеттердин Адамдарды сатууга каршы аракеттенүүдөгү кызматташтыгы" эл аралык илимий-практикалык конференциясынын материалдар жыйнагы
	Кыргыз Республикасында террористтик ишке жана кылмыштуу кирешелерди легализациялоого каршы аракеттенүү-КМШ аймагында адамдарды сатууга каршы күрөшүүнүн айрым аспектилери.
	РИНЦ
 Г. Москва, РФ, 30 апреля 2023 г. 

	7.
	Омурбекова М.О.
	КРСУ атын. Б. Ельцина
	Коомдук турмуштун чөйрөлөрүндө билим берүү системасынын таасири. Эл аралык илимий-практикалык конференциянын материалдары "билим берүү экономикалык өсүштүн фактору катары".
	РИНЦ
12 май 2023 г., г. Бишкек.

	14.
	Асанакунова Г.Б
	КМТУнун студенттеринин жана жаш окумуштууларынын 65 жылдыгы
	1.Баишева Ю.    Гр.М(б)-1-21                              Тема: «Төмөн бюджеттик маркетинг»
2.Склярова Т.      Гр.М(б)-1-21                              
Тема: «КРдагы бизнес-инкубатор»
	КМТУнун жаңылыктары. И. Раззаков .Бишкек ш, 2023г.



* Илимий кадрларды даярдоо. Аспиранттар менен иштөө (табл.15) Таблица 15
	№
	аспиранттын Аты-жону
	Илимий диссертациялардын темалары
	Күтүлгөн натыйжалар, чейин. коргоо мөөнөтү

	1
	Тойбаева Н.Р.
	Кесиптик билим берүү Кыргыз Республикасында эмгек ишмердигин өнүктүрүүнүн фактору катары
	2024ж.

	2
	Абдыкадырова В.У.
	КР Мамлекеттик мекемелериндеги бюджеттен тышкаркы иштер
	2024ж.

	3
	Тагаев Т.
	Каржы ресурстарын мамлекеттик жөнгө салуу. Жер казынасын пайдалануу
	2023ж.

	4
	Абдыкадырова Э.У.
	Мамлекеттик монополияга каршы көзөмөл: өнүгүү жолдору
	2024ж.

	5
	Сапарова А.З.
	Отун-энергетика секторунда табигый монополиялардын субъекттерин монополияга каршы жөнгө салуу жана тариф түзүү
	2025ж.

	6
	Суркеев Б.Т.
	Кыргыз Республикасынын банктык кызмат көрсөтүүлөр рыногунда атаандаштык чөйрөсүн мамлекеттик жөнгө салуу ыкмалары
	2024ж.

	7
	Жалалидинова А.Ж.
	КР Энергетика компанияларындагы финансылык агымдарды башкаруу
	2025ж.

	8
	Иса кызы Асылай
	Мамлекеттик сектордун финансысы жана аны пайдалануу (КР Саламаттык сактоо тармагынын мисалында)
	2025ж.

	9
	Кубатбекова Л.Т.
	Кыргыз Республикасын социалдык жактан коргоонун негиздери жана принциптери
	2026ж.

	10
	Камбаралиева Ж.К.
	Коммерциялык банктын атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн башкаруу
	2026ж.



· Илимдин тиешелүү тармагында же тармагында талап кылынган/актуалдуу илимий изилдөөлөрдү талдоо (тизме). Кафедранын эң маанилүү илимий жетишкендиктери (табл.16)						
Таблица 16
	№
	аспиранттын Аты-жону
	Илимий диссертациялардын темалары
	Күтүлгөн натыйжалар, чейин. коргоо мөөнөтү

	1
	Тойбаева Н.Р.
	Кыргыз Республикасында кесиптик билим берүүдө финансылык ресурстарды пайдалануунун өзгөчөлүктөрү
	2025 ж.

	2
	Абдыкадырова Э.У.
	Мамлекеттик монополияга каршы көзөмөл: өнүгүү жолдору
	2024 ж.

	3
	Сапарова А.З.
	Отун-энергетика секторунда табигый монополиялардын субъекттерин монополияга каршы жөнгө салуу
	2025 ж.

	4
	Суркеев Б.Т.
	Кыргыз Республикасынын банктык кызмат көрсөтүүлөр рыногунда атаандаштык чөйрөсүн мамлекеттик жөнгө салуу ыкмалары
	2025 ж.

	5
	Кубатбекова Л.Т.
	Кыргыз Республикасын социалдык жактан коргоонун негиздери жана принциптери
	2027 ж.

	6
	Камбаралиева Ж.К.
	Коммерциялык банктын атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн башкаруу
	2027 ж.



* Жакынкы жана алыскы чет өлкөлөрдүн ЖОЖдору менен эл аралык кызматташтык. 
Кафедра РФнын жогорку окуу жайлары (БГТУ (Военмех) менен эл аралык кызматташтыкты жүзөгө ашырат. Ф. Устинова, Красноярск ГАУ Фгб Ачы филиалы, АлтГУ). Кызматташтык биргелешкен конференцияларды өткөрүү, тегерек столдорго катышуу, илимий макалаларды жарыялоо багытында жүргүзүлөт.
7. Студенттер менен сабактан тышкаркы жана тарбиялык иштер
Кураторлордун иши. Куратор журналдары. Отчеттор.
· Кафедрада 5 куратор иштейт:1-курстун куратору гр. Мб-1-23 жана ЭБс-1-23 – Абдыкадырова в. У., Мб-1-22 группасынын 2-курстары, ЭБс-1-22 – Бактыбекова А.Б. "экономикалык коопсуздук" адистиги боюнча 3 -, 4-жана 5-курстарда – н.Р. Тойбаева, "Маркетинг" багыты боюнча 3 - жана 4 - курстарда-Л. Т. Кубатбекова, "Экономика" багыты боюнча 3 жана 4-курстарда-ЭКОб(бух) - Элчибаева а. з. топтордун кураторлору куратордук иштердин журналдарын жүргүзүшөт, кафедранын отурумдарында бекитилген отчеттор системалуу түрдө тапшырылат.
· * Кафедранын иш чараларына катышуу, ЭЖБЖМ, КМТУ, мамлекеттик.
11-ноябрь, 2023-жыл студенттер Университетте жыл сайын белгиленүүчү тынчтык жана өнүгүү үчүн дүйнөлүк Илим күнүнө катышышты
26 - Март, 2024-ж.экономиканы инновациялык өнүктүрүүнүн векторлорун актуалдаштыруу, заманбап эмгек рыногунун чакырыктарын аныктоо жана  И. Раззаков атындагыКМТУнун кызматташтыгын күчөтүү максатында КР Билим берүү уюмдары, бизнес-чөйрөсү, чет өлкөлүк өнөктөш-ЖОЖдор менен өз ара аракеттенүү платформасын түзүү үчүнстейкхолдерлер менен талкуулоо боюнча тегерек стол болуп өттү.
Кафедра окуу жылынын ичинде бардык маанилүү иш-чараларга катышты.
ЭЖБЖМ ачык эшиктер күнү, студенттерге арноо, Бүткүл дүйнөлүк СПИДге каршы күрөшүү күнү, кыргыз тили күнү, экономикалык багыттар боюнча иштиктүү оюндар, "Ала-ТОО жазы" ж. б.; кафедранын куратордук иштеринин планы боюнча куратордук сааттар өткөрүлдү.Участие студентов в олимпиадах, конкурсах и в обеспечении качества образования.
Үстүбүздөгү окуу жылында КР Президентине караштуу Ю. Абдрахманов атындагыМамлекеттик Башкаруу академиясынын аянтчасында.  маркетинг боюнча ЖОЖдор аралык студенттик Олимпиададан өтүп, ага "Маркетинг"багытынын 2 жана 3-курстарынын студенттери катышты. Команда 9 команданын ичинен 2-орунду ээледи. Жетекчиси-башчы. ЭБМ кафедрасы Омурбекова М. О.
"Экономикалык коопсуздук" багытынын 3 жана 4 – курстарынын студенттери катышып, 2024 -жылдын март-апрель айларындагы финансылык коопсуздук боюнча республикалык олимпиаданын командалык этабына 2-орунду ээлешти.
КМТУнун Карьера күнү "бош орундардын жарманкеси" болуп өттү, ага бүтүрүүчү курстардын студенттери катышты.
29-март, 2024-ж.Кыргыз Республикасынын Финансы министрлигине караштуу Финансылык чалгындоо мамлекеттик кызматынын ОУБдун жетектөөчү адиси С. Х. Кольбаева менен "экономикалык коопсуздук" адистигинин 3, 4 курс студенттеринин жолугушуусу болуп өттү.
30-март 2024-ж. кафедрада "IOI" ЖЧКнын директору Б.А. Аманкулов менен "маркетинг" багытынын 3, 4-курстарынын студенттери үчүн жумуш берүүчү менен жолугушуу болуп өттү.
Жолугушуулар актуалдуу суроолорду жана жоопторду талкуулоо түрүндө өттү. 
· Маданий-массалык жана спорттук иш-чараларды уюштуруу жана өткөрүү.
Жыл бою студенттер жардам берүү үчүн музейлерге, театрларга, кинотеатрларга, параддарга, спорттук марафондорго, балдар үйлөрүнө барышты.
            2024-жылдын апрель айында "Студенттик жаз-2024" фестивалынын алкагында Мб-1-23 тайпасынын 1-курсунун студенттери аталган иш-чарага ийгиликтүү катышышты.

8. Сапатты башкаруу системасын ишке ашыруу боюнча ички аудит системасы
Сапат боюнча жооптуулардын болушу (Аты-жөнү, кафедралардын профессордук-окутуучулук курамынын баарына ББСБ маалымат жеткирүү).
· Сапаты боюнча жооптуу кафедра  башчысы М.О. Омурбекова болуп саналат. кафедранын отурумдарында ББСБ, ОБ жана башка кызматтардан окутуунун сапатына жана сапатты башкаруу системасына тиешелүү бардык маалыматтар кафедранын кызматкерлерине оперативдүү режимде жеткирилет.
· Билим берүүнүн сапатын камсыздоого ПОКтун катышуусу (анкеталар) жана рейтингдер (катышуунун жыйынтыктары)
· КМТУ тарабынан өткөрүлгөн билим берүүнүн сапаты боюнча анкеталоого профессордук-окутуучулук курам жана кафедранын студенттик жамааты катышты.
· Өзүн-өзү баалоо ОП жүргүзүү. (Критерийлер, иштин ар бир түрү боюнча күчтүү жана алсыз жактары, кемчиликтерди жоюу чаралары жана аларды жоюу мөөнөттөрү).
Окуу жылынын жыйынтыгы боюнча ОП "Маркетинг" ОП, "экономикалык коопсуздук"  төмөнкү критерийлер боюнча өзүн-өзү баалоо жүргүзүлдү::
1.	Бүтүрүүчүлөрдүн көз карандысыз аккредитациялоо жол-жобосунан ийгиликтүү өтүшү.
2.	ААКнын талаптарына ОП (кесиптик компетенттүүлүгүн) иштеп чыгуу пландаштырылган натыйжаларын ылайык.
3.	Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатына, келечектеги кесиптик ишмердигине түздөн-түз таасир этүүчү материалдык-техникалык ресурстардын Шайкештиги. 
4.	Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатына, келечектеги кесиптик ишмердүүлүгүнө түздөн-түз таасир этүүчү окуу-методикалык ресурстардын дал келүүсү. 
5.	Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатына, келечектеги кесиптик ишмердүүлүгүнө түздөн-түз таасир этүүчү кадрдык ресурстардын дал келүүсү. 
6.	Билим берүү программасына суроо-талаптын болушу, бүтүрүүчүлөрдүн эмгек рыногунда суроо-талаптын болушу.
ОПНЫН күчтүү жактары катары төмөнкүлөр таанылды: региондун аймагын Олуттуу камтуу, кафедранын жана ЖОЖдун билим берүү-илимий-инновациялык инфратүзүмү, окуу жана илимий ишмердүүлүктө, жогорку квалификациялуу кадрларды даярдоо маселелеринде, Маркетинг жана экономикалык коопсуздук багытында алынган билимдин жогорку практикалык маанисин камсыз кылуу боюнча эл аралык кызматташтыктын көп жылдык ийгиликтүү тажрыйбасынын болушу.
ОП алсыз жактары катары төмөнкүлөр таанылган: ОП натыйжалуу жана комплекстүү ишке ашыруу үчүн финансылык ресурстардын чектелиши, билимди практикалык жактан бекемдөө жана көндүмдөрдү өнүктүрүү базаларын модернизациялоонун артта калуусу, ошондой эле аталган процесстин жогорку ресурстук сыйымдуулугуна байланыштуу илимий иштеп чыгууларды апробациялоо, ОП алкагында академиялык мобилдүүлүктү жүзөгө ашырууга таасир этүүчү эл аралык интеграциянын жогорку деңгээли.
· Кемчиликтерди жоюу боюнча төмөнкү чаралар аныкталган: кафедранын материалдык базасын чыңдоо, билим берүү мекемелери, коомдук уюмдар, бийлик жана бизнес менен интеграциялык процесстерди улантуу, экономикалык билим берүүнүн жеткиликтүүлүгүн, даректүүлүгүн өнүктүрүү жана өркүндөтүү, аралыктан окутууну өнүктүрүү, жогорку квалификациялуу адистерди даярдоону камсыз кылган инновациялык билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана билим берүү процессине киргизүү. Ишке ашыруу мөөнөтү – 2024-2028.
· Билим берүү программасын өркүндөтүү максатында студенттердин жана иш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, муктаждыктарын жана канааттануусун мезгил-мезгили менен баалоо. Аларды талдоо, талкуулоо (анкета, баалоо системасы).
2024-жылдын февралында кафедра 4-курстун студенттерине алардын көрсөтүлгөн билим берүү кызматтарына канааттануусун баалоо, ошондой эле "экономикалык коопсуздук" жана "Маркетинг"билим берүү программаларын өркүндөтүү максатында анкета жүргүзгөн. Анкеталоонун жыйынтыгы кафедранын отурумунда талкууланды (№ 9 протоколу, 17.05.2024-ж.).
Жакшы канааттануу деңгээли критерийлерге жооп берет: 
- окутуучулар менен иштешүүнүн сапатына канааттануу (8,9); 
- психологиялык климаттын биринчи курстун студенттеринин күтүүлөрүнө ылайык келүү деңгээли (8,7).
· Иш берүүчүлөрдүн жана бүтүрүүчүлөрдүн ОП канааттануусу боюнча; окутуунун сапатына студенттердин канааттануусу боюнча; практиканын мазмунуна студенттердин канааттангандык даражасы; бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу боюнча (жыл сайын) анкеталоону уюштуруу жана өткөрүү 
2024-ж. кафедра тарабынан ишке ашырылып жаткан билим берүү программаларын аккредитациялоонун алкагында иш берүүчүлөрдүн жана бүтүрүүчүлөрдүн ОП канааттануусу, студенттердин окутуунун сапатына канааттануусу боюнча; студенттердин уюштуруу жана практиканын мазмунуна канааттануусу боюнча анкеталар жүргүзүлгөн. Анализдин жыйынтыгы кафедранын отурумунда талкууланды (№ 10 протоколу, 13.06.2024-ж.).
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