
Должностная инструкция учителя Лицея КГТУ им.И.Раззакова 

 

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с 

положениями Трудового кодекса КР, Закона КР "Об образовании ", Типового положения 

«Об общеобразовательной организации», Устава Лицея и иных нормативно-правовых 

актов, регулирующих трудовые правоотношения. 

 

1. Общие положения 

1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и непосредственно 

подчиняется директору. 

1.2. Правом на занятие педагогической деятельностью обладают лица, получившие 

необходимое образование и соответствующую педагогическую квалификацию. 

Лица, не имеющие педагогического образования и квалификации, имеют право на 

педагогическую (преподавательскую) деятельность в случаях: 

- прохождения переподготовки; 

- обучения навыкам деятельности, определяемым Правительством Кыргызской 

Республики; 

- проведения занятий в порядке репетиторства и тренингов. 

1.3.К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие судимость или 

медицинские 

противопоказания, перечень которых определяется законодательством Кыргызской 

Республики. 

1.4.Лишение права на занятие педагогической деятельностью производится в соответствии 

с 

законодательством Кыргызской Республики. 

1.5.Объем педагогической нагрузки устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, обеспеченности кадрами и других условий работы в общеобразовательной 

организации. Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации общеобразовательной организации ниже одной ставки, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебному плану или сокращения количества 

классов. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данная общеобразовательная организация является местом основной работы, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

1.6.Привлечение учителей на выполнение работ, не соответствующих профессиональным 

обязанностям и не предусмотренных трудовым договором, без их согласия не допускается. 

Отказ учителя от выполнения работ, не предусмотренных трудовым договором, не может 

быть основанием для его освобождения от должности, кроме случаев, установленных  

законодательством Кыргызской Республики. 

 

2.Права и обязанности 

2.1.Педагоги имеют право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

общеобразовательной программы, учебно-методического комплекта, методов оценки 

знаний обучающихся; 

- на внедрение передового педагогического опыта в практику, на разработку и 

использование авторской общеобразовательной программы, учебника и учебно-

методического пособия на основе государственных образовательных стандартов, методики 

обучения и воспитания; 

- на защиту своего достоинства и профессиональной чести; 

- на требование соответствующих условий для профессиональной деятельности; 

- на повышение своего профессионального уровня и квалификации;  



- на участие в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определенном ее 

уставом. 

2.2. Педагоги обязаны: 

- соблюдать и выполнять нормы педагогической этики; 

- соответствовать квалификационным требованиям к должности, утвержденным 

уполномоченным государственным органом в сфере образования; 

- обеспечивать усвоение учащимися образовательных программ на уровне не ниже 

требований 

государственных образовательных стандартов; 

- развивать самостоятельность, творческое отношение к учебе, формировать высокие 

нравственные нормы поведения обучающихся; 

- постоянно совершенствовать свой профессиональный уровень и повышать квалификацию 

не реже одного раза в 3 года; 

- не допускать применение эмоционального, психического, физического насилия в 

отношении детей. 

3. Функции 

3.1. Основными направлениями деятельности учителя являются: 

- организация и проведение учебно-воспитательного процесса; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном 

процессе. 

 

4. Должностные обязанности 

4.1.Учитель должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы КР; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

- педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

- школьную гигиену; 

- методику преподавания предмета; 

- программы и учебники по преподаваемому предмету; 

- методику воспитательной работы; 

- требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к 

ним; 

- средства обучения и их дидактические возможности; 

- основы научной организации труда; 

- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

- теорию и методы управления образовательными системами; 

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами 

по работе; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

- основы экологии, экономики, социологии; 

- трудовое законодательство; 

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 



- правила по охране труда и пожарной безопасности. 

4.2.Учителю запрещается: 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если 

это приводит к конфликту интересов учителя; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции КР. 

4.3.Учитель: 

- Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей 

культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных 

программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения. 

- Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая 

цифровые 

образовательные ресурсы. 

- Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения. 

- Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной 

программой 

образовательной организации, разрабатывает рабочую программу по предмету и 

обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности 

обучающихся, 

ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных 

интересов, 

способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе 

исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по 

предмету с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

- Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования. 

- Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету, учитывая 

освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, 

познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т. ч. 

текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

- Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 

- Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе. 

- Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательной 

организации. 

- Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, 

а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

- Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса. 

- Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

- Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 



- Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с 

утвержденной рабочей программой. 

-Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

- Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, 

соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с 

медицинскими организациями. 

5. Ответственность 

Несет ответственность: 

5.1. За нарушение Устава лицея. 

5.2. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных 

настоящей инструкцией. 

5.3. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в 

пределах, определенных действующим законодательством КР. 

5.4. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных 

действующим законодательством КР. 

 


