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Должностная инструкция  

концертмейстера Департамента по воспитательной работе 

Кыргызского государственного технического университета 

им. И. Раззакова 

 

 

1. Общие положения 

1.  Концертмейстер Департамента по воспитательной работе (далее ДВР) 

относится к категории специалистов, и непосредственно подчиняется директору 

Департамента по воспитательной работе (далее ДВР). 

            2. На должность концертмейстера назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональное (специализированное) образование или среднее профессиональное 

(специализированное) образование без предъявления требований к стажу работы. 

3. Концертмейстер должен знать: 

• приоритетные направления развития образовательной системы Кыргызской 

Республики;  

• законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность;  

• конвенцию о правах студента; 

• методику преподавания и воспитательной работы, музыкальной и 

хореографической деятельности;  

• методику проведения занятий и репетиций;  

• основы педагогики и психологии;  

• правила и методы компоновки музыкальных фрагментов, подбора музыки к 

отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных 

обучающихся;  

• методы развития обучающихся, формирования исполнительских навыков, 

мастерства;  

• современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентного подхода;  

• методы установления контакта с обучающимися разного возраста, их родителями 

(лицами, их заменяющими), коллегами по работе;  

• технологии педагогической диагностики и коррекции;  

• основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, 

электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием, музыкальными редакторами;  

• правила внутреннего трудового распорядка университета; 

•  правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

2. Обязанности 

• Осуществляет: обучение танцам, подготовку концертов по календарному плану 

согласно Плану воспитательной работы в университете, постановку и создание 

танцев с участием танцевальных коллективов; хореографические постановки, в том 



числе индивидуальные и коллективные, в соответствии с правилами проведения 
спортивных соревнований; развитие музыкальных и хореографических 
способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности студентов;

• проводит: работу по постановке новых и возобновлению ранее поставленных 
представлений, концертных программ, подготовке и проведению конкурсов; 
коллективные и индивидуальные занятия, репетиции со студентами, занятыми в 
хореографических постановках;

• подготавливает исполнение несложных ансамблевых номеров и хореографических 
сцен, обеспечивает их художественное качество;

• ведет: работу по формированию репертуара, культурно-просветительскую 
деятельность; документацию по установленной форме;

• формирует эстетический вкус занимающихся, используя различные формы 
организации музыкальной и хореографической деятельности;

• обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 
процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права

Концертмейстер имеет право:

• запрашивать и получать необходимые материалы и документы, относящиеся к 
вопросам его деятельности;

• вступать во взаимоотношения как с внутренними подразделениями университета, 
так и с подразделениями сторонних учреждений и организаций для решения 
оперативных вопросов производственной деятельности, входящей в его 
компетенцию.

• представлять интересы университета в сторонних организациях по вопросам, 
связанным с его профессиональной деятельностью.

4. Ответственность

Концертмейстер несет ответственность за:

• ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, 
установленных действующим трудовым законодательством Кыргызской 
Республики;

• правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, -в пределах, 
установленных действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Кыргызской Республики;

• причинение материального ущерба КГТУ, - в пределах, установленных 
действующим трудовым законодательством Кыргызской Республики.

Время труда и отдыха концертмейстера ДВР регламентируется «Правилами внутреннего 
трудового распорядка КГТУ» и соответствует нормам закона о труде. В случае служебной 
необходимости концертмейстер может привлекаться к выполнению своих обязанностей 
сверхурочно, в порядке, предусмотренном Положениями законодательства о труде.


