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Миссия, видение, 
цели и задачи

Ректор

Стратегическое
планирование

Ректор

Директор
филиала,
специалист
учебной
работе(УР),
специалист ОКО

Директор 
филиала,руковод 
ители всех 
уровней

Формирование 
ориентира в 
деятельности вуза 
и логическом 
обосновании 
выбора всех 
управленческих 
решений 
основанных на 
требованиях 
стейкхолдеров и 
стандартов 
качества

Продемонстрировать миссию вуза 
з контексте национальной 
системы технического 
образования, отразив характер и 
индивидуальность, установленные 
приоритеты развития, а также 
иесто и роль вуза в социально- 
зкономическом, научном и 
культурном развитии страны

Выработка 
стратегии и 
действий, решений 
ведущих к 
модернизации и 
достижению 
образовательных 
целей

Обеспечить гибкость и 
нововведения в деятельности вуза 
необходимые для 
достижения целей в 
изменяющейся среде 

ориентировать планы на 
решение четырех управленческих 
задач: ______

Ректор, директор 
филиала

Ректор, директор 
филиала,
Руководители всех 
уровней.

Устав филиала КГТУ, Положение филиала КГТУ 
в г. Кызыл-Кия, сайт филиала.

Стратегия развития до 2030 г.. Программа 
реализации стратегии. Текущие стратегические 
планы. Стратегия развития кафедр до 2030 года.
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Збщее 
направление 
)азвития вуза на 
лериод 5 -  10-30 
лет в
:оответствии  с 
миссией, целью  и 
задачами вуза.

) определение и распределение 
кхурсов;
) адаптация к внеш ней среде;
) внутренняя координация;

1) организационное 
тратегическое предвидение.

3 А дм инистрирован  
ие и  управление 
человеческим и  
ресурсам и

Д иректор
филиала

В ед.специал ист 
ОК,
зав. кафе драм и, 
П роф сою з 
филиала К ГТУ

Э ф ф ективное 
управление 
человеческими 
ресурсами для 
достиж ения 
стратегических 
образовательны х 
и научны х 
целей, создания 
условий для 
развития вуза.

Содействие реализации миссии и 
достижению целей организации с 
помощью привлечения, 
удержания и мотивирования 
необходимых ей сотрудников 
Забор и учет персонала, 
установление его компетентности  
О беспечение осущ ествляемы х в 
КГТУ процессов кадрами 
соответствую щ ей квалиф ика-ции, 
систематическое 
соверш енствование и развитие 
человеческих ресурсов

Главны й
специалист по УР, 
ОК, профсою з, 
структурны е 
подразделения

У став, ГО С  В П О ,И П  П П С , К оллективны й 
договор
П равила внутрен н его  распорядка.
Кодекс служ ебной  этики  сотрудников КГТУ. 
П олож ение о порядке организации  и проведения 
конкурса на зам ещ ение долж ностей  ППС в КГТУ. 
П олож ение о порядке вы боров  директоров 
институтов и деканов ф акультетов КГТУ. 
П олож ение о порядке присвоения учены х 
степеней. П олож ение о повы ш ения 
квалиф икации в К ГТУ . Э тика преподавателя 
КГТУ.
П олож ение о наградах  К Г Т У . П олож ение о 
конкурсной ком иссии  К Г Т У . П олож ение о 
конкурсе «П реподаватель года»
П олож ение о порядке расчета  и планирования 
объема работы  П П С каф едр. И нструкция по 
заполнению  И П  П П С . Р уководство для 
заведую щ его каф едрой  К ГТУ  по расчету и 
распределению  учебной  нагрузки.

4
А дм инистрировани  
е и управление 
ф инансовы м и  
ресурсами

Д иректор Гл.бухгалтер,
А дм инистративн
о-хозяйственная
часть (А Х Ч ),
ф инансовы й
комитет,
профсою з.

Развитие
систем ы
управления
ф инансовой
политики
ф илиала

П ланирование всех ф инансовы х 
потоков (доходов бю дж етны х, 
внебю дж етных расходов), 
процессов и финансовы х 
отнош ений в ф илиале, 
балансирование объема всех 
финансовых ресурсов и их 
распределение в рамках вуза. 
П рогнозирование основны х 
направлений ф инансовой 
деятельности филиала, 
определяем ы х в процессе

, Бухгалтерия, АХ Ч 
Ф инкомитет, 
гл.специалист по У Р

Устав, П олож ение о П Ф О , П олож ение о 
заработной плате, ф инотчет, П П  КР 
П олож ение о ком иссии  по антикоррупции  в 
К ГТУ . М етодические указания по 
А нтикоррупции в учебном  процессе.



стратегического планирования.
5 А дминистрирован  

ие и управление 
инф раструктурой

Д иректор Главны й
специалист по У Р, 
А Х Ч

Создание условий 
для студентов, 
сотрудников, ППС, 
позволяю щ их 
эффективно 
реализовывать все 
виды деятельности

П оддержание инфраструктуры в 
рабочем состоянии, составление 
плана ремонта оборудования и 
помещений, подготовительны е и 
ремонтные работы, приобретение 
материалов (поставщ ики), 
определение исполнителя и 
объема работ, сдача и приемка 
отремонтированного объекта в 
эксплуатацию.
М одернизация М ТБ для 
эффективной реализации ОП

Руководители 
структурных 
п одразделен ий ,, 
АХ Ч

У став К ГТУ , С тратегия развития КГТУ, 
П олож ение о ф илиале, П рограм м а реализации 
стратегии. П олож ение об организации работы по 
охране труда и обеспечению  безопасности 
образовательного процесса в К ГТУ . Положение 
об отделе техни ки  безопасности , охраны  труда и 
граж данской  защ иты . И нструкции  по ОТ, ЭБ,ПП, 
П Б, ТБ. П олож ение о каф едре К ГТУ . Положение 
о ф акультете К ГТУ .

6 О беспечение и 
улучш ение 
качества 
образования

Д иректор О тветственны й 
по качеству

О беспечение 
качества 
образовательной 
и др. видов 
деятельности в 
филиале КГТУ  и 
соответствие 
меж дународным 
и стандартами 
качества

Ф ормирование процессного 
подхода в обеспечении качества 
Д окументирование процессов 
Обеспечение политики качества в 
филиале КГТУ
М ониторинг, анализ процессов и 
принятие мер по улучш ению  
качества

О тветственны й по 
качеству,
руководители ОП  и
структурных
подразделений

П олож ение о совете по качеству. Положение об 
ответственны х по качеству. П олож ение о совете 
ф акультета/института. П олож ение о Ученом 
совете, о У М С , о PC , о П С

7 О рганизация
маркетинговы х
исследований

Д иректор Главный 
специалист по 
УР,
Руководители
структурны х
подразделений

Ф ормирование 
инф ормационно
аналитической 
базы , для 
принятия 
маркетинговы х 
реш ений по 
сниж ению  
рисков и уровня 
неопределенност 
и на ры нке труда 
и
образовательны х
услуг

И зучение ры нка труда;
Анализ трудоустройства; 
Изучение тенденций развития 
отраслей производства и 
экономики КР;
И зучение опыта реализации ОП  в 
других ОУ (бейчмаркинг) 
Краткосрочное и долгосрочное 
прогнозирование;

Д иректор,
руководители
подразделений

С тратегия развития ф илиала К ГТУ , П рограмма 
реализации с т р ат е ги и .. С тратегии  кафедр, очного 
и заочного ф акультетов

S И нф орм ирование 
местного 
сообщ ества  и

Д иректор Технический
секретарь
приемной

О беспечение 
эффективного 
взаимодействия как

П редоставление своевременной, 
беспристрастной и объективной 
информации всем

Руководители 
структур, подразд., 
инж енер-

П олож ение овеб-сайте КГТУ. П олож ение о 
проф ориентационной работе.



общ ественности.
О беспечение
довузовской
подготовки

комиссии,
инженер-
программист,
зав.кафедрами

внутри филиала, 
гак и с внеш ними 
заинтересованны м 
сторонами 
И нформирование 
участников 
образовательного 
процесса,
общественности, со 
циальных 
партнеров с 
программой.

заинтересованным сторонам об 
общественной роли вуза, 

пеапизуемы х ООП, результатах 
своей деятельности, достиж ениях 
и планах развития, используя 
СМИ, сеть И нтернет, сайт вуза и 
филиала.
П рофориентационная работа. 
Издание буклетов, брошюр, 
публикации в СМ И, 
Консультирование о профессиях, 
специальностях вуза, 
перспективах развития рынка 
груда и образовательных услугах 
вуза информирование школ и ОУ.

программист, 
кафедры, 
О тветственный 
секретарь приемной 
комиссии

П олож ение о подготовительных курсах

9 О рганизация 
образовательной 
деятельности и 
культурной среды

Д иректор Гл.специалист 
по УР, инженер- 
программист.

О рганизация и 
формирование 
многокомпонент 
ной
(образовательно 
й, культурной, 
психологической

пространственно 
-предметной) 
модели 
культурно- 
образовательног 
о пространства в 
вузе, определяя 
его ценности, 
нормы, идеалы, 
успеш ность в 
дальнейш ем 
профессиональн 
ом и личном 
становлении

Формирование
многокомпонентной среды для 
подготовки востребованного 
специалиста высокой культуры, 
личности, способной к 
гворческому саморазвитию  и 
самореализации:
1 .Развитие образовательного 
компонента: учебная (учебные 
планы, учебно-методические 
материалы, формы занятий и т.д.) 
и воспитательная концепция;
2.Развитие культурного 
компонента: уровень присутствия 
и использования в 
воспитательных и 
эбразовательных целях культуры, 
;е механизмов проявления и 
демонстрации;
5.Развитие пространственно- 
зредметного компонента 
сарактеризующего архитектурны е 
корпуса и их вид, 
зункциональность, безопасность,

Руководители
подразделений

Устав, Стратегия ф илиала КГТУ. Положение о 
кафедре. П олож ение об организации учебного 
процесса на основе ECTS. Положение по разраб. 
ООП.
Н ормы времени расчета объемов учебной, 
учебно-методической, научно-исследовательско! 
организационно-методической работ и работы пс 
воспитанию  студентов. Полож ение о порядке 
предоставления повторного года обучения 
студентам КГТУ. Полож ение о порядке перевода 
отчисления и восстановления.студентов КГТУ.



дизайн) и материальны е (М ТБ, 
оснащенность, аудиторий) 
особенности вуза;
4 .Укрепление психологического 
компонента: состояние 
психологического климата 
вузовской среды на основе 
профессионализма 
преподавателей, отнош ений 
внутри студенческих групп, а 
также меж ду студентами и 
преподавателями

10 Ф ормирование и
реализация
научны х
исследований и
инновационной
деятельности

Д иректор Главный 
специалист по 
У Р, советник 
директора, 111 1C

Развитие и 
поддержка 
научных 
исследований 
как основы 
фундаментализа 
ции образования 
и подготовки 
научно
педагогических 
и
квалифицирован 
ных кадров в 
соответствии с 
потребностями 
государства и 
общ ества

Развитие науки и творческой 
деятельности научно
педагогических работников и 
обучающихся, освоение новых 
технологий;
Обеспечение подготовки в вузе 
квалифицированных 
специалистов и научно
педагогических кадров вы сш ей 
квалификации на основе 
новейш их достиж ений научно- 
технического прогресса; 
Эффективное использование 
научно-технического потенциала 
вуза для реш ения приоритетных 
эадач обновления производства и 
проведения социально- 
экономических преобразований; 
Расширение меж дународного 
науч но-техничес кого 
сотрудничества с вузами- 
партнерами для вхождения в 
мировую систему науки и 
образования;
Внедрение результатов 
интеллектуальной деятельности в 
научный и образовательный 
процесс вуза;

Руководители
подразделений,
научно-
производственный 
отдел, ППС, 
студенты

Устав, С тратегия К ГТУ , программа реализации 
стратегии. П олож ение Н И Д /Н И Р. Научно
инновационная политика К ГТУ . Руководство по 
наукометрии. П орядок проведения проверки 
письменны х работ на наличие заимствований в 
КГТУ . П олож ение о С овете молоды х ученых и 
специалистов КГТУ . П олож ение о порядке 
публикации в научном ж урнале «Известия КГТУ 
им. И .Раззакова» и проведения проверки научных 
трудов на наличие заимствований.



С оверш енствование системы 
стимулирования преподавателей, 
сотрудников и подразделений за 
повыш ение научных показателей

11 В заим одействие с
партнерам и на
национальном  и
м еж дународном
уровне
О беспечение
академ ической
мобильности
преподавателей  и
студентов

Д иректор Главный 
специалист по 
У Р, советник 
директора

И нтернационализа
ция

образовательной
среды К ГТУ  и
интеграция в
национальное и
меж дународное
образовательное
пространство,
расш ирение
образовательных
услуг,
соверш енствование
и повыш ение
конкуренции
национальной
системы
образования с
учетом
меж дународного
опыта
О беспечение 

открытости и 
прозрачности 
высш его
образования в вузе 
и достиж ение 
сбалансированной 
мобильности

Развития меж дународной 
интеграции вузов-участников 
Развитие меж дународного 
академического сотрудничества, 
межкультурной коммуникации, 
маркетинга, рекламы;
Создание поликультурной среды 
университета;
Академическая мобильность ППС 
и студентов;
Стажировки в вузах-партнерах. 
Расш ирение прямых связей вуза с 
зарубежными вузами-партнерами 
и меж дународными 
организациями.
О беспечение качества внеш ней 
мобильности.
О беспечение качества пребывания 
иностранны х преподавателей и 
студентов в ф илиале КГТУ

Руководители 
подразделений, 
технический 
секретарь 
приемной 
комиссии, научно
производственный 
отдел, кафедры

Устав КГТУ, П олож ение о филиале КГТУ, 
Стратегия развития ф илиала К ГТУ  до 2030 года. 
П олож ение о меж дународной деятельности. 
П олож ение реализации СО П. П оложение о 
порядке осущ ествления трудовой  миграции: 
иностранны ми граж данами и лицами без 
граж данства на территории КР. Регистрация 
иностранны х граж дан и л ип  без гражданства. 
Закон о внеш ней миграции КР. Положение ОМС 
П оложение о м обильности студентов и 
преподавателей.

12 О рганизация и 
обеспечение 
воспитательной и 
внеурочной 
работы

Д иректор С пециалист по
внеучебной
работе,
Г  осударственно 
му язы ку  и 
связям с 
общ ественность

П одготовка
социально
воспитанного
молодого
поколения
способного
ориентироваться

Создание воспитательной 
системы филиала посредством 
внеучебной деятельности, на 
основе изучения ценностных 
ориентаций студенчества 

Развитие культурной и 
образовательной компоненты:

Кафедры,
деканаты,
студенческий
совет.

Положение о внеучебной и воспитательной 
работе
П оложение о кураторах и АС,
П олож ение о комитете по делам молодежи. 
П амятка куратора.



ю,
Зав.каф едрам и

в изменяю щ емся
мире, вы являть
приоритетные
тенденции,
обладать
практическими
социальны ми
навыками,
определяю щ их
его образ жизни
и
представляю щ их 
возмож ность для 
самореализации.

внеучебная деятельное™ 
студентов, внеучебной работь 
преподавателей со студентами 
системы управления внеучебной 
деятельностью.

О рганизация воспитательной 
заботы вуза, направленной на 
принятие гуманных, социально 
одобряемых ценностей и образов 
поведения

Разработка новых подходов в 
работе со студентами 
Разработка и осущ ествление 

программ по развитию  
социальной активности студентов, 
формированию профессиональной 
культуры.

Вовлечение студентов в 
общественную деятельность 
обеспечивающую развитие 
конкурентоспособного 
специалиста.

1

13 О рганизация 
социальной 
поддержки 
работников и 
студентов

Д иректор Главный 
специалист по 
У Р,председатель 
проф кома 
ф илиала, молоде 
ж ны й  комитет

Планирование и 
реализация 
социальных 
программ для 
студентов и 
сотрудников

О казание обучаемым и 
сотрудникам социальной и 
материальной помощи, 
создание комф ортных условий 
деятельности и отдыха, 
системы стимулирования 
развития личности

П рофсоюзный
комитет.
деканаты,
кафедры.

П олож ение о ф илиале Ю Т У ,. П оложение о 
социальной поддержке студентов КГТУ. 
П олож ение о надбавках

14 О рганизация 
проф ориентацией  
ной деятельности

Д иректор Зав. кафедрами

С

с
[

П одготовка 
обучаю щ ихся к 
обоснованному, 
осознанному и 
самостоятельному 
зы бору будущ ей 
сферы
аеятельностив 
соответствии со i 
своими : 
ю змож ностями,

- формирование у обучаю щ ихся 
устойчивой проф ессиональной 
направленности и 
психологической готовности к 
деятельности в условиях 
ты ночных отнош ений;
■ обновление системы психолого- 
тедагогического сопровождения 
профессионального 
:амоопределения обучаю щ ихся; 
формирование единого

Деканаты, I
технический
секретарь
приемной
комиссии,
кафедры, ППС

Реклама, буклеты, ролики, выезды в школы и др. 
города и регионов. П риказ, план работы.



способностями и с 
учетом требований 
рынка труда.

информационного пространства 
по профориентации;
-повышение престижа 
технического образования для 
привлечения молодеж и к 
поступлению  в вуз, для 
восполнения трудовы х ресурсов и 
решению проблемы нехватки 
кадров по отраслям.

15 П рием и отбор 
(вериф икации) 
абитуриентов

Директор Ответ.
Секретарь,
технический
секретарь
приемной
комиссии.

О рганизация и 
проведения 
приемной 
кампании с 
абитуриентами 
для поступления 
в вуз

О рганизация работы приемной 
компании
Утверждение плана набора, 
Правил приема в КГТУ 
М ониторинг работы приемных 
комиссий
О рганизация вступительны х 
испытаний
О рганизация конкурсны х туров на 
гранты
Зачисление абитуриентов в 
студенты 1 курса 
П одтверждение сертификатов 
Верификация документов

П риемная
комиссия

Устав , П олож ение о ф илиале К ГТУ , Стратегия 
развития ф илиала К ГТ У  до 2030  года, П равила 
приема в К ГТУ  бакалавриат/магистратура. 
Положение об аттестационной  комиссии. 
П олож ение об отборе и  зачислении  абитури ен та 
КГТУ. И нструкция по организации и 
осущ ествлению  деятельности  приемной к о м и с с р  

КГТУ. П лан  приема.
Положение о контрактном  обучении в  КГТУ

16 О беспечение/запу 
ск  программ 
бакалавриата

Главный 
специалис 
т  по У Р

Руководители
ОП,
академический
советник,
методисты
дневного и
заочного
отделений

П одготовка 
квалифицирован 
ных кадров 
первого уровня 
В П О -
бакалавров и 
удовлетворение 
заинтересованны  
х сторон

Реализация студенто- 
центрированного подхода к 
процессу обучения, 
-формирование индивидуальны х 
траекторий обучения;
-реализация компетентностного 
подхода к процессу обучения; 
-расш ирение вариативности 
выбора студентами дисциплин в 
замках избранной траектории 
эбучения

УО, Деканаты , 
кафедры.

ГОС В П О  , П олож ение о разработке ОО П  по 
подготовке бакалавров/магистров. .

17 В заим одействие с 
вы пускниками и 
их
трудоустройство

Главны й 
специалис 
т  по У Р

Гл.специалист по 
УР, деканаты  
очного и заочного 
ф акультетов, 
зав.каф едрами, 
вед.специалист

С одействие 
трудоустро йству 
вы пускников, 
м ониторинг их 
карьеры  и 
дальнейш его

"б ор  и анализ потребностей 
зрганизаций и учреж дений, 
зругих работодателей 
ведение инф ормационной и 
эекламной деятельности; 
ф ормирование базы данных

руководители 
структурных 
подразделений, 
зуководители 
ЗО П (каф едры ), У  О

М етодика о трудоустройстве (М О Н ), сайты 
кафедр, база данны х вы пускников на каф едрах



ОК. обучения зы пускников
-осуществление сотрудничества с 
работодателями (проведение 
дней карьеры, ярмарок вакансий, 
презентаций специальностей, 
постоянные
контакты с работодателями, 
продвижение на ры нок труда 
выпускников и 
специальностей);
-организация, проведение 
производственных практик; 
организация 
профориентационной, 
психологической, 
информационной поддержки 
студентов и вы пускников

18 Внутренний 
аудит, сам ооценка 
вуза и
структурны х 
подразделений. 
П одготовка к 
аккредитации

Д иректор О тветственный 
по качеству, 
главный 
специалист по 
УР,
зав.кафедрами,
руководители
ООП.

Обеспечение 
конкурентноспос 
обности вуза на 
национальном и 
меж дународном 
уровне по 
удовлетворению  
потребностей 
заинтересованны 
х сторон 
качественным 
образованием в 
филиале КГТУ

-Создание новых 
институциональных механизмов 
регулирования в сфере 
образования, обновления 
структуры и содержания 
образования
-изучение и анализ сущ ествую щ ей 
з КГТУ системы управления с 
помощью проведения самооценки 
по критериям качества и 
выявление слабы х сторон; 
-разработка рекомендаций по 
соверш енствованию  системы 
управления в КГТУ  и 
структурных подразделений на 
основе качества 

повыш ение эффективности 
управления в системе образования 
-соверш енствование содерж ания и 
технологий образования;
-развитие системы обеспечения 
качества образовательных услуг 
-соверш енствование

О тветственны й по 
качеству, кафедры, 
ППС, УИ О , 
структурные 
подразделения

А гентство

Руководство по качеству. Д окументированны й 
процесс «В нутренний аудит»

Руководство по проведению  аккредитации 
агентства.



экономических механизмов в 
:ф ере образования; 

-прохож дение внеш ней оценки 
качества

2 .П р о ц е сс ы  о б е с п е ч е н и я  к а ч е с т в а  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о гр а м м  и учебн ого  процесса  (П ).

№
п/п

П р о ц е с с ы В л ад ел ец
п роц есса

О т в е т с т в е н н
ы й Ц ел ь  процесса З а д а ч и  процесса С т р у к ту р а Д о к у м е н т ы  р е гу л и р у ю щ и е  процессы

19 В ы явление
потребностей
стейкхолдеров

Г лавны й 
специалист по 
У Р

Руководитель
программы

Удовлетворение 
потребностей 
работодателей, 
общ ества, студентов

В ыявление потребностей 
работодателей и их 
документирование

Выпускаю щ ие
кафедры,
деканаты

ООП, база данны х представителей  индустрии, 
анкеты, план м ероприятий со стейкхолдерами. 
П олож ение об отраслевом  совете.

20 Ф орм ирование,
корректировка и
пересм отр  целей  и
результатов
обучения
образовательны х
программ

Главны й 
специалист по 
УР

Зав.каф едрам
и,
Руководитель
программы

У соверш енствование
образовательных
программ

П ересмотр целей и 
результатов обучения 
направленных на 
усоверш енствование ОП 
и удовлетворение 
потребителей

Выпускаю щ ие
кафедры

ООП, протоколы  совещ аний, перечень 
потребностей ры нка труда.

21 Реализация 
учебны х планов 
образовательны х 
программ

Главны й 
специалист по 
УР

М етодист по 
У Р,зав.каф ед 
рами

Реализация УП  в 
соответствии с ГОС 
ВПО

Разработка БУП, РУП, 
ИУП, утверж дение и 
реализация

Все кафедры, 
УО, УМ С

ГОС ВП О, БУП , РУ П , И УП  
бакалавров/магистров/специалистов. 
Полож ение о реализации О О П  ВПО в 
сокращ енные и ускоренны е сроки. 
П олож ение о курсах по вы бору студентов в 
КГТУ.

22 М ониторинг, 
анализ, оценка и 
корректировка 
учебны х планов

Главный 
специалист по 
УР

Руководители 
программ, 
м етодист по 
У Р, О КО

О ценка качества УП М ониторинг, анализ УП, 
их обновление и 
корректировка с учетом 
новых технологий и 
н ауки ,требований  
стейкхолдеров

Выпускающ ие 
кафедры, УО

ООП, РК, анкеты , соцопросы  стейкхолдеров, 
протоколы заседаний

23 О рганизация и 
поддерж ка 
учебного  процесса 
по кредитны м 
технологиям  
обучения ( КТО )

Главны й 
специалист по 
УР

У чебно- 
инф орм ацион 
ный отдел

П ланирование, 
организация и 
реализация учебного 
процесса на основе 
К ТО

Разработка нормативно
правовых актов( НПА), 
внедрение новых 
технологий, 
автоматизация УП

Зам. директора 
п о У Р , УО, 
деканаты очного 
и заочного 
факультетов, 
инженер- 
программист.

П оложение о КТО, П олож ение о ДОТ. График 
учебного процесса. А кадемический календарь 
П оложение о планировании, организации и 
проведении лабораторны х работ и 
практических занятий в учебных 
подразделениях КГТУ. Должностные 
инструкции ОР. П орядок формирования



ведомостей в ИС AVN. П орядок и условия 
исправления оценок FX и I. Порядок 
регистрации студентов на дисциплины по 
КТО, И нструкция по работе в ИС AN. 
П олож ение по ведению  группового журнала. 
Полож ение о старосте студенческой группы.

24 И спользование 
технологи й  
обучения / 
дидактики

Главны й  
специалист по 
У Р

П редседатель
У М С,
зав.каф едрам
и

Развитие и 
соверш енствование 
технологий и методов 
обучения

И зучение новых 
педагогических 
технологий и методов 
обучения, оценки знаний 
студентов.
Распространение и их 
применение в учебном 
процессе. Разработка 
дидактических 
материалов.

Кафедры, ППС, 
УМ К филиала.

М етодические инструкции по разработке и 
созданию  У М К  по кредитной технологии.

25 О рганизация
практик

Главны й 
специалист по 
У Р

У И О ,
вы пуск.
кафедры.

О рганизация и 
проведение всех 
видов практик в 
соответствии с У П  и 
ГО С ВП О

Ф ормирование 
профессиональны х и 
личностны х 
компетенций

Все кафедры,
У  О, факультеты

П олож ение об организации практик. 
Сквозны е программы практик. Дневники 
практик. Граф ик прохождения практик. Базы 
практик. П риказы  на прохождение практик

26 О рганизация
Н И РС

Д иректор
филиала

Советник
директора,
зав.кафедрам
и

О рганизация и 
проведение Н И РС

П роведение научных 
конференций

Все кафедры, 
деканаты

П олож ение об организации НИРС КГТУ. 
П рограммы  конференций

27 О беспечение
академ ической
поддерж ки
студентов

Главны й 
специалист по 
У Р

М етодист по 
У Р, деканаты, 
кафедры.

Организация 
академической 
поддержки студентов

Разработка системы 
академической 
поддержки студентов. 
А ктивное участие АС. 
О рганизация СРС, 
консультаций, 
применение ДОТ. 
Развитие 
индивидуального 
обучения

деканат, все
кафедры,
библиотека

П олож ения о О УП  по КТО . Должностные 
обязанности АС.
П олож ение о применении Д О Т  в  полном 
объеме и частично. П олож ение о СРС очной и 
заочной формы  обучения в  КГТУ.

28 О ценивание 
уровня знаний 
студентов

Главны й 
специалист по 
У Р

У чебно
м етодический
совет,
м етодист У  О

Развитие и 
усоверш енствование 
методов оценивания 
знаний студентов

Развитие М РС, 
внедрение новых 
методик оценивания, 
оценочны й фонд, 
систем ы  оценивания

УМ С, кафедры, 
деканат, ППС

П олож ение о проведении текущ его контроля 
и промеж уточной аттестации студентов КГТУ, 
М РС,. П олож ение о БМ СО  и рейтинговой 
деятельности студентов. Регламент 
проведения экзамен .сессии  в КГТУ.



О ценочны й ф онд дисциплин. П олож ение о( 
организации входного контроля знаний 
студентов 1 курса и адаптивны х курсов КГТ

29 О ргани зац ия  
курсовы х  и 
вы п ускн ы х  
к в ал и ф и ц и рован н  
ы х  работ

Г л авн ы й  
сп ец и ал и ст  по 
У Р

У И О ,зав .вы п
ускаю щ им и
каф едрам и.

О рганизация и 
проведение КР и ВКР

Разработка НПА, 
разработка актуальны х 
тем, участие 
представителей 
индустрии

все кафедры, 
Руководители  
ОО П , П П С

П олож ения о курсовы х работах.П олож ение с 
В К Р бакалавров и магистров.
П олож ение о  порядке проведения проверки 
письменны х работ н а  наличие заимствованш  
в К Г Т К .

30 О ргани зац ия
государств ен н ой
аттестац ии
вы п ускн и ков

Г лавн ы й  
сп ец и ал и ст  по 
У Р

Зав.вы пускаю
щ ими
каф едрам и.

О рганизация и 
проведение ГА К

Разработка НПА, 
графики, утверж дение 
комиссии ГА К

В се кафедры, 
деканаты, У  О

П олож ение о И ГА . Граф ики ГА К, П риказы 
ГАК, приказы  о допуске, отчет ГАК, 
протоколы  ГАК.
Реглам ент проведения бланочного 
тестирования на ГЭ К  по дисциплине «И стор 
К ы ргы зстана». П рограм м а ГЭ  по Истории 
К ы ргы зстана для вы пускников всех 
спеальностей.

31 В заим о  действие 
бизн ес-сообщ еств , 
вы п ускн и ков  и 
других
заи нтересован ны х
сторон

Г лавны й  
спец иалист по 
У Р

Р уководители
программ

М ониторинг 
вы пускников и 
взаимодействие с 
ними

О ценка результатов 
обучен ия,требован и я и 
запрос бизнес
сообщ еств, вы пускников 
и д р .

Вы пускаю щ ие
кафедры.

П олож ение о Ц К иТ (центр карьеры  и 
трудоустройства)

32 О рганизация и 
вы дача
докум ентов об 
образовании

Главны й 
специалист по 
У Р

Главны й 
специалист 
по УР,
в ед х п ец и ал и  
ст  ОК

П одготовка и  вы дача 
дипломов

П одготовка документов 
для издания дипломов, 
корректуры , 
изготовление дипломов, 
заказ в типограф ию

Выпускаю щ ие 
кафедры, 
деканаты, УО

П олож ение о докум ентах об образовании. 
О ценочны й лист, корректуры , заявка на 
дипломы , приказ о заверш ении обучения

33 К онтроль, 
м ониторинг, 
оценка и 
улучш ен ие 
учебн ого  процесса

Д иректор Главны й 
специалист 
по УР,
зав.каф едрам  
и, специалист 
ОКО.

Развитие и 
соверш енствование 
учебного процесса

М ониторинг, анализ на 
постоянной основе, план 
и меры  по улучш ению

Все кафедры, 
ответственны й 
по качеству, У  О, 
деканаты , ППС

РК, инструкции аудита и составление отчета 
П олож ение о смотре-собеседовании. 
К алендарь предоставления основны х 
документов.



П р о ц е с с ы  ф о р м и р о в а н и я  П П С  (П )

№
п/п

П р о ц е с с ы
В л ад е л е ц
п ро ц есса

О т в е т с т в е н н ы й Ц е л ь  процесса
• ... : - . .

■ З а д а ч и  процесса С т р у к т у р а Д о к у м е н т ы  р е гу л и р у ю щ и е  п роцессы

34 П роцесс набора 
П П С

Д иректор С оветник 
директора, зав. 
каф., вед. 
специалист О К

О беспечение кадровой 
политики КГТУ

О беспечение кадрами ОП, 
П рохож дение ППС по 
конкурсу. Разработка 
Н П А , квалификационных 
требований.

Каф едры , УО, 
ОК

ГО С В П О , У став, К валиф икационны е 
требования. Д оговор  (трудовое соглаш ение), 
приказ о приеме на работу. П равила 
внутреннего распорядка дня.

35 К онтроль, 
м ониторинг и 
оценка
деятельности  П П С

Д иректор Г лавны й 
специалист по 
У Р, специалист 
ОКО

О ценка педагогической 
деятельности ППС

Рейтинг
П П С.А нкетирование П П С 
П осещ ение и 
взаимопосещ ение ППС

ОК, деканаты, 
кафедры

И нструкция по заполнению  И П  1ШС. 
полож ение о рейтинге,
полож ение «П реподаватель глазам и  студента 
И П  П П С. О тчет П П С , каф едры

36 П овы ш ение
квалиф икации
П П С

Главны й 
специалист 
по УР

Советник
директора,
зав.кафедрами.

П ланирование, 
организация и 
реализация системы 
П К в К Г Т У

У частие П П С в 
сем инарах по 
повыш ению  
квалификации, 
стаж ировки

Каф едры , П П С П олож ение о повы ш ении  квалиф икации. 
А нкеты  для П П  . П олож ение о слуш ателе 
КГТУ .

37 О беспечение
условий,
стимулирования и 
поддерж ки для 
ППС

Д иректор Главный 
специалист по 
У Р,гл.бухгалтер

М отивация ППС на 
улучш ение 
педагогической и 
научной деятельности

С оздание условий для 
деятельности  П ПС, 
разработка системы 
поощ рений

Конкурсная 
комиссия, 
деканаты, 
ответственны й 
по качеству, 
профком, О К

П олож ение о конкурсной  комиссии.П олож е] 
об оплате труда. К оллек.догов. П олож ение о 
надбавках и прем иях. А нкеты  П П С. 
П олож ение о прем ировании п реподавателей  
сотрудников К ГТУ . П олож ение о 
ведом ственны х наградах. П олож ение об опл 
труда работников К ГТУ .

38 О беспечение 
условий П П С для 
научно-
исследовательс
кой деятельности

Д иректор С оветник
директора.

П ланирование, 
организация и 
реализация научной 
деятельности

С оздание условий для 
Н И Р, развитие научны х 
лабораторий, внедрение 
результатов НИР, 
публикации в Р И Н Ц , 
Scopus, W ebofScience

Каф едры , А Х Ч, 
бухгалтерия.

П олож ение о Н И Р/Н И Д  вуза. А нкеты  для П1 
Н аучны е проекты , отчеты  по науке. 
А нкетирование П П С 
финансирование проектов



П р о ц е с с ы  о б е с п е ч е н и я  у ч е б н о -о б р а зо в а т е л ь н ы м и  р е су р с а м и  (П )

№
п/п

П р о ц е с с ы
В л а д е л е ц
п р о ц е с са

О т в е т с т в е н н
ы й Ц е л ь  п ро ц есса З а д а ч и  п роц есса С т р у к т у р а Д о к у м е н т ы  р е г у л и р у ю щ и е  п р о ц е с сы

39 У ч е б н о 
м ето д и ч ески е
ресурсы

Г лавн ы й  
спец иал ист  
по У Р

У чебн о
методический
совет,
зав.каф едрам
и

О беспечение ОП
учебно-м етодическим и
ресурсам и

Разработка УМ К, Э У М К , 
Э О Р
С оответствие содерж ание 
метордических м атериалов 
(М М ) результатам  
обучения.

У М С , П П С, 
м етодист по У Р

ГО С  В П О , О О П , Л и ц ен зи о н н ы е  
норм ати вы , п олож ен ие  об У М С . 
М етоди ческие и нструкц и и  по  разработке  и 
создани ю  У М К  и  сил л аб у со в  по  К Т О  на 
основе к о м п етен тн остн ого  п одхода. 
П ол ож ен ие  о РИ О . П л ан  издани я. 
П ол ож ен ие  о п ри своен и и  учебн ы м  
и здани ям  гри ф а М О и Н К Р .

40 Н аучн о-
и ссл едовательски е
ресурсы

Д иректор С оветник
директора

О беспечение научно- 
исследовательским и 
ресурсам и  в ф илиале 
К ГТУ

Н аписание м онограф ий  и 
научны х трудов, статьи , 
подготовка Н П К , защ ита 
к.н.,д.н.

Н П О , К аф едры , 
П П С ,
диссертационны е 
советы  К ГТ У

ГО С  В П О , О О П , П ол ож ен и е  о п одготовке 
Н П К .

41 Ф орм ирование 
контента О О П  
(РП .УМ КД, 
силлабусы)

Главны й 
специалист 
по У Р

Руководитель
ОП

К аф едры , У И О , 
деканаты

РП ,У М К Д , силлабусы К аф едры ГО С  В П О , Л и ц ен зи о н н ы е  н орм ати вы , 
П олож ен ие о О О П  н ап равл ен и й  
п одготовки  бакал авров  и  м аги стр о в  К Г Т У ., 
П олож ен ие об У М К . П о л ож ен и е  о Э О Р  в 
К ГТ У .

42 Ф орм ирование
би блиотечн о
инф орм ационны х
ресурсов

Главны й 
специалист 
по У Р

Библиотека,
Э лектронная
библиотека

О беспечение 
би блиотечн о
инф орм ационны м и 
ресурсам и  О П

С оздание условия для 
студентов в Н ТБ, 
чи тальны х залах.

Н Т Б , чи тальны е 
залы , каф едры , 
инж енер- 
п рограм м и ст

ГО С  В П О , О О П , Л Н , ан кеты  по  у дов летв . 
П П С
П олож ен ие о би бл иотеке , П рави ла  
пользование б и блиотекой . П о л о ж ен и е  о 
залоговом  абонем енте.

43 Ф орм ирование
электронны х
образовательны х
ресурсов

Главны й 
спец иалист 
по У Р

Б иблиотекарь 
, инж енер- 
п рограм м ист

О беспечение Э О Р О П  
для всех  ф орм  обучения

Р азработка ЭО Р, 
эл .учебники, создание 
базы  данны х Э О Р, 
разм ещ ение на портале 
ф илиала К ГТУ

У И О , каф едра, 
деканаты

ГО С В П О , О О П , Л и цен зи онн ы е 
норм ати вы , П олож ен ие о Э О Р . П ол ож ен и е  
об эл ектрон ной  би блиотеке. И н струкц и я  по 
работе  с ЭК



44 Ф о р м и р о в а н и е  
и н ф о р м а ц и о н н ы х  
р е с у р с о в  (и н т е р н е т , 
э л е к т р о н н а я  
б и б л и о т е к а , И С

Г л а в н ы й  
с п е ц и а л и с т  
п о  У Р

Б и б л и о тек ар ь  
, и нж ен ер - 
п р о гр ам м и ст

О беспечение и 
разви тие
и нф орм ационны х 
ресурсов  и систем

Бесперебойная работа 
И КТ, разработать 
инструкции 
пользователям ,

деканаты,
библиотека,
инженер-
программист

Положение ЦИТ, анкеты по удовлетв. ППС

A V N ) усоверш енствование ИС 
A V N , эл.библиотеки J

П р о ц е с с ы  и н ф р а с т р у к т у р ы  и с е р в и с а  (П )

№
п /п

П р о ц е с с ы
В л а д е л е ц
п р о ц е с са

О т в е т ст в е н н
ы й

Ц е л ь  п роцесса З а д а ч и  процесса С т р у к ту р а
Д о к у м е н т ы  регул и-рую щ и е 

процессы
45 М ат е р и а л ь н о - 

т е х н и ч е ск ая  б а за  для  
о б р а зо в ат е л ь н о й  и 
н ау ч н о й  д ея тел ь н о сти

Д иректор Р уководитель
О О П

О беспечение М ТБ ОП  и 
Н И Р.

М одернизация и обновление 
М ТБ по ОП  и науке.

А Х Ч, кафедры, 
бухгалтерия

Устав. Положение о филиале, ГОС 
ВП О, ООП, соцопросы ППС и 
студентов

46 О б есп еч ен и е
х о зяй ств ен н о й
деятел ьн о сти

Д иректор Главны й 
специалист по 
У Р ,сп ец и ал и ст  
по вн еучебной  
работе, 
главный 
специалист по 
ХЧ

У довлетворение 
потребностей  
сотрудников, П П С и 
студентов

П р и н я т и е  о п т и м а л ь н ы х  
у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й  
д л я  о б е с п е ч е н и я  т е к у щ и х  и 
п е р с п е к т и в н ы х  п л ан о в  
р а зв и т и я  ф и л и а л а , 
н а п р а в л е н н ы х  н а  д о с т и 
ж е н и е  к р а т к о с р о ч н ы х  и 

с т р а т е ги ч е с к и х  ц ел ей  .

Кафедры,
финансовый
комитет,
бухгалтерия

Устав, П лан по А Х Ч 
А нкеты.

47

48

У п равлен ие
закуп кам и

О бесп ечени е и

Д иректор

Д иректор

Главны й 
спец иалист 
по Х Ч

Главны й

П р и о б р е т е н и е  т о в а р а  п о  
н а и б о л е е  в ы го д н о й  
ц е н е ;п р и о б р е т е н и е  
т о в а р  н а и л у ч ш е г о  
к а ч е с т в а , 
в з а и м о д е й с т в и е  с  
н а д е ж н ы м и  
п о с т а в щ и к а м и . 
Ф орм ирование и развитие

Ф о р м и р о в а н и е  п о л и ти к и  
за п а с а , в ы б о р  м а т ер и а л о в , 
д о с т а в к а  с ы р ь я  и 
м а т ер и а л о в , в ы б о р  и 
р а б о т а  с  п о ст а в щ и к а м и .

И нф орматизация вуза и

Ф инансовы й 
ко м и тет,, 
бухгалтерия

АХ Ч, кафедры,

Закон « О госзакупках» 

Положение о ЦИТ



п оддерж ка 
и н ф орм ац и он н о
ком м уни каци онн ы х  
тех н о л о ги й  (W i-F i, 
и нтернет, И С  A V N )

специалист 
по Х Ч

корпоративной 
инф орм ационной среды в 
вузе, а  такж е интеграция в 
национальное и 
м еж дународное 
пространство

развитие информационных 
систем, обеспечение 
информационными ресурсами 
для качества по всем видам 
деятельности

инж енер-
программист,
финансовы й
комитет,
бухгалтерия

А нкета для студентов 
«У довлетворенность качеством 
организации  учебного процесса»,

49 О бесп ечени е  усл ови й
общ ественн ого
питания

Д иректор Главны й 
специалист 
по Х Ч

А Х Ч А нкета  «У довлетворенность 
студентов организацией  
вн еучебного врем ен и  и  качеством 
питания в  вузе».
С оцопрос о  качестве работы  

столовой  и  точек  общ ественного 
питания.

50 О бесп ечени е
б езоп асн ости
ж изнедеятельн ости
И Г З

Д иректор Главны й 
специалист по 
Х Ч

С охранение здоровья 
человека в техносфере, 
защ ита его  от опасностей, 
создание комф ортны х 
условий
ж изнедеятельности

И дентиф икация опасностей, 
разработка и использование 
средств защ иты  отопасностей, 
непреры вны й контроль и 
мониторинг в техносфере. 
О бучение сотрудников и 
студентов основам  защ иты  от 
опасностей. Разработка мер 
по ликвидации последствий 
проявления опасностей.

С Н И П Ы , Закон  об охране труда. 
П олож ение об организации  работы 
по охране труда  и обеспечению  
безопасности  образовательного 
процесса в К ГТУ .
П аспош - антитеццопистической  
защ ищ енности  К ГТ У  
Д окум енты  П о ли н и и  ГЗ

51 О беспечение 
благоприятной  
среды  для П П С  и 
студентов

Д иректор Главны й 
специалист 
по Х Ч

С оздание условий для 
деятельности  студентов и 
сотрудников КГТУ

А Х Ч У став, К оллекти вн ы й  договор, 
правила внутреннего  распорядка, 
правила для студентов, анкеты

52 О беспечение охраны
труда и
здоровья

Д иректор Главны й
специалист
п о Х Ч

С оздание условий 
деятельности , 
исклю чаю щ их 
возникновение ущ ерба 
ж изни  и здоровью  
персонала и обучаемы х во 
врем я нахож дения в вузе, а 
такж е сохранность 
м атериальны х ценностей

О беспечение охраны  и 
условий труда и обучения, 
соблю дение технологических 
регламентов
производственны х процессов, 
С Н И П ови эксплуатационны х 
параметров зданий , маш ин и 
механизмов, проведение 
проф илактических м ер для 
предотвращ ения наруш ения 
правил и норм по охране 
труда, разработка инструкций

А Х Ч Закон  об охране труда. 
К оллективны й д оговор  
П олож ение о  служ бе и  об 
организации  работы  по охране 
труда
П олож ение об организации  работы  
по охране труда и обеспечению  
безопасности  образовательного 
процесса в К ГТУ .
И нструкции  (12)
Д олж ностны е инструкции  (10)



| по охране труда


