Өнүгүү стратегиясы жана аны ишке ашыруу
Заманбап технологиялар тездик менен өнүгүп жаткан шартта техникалык прогрессти өнүктүрүүгө жана ылдамдатууга багытталган техникалык университеттердеги жогорку квалификациялуу инженер-адистердин тилдик даярдыгы маселеси өзгөчө мааниге ээ болууда. Азыркы учурда чет тилин ар башка өлкөлөрдүн адистеринин ортосундагы байланыш каражаты катары окутууну биз тар адистик тилди үйрөтүүнүн колдонмо милдети катары гана эмес түшүнөбүз. Замандын университеттик адиси — бул фундаменталдык даярдыгы бар, кеңири билимдүү инсан. Ошондуктан чет тили мындай адис үчүн өндүрүш куралы да, маданияттын бир бөлүгү да, билим берүүнү гуманитарлаштыруунун каражаты да болуп саналат.
Немис тили борборунун өнүгүү стратегиясынын негизинде тилдик эмес жогорку окуу жайдагы тилдик билим берүү концепциясы жатат, ал төмөнкү принциптерге таянат:
Техникалык университеттин бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик багытталган чет тилдик компетенциясын калыптандыруу жана өнүктүрүү өзүнчө максат эмес. Ал университеттик билим берүүнүн салттуу принциптерин (фундаменталдуулук, системалуулук, теория менен практиканын айкалышы) жана инновациялык билим берүү программаларын, технологияларын, формаларын жана ыкмаларын ишке ашырууга багытталган.
КГТИ адистиктеринде тереңдетилген тилдик даярдык жана немис тилинде кесиптик багыттагы баарлашуу көндүмдөрүн өнүктүрүү прагматикалык компетенцияны түзөт. Прагматикалык компетенция — бул тил каражаттарын кесиптик өз ара аракеттенүү схемаларына ылайык функционалдык максаттарда колдоно билүү жөндөмү.
Маданияттар аралык компетенцияны калыптандыруу жана өнүктүрүү — бул адистин атайын билимдеринин, көндүмдөрүнүн, жөндөмдөрүнүн, кесиптик мотивациясынын жана инсандык багыттарынын калыптанышы, анын негизинде ал башка маданият өкүлдөрү менен кесиптик чөйрөдө ийгиликтүү кызматташа алат.
Немис тили борборунун өнүгүү концепциясынын максаты — төмөнкү милдеттерди чечүүгө багытталган аракеттер стратегиясын аныктоо:
кафедранын ишинин жалпы уюштуруучулук багыттарын өнүктүрүү;
кадрдык потенциалды өркүндөтүү;
билим берүү ишмердүүлүгүнүн уюштуруучулук, илимий жана методикалык формаларын кеңейтүү;
студенттерге тилдик даярдык үчүн кошумча шарттарды түзүү;
немис тилин билген жогорку квалификациялуу техникалык адистерди даярдоо.
Бул максаттар менен милдеттерди ишке ашыруу төмөнкү негизги принциптерге таянат:
ишмердүүлүктүн кесиптик багыттуулугу;
өз алдынча иштөө көндүмдөрүн өнүктүрүү;
заманбап методикаларды колдонуу;
окутуунун ийкемдүүлүгү.
Бул максаттарды жана милдеттерди ишке ашыруу төмөнкү натыйжаларга алып келет:
КГТУ бүтүрүүчүлөрүнүн атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатуу;
билим берүүнүн заманбап философиясына шайкеш келүү — башкача айтканда, “teaching” форматынан “learning” форматына өтүү (адамды «окутуу» эмес, адамдын «өзү окушу»);
окутуучулар менен студенттердин академиялык мобилдүүлүгүн өнүктүрүү. Немис тили борбору КГТИ студенттерин окуу пландарына ылайык немис тили боюнча даярдайт жана бүтүрүүчү эмес көмөкчү кафедра болуп эсептелет. Өнүгүү стратегиясы төмөнкү максаттар үчүн зарыл болгон сүйлөө ишмердүүлүгүнүн бардык түрлөрүн комплекстүү окутууну карайт:
кесиптик чөйрөдө оозеки баарлашуу;
адистик адабияттарды жана мезгилдүү басылмаларды кесиптик маанилүү маалыматты алуу менен окуу;
заманбап байланыш каражаттарын колдонуу менен иш кагаздарын жазуу жана документ жүргүзүү;
кесиптик багыттагы жазуу иштерин (резюме, баяндама, реферат, эссе) аутенттүү материалдарды чыгармачыл талдоо аркылуу жазуу.
Немис тили борборунун өнүгүүсүнүн жалпы багыттары
Окуу процессин өркүндөтүү жана тилдик даярдыктын сапатын жогорулатуу максатында борбор төмөнкү илимий-практикалык багыттарды карманат:
илимий-методикалык ишмердүүлүк;
окуу-методикалык ишмердүүлүк;
уюштуруучулук-методикалык ишмердүүлүк;
тарбиялык ишмердүүлүк;
кадрдык потенциалды өнүктүрүү жана квалификацияны жогорулатуу.
Илимий-методикалык ишмердүүлүк
Илимий-изилдөө иштеринде эки негизги багыт каралат: кафедралык тема — маданияттар аралык коммуникация маселелери жана техникалык ЖОЖдо немис тилин окутуунун интерактивдүү методдору; ошондой эле окутуучулардын жекече изилдөөлөрү.
Кафедранын илимий концепциясы — сапатты башкаруу системасын киргизүү, тилди окутуунун методологиялык негиздерин изилдөө, сапатты мониторингдөө жана заманбап лингводидактикалык технологияларды колдонуу.
Изилдөөлөрдүн жыйынтыктары илимий-методикалык басылмаларда жана конференцияларда чагылдырылып, окуу процессине киргизилет.
Окуу-методикалык ишмердүүлүк
Бул багыт төмөнкүлөрдү камтыйт:
окуу программалары;
календардык окуу графиги;
билим берүү технологияларын камсыз кылган материалдар;
студенттердин даярдыгынын сапатын камсыз кылган материалдар;
адистик немис тили боюнча окуу куралдарын даярдоо жана жаңылоо;
студенттердин деңгээлине жараша аутенттүү материалдарды тандоо.
Жаңы сапаттагы тилдик билим берүүгө жетишүү үчүн окуу процессин уюштуруунун жаңы методикалык-технологиялык ыкмаларын иштеп чыгуу зарыл.
Уюштуруучулук-методикалык ишмердүүлүк
Окутуунун салттуу формаларын сактоо менен жаңы формаларды киргизүү каралат:
активдүү окутуу методдору;
интенсивдүү окутуу формалары;
ролдук жана ишкердик оюндар;
модулдук окутуу;
модулдук-рейтингдик баалоо системасы.
Билимди контролдоо формалары:
учурдагы көзөмөл;
жыйынтыктык көзөмөл;
карыздарды тапшырууну көзөмөлдөө.
Тарбиялык ишмердүүлүк
Тарбиялык мейкиндикти түзүү төмөнкү принциптерге негизделет:
студенттердин жана окутуучулардын психикалык жана социалдык жыргалчылыгын сактоо;
билим берүү процессинин ачыктыгы жана тандоо эркиндиги;
инсандык өзүн-өзү тарбиялоону педагогикалык колдоо.
Мунун жыйынтыгында конференциялар, олимпиадалар, “Эл аралык тилдер жумалыгы”, “Немис Рождествосу”, маданий иш-чаралар өткөрүлөт. Ошондой эле немис тили боюнча сүйлөшүү жана оюн клубу уюштурулат.
Кадрдык потенциалды өнүктүрүү
Борбор төмөнкүлөрдү пландайт:
туруктуу квалификациялуу кадрларды тартуу;
окутуучулардын квалификациясын жогорулатуу;
тажрыйба алмашуу семинарларын уюштуруу;
башка ЖОЖдор менен чыгармачыл кызматташтык;
онлайн курстарга катышуу, анын ичинде DAAD жана Гёте-Институт тарабынан уюштурулган программалар;
Кыргыз мамлекеттик техникалык университети жана башка окуу жайлар менен кызматташуу.
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