
ДОГОВОР №_________
на проведение практик студентов высших учебных заведений на 

предприятиях, в учреждениях и организациях

Мы нижеподписавшиеся, с одной стороны Кыргызский Государственный 
Технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем «Универси­
тет в лице Ректора . действующего

основании Устава университета и с другой стороны
Г1/?-т £  ле? г У /7£/>_______именуемый в

:_тънейшем «Предприятие» действующего на основании Устава заключили меж- 
: тобой договор о нижеследующем:
I. Предприятие обязуется:

1.1. Предоставить университету в соответствии с календарным планом мест 
лд проведения производственной и преддипломной практик студентов.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРАКТИК
Г хециальность Наименование

практики
Кур

с
Кол-во
студен­

тов

Срок
практики

Приме­
чание

носферная 
: : : ласность

Учебно­
ознакомительная 2 10 Июнь-

июль

Производственная 1 и 
3 10 Июнь-

июль
Предквалификаци-
онная 4 10 Июнь-

июль

2 Обеспечить студентам условия безопасного прохождения практики. Про- 
ясл :ъ обязательные инструктажи по охране труда: вводной и на рабочем месте с 
:: : тлением установленной документации, в необходимых случаях проводить 
: г -:е:-:ие студентов - практикантов безопасным методам работы.

.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со 
гг* лентами в период, практики на предприятии в соответствии с Положением «О 
■... тедовании и учете несчастных случаев на производстве».

Создать необходимые условия для выполнения студентами программы 
: ■. ~ххи. Не допускать использование студентов практикантов на должностях, 

“ г едусмотренных программой практики и не имеющих отношений к специ- 
_ : -: сти студентов.

5 Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой 
i лгазделениях, в цехах, отделах, лабораториях и т.д. предприятия.

.6. Совместно с руководителями практики от ВУЗА организовать для сту- 
л : -": в - практикантов силами ведущих специалистов предприятия лекции по 

' :  г мам, согласованным с Вузом.
Предоставить студентам - практикантам и преподавателям университета 

- ~у : водителям практик возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 
«.лс-глскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, тех- 
ш :й и другой документацией в подразделениях предприятия необходимы- 
«е : ~: успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими 
е л  7 л дуальных заданий.



1.8. Обеспечить студентов практикантов помещениями для практических и 
теоретических занятий.

1.9. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с уни- 
: грситетом, осуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях 
г глее полного ознакомления практикантов с предприятием в целом.

1.10. О всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил 
: треннего распорядка предприятия сообщать в соответствующие высшие
учебные заведения.

1.11. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студен- 
* _ практиканта и качестве подготовки им отчета.

1.12. Выдать студентам-практикантам составленные ими отчеты по практи-
■с.

1. ннверситет обязуется:
2.1. За 1 месяц до начала, практики представить предприятию для согласо- 

1--7А программу практики и календарные графики прохождения практики.
2.2. Представить предприятию список студентов, направляемых на практи-

:-:г позднее, чем за неделю до начала практики.
2.3. Направить на предприятие студентов в сроки, предусмотренные кален- 

-гным планом проведения практики.
2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифициро- 

* - - :-:ых профессоров, доцентов и преподавателей.
2.5. Разработать и согласовать с предприятием тематический план проведе- 

- : ; дециалистами предприятия лекций и экскурсий, а также план организации 
■ : 5 чых занятий на базе практики.

2.5. Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением ин- 
стт :тажа по охране труда, а также своевременной и правильной выдаче спец- 
: : ::  ды, спецобуви и предохранительных приспособлений.

1 ”. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил 
■г-~теннего трудового распорядка, обязательных для работников данного пред- 
тстегтия.

1 5. Оказывать работникам предприятия -  руководителям практики студентов 
■ : ческую помощь в организации проведения практики.

1 Организовать силами преподавателей и студентов ВУЗА чтение лекции,
1 : iедение бесед для работников предприятия по согласованной тематике.

1 .0. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со 
ирдендами в период прохождения практики.

тгтетвенность сторон за невыполнение договора:
: Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них

j г - н эстей по организации и проведению практики студентов в соответствии с 
2с- л. законодательства о труде Кыргызской Республики, Положением «О 
1 х  : з ; дственной практике студентов высших учебных заведений Кыргызской

д> :дики» и действующими Правилами по технике безопасности.
2 Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, раз- 

ж - - - -тся в установленном порядке.



3.3. Договор вступает в силу после его подписания университетом, с одной 
■: тоны и предприятием с другой стороны.
Г: :  :< действия договора до «_____» сентября 20____ г.

Юридические адреса сторон: 
' 44 г. Бишкек, пр. Ч.Айтматова 66 

шел ректора 54-51-25
г ■ :; хгалтер тел. 48-48-64, факс 54-51 -62 

E-mail: ktupol@totel.kg, Web- 
site:http://www.kturas.totel.kg 

Г ’-..брьский РОК № 7754172080100001 
ШСО 330107775 код КГТУ 203802418
| : - : ч  0040037118

Подписи сторон:
т КГТУ им. И. Раззакова

С всовано:
[ : лектор по учебной работе 
Щ - -:5аев М.К.

mailto:ktupol@totel.kg
http://www.kturas.totel.kg


Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе У" <£* г / / /О  /  /

г Бишкек « / ^ 9 *» ________ 201_ г.

:'^:рыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«У~ з-егс;ггет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующе^на основании Устава,
; . : ' стороны и I S _______

(наименование предприятия, учреждения, организации) -
е : г  z ч: е в дальнейшем «Предприятие», в лице ______

*  р 7  (Ф.И.О. и должность должностного лица)
него на основании с другой стороны, именуемые

- 1т: роны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

“ с п  етом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста
_ ;тов) в количестве   человек по направлению (специальности)

(прописью)
 очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и

ценности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием. 
zi: A прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в

* гличества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных

j

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

хжверситет обязуется:
..  - лглггь рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному

специальности) обучать
:: елств республиканского бюджета.
:е: лечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 

специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
ш  тг : ретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению
8Ш clhs чести), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав

ц-глей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.

Л I с;: вывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
- ■ .л - лтъ Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
; согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 

■ЯЕзтенаого стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
■ : ег цл2 -л 20 его подготовку.
х  : а -глчивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 

-: 2 государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

Университета.
1 а ш : пятне обязуется:

:: гтавнть Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
: учебным планом направления (специальности).

- г -:лтъ трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
л товки специалистов.

: гтгзнть Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым

ЕЗЬСТВОМ КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

иг -  гсвобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
: эс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 

с - 1 -::озо-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
-ле Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 

а_л-ии действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
пнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним. 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглаше 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678

- Предприятие

(наименование)

U/-/// №/ЮЛ

(Ф.И.О.)



Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе

г. Бишкек «_____» __________________201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
- зерситет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании Устава, 

: ; -: й стороны и ^
7 ( ^именование  предприятия, ^ ^ ж д е и й я , организации) 

г...: г мое в дальнейшем «Предприятие», в лице / ' ' / ■•
/% //л ^ ^  ^  (Ф.И.О. и должность должностного лица)

. ”  >ющего на основании___
~  - Стороны, заключили насто

с другой стороны, именуемые
ий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
~:глметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
_ злистов) в количестве ) _____ человек по направлению (специальности)

(прописью)
___________________________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и

т с  - _ленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1 _ : '.вой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 

г  ; : : .  количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

-иверситет обязуется:
..числить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному

«г ^ :-ию (специальности) г и обучать 
л : т средств республиканского бюджета. ” &
1 I I :е;печить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
яшю: - -: и специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
_ р гбретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направленшо 
г  „ з ’зности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
дэи жителей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
« г т  и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
I  I I глвсовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов). 
i - -1  -р чвить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
. : согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх
7С“ .: :~зенного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
l~, : пьную его подготовку.
„ 1  Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
wtLZizj. :тов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
к г г  ч и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

-: 5 Университета.
В приятие обязуется:

'  ^поставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
■ гтзии с учебным планом направления (специальности).
: чулючить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 

_заготовки специалистов.
Вгедоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 

ь остью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
; 1тельством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

I ' . : :  ны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
е форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
: ннансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 

: т>чае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств, 
ш *: т чтении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 

: .zxzTb выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к сог 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрен! 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Джаманбаев М. Дж.

(Ф.И.О.)

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек

: 129053,л/с 4402031103002678 
00810208, ОКПО 25910602 

района 004



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с нн 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглат 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 
ИНН 01505200810208, ОКПО 25910602 

райского района 004

Джаманбаев М. Дж.

л/*

\  (Ф.И.О.)

м.п.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с н» 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к согла: 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 

00810208, ОКПО 25910602 
ского района 004

Джаманбаев М. Дж.

Предприятие
щш ЖМ.

(наименование) ^
g ЩЩМК

(адрес, реквизиты)
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Отстое 6
ь£?£Жческие станции1'
И Н Н  0 1  « 1 0 2 0 0 1 1 0 0 6 2Типовой ДОГОВОР

- 1 гелевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием
на грантовой основе

■шиза « » 201 г.

4 0 я и н е 1О! г ”

* : сударственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
иле ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании Устава,

ICC Ebi И
'  ( н я и м е н г т я н и е  п г' (наименование предприятия, учреждения, организации) *

-г Гилем «Предприятие», в лице ЛЛХ/К & 0 ^-У С О £ ^с^ о]\С
„ /  , ” У (Ф.И.О. и должность должностного лица)

не i .
/ .  -  (Ф.И.О. и должность должностного лица)

tyu>  J . <9 w  с другой стороны, именуемые

и д я  I величестве

_: за основании
- I : -: заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
fa з* и:::зора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста

f_/_SbJj/h 'L-C  j  _  человек по направлению (специальности)
' (прописью) с у

_очной форме общения с целью удовлетворения'потребности экономики и 
жг . - >: - ггызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием. 

%— д : гг а ждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в
ш: >г—а "елевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

обязуется:
г: : ендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному

*7Я /; *
юти) at и обу^тть

: ликанского бюджета. 7 ^
? — Ь п л  . '  хтя освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по

. _ нл. -: ::п  (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом,
;: гтветствующих знаний, умений и практических навыков по направлению

т е  доставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав
:>:е;лечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам,

щ :: ; : тренным учебным планом пособиями и другой литературой.
; ~гедприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).

л Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
ЛЬиокв— но со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх

тндарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или
подготовку.
С т ленту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 

етзенную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
в л -л-л гм о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки

НкНВВЕЭ№мЗЕ.Т ̂  - X
ишзуется:

Г ” лгнт> Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
тх планом направления (специальности).

BLlkHtiPш   : сторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках
соепзалнстов.
Г - ленту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 

хп ч -ч ть  с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

шежлхстся от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
: - х \  обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 

ш ■ этнического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
ав * о  : Годны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 

:: — * > ндзанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
е словий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с . 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соп 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрени 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова Предприятие

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК ГМФОЗ: 179053..л/с 4402031103002678

ГНИ



Типовой ДОГОВОР ^  
на целевую подготовку бакалавров и магистров на грантовой основе

2 0 \3 г.

. z< \дарственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
1  -т>ие ректора Джаманбаева Мураталы Джузумадиевича , действующей на основании Устава, с одной

Еькишем / / /
(наименование предприятия, учреждения, организации)

«Предприятие», в лице l£ k i2  ̂ 22.̂ 2  Р  j ' J
/  (ф .и  О. и должность должностнйчУлица) и

:сж>ванни_______П лр /ъ О   :______ , с другой стороны, именуемые далее -
лс« Li настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Н ю »  i:~:sopa является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста

____________   человек по направлению
</ по

I количествеС ^  z9
4U A -г- л ; целью удовлетворения потребности экономики и промышленности Кыргызской Республики 

: v профессиональным образованием.
tex тзждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в пределах 
Ьа*л «ест по приему обучающихся на основе государственных образовательных грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

эбязу ется:
ендованное патовой  комиссией лицо (лиц) в число студентов до Дранному направлению

£ l c±uOS I T  < 7 / и обучать за
oto лжетеи л у  с ^некого оюджета.

м ь  5 m для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по избранной
■ «гззлению ) в соответствии с государственным образовательным стандартом, для приобретения 

яшшт. умений и практических навыков по направлению (специальности), предоставить
вб& \ занятий, квалифицированный состав преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, 

ш л~  згшде читальным залам, библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой

. Предприятием тему выпускной квалификационной работы работы Студента (Студентов).
I -  Д£-~2 Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.

к ш г я о  со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
г~д-ддг7а на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или индивидуальную его

I" z 1~ ленту. отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки специалистов, государственную 
—гг«г . пределе иных законодательством Кыргызской Республики и Положением о стипендиальном 
г сссчах материальной поддержки студентов Университета,

i |€«^ется:
Г” ленту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 

гм *  лланом направления (специальности).
т е  :рс нний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках целевой

7-ленту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
аклвс - ттъ с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

вдссс втаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора вследствие 
и с т  г-е_~>ств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных событий финансово- 

► мрю гтге возникших после заключения настоящего договора. В данном случае Стороны обязаны 
лсу г лр> га о наступлении подобных обстоятельств. При прекращении действия указанных 

зол*на известить об этом другую Сторону и продолжить выполнение условий договора.



^ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
:: ставлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

. разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут
тс говоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в соответствии 

•атом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде соответствующей компетенции.
; Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.

- - тает в силу с момента его подписания Сторонами.

5 ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

- И Раззакова Предприятие

! Респу блика, г. Бишкек 
ЧАггмгтеза. 66. тел. 54 51 25 

■ П 2 2 0 0 6 10350
- е - ~ - ;Н о е  казначейство при МФ КР 

—« •  : с -402011103004532 
13999934 
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Д О Г О В О Р
(.стве между КГУ имени И Арабаева и учебно-воспитательными 

учреждениями (базами практики)

ЭСХл. государственный университет имени И. Арабаева, именуемый в
- зерситет», в лице ректора Абдырахманова Толобека Абыловича,
- ^сновании Устава КГУ  ̂ им И. Арабаева с одной стороны,

^ 'U . Ра*

: г наименование организации, предприятия, учреждения) 
дальнейшем « », лице

: -ность. Ф.И.О, № , серия паспорта, когда и кем выдан)
•: н ?ван и и   в соответствии с «Положением о
i г; иной. научно-педагогической практики магистрантов образовательных 

профессионального образования», утвержденный постановлением

* 2.

5G 
- ~Г"

т У'.02.2004г. №53 (с изменениями и дополнениями по состоянию на 
стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора 
х  является предоставление Образовательными учреждениями мест для 

случно-педагогической практики магистрантов КГУ им. И. Арабаева, 
: с> дарственными образовательными стандартами высшего

‘глзования в соответствии с учебными планами по специальности или 
шюгдтсвки.

2. Обязанности сторон 
ильное учреждение обязуется:

■ о е  - :ь КГУ им. И. Арабаева места для прохождения научной, научно- 
~ ::<и магистрантов педагогических специальностей (направлений

.. -;_Ъ м^гистрантов-практикантов с правилами внутреннего трудового 
, правилами техники безопасности на рабочем месте в первый

. . лри необходимости провести обучение магистрантов-практикантов
тлкч : л Г оты.

Обо. ге - тъ чагистрантам-практикантам условия безопасной работы на рабочем

ж ч г  : качественное руководство научной, научно-педагогическои практикой 
■эм . е тных специалистов.

. . годическую учебную помощь магистрантам университета.
-л не юходимые условия для выполнения магистрантами программы 
. - :: ческой практики. Не допускать использования магистрантов-

: "чностях, не предусмотренных программой научной, научно- 
пяш-  • магистрантов.

Ilf . . - : г-ть магистрантам-практикантам и представителям Университета
. ; необходимыми материалами, кроме информационных материалов, 

ш н  .г есхую тайну образовательного учреждения.
Lai ' - - У ниверситету обо всех случаях нарушения магистрантами-

днсциплины и правил внутреннего распорядка образовательного

.: еиную характеристику работы каждого магистранта-практиканта по­

ст ооязуется:
Уи,. ”  руководителей практики от Образовательного учреждения с 
. нных образовательных стандартов высшего профессионального

вш > . * - - - : уровню профессиональной подготовки педагогов.



2.2.2. Направить в Образовательное учреждение магистрантов в сроки, предусмотренные 
графиком учебного процесса для прохождения научной, научно-педагогической практики.

2.2.4. Выделить в качестве руководителей практики квалифицированных 
преподавателей.

2.2.5. Оказывать методическую помощь работникам Образовательного учреждения, 
осуществляющим руководство научной, научно-педагогической практики на местах.

2.2.7. Рассматривать вопросы, связанные с нарушением дисциплины магистрантами- 
практикантами, и принимать необходимые меры.

3. Ответственность сторон
3.1 Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей по организации и проведению научной, научно­
педагогической практики магистрантов в соответствии с действующим законодательством КР, 
Трудовым кодексом КР.

3.2 Расследование и учет несчастных случаев, если они произойдут с магистрантами в 
период прохождения научной, научно-педагогической практики, производится в соответствии с 
действующим законодательством КР.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и 

действует с « » РЛ__________ 2 0 /^  г по « »  рЛ __________
4.2. Настоящий договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон. 

Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, 
если они изложены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

4.3. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах и хранятся по одному 
экземпляру у каждой из сторон.

4.4. При разрешении всех споров, возникших между сторонами по настоящему договору, 
трименяются нормы действующего законодательства КР.

Звг

Арабаева 
арахманов

.V V „
20

* * * *

г ишкек, ул.Раззакова №51 

1 426 регистрационный номер 

95-3301-У-е код ОКПО 02169016

Руководитель образовав

702 '

4 -
, a i


