
ДОГОВОР №_________
на проведение практик студентов высших учебных заведений на 

предприятиях, в учреждениях и организациях

Мы нижеподписавшиеся, с одной стороны Кыргызский Государственный 
Технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем «Универси­
тет» в лице Ректора . действующего
на основании Устава университета и с другой стороны

/ / / > /  j v ? x £ -  /уф г А/Уу  именуемый в
дальнейшем «Предприятие» действующего на основании Устава заключили меж­
ду собой договор о нижеследующем:
1. Предприятие обязуется:

1.1. Предоставить университету в соответствии с календарным планом мест 
для проведения производственной и преддипломной практик студентов.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРАКТИК
Специальность Наименование

практики
Кур

с
Кол-во
студен­

тов

Срок
практики

Приме­
чание

Техносферная
безопасность

Учебно­
ознакомительная 2 10 Июнь-

июль

Производственная 1 и
3 10 Июнь-

июль
Предквалификаци-
онная 4 10 Июнь-

июль

1.2. Обеспечить студентам условия безопасного прохождения практики. Про­
водить обязательные инструктажи по охране труда: вводной и на рабочем месте с 
оформлением установленной документации, в необходимых случаях проводить 
обучение студентов - практикантов безопасным методам работы.

1.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со 
студентами в период, практики на предприятии в соответствии с Положением «О 
расследовании и учете несчастных случаев на производстве».

1.4. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы 
практики. Не допускать использование студентов практикантов на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих отношений к специ­
альности студентов.

1.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой 
в подразделениях, в цехах, отделах, лабораториях и т.д. предприятия.

1.6. Совместно с руководителями практики от ВУЗА организовать для сту­
дентов - практикантов силами ведущих специалистов предприятия лекции по 
проблемам, согласованным с Вузом.

1.7. Предоставить студентам - практикантам и преподавателям университета 
- руководителям практик возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, тех­
нической и другой документацией в подразделениях предприятия необходимы­
ми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий.



1.8. Обеспечить студентов практикантов помещениями для практических и 
теоретических занятий.

1.9. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с уни­
верситетом, осуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях 
более полного ознакомления практикантов с предприятием в целом.

1.10. О всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия сообщать в соответствующие высшие 
учебные заведения.

1.11. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студен­
та практиканта и качестве подготовки им отчета.

1.12. Выдать студентам-практикантам составленные ими отчеты по практи­
ке.

2. Университет обязуется:
2.1. За 1 месяц до начала, практики представить предприятию для согласо­

вания программу практики и календарные графики прохождения практики.
2.2. Представить предприятию список студентов, направляемых на практи­

ку, не позднее, чем за неделю до начала практики.
2.3. Направить на предприятие студентов в сроки, предусмотренные кален­

дарным планом проведения практики.
2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифициро­

ванных профессоров, доцентов и преподавателей.
2.5. Разработать и согласовать с предприятием тематический план проведе­

ния специалистами предприятия лекций и экскурсий, а также план организации 
учебных занятий на базе практики.

2.6. Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением ин­
структажа по охране труда, а также своевременной и правильной выдаче спец­
одежды, спецобуви и предохранительных приспособлений.

2.7. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил 
внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного пред­
приятия.

2.8. Оказывать работникам предприятия -  руководителям практики студентов 
методическую помощь в организации проведения практики.

2.9. Организовать силами преподавателей и студентов ВУЗА чтение лекции, 
проведение бесед для работников предприятия по согласованной тематике.

2.10. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со 
студентами в период прохождения практики.

3. Ответственность сторон за невыполнение договора:
3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них 

обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с 
Основами законодательства о труде Кыргызской Республики, Положением «О 
производственной практике студентов высших учебных заведений Кыргызской 
Республики» и действующими Правилами по технике безопасности.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, раз­
решаются в установленном порядке.



3.3. Договор вступает в силу после его подписания университетом, с одной 
стороны и предприятием с другой стороны.
Срок действия договора до «_____ » сентября 20 г.

Юридические адреса сторон: 
720044 г. Бишкек, пр. Ч.Айтматова 66 
тел. ректора 54-51-25 
гл. бухгалтер тел. 48-48-64, факс 54-51-62 

E-mail: ktupol@totel.kg, Web- 
site:http://www.kturas.totel.kg 

Октябрьский РОК № 7754172080100001 
МФО 330107775 код КГТУ 203802418 
ИНН 0040037118

А 6иши£г/

Подписи сторон:
От КГТУ им. И. Раззакова

Проректор по учебной работе 
Чыныбаев М.К.

mailto:ktupol@totel.kg
http://www.kturas.totel.kg


Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе /  /О  / /
г. Бишкек « • / / ________ 201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующе^ на основании Устава,
с одной стороны и Л ? ________

(наименование предприятия, учреждения, организации) ^
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ______

л  / .  (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании /у У  другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве   человек по направлению (специальности)

(прописью)
о У /Р У Р О _______________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и

промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

л

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) ^и обучать
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 

5200810208, ОКПО 25910602 
жого района 004

Джаманбаев М. Дж.

Предприятие

(наименование)
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Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе
г. Бишкек____________________________________________ «_____ » ___________________201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице р^югора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на^новании устава, 
с одной стороны и г

(^именование предпрц
— Т у  и м ь » --------- к—^  S J   y - J S ---- ы  w:...
(наименование предприятия, ^^Ь кдеция, организации) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ■
(Ф.И.О. и должность должностного лица)

действующего на основании /   , с другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили насто^йий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве )  человек по направлению (специальности)

(прописью)
_____________________________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

л

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) и обучать
за счет средств республиканского бюджета. ~ &
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2,2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.
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4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. М ира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек

|Ф О ): 129053, л/с 4402031103002678 
>00810208, ОКПО 25910602 

р с к о г о  района 004

Джаманбаев М. Дж.
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^наименование) а/  г  У  / /



Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе
г. Бишкек_____________________________________________«_____ » _______ ___________201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании Устава,
с одной стороны и /C fi / 7 / ^ / Ь ____________

(наименование предприятия, учреждения, организации] ~ s) г
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 'З Н Х Д  /

п  U7 V  (Ф.И.О. и должность должностноro w iца)
действующего на основании J/ (р   , с другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве fy& O  /  £ _______ человек по направлению (специальности)

и (прописью)
_____________________________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) и обучать
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Предприятие
7схшМштгФ?Ц[Ш мш

(наименование) /У ^  „

гМшМк̂  -111-
(Йрес, реквизиты)

мс

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 

8, ОКПО 25910602 
района 004

Джаманбаев М. Дж.
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на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием ~

на грантовой основе

г. Бишкек____________________________________________ «_____ » ___________________201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании Устава,
С ОДНОЙ А  /У  Jhrf J l  ifT 7  О jP  Л / ft*  n  r* 1*  jf 4 у ^

рситет» в лице ректора Джаманоаев Мураталы Джузумалиевич , действующей 
t стороны и O i$X ) м

' (наименование предприятия, учреждения, организации) *
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице '1Л£К о ^ С

л ~ С 7 (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании &Q*

/ , -  (Ф.И.О. и должность должностного лица)
<L$U ^  О  с другой стороны, именуемые

далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом договора является обязательство >Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве ) _____  человек по направлению (специальности)

(прописью) с /
_____________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и

промышлейбост^Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов. >

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) и обучать
за счет средств республиканского бюджета. г?
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашеншо в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 12905,3, л/р.4402031103002678
ИНН
ГНИ

XРектор

25910602

аев М. Дж.

\.У Ч

Предприятие
C.ATZ-.CL-M-Jtsj'-C.lUZ/

(наименование)

&<ф.
(адреслзеквизиты)

7~
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на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием
на грантовой основе

г. Бишкек «_____» ___________________ 20 \_  г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице оектора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании Устава,

Типовой ДОГОВОР

«Университет» в лице оектора Джаманоаев Мураталы Джузумалиевич , действующей ] 
с одной стороны и Q iW  м <97ULJCJri<r^^

(наименование предприятия, учреждения, организации) *
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице О

* /  , С 7 (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании^ ^ М € ^ £ ^ ^ с ^ /  <&/J, & /*?. О /^г с другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве /  Л^Ы тЪ*£ )  человек по направлению (специальности)

( п р о п й с ь ю Г У с /
4Х£Р  очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и

промышлейностй'Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) /y< ^3Lx^cK J^^ex^b CJ> и обучать
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова Предприятие *

  (наименование)
 ^  __________

(адрес люкв из иты) ^

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 12905Д,гл/^4402031103002678 
ИНН 01 5 0 5 2 0 Р 5 |й Й Щ № 0  25910602 
ГНИ П е р в о й Щ & в А а Ш

^Ректор М. Дж.



Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе

г. Бишкек «_____» ___________________ 201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действую щей^осн^варии Устава,
с одной стороны и / Ь/ P t /  ,

V  (наименование предприятая^^йре^кдения, ('  v  (наименование предприятая^йреждения, организации) /
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице с* -______

/7/ & /> ^  (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании  , с другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве y n j &f ' / S  ( _ _ человек по направлению (специальности)

(прописью)
_____________________________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на рснове государственных образовательных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованноеЛрантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному 
направлению (специальности)
за счет средств республиканского бюджета. г
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 
ИНН 01505200810208, ОКПО 25910602 

^йского района 004

Джаманбаев М. Дж.

^наименование) //У

м .п  “



Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе <£. / /О  / /
г. Бишкек « У У ъ ___________________201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующе^ на основании Устава,
с одной стороны и / У / У  ________

(наименование предприятия, учреждения, организации^ 
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице $£> /£& £# t?У #

у  (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве   человек по направлению (специальности)

(прописью)
У У /Р У У У _______________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и

промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) У/ ^и обучать
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова Предприятие *

(наименование)

Sex: '

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 

200810208, ОКПО 25910602 
004

Джаманбаев М. Дж.



Типовой ДОГОВОР 
на целевую подготовку бакалавров и магистров на грантовой основе

г. Бишкек «____ » __________ _________201_ г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университетов лице ректора Джаманбаева Мураталы Джузумалиевича действующей на основании Устава, с одной
стороны и /  т е л  и  и & ы м  П & г ______________________

( / (наименование предприятия, учреждения, организации) л ^
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице с^с/̂ /<Я. v J 4 .

v  (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании________ /   , с другой стороны, именуемые далее -
Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем;

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста
(специалистов) в количестве _________________ 6      человек по направлению
_______________________________  у    по
очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и промышленности Кыргызской Республики 
в специалистах с высшим профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в пределах 
количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2. 1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному направлению 

// f  ______________ _________________________  и обучать за
счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по избранной 
специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, для приобретения 
соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению (специальности), предоставить 
помещения для учебных занятий, квалифицированный состав преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, 
учебному оборудованию, читальным залам, библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой 
литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему выпускной квалификационной работы работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или индивидуальную его 
подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки специалистов, государственную 
стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской Республики и Положением о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках целевой 
подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора вследствие 
форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных событий финансово- 
экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В данном случае Стороны обязаны 
проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. При прекращении действия указанных 
обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и продолжить выполнение условий договора.



^ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в соответствии 
с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде соответствующей компетенции.
4.-3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5 ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И.Раззакова

Кыргызская Республика, г. Бишкек 
пр. Ч.Айтматова, 66, тел. 54 51 25 
ИНН 02702200610350

Банк: Центральное казначейство при МФ КР 
БИК 440001 р/с 4402011103004532 
Код о к п о  23999Ш;;,;
УГНС

ев М.Дж.

Предприятие
Гr > C 9 ^ U > T C X П#и

(наименований ^
Д ум я  [б б /(£  //jf

(адрес, рёкбизиты)€/т щ гЩ  ооёР

(Ф.И
Руководитель

(подпись)

м .п.



Типовой ДОГОВОР ^  
на целевую подготовку бакалавров и магистров на грантовой основе

г. Бишкек « 4 А »  __________20 ! $  г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейше 
«Университет» в лице ректора Джаманбрева Мураталы Джузумадиевича , действующей на основании Устава, с однс«Университет» в лице ректора Джамащжева Мураталы Джузумаш
стороны и , Л _О________^  в

v (наименование поедпг (наименование предприятия, учреждения, организации) Q >
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице } У  Р ___

/  (Ф.И.О. и должность должностнш^дица) У
действующего на основании / _________________  , с другой стороны, именуемые далее
Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалист
(специалистов) в количестве_______________ &__________________    человек по направлен»]
__________________%  - <7   п
очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и промышленности Кыргызской Республик 
в специалистах с высшим профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в предела 
количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. 1. Университет обязуется:
2. LJ. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в ’число студентов до изрранному направленш
. Z£2&JdLdn*L<Я t* u  У _______( ^  С С - /  и обучать з
счет средств республиканского бюджета. С7
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по избранно 
специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, для приобретена 
соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению (специальности), предоставит 
помещения для учебных занятий, квалифицированный состав преподавателей, обеспечить доступ к лабораторном) 
учебному оборудованию, читальным залам, библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и друге 
литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему выпускной квалификационной работы работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин свер 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или индивидуальную еп 
подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки специалистов, государственную 
стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской Республики и Положением о стипендиальное 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик i 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках целево! 
подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученно! 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора вследствш 
форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных событий финансово 
экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В данном случае Стороны обязань 
проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. При прекращении действия указанны) 
обстоятельств. Сторона должна известить об этом другую Сторону и продолжить выполнение условий договора.



4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в соответствии 
с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5 ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И.Раззакова Предприятие

Кыргызская Республика, г. Бишкек 
пр. Ч.Айтматова, 66, тел. 54 51 25 
ИНН 02702200610350
Банк: Центральное казначейство при МФ 
БИК 440001 р/с 4402011103004532 
Код ОКНО 23999934

(наименование;

'Ul letCg Л ? ■ hujou t  c  t
(адрес, реквизиты)  ̂ !

Mj&frgfegjfcglk '111____
‘ uHK  УТЬ 0~Ик. /



Типовой ДОГОВОР 
на целевую подготовку бакалавров и магистров на грантовой основе

г. Бишкек « / /  » J l j> 2015 г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем
«Университет» в лице ректора Джаманбаева Мураталы Джузумалиевича , действующей на основании Устава, с одной
стороны и Г  U U /7^Р_

V (наименование предприяти^унреждения, организации) 
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице p t / / /

is /  г (Ф.И.О. и д^кн|э^ть'"должностного лица)
действующего на основании / Ш /ЬО   , с другой стороны, именуемые далее -
Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста
(специалистов) в количестве ______ с$^С Л ./ь/_б_________________________________  человек по направлению
   (/    по
очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и промышленности Кыргызской Республики 
в специалистах с высшим профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в пределах 
количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное фантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному направлению
______ " M l D f  Ф в У г с а  г '_________________________________  и обучать за
счет средств респуб^канского бюджета. ^
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по избранной 
специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, для приобретения 
соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению (специальности), предоставить 
помещения для учебных занятий, квалифицированный состав преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, 
учебному оборудованию, читальным залам, библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой 
литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему выпускной квалификационной работы работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или индивидуальную его 
подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки специалистов, государственную 
стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской Республики и Положением о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках целевой 
подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора вследствие 
форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных событий финансово- 
экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В данном случае Стороны обязаны 
проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. При прекращении действия указанных 
обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и продолжить выполнение условий договора.



4.3АКЛЮЧИТЕЛЫШЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в соответствии 
с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5 ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И.Раззакова

Кыргызская Республика, г. Бишкек 
пр. Ч.Айтматова, 66, тел. 54 51 25 
ИНН 02702200610350

Банк: Центральное казначейство при МФ КР 
БИК 440001 p/с 44Q2011103004532 
Код ОКПО 23999934 ^ ^
УГНС

ев М .Дж.

Предприятие
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Типовой ДОГОВОР
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием

на грантовой основе
г. Бишкек «____ »  201 _  г.

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем 
«Университет» в лице ржгора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании Устава, 
с одной стороны и ^

(^именование предприятия, з^даждеийя, организации) /уГ Л
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице /7 *   ̂ -_____

у ?  /  ~7 (Ф.И.О. и должность должностного лица)
действующего на основании  ̂  , с другой стороны, именуемые
далее - Стороны, заключили насто*Ыщй договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве f ) _____  человек по направлению (специальности)

(прописью)
_____________________________ очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному
направлению (специальности) и обучать
за счет средств республиканского бюджета. ^
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия дня изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

г. Бишкек, пр. Мира, 66,
р/с 1290534132810077
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк»

КГТУ им. И. Раззакова



г. Бишкек
«Jg» f p  20 / / г .

Кыргызский государственный университет геологии, горного дела и освоения 
природных ресурсов имени академика У. Асаналиева, именуемое в дальнейшем 
«Университет», в лице ректора Маралбаева Акылбек Осконбаевича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и

Кыргызский государственный технический университет имени
И.Раззакова__________________________________________________________

(полное наименование организации)
в лице ректора Джаманбаева Мураталы Ж узумалиевича__________________________________

действующего на основании партнерского соглашение, именуемое в дальнейшем 
«Организация», с другой стороны, а при совместном упоминании «Стороны» заключили 
настоящее партнерское соглашение о сотрудничестве на следующих условиях:

1. Предмет Соглашения
1.1 Предметом настоящего Соглашения является развитие перспективных 

направлений сотрудничества между Университетом и Организацией в области 
образования, науки, разработки и реализации профессиональных образовательных 
программ, направленных на удовлетворение потребностей Организации в подготовке 
кадров и в повышении квалификации сотрудников; при внедрении в Организации новых 
технологий, научных разработок, проектов; по вопросам организации практик и 
стажировок обучающихся Университета в Организации и трудоустройства выпускников.

1.2 Основными целями сотрудничества между Университетом и Организацией является 
установление долгосрочных связей по вопросам:

-  подготовки специалистов, отвечающих требованиям и специфике современных 
предприятий и организаций в сфере техносферной безопасности;

-  внедрения инновационных достижений науки и техники в производственный 
процесс;

-  совместного развития новых комплексных направлений научных исследований, 
модернизации и диверсификации направлений подготовки высококвалифицированных 
специалистов в системе высшего образования, развития академической мобильности, 
развития инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции 
профессионального образования, науки и бизнес-структур;

-  совместного осуществления инновационной деятельности в образовательной, 
научной и производственной сферах;

-  координации и организации взаимодействия по использованию и развитию 
современных технологий и научных достижений в образовании, производстве и сфере 
услуг;

-  обучение в вузах-партнерах в течение одного или двух семестров по основной или 
смежной специальности;

-  краткосрочные обмены группами студентов для учебно-ознакомительной практики;
-  научные стажировки;
-  установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами по 

вопросам организации стажировок студентов и сотрудников Университета на базе 
Организации.

ПАРТНЕРСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ № <&



2. Основные направления сотрудничества
2.1 Для достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в 

следующих направлениях и формах:
2.1.1 Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Организации в 

соответствии с лицензией Университета на основании заключенных договоров о целевом 
приеме и целевом обучении;

2.1.2 Подготовка кадров по основным профессиональным образовательным 
программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников Организации 
на основании заключенных договоров об оказании платных образовательных услуг;

2.1.3 Привлечение к образовательному процессу работников Организации из числа 
действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программой, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет, на 
условиях гражданско-правового договора;

2.1.4 Организация встреч, обучающихся с представителями Организации из числа 
среднего и высшего руководящего состава, проведение мастер-классов представителями 
Организации;

2.1.5 Привлечение к проведению государственной цтоговой аттестации по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования представителей 
Организации;

2.1.6 Организация и проведение практики обучающихся Университета в Организации 
в соответствии с заключенным между Университетом и Организацией договором на 
проведение практики обучающихся;

2.1.7 Организация и проведение стажировок студентов и сотрудников Университета 
в Организации;

2.1.8 Разработка и реализация совместных программ по повышению квалификации 
сотрудников Университета и Организации и обмену опытом;

2.1.9 Совместная деятельность по организации и проведению тематических 
конкурсов среди талантливой студенческой молодежи и научно-педагогических 
работников Университета;

2.1.10 Проведение опросов в Организации о качестве подготовки выпускников 
Университета, трудоустроенных в данной Организации, качестве подготовки студентов, 
проходивших в Организации практику или стажировку;

2.1.11 Содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших 
себя в процессе обучения и в ходе производственных практик в Организации при наличии 
вакантных должностей;

2.1.12 Обеспечение опережающего характера подготовки специалистов на основе 
интеграции научной, образовательной и производственной деятельности, гарантирующей 
им конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг;

2.1.13 Проведение исследовательских работ по заказам Организации в соответствии с 
дополнительными договорами на проведение данного вида работ;

2.1.14 Развитие новых, прогрессивных форм инновационной деятельности, научно- 
исследовательского сотрудничества с промышленными предприятиями, фондами, бизнес- 
структурами, органами государственной власти и местного самоуправления и другими 
структурами с целью совместного решения важнейших научно-исследовательских и 
образовательных задач;

2.1.15 Внедрение научных знаний в практику деятельности Организации;
2.1.16 Формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних 

научных, учебных и производственных достижений.
2.2 Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 

может расширяться, и дополняться по соглашению Сторон.



3.1 Стороны обязуются:
-  оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в 
порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными 
документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего Соглашения;
-  своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, 
необходимые для реализации совместных проектов;
-  обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении 
информационными ресурсами;
-  не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной;
-  по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 
связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества;
-  рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего
Соглашения.

3.2 Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему
Соглашению со стороны Университета назначается (Ф.И.О., должность, тел., e-mail:.

3.3 Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему
Соглашению ^ с о  стороны Организации назначается
j  а-Ь ttacp.. Щи9-Н. фаЖ каор. „ Т7fo *_(тел e-m ail: .

3.4 Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 
реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, 
планов и соглашений на согласованных Сторонами условиях.

3.5 Настоящее Соглашение не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. 
Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться сторонами путем 
переговоров и подписанием отдельных договоров.

3.6 Положения настоящего Соглашения не могут рассматриваться как ущемляющие 
права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, 
перечисленным в настоящем Соглашении.

4. Ответственность сторон
4.1 Ответственность сторон по настоящему Соглашению наступает только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством КР.
4.2 Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Соглашения 

или в связи с ним, подлежат урегулированию сторонами путем переговоров. При 
отсутствии согласия спор между сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с 
действующим законодательством.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения
5.1 Соглашение вступает в силу после его подписания Университетом, с одной стороны, 

и Организацией, с другой стороны.
5.2 Срок действия Соглашения пять лет, с <?<?. J  о.   по

W. 2 0_£_4г..
5.3 В случае, если не менее чем за один месяц до окончания срока действия настоящего 

Соглашения ни одна из сторон не заявила о прекращении его действия, Соглашение 
считается пролонгированным на тот же срок.

5.4 Каждая из сторон в любое время вправе отказаться от настоящего Соглашения, 
предупредив об этом другую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его 
расторжения.

3. Обязательства Сторон



6. Ю ридические адреса и подписи сторон:

Университет КГГУ им.У.Асаналиева
Бишкек, проспект Чуй, 215 

Центральное казначейство при МФКР 
БИК: 440001 
ОКПО: 24172600 
р/с 4402011103004532

ИИН: 02405200610152

УГКНС по Ленинскому району г.Бишкек

-------

Университет КГТУ им.И.Раззакова
Бишкек, пр. Айтматова, 6£> 

Центральное казначейство при МФКР НБКР 
БИК: 440001 
ОКПО:23999934 

р/с 4402051103003151

02702200610350

М.Ж. Джаманбаев


