
ДОГОВОР
на целевую подготовку бакалавров с высшим образованием

г. Бишкек « # 5» / / _____ 20^т.

Кыргызский государственный технический университет им. И. Раззакова в лице ректора 
Джаманбаева Мураталы Джузумалиевича, действующего на основании положения «Об 
образовательной организации высшего профессионального образования КР» и Устава КГТУ, 
именуемое в дальнейшем «Университет» с одной стороны ОАО «Чакан ГЭС» в лице Генерального 
директора Асанканова Эрмека Асанкановича, именуемый в дальнейшем «Предприятие»,
действующего на основании _________________________________ , с другой стороны, именуемые
далее -  Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 .ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки 
специалиста (специалистов) в количестве двадцать человек по направлению 640200 
«Электроэнергетика и электротехника» очной форме обучения с целью удовлетворения 
потребности экономики и промышленности Кыргызской Республики в специалистах с высшим 
образованием.
1.2. Целевой прием граждан в «Университет» осуществляется за счет средств республиканского 
бюджета в пределах количества целевых мест, по приему обучающихся на основе государственных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в числе студентов по избранному 
направлению 640200 «Электроэнергетика и электротехника» и обучать за счет средств 
республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной 
программы по избранной специальности (направлению) в соответствии с государственными 
образовательными стандартами, для приобретения соответствующих знаний, умений и практических 
навыков по направлению (специальности), предоставить помещения для учебных занятий, 
квалифицированный состав преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному 
оборудованию, читальным залам, библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и 
другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему выпускной квалификационной работы Студента 
(Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу в Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин 
сверх государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать студенту, отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки специалистов, 
государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской Республики 
и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов 
Университета.
2.1.7. Разработать, совместно с ОАО «Чакан ГЭС» сквозные программы обучения по направлению 
электроэнергетика и электротехника;
2.1.8. Содействовать повышению квалификации инженеров и работников ОАО «Чакан ГЭС» на базе 
Энергетического факультета.
2.1.9. Проводить совместно с ОАО «Чакан ГЭС» олимпиаду по решению инженерных задач и 
профориентационную работу среди выпускников средних школ.

2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной, производственной и 
предквалификационной практик в соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Разработать, совместно с кафедрами энергетического факультета сквозные программы 
обучения по направлению электроэнергетика и электротехника;
2.2.3. Принимать участие в государственных квалификационных экзаменах, проводимых 
энергетическим факультетом для выпускников;



2.2.4. Проводить совместно с энергетическим факультетом Олимпиаду по решению инженерных 
задач и профориентационную работу среди учащихся средних школ.
2.2.5. Принимать участие в разработке ГОС ВПО, рабочих учебных планов, рабочих программ 
дисциплин.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. В случаях досрочного расторжения договора Предприятием, а также исключения Студента из 
Университета без уважительных причин, выплаченные по договору, грант, и другие суммы возврату 
не подлежат.
3.2. Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и 
иных событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего 
договора. В данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных 
обстоятельств. При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об 
этом другую Сторону и продолжить выполнение условий договора.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или связаны с ним, 
будут решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к 
соглашению в соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат 
рассмотрению в суде соответствующей компетенции.
4.3. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

«Университет»: «Предприятие»:

Кыргызский Государственный Технический 
Университете им. И. Раззакова 
Адрес: Кыргызская Республика, 720044, 
г. Бишкек, пр. Ч. Айтматова 66 , 

тел.:+996 (312) 54 51 25, 
факс:+996 (312) 54 51 62,
E-mail: rector@kstu.kg 
Website: www.kstu.kg 
ИНН 02702200610350
Банк: Центральное казначейство при МФ КР 
НБ КР 
БИК 440001
Расчетный счет 4402011103004532 
код ОКПО: 23999934

района 004 
М.Дж.

Ректор

ОАО «Чакан ГЭС»
Адрес: Кыргызская Республика, 724330 
Чуйская область, Аламудунский район, 
поселок ГЭС-3, ул. Суворова, 113 
Тел.:+996 (312) 90 15 40 
Факс:+996 (312) 90 16 23 
E-mail: chakanges@mail.ru

mailto:rector@kstu.kg
http://www.kstu.kg
mailto:chakanges@mail.ru
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на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием
на грантовой основе

г. Бишкек « * У »  09  ___ 20 <2о

Кыргызский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в 
дальнейшем «Университет» в лице ректора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич, действующей на 
основании Устава, с одной стороны и

ОсОО «Электросила» именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора Водянова А.Р. 
действующего на основании Устава, с другой стороны,

именуемые далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГ ОВОРА

1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специалиста 
(специалистов) в количестве _  _ человек ijo направлению (специальности)

(прописью)

очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономики и 
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюджета в 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовательных 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2. 1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному 

направлению (специальности) ы <1# обучать
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. За 10 дней до начала практики представить предприятию программу практики и календарные графики 
прохождения практики.
2.1.3. Представить предприятию список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за неделю 
до начала практики.
2.1.4. Направить на предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным планом проведения 
практики.
2.1.5. Выделить в качестве руководителя для согласования и решения вопросов по прохождению практики 
студентов.
2.1.6. Обеспечить и провести инструктаж по соблюдению студентами трудовой дисциплины и правил 
внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия.
2.1.7 Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав преподавателей, 
обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, библиотекам и 
предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.8. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.9. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.10. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.11. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.

2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практики 
в соответствии с учебным планом направления (специальности) при благополучной эпидемиологической 
ситуации в стране и на предприятии.
2.2.2. Обеспечить студентам условия безопасного прохождения практики. Проводить обязательные



нсиихидимых случаях приводить ооучение студентов - практикантов оезопасным методам раооты.
2.2.3. Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой в 
подразделениях, в цехах, отделах, лабораториях и т.д. предприятия.
2.2.4. Обеспечить студентов практикантов помещениями для практических и теоретических занятий.

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора. В 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельств. При 
прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
продолжить выполнение условий договора.
3.2 Предприятие не несет ответственность в случаях нарушения студентами трудовой дисциплины, правил 
внутреннего распорядка предприятия и при отсутствии студентов во время практики на определённом месте 
прохождения практики согласно плану и графика календарного плана.

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, будут 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглашению в 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в суде 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение одного календарного 
года.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова
г. Бишкек, пр. Айтматова, 66,
р/с 1290534132810077
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк»
г. Бишкек

Предприятие

БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 
ИНН 01505200810208, ОКПО 25910602 
ГНИ Первомайского района 004

ОсОО «Электросила»
Юр. Адрес: 720030, Кыргызская Республика, г.
Бишкек, мкр-н 10, д.35
ИНН 01307199510054, ОКПО:210598665
ГНИ: УККН 999
Тел. +996(312)67-57-49
Банковские реквизиты:
ФОАО «Халык Банк Кыргызстан» г. Бишкек

Ректор Джаманбаев М. Дж.
БИК 125008
Р/с 1250200020027480

(подпись)

м.п. / Водянов А.Р.



на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием
на грантовой основе

г. Бишкек « /о »  20

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальней 
«Университет» в лице ректора Джаманбаев Мурдталы Джузумалиевич , действующей на основании Ус: 
с одной стороны и

(наимшование предприятия, учпрждсния, организации) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице f)o/U>/LCl££’&-
л ~~7 (Ф.И.П и ДОЛЖНОСТЬ ДОЛЖНОСТНОГО лица)

действующего на основании другой стороны, именуе
далее - Стороны, заключили^астбящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специал 
специалистов) в количестве Z ) человек по направлению (специальности)

(прописью)дм* 'Ut ZlM£&~ ** очной форме обучения с целью удовлетворения потребности экономш
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образованием.
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюдже 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образователь 
грантов.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2 .1 . Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранн 
направлению (специальности)
за счет средств республиканского бюджета. х
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программь 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандарт 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлю 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный сос 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным 3aj 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин св 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подгото 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызс 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддерз 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практ( 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рам 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с получен: 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудов 
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Догов 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иь 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договора 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстоятельс 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Сторон 
продолжить выполнение условий договора.



4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглаше 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению е 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КГТУ им. И. Раззакова Предприятие _

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 
ИНН 01505200810208, ОКПО 25910602 
ГНИ Первстшйскщч^района 004

(наименование)

Я<4.00,20 4\
(адрес, реквизиты)

t i a w z - : Q r f O  и V /if/tdU C L - t ia ,
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Руководитель
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М.П.
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Типовой ДО ГО ВО Р
на целевую подготовку специалистов с высш им профессиональным образованием

на грантовой основе

г. Бишкек « СЦ>  20 1Д

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова, именуемый в дальн 
«Университет» в лице оектора Джаманбаев Мураталы Джузумалиевич , действующей на основании  ̂
с одной стороны и (/а. 00 C rji&Ms' G f o ^ b _____________________________

(наименование иред11пияшя, учреждения, организации) /
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице £<***<(-Ил,

(Ф.И.О. и^олжность должностного лица) 
действующего на основании — . .  с другой стороны, имег
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМ ЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой подготовки специ 
(специалистов) в количестве / ф  У человек по направлению (специальности) <J (прописью)

7  T&D   очной форме обучения с целью удовлетворения потребности эконо(
промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессиональным образование
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств республиканского бюд: 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных образовате 
грантов.

О БЯЗАННОСТИ СТО РО Н

2. 1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избра

направлению (специальности) £(/qJGO TObftfi 2 U M I/ л о> 
за счет средств республиканского бюджета. *
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной програм 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным станд 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направ 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприя тием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подгс 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргь 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной подд 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной пра 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в р 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с получ 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим тру; 
законодательством КР.

3. О ТВЕТСТВЕН Н О СТЬ СТО РО Н

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий настоящего Д01 
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением ’экономического кризиса, инфляции и 
событий финансово-экономического характера), возникших после заключения настоящего договс 
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобных обстояте 
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Стор 
продолжить выполнение условий договора.



4 .1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогут прийти к соглаш 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению 
соответствующей компетенции.
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. Ю РИ Д И ЧЕСКИ Е АДРЕСА И ПОДПИСИ СТО РО Н

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. А йтматова, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский Ф О АО «РСК-Банк» 
г. Бишкек х
БИК (МФО): 12$! 002678
ИНН 0 1 . 5 0 5 2 0 0 0 2  
ГНИ llepBOMai^v|K^i^^^^0j5^^W^^S

(гРектор 'М . Дж.

М.П.

.  Предприятие 
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Типовой ДОГОВОР  
на целевую подготовку специалистов с высшим профессиональньи

на грантовой основе

г. Бишкек « »

Кырыгзский Государственный технический университет им. И. Раззакова,
«Университет» в лице ректора Джам.шбаев Мураталы Джузу .налиевич . действуй:
с одной стороны и /  .. . . -   ж__г у_____ ■. •

[  \ цпмеиошпше прел »рн и г ! )

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ' - / £ / ________ у Т!:: <
(Ф.И.О. и должное

действующего на основании - - .- . ' .........................   .- 9  Г_______ -  , с д|
далее - Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. П РЕ Д М ЕТ Д О ГО В О РА
1.1 Предметом договора является обязательство Сторон по реализации целевой 
(специалистов) в количестве 6 . Ат : . человек по направлении

' • •’ - - • - ■' - ' с2^- (прописью)
_ ■ •*'>    очной,форме обучения с целью удовлетворения

промышленности Кыргызской Республики в специалистах с средним профессией: 
1,2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется за счет средств рес: 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на основе государе 
грантов.

2. О БЯ ЗА Н Н О С Т И  С ТО РО Н

2. 1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссией лицо (лиц) в число с

направлению (специальности) \ S. ' г  *Z  i ■ * X
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образ> 
избранном специальности (направлению) в соответствии с государственным обрг 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических на 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, кваз 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудова 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературе
2 .1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студеито
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Пре
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнит 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивают 
индив иду ал ь 11 у ю е i о л одготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в paMf 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законо, 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах . 
студентов У ниверситета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и пр< 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (СтудентакЦ^по окончании Университета работу в сс 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с , 
законодательством КР.



4. ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж ЕН И И

4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую ci
4.2 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора 
решаться путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогу 
соответствии с настоящим пунктом, то все споры и разногласия подлежа 
соответствующей компетенции,
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемь
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5. Ю РИ Д И Ч Е С К И Е  АДРЕСА И П О Д П И С И  С ТО РО

/Г'

КГТУ им. И. Раззакова  t> Предпр

г. Бишкек,  пр. М ира ,  66, ^
р/с 1 2 9 0 5 3 4 1 3 2 8 1 0 0 7 7  *----- :---------------------
Банк: О к тя б р ь с к и й  Ф О А О  «Р СК-Банк» _ yfO Z  / 7 2  ПОР  Л ?. , 
г. Б иш кек  ,
БИ К (М Ф О ):  129053, л /с  4 4 02031103002678  -
И Н Н  015052 0 0 8 1 0 2 0 8 ,  О К Н О  25910602
ГНИ П ер в о м ай ск о го  р ай о н а  004 .

Ректор Д ж а м а н б а е в  М. Дж.
(подп ись) Руководитель У_д

!У fit naif

М. П.
м. п.


