
ДОГОВОР №_
на проведение практик студентов высших учебных заведений на предприя­

тиях, в учреждениях и организациях

Мы нижеподписавшиеся, с одной стороны Кыргызский Государственный Технический 
университет им. И. Раззакова, именуемый в дальнейшем «Университет» в лице Ректора 
Чыныбаева Мирлана Койчубековича действующего на основании Устава университета и с дру­
гой стороны ОсОО «ТБ Инженер», в лице Г енерального директора 
Джунусалиева Заирбек Жамалбековича именуемый в дальнейшем «Предприятие» действующе­
го на основании Устава заключили между собой договор о нижеследующем:
1. Предприятие обязуется:

1.1. Предоставить университету в соответствии с календарным планом мест для проведе­
ния учебной, производственной и преддипломной практик студентов.

1.2. Обеспечить студентам условия безопасного прохождения практики. Проводить обяза­
тельные инструктажи по охране труда: вводной и на рабочем месте с оформлением установ­
ленной документации, в необходимых случаях проводить обучение студентов - практикантов 
безопасным методам работы.

1.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 
период, практики на предприятии в соответствии с Положением «О расследовании и учете 
несчастных случаев на производстве».

1.4. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. Не 
допускать использование студентов практикантов на должностях, не предусмотренных про­
граммой практики и не имеющих отношений к специальности студентов.

1.5. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразде­
лениях, в цехах, отделах, лабораториях и т.д. предприятия.

1.6. Совместно с руководителями практики от ВУЗА организовать для студентов - практи­
кантов силами ведущих специалистов предприятия лекции по проблемам, согласованным с Ву­
зом.

1.7. Предоставить студентам - практикантам и преподавателям университета - руководи­
телям практик возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библио­
текой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и другой документацией в 
подразделениях предприятия необходимыми для успешного освоения студентами программы 
практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

1.8. Обеспечить студентов практикантов помещениями для практических и теоретиче­
ских занятий.

1.9. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с университетом, 
осуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомле­
ния практикантов с предприятием в целом.

1.10. О всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 
распорядка предприятия сообщать в соответствующие высшие учебные заведения.

1.11. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студента практикан­
та и качестве подготовки им отчета.

1.12. Выдать студентам-практикантам составленные ими отчеты по практике.
2. Университет обязуется:

2.1. За 1 месяц до начала, практики представить предприятию для согласования програм­
му практики и календарные графики прохождения практики.

2.2. Представить предприятию список студентов, направляемых на практику, не позднее, 
чем за неделю до начала практики.

2.3. Направить на предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным пла­
ном проведения практики.

2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных профес­
соров, доцентов и преподавателей.

2.5. Разработать и согласовать с предприятием тематический план проведения специали­
стами предприятия лекций и экскурсий, а также план организации учебных занятий на базе 
практики.



2.6. Обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажа по 
охране труда, а также своевременной и правильной выдаче спецодежды, спецобуви и предо­
хранительных приспособлений.

2.7. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего тру­
дового распорядка, обязательных для работников данного предприятия.

2.8. Оказывать работникам предприятия -  руководителям практики студентов методиче­
скую помощь в организации проведения практики.

2.9. Организовать силами преподавателей и студентов ВУЗА чтение лекции, проведение 
бесед для работников предприятия по согласованной тематике.

2.10. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 
период прохождения практики.
3. Ответственность сторон за невыполнение договора:

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей 
по организации и проведению практики студентов в соответствии с Основами законодательства 
о труде Кыргызской Республики, Положением «О производственной практике студентов выс­
ших учебных заведений Кыргызской Республики» и действующими Правилами по технике без­
опасности.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в 
установленном порядке.

3.3. Договор вступает в силу после его подписания университетом, с одной стороны и 
предприятием с другой стороны.
Срок действия договора до « £  »сентября 20 -66) г.

Юридические адреса сторон:

Университет:
КГТУ им И. Раззакова
Адрес: 720044 Кыргызстан 
г.Бишкек, ул. пр.Ч. Айтматова,66

Предприятие: 
ОсОО «ТБ ИНЖЕНЕР»
Адрес: г.Бишкек, мкр Улан 1/1. 8

ИНН 02702200610350
Код ОКПО 23999934
УККН по г.Бишкек и северному региону

ИНН: 01103202310064 
ОКПО: 31827992
Код ГНИ: 001 УГНС г. Бишкек по 
Октябрьскому району 
Реквизиты банка:
Наименование банка:
ОАО «Коммерчиский Банк 
Кыргызстан» филиал «Медакадемия»

999
Реквизиты Банка: 
Наименование банка: 
Центральное Казначейство при
МФКР НБКР 
БИК 440001 
р/с: 4402011103004532 
Тел/факс +996-312 545125,
+996 312 545162 E-mail: rector@kstu.kg

БИК: 10303 8
p/с: 1033820000130371KGS (сом) 
Тел: +996 705 063008

mailto:rector@kstu.kg


СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Между Кыргызским государственным техническим университетом им.

И.Раззакова и Учебным центром «Кесипкой»

г. Бишкек «__/_» 2025 г.

Кыргызский государственный технический университет им. И.Раззакова в лице ректора 
Чыныбаева Мирлана Койчубековича действующего на основании Устава университета и с 
другой стороны Учебный центр «Кесипкей», в лице директора Мамбеталиевой Анары 
Хамзаевны, с другой стороны, заключили Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение определяет основные направления сотрудничества 
между Сторонами в целях:

- обеспечения методической и кадровой поддержки учебного процесса в Учебном 
центре «Кесипкей»;
- привлечение квалифицированных преподавателей Учебного центра и 
Кыргызского государственного технического университета им. И.Раззакова по 
необходимости;
- обмен опытом и информацией в области профессионального образования;
- содействия в трудоустройстве выпускников Кыргызского государственного 
технического университета им. И.Раззакова .

2. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. В области преподавания:
- Учебный центр « Кесипкей», на основании «Соглашение о сотрудничестве» с 
Кыргызским государственным техническим университетом им. И.Раззакова, 
направляет квалифицированных инструкторов, мастеров производств для 
проведения семинаров, практических занятий, а Кыргызский государственный 
технический университет им. И.Раззакова направляет своих квалифицированных 
преподавателей для чтение лекций слушателям Учебного центра «Кесипкой»;
- стороны согласовывают расписание, объем и содержание учебной нагрузки, в 
соответствии с действующими образовательными стандартами.

2.2. В области методической работы:
- стороны осуществляют совместную разработку методических пособий, программ, 
учебных и практических материалов для дальнейшего использования в учебных 
процессах;
- проводятся совместные методические совещания, круглые столы, мастер-классы



6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. Все изменения и дополнения оформляются в письменной форме и 
подписываются обеими Сторонами.
6.2. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность полученной в рамках 
настоящего Соглашения информации.
6.3. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, 
разрешаются в установленном порядке.

6.4. Договор вступает в силу после его подписания университетом, с одной 
стороны и предприятием с другой стороны.

Срок действия договора до «1» сентября 2030 г.

7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Университет

КГТУ им. И.Раззакова
Адрес: 720044 Кыргызстан
г. Бишкек, ул.пр. Ч.Айтматова,
ИНН 02702200610350

Код ОКПО 23999934
УККН по г. Бишкек и северному
региону 999
Реквизиты Банка:Наименование 
банка:
Центральное Казначейство при

ОсОО «Учебный центр -  
«Кесипкей»

МФКР НБКР 
БИК 440001

Адрес: Кыргызская Республика, 
г. Бишкек ул. 7 Апреля, №147 
ИНН: 01004201910116 
Р/счет: 1033820000106022 
БИК 103038
Конт.тел: +996 705063008 
Кыргызстан «Медакадемии»

p/с: 4402011103004532 -+йщр^шдишдаАи коммерческий
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№ 62 «03» июня 2025 г. г.Бишкек

Ректору КГГУ им И. Раззакова 
МЛС. Чыиыбаеву

Уважаемый Мирлан Койчубекович!

ОсОО "ТБ Инженер" выражает Вам и всему коллективу Кыргызского 
государственного технического университета им. И. Раззакова глубокое уважение и 
благодарность за подготовку квалифицированных кадров в сфере инженерно-технических 
дисциплин.

Наша компания специализируется на предоставлении услуг в области охраны 
труда и промышленной безопасности по аутсорсинговой модели для предприятий 
строительного, энергетического и производственного(промышленного, горного) сектора.
В связи с расширением деятельности и ростом спроса на квалифицированных 
специалистов в сфере техносферной безопасности, мы заинтересованы в сотрудничестве 
с КГТУ им. И. Раззакова по вопросам:

® трудоустройства выпускников и студентов старших курсов,
« проведения практик и стажировок,
* дополнительного обучения и сертификации молодых специалистов.

Готовы принять выпускников вашего университета по профилю "Техиосферная 
безопасность" на стартовые позиции с последующим обучением за счёт компании (в 
рамках внутренней программы подготовки специалистов по ОТ и ПБ).
Уверены, что такое взаимодействие будет взаимовыгодным: наши клиенты получат 
профессиональное сопровождение, а молодые специалисты — старт в профессии с 
реальной практикой.
Будем признательны за возможность организовать встречу для обсуждения формата 
сотрудничества.

h t - '  -

С уважением

Генеральный директор 
ОсОО «ТБ Инженер» Джунусалнев З.Ж.

атк: Санжыбек кызы А. тел, иатсан: 0702 210733 
Электронный адрес: tb!»3№.ii>eer.oulsm»riw(<ff|j|iuail.com
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