
типовоЙ договор },{ь _
IIа проведение производственной практики студеIlтов высших учебных заведенIrй на

предприятиях, в уtlре)lцениях, организациях

мы, ниlкеподписавшиеся, с одной стороны Кыргызский технический университет им. И.
Раззакова, именуемый в дальнейшем <Университет)), в лице
ректора д.ф.-м. н.. проф. Джаманбаева Мураталы Дж}rзумалиевича,. t лице

ующего на основанИи
в соответствиИ с Положением о производственной практике студентов высших учебных

заведений закJ]}очили между собой договор о нижеследующем:
1. Предприятие, учреждение, организация обязуется:
предоставить университету в соответствии с к€ulендарным планом места для проведения

практик студентов.

КАЛЕШАРНЬЙ ПЛАН IIРАКТИК

обеспечить студентам условия безопасной работы на кtuкдом рабочем месте. Проводить
обязательные инструктiDltи по охране труда: вводной и на рабочем месте с оформлением
установленной документации, в необходимых случаях проводить обучение студентов-
практикантов безопасным методам работы.

Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период
практики на предприятии, в учреждении, организации, в соответствии с Положением о
расследовании и учете несчастных случаев на производстве.

создать необходимые условия для выполнения студентами программы производственной
практики. Не допускать использование студентов-практикантов на должностях, Но '

предусмотренных программой практики, не имеющих отношения к специzшьности студентов.
НазначитЬ квалифицИрованных специаJIисТов для руководства производственной практикой в

ПОДРаЗДеЛениях, в цехах, отделах, лабораториях, и т.д. предприятия, учрея(дения, организации.
совместно с руководителями практики от университета организовать для студентов

практикантов силами ведущрlх специ€tлистов предприятия, учреждения, организации лекции по
проблемам, согласованным с университетом.

ПРеДОСТавить студентам-практикантам и преподавателям университета - руководителям
ПРаКТик ВоЗможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой,
ЧеРТежаМи, чертежными принадлежностями, технической и другой документации в
ПОДРtВДеЛениях предприятия, учреждения, организации, необходимыми для успешного усвоения
СТУДеНТаМи ПроГраммы производственной практики и выполненияими индивидуальных занятий.

В СООТВеТствии с графиком проведения практики, согласованным с университетом,
ОСуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомления
практикантов с предприятием, учреждением, организацией в целом.

ОбО ВСех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего
РаСпорядка предприятия, учреждения, организации сообщать в соответствующие высшие
учебные заведения.

специальllость FlartMelIoBaHпe
практIlки

Курс коли.lество
студеtlтов

Сроки
практи

ки

Примечание

Электро-
механика

Производственная
для бакалавров

з 15 5 недель

Сроки в
соответствии с

учебным планом

Предквалификационная
для бакалавров

4,5 l5 5 недель

Производственная для
магистраI]тов

l 5 6 недель

Научно-
исследовательская для
магистрантов

2 5 6 недель



По окончании произВодственной практикИ дать характеристику работе каlIцого студента-
практиканта и оценить составленный им отчет по производственной практике.

2. Университет обязуется:
2. l. За месяЦ до нач€Lла практикИ известитЬ предприятИе, учреждение, организацию о сроках
предстоящей практики.
2.2. Преютавить предприятию, учреждению, организации список студентов, направленных
на практику не позднее, чем за неделю до начrLла практики.
2.3. НаправитЬ на предприятие, в учреждение, организацию студентов
предусмотренные кiUIендарным планом проведения практики.

в сроки,

2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных
профессоров, доцентов и преподавателей.
2.5. Разработать И согласовать с предприятием, организацией тематический план проведения
специ€tлистами предприятия, учреждения, организации лекций и экскурсий, а также план
организации учебных занятий на базе практики.
2.6. обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажа по охране
труда, а также своевременной и правильной выдаче спецодежды, спецобуви и
предохран ительных приспособлений.
2.'7. обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего
трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия, учреждения,
организации.
2.8, Расследовать и учитывать несчастные сл)лаи, если они произойдуг со студентами в
период прохождения практики.
3. Ответственность сторон за невыполнение договора:
3.1, Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по
организации и проведению практики студентов в соответствии с основами
законодательства о труде Кыргызской Республики, Положением о производственной
практике студентов высших учебных заведений Кыргызской Ресгryблики и действующими
Правилами по технике безопасности.
3.2. Все споры, возникающие ме)rцу сторонами по настоящему договору, рiврешаются в
установленном порядке.
3.з. .щоговор вступает в силу после его подписания университетом, с одной стороны и
предприятием, учреждением, организацией с другой стороны.
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