
Национальным с-гатистическим
и

комитетом Кыргызской Республики

В цеJtях развиl,ия сотрулничсства, повI)ItпеIIия KaLIecTBa образоваllия и э(lt|lектиl]IIости
Il&Yq1I5'" ИССЛеЛОВаНИЙ И ТРУЛОУСТРОйСТВа ВыпускItиков Itыргызсltим I.ocyдzlpcTl]elIHLIN,I
техrIическим университетом им. И. Раззакова (лалее - кг,гу) в лиtIе pcltTopa М.К.
Чыныбаева, дейс,гвуlоttlего IIa ос[Iовании Ус,гава, и I-Iациоttал1,1t1,Iм сl.а.] ис.l.иLIесl(иNl
l(омите,гом Itыргызской Респубrlики l] лице I1ре/{селателя КудайбергеIIова Бакr,ыбека
Жапаровича. 21ействуrоtцеt,сl IIа осllова]IиИ Устава, далее именусNцl)Iс кОрl.ани:]zlI{ия)).
закJtюLIиJIи настояшlий f{оговор о сотрудIIиLIес.гве:

1. IIрелме-l./lоговорil

1,1 Предме,гом IIастояIцего договора явJIrIе,гся развитие I]ерсIIсктивIIых Iiапраtl;.ltсний
сотрудниЧества междУ кгl,У и ОрганиЗацией в об"пасти образованиrI, Iltlуки, разрабо.гки l.t

ре,L,IизаI{ии профессиоFIаJIыtых образовательных программ, наIIравJIснtIых Iia
у/{овле,гворенис потребtlос,геЙ Оргаltизации в по/]готовке l(al{poB и I] IlовыIIIеIIиI,1
ква;lи(lикации сотрУдников; tIри вне/]рснии в ОргаlIизации llоl]ых тсхtlоJIоI-ий, tlау.lllых
разрабо,гоlс, IIроектоВ; по вопросам оргаIIизации практиl( и стажировоI( обу.lатоttlихся КI--ГУ
в Орган иза ции и трудоустройства BLII I ускIIиков.

1.2 осrтовНlllМИ целямИ coтpyllllиtlecTвa между кгтУ и Оргатlизацией ,IвJIrIеl.ся
установJIе}lие доJlгосрочпых сtзязей по вопросам:

, подготовI(и специалистов, о,l,веrIаIощих ,гребоваIlиям и сllеllи(l1-1кс cOI]pcN4eIIlII)IX
IIре/{приrlтий и оргаItизаl(ий;

, вIlсдреIlи,I иIIFIовациОIIIIыХ /{осl,ижеllий ttztуки и ,гехIlиI(и в I]рои:]l]олс.гtlсtltI1,Iii
IIроцесс;

. совмсСтногО развития IIоl]ых комплексных IIаI]равлетlиЙ IIaYLIIII)Iх исс;тедоваItий.
мо/iернизации и диверсификаlIии tлаправлеltий IIо/lI,о,говl(I.]
высококвалифицирОваIIIIых сIIециалистов I] системе высIцеI-о обllазоtlitlIиrl, разви.гиrI
ПI(fllQl4ЦtlgСКОЙ МОбИJILIIОСl'И, РаЗВИ'fИrI иIIIlоваt(ионltых (li-l1lгvt взtil.rп,lоltсйстl]ия lL
ОСУIЦСС'ГВЛеНИЯ ИНТеГРаIlИИ lrРОфСССИОНаJIЬIIого образоваtIиlt, llayKlt и бизtlсс-
струк,гур;

, совN4естIlого осуIцестI]JIеIIиrI инttоваtlиоrlttой деятельIIос,ги в обра:зсitlаr.е.llьltой.
IlЗllr1l1о; и производцстlзсtlllой ct|tcpax;

. коор/lинации и оргаIIизации в:заимtl21ействия rlo
совремеIIных технологий и науIIIIых лсlсr.иrttеItий в
сфере усJIуг;

о ус'ГаlIОl]JIеIIиЯ устой,tиtlЫх партlIеl)сl(их взаI4NIоотIIоIltсtlий NIc)I(/{y (J t.rl;lсlltапrи II()
I]oIlpOcaN,I орI,аrIизаt{I4И сl,а)I(ир(.)l]()к сl,у/lеIl,гоВ и со,гl]уl(III,Il(оl] Kl "l-Y II:t ба,зс
Организации.

в области образования, научных

Кыргызским государственным

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

исследова ний и трудоустройства выпускников
л4еuсdу

техническим университетом им. И. Раззакова

исIIоJIьзоI]аIIиlо и развитиlо
образоваltии, Itрои:]во/Iсl.ве I,1



2. осllовllые IIrlIIравJIсIIия со,|,рулIllIIIес.гвil

2,1 /i,tIЯ досl,иженИя цеjIей стороны IIамсрены осущестl]ля,гь со.гру/lIIиLIество I]

сJIедуIоuIих IIаправлениях и формах:
2,1 .1 ОсуществJIение 1дслевой полготовки кадров

соответст]]ии с лиIIеIrзией кгтУ IIat осIIоваt{ии заклIоLIеIIных
цеJIевом обучении;

2,1 ,2 Пол'о'овI(а кадроl] IIО осIIовIIL]N,{ гlро(lсссиоIIаJlьIIt tN,' образtltзат.еJII)IIыN'
Ilрогра]\{маМ высшегО обра^зоваltияt, /IоIIоJIFIитсльIIым профессиоIIал1,III)Iм JlpoI.pafuIMaN,I
IIовышсIIИя квыIи(lИкациИ и професСиоttалыtой перепо/ll,отовки со.груlIIIиliов;

2,1,З ПривлеLIе.Iие tt образовагеJIьному проIIессу рабо,l-ников Оргаttизаliии из tIисла
71ействуtоltlих руководите.пей и рабо,гr{иков, дся,гель]IостЬ i(о.l.орыХ свя:]аIIа с
IIаправлеIIFIосl,ыо (rrрофилсм) реализуемой основrlой про(lессиоIIаlJILttой oбpa,;olзt,tTc.ltbtlilii
IrрограN,{мой, иметоtllих сl,аж работы в дантtой профессиоlIал1,Ilой об:tас,ги IIе MelIee З lteT. lla
условиях граждаI{ско-правовоI.о /tоговора;

2,1,4 ОРГаtlИЗаIIИЯ ВСТРеЧ ОбУЧаtОПlихся с пре/lс,гавителями Орt.аltизаtции и:з LIисJIil
среднего и BLIсLIIel,o руl(ово/lяlIIего состаВа, проведеIlие мас,гер-кJIассо]] Ilре/lс,гавитеJlями
()ргаltизации;

2. 1.5 ПривлечеI{ие к проl]еlIеIIиIо
lIрофессиональным образователыIым
Оргаllизации;

2.1.6 ОргаIlизация и Ilроl]едеllис
сооl,t]с,гс,гвии с заклlоLIенlIым fuIе)I(лу

п рактики обучаIоtцихся ;

2.1,7 Орга}IизаIIия и проведеIIие стажировок
Оргаtlизации;

2.1.8 Разработка и реаJIизаIIия совN4естrIых проI.рамм по повыII'еIIиIо l<tзаltи(lикацилt
сотру/{ниКов ItI']'y и ОргаtIизаIlии и обмсlrу oIIt tToN4;

2.1.9 Совместная деятеJIьIIостЬ IIо органи:]аllии и
коIIкурсов срели талантлиtзой с.гуllеl1.1еской N,Iолодежи
работttиков КГТУ;

2,1,10 Проведетtие опросов в Оргатtизаrlии о KaLIecTBe Ilо/Iгоl.оIjI(и выIIускников
кг,гу, тру/{оустроенIIых в даIlной Организации, качестI]е подго1оl]ки студсIIтов,
I]роходивШих в ОргаtIизациИ практиI(У или стажировI(у;

2.1 .11 Содействие трудоус.гройс,гву выпускIlикОв, IIаиJIу.Itrtим обрtr:rо]\,I tll]оrIвиRlIlих
ссбя в llpollccce обучеttия и в xo/ie производствеI{IIых IIрактик в Орl-аttи.аrtIии IIри IIalJIиtlии
вакаtlтrIых лоrlтtтtостей ;

2,1 ,12 обеспечеrIие опереI(аIоп{его харак'ера под.отов*и сIIсIIиаJIис.I.ов I{a осIIовс
иIIl,еграIIИи научтrоЙ, образователыlоЙ и производствеtlгtоЙ лсятелыIости, l.араiI,гируrоrцеl1
14M конкуРеllтоспосОбтtостЬ lla рынке тру/{а и образова.геJIьных усJIуг;

2,1 ,lз Провсдение исслеловательских рабо,г по заказам Оргаttизаrtlии в со()1.вс,гстви],l
с ,(оIlоJIIlитеJlьIIыми договорами на проведсние данIIого вида рабо.l.;

2,1 ,14 Развитие tIовых' прогрессиIзных форП,l иIIIIоваIIИонtlой деятеJlLIIОС.'и, Itzlyr'l1n-
иссJIеловательского сотрудIIиLIества с промыl]lлеIIIIыми предприяl:иями, (lоtt7lап,lи, бизrrес-
структурами, органами государствеtlноЙ власти и местIIого самоупраI]JIеIIия и другими
структурами с llелыо совмес,1,Ilого реrUсниЯ ваlкttейtrrих IlауLIIlо*иссJlсловатсJIьских 14

образоваr,еJlьных задач,

по зака]у Орt,ани:заtlии t]

/Iоговоров о цсJIев()м tIриеме и

I,осударствеttttой итогоtзой а.гтестации l I () ocl IoBI I ыNl
lIрограммам высшеI.о образоваrIия IIре/(ставителей

lIраi(тиI(и обучаtоttlихся Кl"ГУ tl ()рt.ltltизаl(ии lj
КГl'У и Организацией /lol.oBopoNl IIat IIровеI]еIIис

студеI{тоI} и со,грудIlиков itГТУ I}

пр()l]е/(еI Iи Io ,|.c]vl а,гиtIеских
и IIауrIiIо-IIеl{а].огиLIеских



2.1.15 ВrIе2lреttие IIауLIIIыХ зtlаltий в практиI(У /lеrIтеJIыIосr,и Ор1.1tttизitllии;
2.1.|6 Формироваttие системы обмеttа IIерс/lовыN{ оIlы,l,ом, расIIl)ос.граIIение

пOследItиХ HayLIHыX, учебных и производствеtIIlых достилсеItий.
2.2 llеречень наIlравлеtlий и фсlрм сотрудничсства rle являетсrI иOLIерIIываIощим,

Mo)I(e]' расширя,tься и лопоJIIIя,гься по соглаlllению Сторон.

3. С)бяз:rте"rlьс,гвir CTopoll
Стороны обязуtотсяt:

, оказывать содействие в реализации совместIIых rIаправлений сотруl{ltиLIества в IIорядке,
в размере И способами, прелусМотреIIIlыми отлельными доI.оворами и инLIN,Iи
/Iокументами, полписанными Стороrlами во исIlолIIение IIас,гояIIIего лоI.овора;

, cBoel]peMellнo и в полном объетvIе выilоJlIIяl,ь юрилиLIсские и (lаlt.гиrlсскис действия.
тtсобходимые /{ля реализации совмес.гных IIpocI(ToB;

о обN,IеIlиваl,Lсяl с соб;tIоJtеIlиеN,I :]акоtlодатеJIьс1,I]а имеIоII\ип{исrl в их l)асIIоря)I(снии
иl tt|lормациоl{IIыми pecypctlм и ;

,IIе разгJIаIrlать информаIlиIо, tlризIIаI{IIуIо стороIlами коttфиденllиа.ltl,ttой;
,tlo tlеобходимости прово/tи,гь t]с,греtlи, консуJIьтациии обсухсдеrtие BoIlpocolJ, сI]язаI{IIых

с реализацией направлеtlий и форм сотрулничества;
, рассN4атривать проблем1,I, l]о:]IlикаIоlrlие в процессе реализации IIастояlItеt.о /lоговора.

з,2 Конкретttые Ilроек,гы и меропр иятиrl сотрулIIиLIествil, сроl(И и усJIовия их
рсаJtизаrIИи оговариВаIотся /lопол}{иl,еJIьI{о, оформ:lяrотся в рамках oTlIcJlbIIыx договоров,
IIлаtIоВ и соглашений на согласоваItных СтороI{ами усJIовиях.

3,З Ilастоящий 21оговор I{e BJIetIcT каких-либо финаltсовых обязаl.сJIьс,гв Сторон.
I3оlrросЫ финансовОго обеспСчеIIиЯ сотрудниЧества буду,Г реIIIатьсЯ с,гороIIами I]yTeN,I
Ilереговоров и подIlисанием от/IеJIыlых /lоговороR.

з,4 Полотсеttия нас'ояIцсго договора Ire MoI,yT рассN.атриI]атьсrl как уlI(емлriIоIIlисIlpaBa Сторон по самос,гоятс:rьtlой реаJlизаI{ии проектоtз и дейс,гвий tltl IIilIiраI]JIеIlияiчl.
IlереtlисJIеIIt{ым в IIас.гояIIIем договоре.

4. С)тветствеIIIIос.гь c,1,tlpoII
4,1 ответСтвенностЬ с,гороIl по настояIцему ло.овору наступает ,гоJIl,ко в случаях,

прелусмотреIIных,цействуtоlIIим :]акоIIо/{ательстI]ом Кыргызской Республики.
4,2 Все споры, разногласИ я илитребоваtrия, во:]}Iиl(аlоUlие иЗ tlасl.ояIIцеl-о /{or.oBopa иJII.I

l] с]]я:]и с IIим, подлсжат урегуJIирова[Iи}о сторонами путем l]ереговоров. l Iри ()1.су1стви]1
согJIасиЯ спор ме)tДу стороIIами поlUIсжи,г рассN4о],реIlиIо в сооl.встствии с дlействуtоrцип,t
законола,гельством.

5, Срок деiiствllя lloгoBopa, поряltок его измеIIеIIия I{ рас'.'ржеtlиrI
5,1 /{оговор вступает в сиJIу с N4oMclll,a IIо/]IIисания CTopoItarN4и и i\4o)KcT бытt,

rlpcкpaщelr каждой из C,1,opoH в IIриtlrl,гом у IIес IIоря/iI(с, с офиIциа.ltl)lII)lN4 уI]е/{g1\4JIеIIием об
э,гом другой Стороrlы за З0 калеIIдарIIых лtlей.

з,1



6. Юридические адреса и подписи сторон:

кГТУ им. И. Раззаковil
720044, г. Бишкеtt.
Проспект LI. Айтмаr.ова 66
Itыргызскzrя Ресltуб.ltика
'I'ел: +99б з12 54-51-25
E-llrai l : гесtоr@kstu.kg

ГIациоttzutылый статисl,и.tески й коN,Iитет

Кыргызсtiой Ресrrублиrси

72003З, Кыргызская Ресrtублика,
г.БиLlttсск, у;r.Фруrrзе. 374
'I'ел: 1996 (З|2) 62 б0 84

<< /9 >> oZ 2о25 г.
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Билим берyyо илим-изилдоо жана бутуруучулордY ишке орноштуруу тармагында
и.раззаков атындагы Кыргыз мамлекOттик техникалык унивOрситети

жана
кыргызреспубликасынынулутryкстатистикалыккомитетинин 

l

КЫЗМАТТАIIIТЫК КЕЛИШИМИ

Кызматташтыкты oHYKTYpYY, би.ltим берууIrуrr саIIатын, и:Iип,tий изиJIдоо
натыйтсалууJIугун жогоруJIатуу жана бутуруучулорлY иUIке орнош.гуру} M?l(
И,Раззаков атындаt,ы Кыргыз мамлекеттиI{ техникалык уIIиверси'е.и (шльтtlдаtlt ары -
рек,гору Мир,llаtl Кой,lубекови,t LIыtIыбасв. Усr-авдLIlI lIегизиIIllе иItr а.ll1,1п баруу мснс
Кыргыз РеспубликасыныFI Улуr,тук статистикалык коN,Iи,геl.иIlиFI а.l.ы]lаII
ItудайберI,еIlов Бактыбек Жаllаровиtt,ги}I, мI)IндаFI apT,t кУтом>, Уставдцн I{еI.изи
алып баргаI{, уrшуЛ Кызматташуу жоI{Y1,Iдо макуJIлаIпууtIу кабыл алыIII.1.ы:

1. Келиlпимllип неI,изи

1,1 Бул MaKy"rlllamyyнyll Ilеги:]И болуп кмl,У MeHeIl Уrомдуlr ортосуIlлаt.t,l би:lим
чейросуtlд0 кызN,IатташIууну}{ келеLIеI(,гYY багы,t-гарыII oIIYKTYpyy, Уlопr7цуli KcI]cK1.oc
каIIаат,гаlIлырууга багытr,а;It,аII кесиII,гик би:tим берyY IIрограмN4аларыIi иIl1,1 clI tIыГУ
Ilt]II(e аIпыруу, кадрJIардЫ даярдоодО жаIIа ква:tи(lиltаIIиясыII жогорулатууда; YtclMt.a
технологияларды, илимий иштеП чыI.ууJ]арды, :tо.]lбоорлорду l(иргизYYдо; км
с,гуllеIrттериIIиН практикасын жаItа БутуруучулордY иlUке opнoIпl.ypyyIIy
боюtI ча масеJIелери саналат.
1,2 ItMTy MeIIeH Уюмдцутt кы:]N,Iаl-гаIII'гыI'ыIiI)II] IIеI,изгИ N,IаI(сrll-гatрl,i ToN4()lII(\1 м
боtон,lа узак мооIIоттуу бай;rа}lыIII,гарlIы тYзYY болуп саIlалат:

у)
{al

га

IIl

, запланбап иIJIканZшардын жана уIом/IарлыII талаtIтарына жаI]а
берген адистерли лаярдоо;

, илиМ N4clIetl техI{икаIlын иIlноваIIиялык }кетишкснllикl.ерин оIIлYрYIll
кирI,изYY;

, иJtимиЙ и:]иJll{ооJIОl]l{YII жаItЫ кON,IIIJtсI(с,гуу баl,ыr-гарыII би;lге.;tсlltl,tIl оtiYк,I.Yр\,Y, )i(oI
бltлипц бсруy сис,гсмасыI{ла )KoI,oprty rсва.lrи(iикаI{ияIJIуу tlllистср/(и /{zlяр/lоо баг,t,tL,г
]\4оlIерIlизацияJIоо жаtIа диверси(lикаIlияJIоо, акаl(сN,Iиялык моби.llllYYJIYк,l.Y ()lIYк1Y
кесиtlтик билим берууlrуlr, илимлиII lltaTta бизrtес ,гYзYмдордYII оз ара apalI(c1.1 cIlYYcYtI
lrlllt IrlIтд lжаIIа иItтеI,рациясыIIыII иIIноваIlиrlлык (lормаларыIr olIyкTypyy;

, билип,t бсру1,, иltимиЙ жаltа oIl/tYpYпI чойросуrrдо иIIIIоваI{иJIJIыI( 14IIl

бирге:lсшtип иtrll(е ашыруу ;

, билим берyy, оIIдYрYш жаIIа кы:Jмат KopcoTyy чойросlrIIдо замаIIба1I t.ехtlо.ltill.и
)ItaIIa илиМий жетишКендиктерди KoJIlloIlyy жаIIа otIYI(TYpYY боlолlча оз ара itptll(e.1.1.e
координаrlияJIоо жана уюrптуруу;

, Уtомдlун базасыtrда КМ'ГУrIун студеI11*гери )I(aIIa кызматксрJIсl]и YчYIт стzt)I(ир()вItаJ

уюш,гуруУ боюн,Iа ГараптарДыII ортосУнда турук'гуу оноктОtllтYК мамиJIеjlср/tи l,Y:]

2. Кызмаr,таIштыкты Il tIегI{з I,и багыттit ры
2,1 Максатr,арга жетYy YLlYII тараII,гаlр ToMoIIKy багыт,l,zlр )I(tlIIzl t[topmrttrlap
I(ызN4all"гаIIIууI,а IIиет.геIIи IIIс.г:

озгоtIоJ] YI(,гоl)YIrо

]

ll



2.1.1 Максаттуу кабыл алуу жана максаттуу
негизиIIде ItМТУпун лицензиясына ылайык
максаттуу даярдоону ишке ашыруу;

окутуу ботонча тyзyлгоiI кеJIиIпим

Уrомдун тапшырыгы боюнLIа

2,1.2 Аrсы толонYYчy билипц берyy кызмат.гарыII корсо.гYy боlоtl.tа
келишимДерлин негизиFI/]е жогоркУ билим беруунуlr негизги кесиtIтик билим
программалары, Уrомдуti кы:]маткерJIеринин кtзzutификациясыII )когоруJrатуу
кесиItтик кайра даярдоо боlон.lа кошумLIа кссиптик программzutар боIонча кад[
даярдоо,

2,1,3 ОкуУ проtlессиIlе YloM2lytI учурлагЫ )I(е,гекLIиJIериниII )KalIa иllIмср/(YYJIY
аtпI)IрылыtI )каткан [IегизгИ кесиI]тик билимl берyУ ПРОI'Ра]ЧIN,lасLIII],II| ба
(профиjIиrrе) тиешrелуу бо.ltгоIt, упIуJI l(ссиптик.lойрсэ2ltl З лсылдан кем эмес иlII сl.а
кызматкерлер/{и тар,гуу; )караltдык-укуктук l{еJlиIIiимлиlt шарттары боlоtl.ttl;

2,1,4 СтуленrтерлиН Уrомдун орто жана жогорку з]]еI{одоI-у oKYJIlIopY
жолугушууларын уюштуруу, Уюмдуtt оt(YJIдорY тарабытlаlt мас1ср-кJIrtсс.гар/(ы

2.1.5 ЖогорrtУ билим берууrtуrл IIеги:}ги кссиIIl.ик
N,IамлскетТиtс тсыйыtlтI)I](тооLtу аттес.гаtIияJlоого Уrсlмдун

билим беllуу проl.рамм
окYлдорYIl тартуу;

)когорула,гу
tIыI-)/у 7I(aIIzl

жаI]а илимий-пе/ltll,оги

уIоштуруу жаIrа о].](орYY

2.1 .6 Стулснlтердин
l,YзYлгоIr келиtпимге
)кана oTl(opYY;

прак,гикzlсыII о,гltорyу боlонча ItMl,Y N4cIlelI Ytoп,t.tlytl
ылайыIс Уюмда KMTYrryrr стулеIIттериIIиII пракl.икасыIl у

2. 1 .8 кмl'Утlуlt хсана Укlмлун кызматксрJIсриI{иtt tсвztлис|lикаIlиясыII
талсрыйба алмаIпуу боtоIt.lа бирге;IсrлкеIt rIpOI.pa]\,IMaJIap/tы иIIIl.сIl
аUrыруу;

2.1.9 КМ'ГУrlуrl .гаJIанттуу студснттериlIиIl
кызматкерлеринин арасында тематикалык сынактардLI
биргелешкеI] иlп-чаралар;

2.1.10 Ушу:l Уюмда иш.гегеН KM'I-Yrryrr бутуруучуJIорYrI даярltооIIуIl
практикадаIl же стажировкадан оl.коII сl-удсIIттер/lи lIаярдоонун саI]а,I.ы
сурамжылоо жyргyзyy;

2.1.11 Onyy процсссинде
бутуруучулорлyн УIомла
корсот\ry;

жаI]а пракl,икалык окууда озYII MI)IKTLI /IeII ко
боIп оруI{лар болгоlt учурда иlUltс opIIOIIIyyc\/IIa

2.1.12 Илимий, билим беруу
IIеги:]иI{дс алистерди даярлоо}lун

жаI{а оI]/(YрYшl,YI( иtUмердиi(1.1,IIl иlI.геI.рalIlи

рыIIогуlIда жана би.ltим беруy
прогрессивIIYY мYIIозYн камсыз ltLUIyy, zlJI.1l)/lыIt

кызN{аттары]Iда а,гааII/IаtII.гыкка1 )tоIiло,v,]{YY
кепиллоо;

2,1 ,13 Ишtтин бул туру боtоtlча кошуN4ча келиlпимлерге ы.llайык УюмлуtI l.ililtlIыры
боюнча илимий-изиJIдоо иштерин )ryргYзYY;

2,1 ,14 Ollop жай иIItкаltаJtары, (lоtrддор, би:зlIес тYзYм/{орY) маiчIJlсI(с,I-гLl l( б
оргаIIдарЫ жаIIа I(ерГиJ]ик,l,Y\' ез аJIлыIILIа башкаруу оргаiIдары )I(alIla бaltttcit т.l,з,
Mel]eII эII мааIrиJIYy иltимlий )ItaIla билим берyy масеJIелериIl бирr.е:tеltlиlt

cillIt.I,1,LI,

бototl.tat

гоl I

,r



максатында инFIовациялык, илимий коопераIiияIIын жацы, IIрогрсссивдYY
онYктYрYY;

2.1. 1 5 УтомдуIl прак.гикаСыIIа илимИй билимдерли l(иргизYY;

2.1.16 АЛЛЫtlКЫ ТаЖРЫйбаJIар N{eIleII аJIмацIуу системасыII калыптаItлыруу, иJI
би:tипl беруунун жаFIа ондyрYlIIтYII аi(ыркы жетиIIIкеt{диктерин lкайьшt.гуу.

2,2 ItЫЗrurа'ГТаIIIТI)]КТЫН баГtl'гтарынын rKaHa форN{аларыIлыII тизмеси 1.oJIyK э
1'арап,гардын макулдашIуусу боtоtIча кеllейтилиlпи жаIIа толукталыrпы мYN4 KYI t.

3. TapaIrr.irp/lыII милltет.гсIIмелерLI

З. i 'Гараптар томонкYJIорго миJIдсттенет:

ylxyJt Макуллашууну а'каруу YчYII 'Гарап,гар Ko.1t койгоrt айрым N,Iакул/lzlшrу
жана баrпка локуN,IеI{1,тер/iе каралган тtlрl,ипте, KoJloN4/lo )I(atIa усу
кы:]матташууIrун бирl,елсrпкеtt багы,гтарLII{ ипIке ашырууга комок корсо.гYYго;
биргелеtпкен долбоорлорлу ипIке аIпыруу YчYll зарыл бо;tгоtt yKyKтyi( )I(zlIIa aI(Ty
иrп-аракеттерди оз убаl-ыlt;Iit )I(aIIa .голук а,гкаруу;
мый:замдарга ылайь]к tlJlal]/IыI{ караN,IагыIIда тургаlI N,IaaJ]I)IMtlTl.ыt( рссурстар
болушууr,е;
тараптар жашIырууII дсп,гааныган маалымаl.тар/{ь] ачыкка чыl-арбоого ;

зарыJr болгон учурда жолугуlIIууларды, коIIсультЕtIIияJlарлы о.гкорYYI.о
кызма,гтаtllуунуIl багыт,гарын )I(aIla формаларыll иUIl(е аlIJырууr.а бай.паttы
масеJlеJIерди .галкуулоого 

;

, уUIуЛ келиlпимДи иtпке аIllыруУ учурунда кеJIиII LIыккаII койгойлор/{Y караII 1I1,Iгу

З,2 АтайЫ лолбоорлоР жана кызмат'аш]уу ишI-чараJIары, аларды иIllке ашыру
N,IooHoTTopY жана шар,гтары коtпумча тYр/]о корсетYло,t жаIlа 'Гараптар N,IzlкуJlдаш
шарт,гарда айрым келишим/lердиII жана N,IакулдашууларлыiI аJIкаI,ын/Iа.l.ари:]l{еJIе.г.

З,3 Бул келишим ТараптарлыII эLI канлай (lинаttсы.llык милдеттеIIN{елсриII алып KcJ
itызматтаlп,гыктЫ каржылыIt I(оJIлоО масеJIеJIеРи ,гараIIтар r,арабыIlаlr cyй.lttlttll,y;rop
озYнtIо кеJIиrпиN,Il{ерге кол KOIoy )IioJIy N,IcIIc}l LIеLIиJIсl..

з.4 Буп МакулдашуунуIl lItоболору 1'араtlтарлыll yIIIyJI Itе"lIишrимliе
чойрелорЛе долбооРJIордУ жаIIа ицI-LIараJIар/IЫ оз аJIдынча ипIке аIпыруу
катары каралыIIIы мYмкYн эмес.

о

о

caIIaJIbill

уt(ук],арыIl

4. Т:rраптарllыII и(ооIIкерtIиJIиг1!

4.1 УtrtуЛ кеJIишиМ боюt1.1it'l'арагtтар/IыН жоопкерtIиJIигИ Кыргt,I:з Ресltl,б..rtикас
колдонуу/lагы мыйзам/]арыl tла I(apaJl гаII учурJIарда гаttа пайда болот..

4.2Ушул ItелишимдеII келиII IIыккан )I(e ага байланыштуу бардык таJIчttlI-.г.rрl.ыIII.гttр, пи
келиIIIпесТиктер же доомаТ,I,ар тарап'гар тарабыttаtt суйлоIIIYYлор )i(oJly MeIIelI ttetl]
Макулдаrпуу жок болгон учурда тара'IтардыII ортосундагы .i.aJlalII l(OJI/1oHyy
м ыйзаплдарга ы.llайык KapaJlaT.

5. Келишимдин колдонуу моонотY, аны озгортYY жана бузуу тартиби



5.1 Келиrпим ага TapaIrTap кол
бири оз тартибиltде бузулуrпу
билдируу N{енен.

коиI,оII учурдаII тар,[ып KY.IYHo кирст rIczrtla 1'арttп.I.ар

мYмкYн, бул жонуtrдо эl(иtlчи'Гарапка 30 rcylr N4уруII

6. Тараптардын юридикалык даректери жана кол тамгалары:

И. Раззаков атI>Iнлагы КМТУ
I{ыргыз Респуб;tикасы
720044, Бишкеlt tп..
LI. Айтматов 11роспектиси 66
'I'ел: |996 з12 54-51-25

Кыргыз Республикасынын Улутry
статисти калык комитети
Кыргыз Республикасы
7200З3, Бишкеtс tп, Фруttзс
l'eJr: 199б (з12) 62 60 84

Катт,оо.Nl

: +996 (З12) 66 01 З8

uý, oJ 2025 г.

lttl.tclcy, З 7


