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Политехнический колледж КГТУ им. И. Раззакова является 
структурным подразделением КГТУ им. И. Раззакова;    осуществляет 
образовательную деятельность в сфере среднего профессионального 
образования, выпускает специалистов для сферы быта и услуг  

Учредителем Политехнического колледжа КГТУ  является Кыргызский 
государственный технический университет им. И. Раззакова     

Политехнический колледж КГТУ был создан  в 2000 году как Отделение 
среднего профессионального образования (ОСПО) Кыргызского 
государственного технического университета им. И. Раззакова  
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          В соответствии со Стратегией развития Политехнического колледжа КГТУ им. И. Раззакова 
на период 2014-2020 годы:
     Миссия колледжа
Подготовка высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных, компетентных, 
ответственных, свободно владеющих своей профессией и готовых к постоянному
профессиональному росту.
     Цель
Создание и поддержание образовательных условий для получения качественного образования
с учетом потребностей рынка труда и удовлетворения потребностей экономики КР.
     Основные задачи
 - Планирование развития колледжа в современных социально-экономических условиях
 - Совершенствование образовательного процесса
 - Совершенствование воспитательной работы и вне учебной деятельности
 - Развитие кадрового потенциала
 - Укрепление материально-технической базы
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На право ведения образовательной деятельности в сфере СПО 
имеются лицензии по 13 ОПОП

Колледж готовит специалистов среднего звена 
с присвоением квалификации:
- техник 
- техник-технолог  
- модельер-конструктор 
- техник-электрик 
- техник-механик
- техник-электромеханик

За годы работы колледжа 
подготовлено более 3000 
дипломированных специалистов

 Техническая эксплуатация оборудования в 
торговле и общественном  питании

 Защита в чрезвычайных ситуациях
 Полиграфическое производство
 Технология швейных изделий
 Моделирование и конструирование 

швейных изделий
 Техническое обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники
 Электроснабжение (по отраслям)
 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта
 Организация перевозок и управление на

транспорте
 Техническое обслуживание и ремонт 

средств вычислительной техники и 
компьютерных сетей

 Электрические станции, сети и системы
 Электрические машины и аппараты
 Гидроэлектроэнергетические установки

Сроки обучения  
на базе 9 кл. - 2 года 10 мес. 
на базе 11 кл. - 1 год и 10 мес.
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Кадровый состав

В 2019-2020 учебном году в колледже работали: 
- 138 сотрудников и преподавателей
- 116 преподавателей. Из них: 
- 56 штатных  
- 46 преподавателей по внутреннему совмещению 
- 11 преподавателей с производства  
- 3 по трудовому соглашению 
- 4 кандидатов наук
- 2 отличника образования КР
- 1 заслуженный энергетик СНГ
- 1 отличник энергетики и промышленности КР
- 25 имеют  второе высшее образование
- 10 аспирантов
- 7 магистров 
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По стажу педагогической работы 

Научно-педагогический  
стаж

Кол-во, чел. %

Всего: 116 100

Из них:
до 1 года 8 8
от 1 до 3 лет 26 22
от 3 до 10 лет 47 40
от 10 до 20 лет 19 16
более 20 лет 16 14

По возрастным категориям 
Возраст Кол-во, чел. %

Из них:

до 30 лет 32 27
от 31 до 40 лет 43 37
от 41 до 50 лет 18 16
более 50 лет 23 20

Средний возраст 39,5 лет

Характеристика ПС 

Направления курсов
Количество по 

направлениям , 
чел.

Информационно-
коммуникационные 
технологии

15

Современные педагогические 
технологии

3

Управление качеством 
образования

1

Управление образовательным 
учреждением в новых 
экономических условиях 

3

Основы коммуникативной 
методики обучения

10

Инновационно-
образовательные технологии

12

Всего, прошедших повышение
квалификации в 2019-20 уч.г.

35 чел.

% 63 % 
(от штатных)

Повышение квалификации 
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В колледже созданы все условия для успешной реализации СПО

- материально-теническая база
- учебно-методическая база
- организация учебного процесса на основе кредитной  технологии 
обучения (ECTS)
- использование элементов дуальной системы обучения
- информационно-образовательная система «AVN»
- система электронного документооборота (EDOK)
- образовательный портал http://online.kstu.kg/
- государственые закупки
- независимая аккредитация ОПОП
- социальное партнерство



9

МТБ колледжа располагается на территории КГТУ:
- отдельный  учебный корпус
- общежитие
- учебно -производственная швейная  мастерская (УПШМ)
- учебно -лабораторный центр «Энергетик»
- пользуется лабораторной базой профильных  кафедр университета
- учебными центрами производств
- спортивный комплекс «Политех»
- учебный скалодром
- научно-техническая библиотека с читальными залами
- столовые, буфеты, здравпункт

Учебный корпус
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Вебсайт:
www.kstu.kg

ИС «AVN»
https://avn.kstu.kg/

Электронный
документооборот:    
http://avn//avn.html

Образовательный портал
http://online.kstu.kg/

Учебно – лабораторная 
площадь - 3649,83 кв. м.

Интерактивные панели - 10
Интерактивные доски - 9

Wi-Fi роутер - 2
Wi-Fi от Beeline
на 4 - х этажах 

Единое окно: 
https://sanarip.kstu.kg/

Учебные помещения - 33
Из них:
Лаборатории  - 14
Учебные кабинеты - 13
Мастерские - 2
Лекционный зал - 1

Принтер цветной - 2
Принтер - 5
Ноутбук - 2
Проектор - 13
Плоттер - 2
МФУ - 9

Компьютерные 
классы - 3

Компьютеры в учебных 
помещениях- 84

Компьютеры в 
административной сети - 22

Лингафонный кабинет 
«Диалог -3» на 28 мест 

Кондиционеры:
В коридорах (колонные) - 4
В помещениях - 33

Система пожарной 
сигнализации:
Извещатели дымовой, 
тепловой, ручной – 151
Сирена светозвуковая – 4
Оповещатель световой – 4
Приемно-контрольная 
панель – 1

Система видеонаблюдения:
- уличные камеры - 6
- камеры с записью звука - 37
- камеры без записи звука - 17
- мониторы для трансляции - 4

Данные по площади, компьютеризации и технического 
оснащения учебного процесса
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Контингент студентов на 01.09.2019 года: 1426 студ. 
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№
п/п

Национальность Всего В том числе 
женщин

1 Кыргыз 1279 246
2 Русский 70 10
3 Уйгур 12 -
4 Казах 11 2
5 Дунган 15 3
6 Татар 10 1
7 Узбек 8 3
8 Таджик 4 2
9 Украинец 4 1
10 Кореец 3 1
11 Балкар 2 -
12 Азербайджанец 4 -
13 Курд 2 1
14 Грек 1 -
15 Агул 1 -

Всего 1426 270

Об иностранных студентах

Страна
Численность 

студентов
В том числе 

женщин
Таджикистан 2 -
Россия 15 6
Казахстан 2 1
Итого 19 7

Категории студентов

Всего студентов
В т.ч. несовершеннолетних
Из малообеспеченных семей
Из неполных семей
Многодетных семей 
(свыше 5 детей в семье)
Круглых сирот
Состоящих на учете в УВД 
Первомайского района

Инвалидов

Количество студентов

1426
832
36
16

76

15

-

-
3

Социальный паспорт студентов колледжа

Состоящих на учете в “группе риска”
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О контингенте студентов по областям, чел\%

423/
30 %

403/
28 %

192/
13 %

135/
10 %

83/
6 %

102/
7 %

38/
3 %

31/
2 %

1407/
 99 %
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Количество абитуриентов

20 20 23
28

34

50
57

71
75

85 86

91

458

Факт 549

Мужчины

Женщины
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№

п/п

Категория лиц, для предоставления 
социальной поддержки

2019-2020 уч.год Размеры, сокращение 
стоимости оплаты, %  

1 Студенты, родители которых работают в КГТУ 7 От 20 % до 50 % 

(от стажа работы)
2 Круглые сироты 15 до 100 %
3 Студенты – инвалиды I-II группы 3 От 20 % до 40 %

(от группы 
инвалидности)

4 Студенты, родители которых являются 
участниками Баткенских событий, чернобыльской 
аварии, воины – афганцы, герои революции 7 
апреля

4

до 30 %

5 Стипендиант 1 20 000 сом

6 Материальная помощь студентам 1 Планшет (12 000 сом)

Итого 31

Социальная поддержка
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Успеваемость студентов
по дисциплинам

Общеобразовательные 
дисциплины

Специальные 
дисциплины

Итого по колледжу

94,5%

79,6%

87%

Успеваемость студентов 
по курсам 

98,8 %

75,5% 78,8%

93,5%
88,5% 87%
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Количество выпускников

62
%

38
%

Выпускников 463

9
13 15 17

24
28 29 29

46 48
52

67

86

11%

62%

86%

53%

46%

61%
65%

42%
32%

75%

96%

80%

45%

Выпускники Трудоустроены
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Защита ДП
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Объем УММ, 
изданных в п.л.

127,
6

156,
68

План Факт

Наименование ПЦК
Кол-во 

дисциплин
Наличие 
РП, УМК 
(тв. и эл. 
вариант) 

Изданные 
МУ

за 5 лет

Наличие 
Электронных УМК на 
http://online.kstu.kg/

ПЦК общеобразовательные
дисциплин

19 19 8 (41,67 
п.л.)

19

ПЦК СЭ и МЕН дисциплин 23 23 13 (66,9 
п.л.)

5

ПЦК технических
дисциплин

19 19 4 (8,62 п.л.) 15

ПЦК МКШИ, ТШИ, КМТШИ 28 28 17 (80 п.л.) 10

ПЦК ТОР, ТОСВТ 27 27 6 (25,62 
п.л.)

26

ПЦК ЭС, ЭМА, ГЭУ, ЭССС 43 43 20 (53,63 
п.л.)

28

ПЦК ТОРАТ, ОПУТ, ЗЧС,
ТЭОТОП

53 53 7 (17,375 
п.л.)

31

Итого 212 212 75 
(293,815 

п.л.)

134

Обеспеченность УМК по предметно-цикловым 
блокам за 2019 -2020 уч.год
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Интерактивные доски и панели
Компьютерные классы

Условия работы сотрудников
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БЕЗОПАСНОСТЬ СТУДЕНТОВ И СОТРУДНИКОВ

- ведется постоянное видеонаблюдение
- дежурит круглосуточная охрана
- функционирует пожарная сигнализация
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Ведется постоянное видеонаблюдение
Дежурит круглосуточная охрана

Функционирует пожарная сигнализация
Компьютерный класс для СРС с бесплатным 

доступом в Интернет для студентов и 
сотрудников в течение рабочего дня 

(выполнение КР, ДП, СРС и т.д.) 
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1 этаж                                                                  2 этаж

3 этаж                                                                 4 этаж

Видеонаблюдение
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Сотрудничество
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Прохождение практики обучающимися
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ДЕКАДА ЗНАНИЙ 

В целях расширения и укрепления полученных знаний, умений и навыков, совершенствования
организации СРС, мотивации студентов к углубленому изучению дисциплин, повышения

интереса к выбранной профессии и стимулирования профессионального роста преподавателей
в колледже ежегодно проводится ДЕКАДА ЗНАНИЙ 
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В рамках ежегодной ДЕКАДЫ ЗНАНИЙ:  

 Чемпионат Профессий    -состоит из двух туров. Отборочный тур- мониторинг знаний в 
виде тестирования по основам теоретических знаний.  Второй тур -это определение    
практических умений и навыков студентов
- открытые занятия по всем дисциплинам
- олимпиады по химии, физике и математике
- день дублера   
- дебаты «Вред и польза химических веществ и промышленности в современной жизни» и др.  
- конкурсы«Юный исследователь», «Самый умный», «Наука вокруг нас», «Знаешь ли ты?»,  
«Лучший кроссворд», «Лучшая стенгазета»  и др. 
- круглые столы «Известные математики» и др.
- публичная защита курсовых работ 
- тематические презентации, презентации специальностей  
- мастер-классыпо различным направлениям 
- акция«Пароль для входа…», «Талоны с баллами»  
- показы причесок и коллекций  одежды   
- просмотр фильмов, посещение золотого фонда Республики и др. 
- военно-полевой выход, военно-спортивная игра «А, ну-ка, парни»  
- спортивные состязания 
- встречи и шефская помощь ветеранам ВОВ 
- смотр строя и песни и др.
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ДЕКАДА ЗНАНИЙ
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«КЫРГЫЗ ТИЛИ ФЕСТИВАЛЫ»
Максаты:Мамлекеттик тилди өнүктүрүү жана тил саясатын

жүргүзүү

Кыргыз тилине которулган окуу куралдары:
         - Математика сабагы боюнча лекциялар 
жыйнагы (авт. Жасоолова Ж., Оморова Ж.А.)
         - Физика сабагы боюнча тапшырмалар 
жыйнагы (авт. Калкожо к Н.)
         - Кесиптик математика боюнча өз алдынча 
иш (авт. Дүйшембиев А.С.)
         - Электр чынжырлары окуу маалымат базасы
(авт. Белялов Ш.А.)
         - Кыргызстан тарыхы боюнча өз алдынча 
иштерди аткарууга кредиттик системада 
окуган студенттер үчүн (авт. Мамытова Г.Н.)
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“Мамлекеттик тилди окутуу, ишмердиктин
баардык багыттарында кеңири колдонууну
жогорулатуу жана тил саясатын өркүндөтүү боюнча
иш-чаралардын планы”:
- Уюштуруу иштери.
- Иш кагаздарын малекеттик тилде жүргүзүү.
- Окуу процессин кыргыз тилинде жүргүзүүгө багытталган иш-чаралар.
- Студенттерди тарбиялоодо, жаштар саясатын жүргүзүүдө жана 
маданий-массалык иш-чараларды өткөрүүдө кыргыз тилинин ролун
жогорулатуу иш-чаралары.
- КМТУнун Политехникалык колледжинин илимий иштеринде, жаңы
технологияларды өнүктүрүүдө кыргыз тилин колдонуу чөйрөсүн 
кеңейтүү.
          Колледждин бардык басылмалары, ченемдик-укуктук 
документтери, токтомдор, буйруктар, буйрутмалар эки тилде 
даярдалат.
          Колледждеги баардык түзүмдүк чогулуштар, жыйындар,
өндүрүштүк кеңешмелер, педагогикалык кеңештер мамлекеттик тилде
жүргүзүлөт.
          Педагогикалык кеңештердин протоколдору, каралуучу 
маселелердин мазмунуна байланыштуу, мамлекеттик жана расмий
тилдерде толтурулат.
          Колледждин ички документтердин мамлекеттик тилге которуу
          Штаттык түзүмдө малекеттик тил боюнча атайын адис иштейт.
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Назначение 
кураторов и 

координаторов 
групп

Кураторская работа Профилактическая 
работа совместно 

с работниками 
РУВД

Профилактичес-
кая работа 

совместно с 
работниками 
здравпункта

Совет 
студенческого 
самоуправле

ния
(ССС)

Награды

Общее количество 
учебных групп  67 Кураторские 

часы  

1 902 
(из них –

528 
онлайн)

Количество
правонарушителей

45
Медосмотр 
студентов  

670

Состав ССС  
9

Лучшие по 
итогам года 

6
Отличившиеся
выпускники

15

Общее количество 
кураторов 

37

Пропуски без 
уважительной 
причины 

38

Выпускники -
активисты

12
Благодарность 
родителям

15

Общее количество 
координаторов -
старшекурсников

34 Родительские 
собрания

265 
(из них –

94 
онлайн)

На учете УВД 1
Сертификат за 
выдающийся 
вклад

5

Студенческий
совет 
общежития

3

Благодарствен-
ное письмо

1

Воспитательная работа за 2019-2020 уч.год
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В колледже организованы:

- Хор Политехнического колледжа КГТУ им. 
И.Раззакова
- ансамбль комузистов « Добуш»
- школа ведущих  
- танцевальные коллективы «Ак-Бийке» и «Кара-
Жорго»
- спортивные сборные команды
- кружковая работа по интересам 

Работает внештатный хореограф и музыкант 
Для психолого-педагогического сопровождения учебного 
процесса в колледже работает профессиональный 
психолог 

В колледже функционирует Совет Студенческого 
Самоуправления колледжа (ССС)  с целью   улучшения и 
развития студенческого самоуправления в колледже, 
социальной поддержки и развития малых студенческих 
коллективов. 
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Социальная работа
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Общежитие

60

12

24

Всего 72 студ. 

Несовершеннолетние

Женщины

Мужчины

В общежитии работает воспитатель. Также созданы все необходимые
условия для проживания в соответствии с санитарными нормами и
правилами организованы:

- контрольно - пропускной режим
- круглосуточная охрана
- ТБ, ПБ, Правила поведенияпри ЧС
- комната для занятий (компьютерный класс), с общей

площадью 18 кв. м.
- зал дипломного проектирования, площадь 57,1 кв. м.
- изолятор, площадь 19 кв. м.
- кухня, площадь 18,5 кв. м., оборудована тремя

электрическими плитами, мойкой с горячей и холодной водой,
холодильником,стиральным автоматом.

- туалет общего пользования: женский, мужской

В  общежитии  проживает  72  студентов  из  них  24 
несовершеннолетние, 12 женщин, 60 мужчин.

-  душевая комната общего пользования на 1 этаже.
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Итоги профсоюзной работы за 2019-2020 учебный год

Договор с ЦСМ № 2 и здравпунктом КГТУ на медицинское обслуживание.
Санитарные книжки имеют:  78 штатных сотрудников и преподавателей   
Санаторно-курортное лечение: 4 путевки 
Новогодние сладкие подарки: 80 сотрудникам
Денежная помощь: 3 сотрудника. Общая сумма - 7000 сом:

- соболезнования - 2 (общая сумма 6000 сом)
- юбилей - 1 (1000 сом)

Ф.И.О. сотрудника Должность Вид помощи Год Сумма 

Арунов Ш. дворник Юбилей 2019 1000

Тыныстамова А.С.
Специалист по 
госзакупкам

Путевки на санаторно-курортное лечение 2019 -

Кенеш к. А. зав. лабораторией Путевки на санаторно-курортное лечение 2019 -

Жумакайырова А. методист Путевки на санаторно-курортное лечение 2019 -

Байсултанова А. офис-регистратор Путевки на санаторно-курортное лечение 2019
-

Ниязалиева Б. К. главный бухгатер Соболезнование в связи с кончиной отца 2020 1000

Семье
Орозбековой Ч. М.

зам. директора по УР
Соболезнование в связи с собственной
кончиной 

2020 5000
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Заработная плата

ПП КР от 19 января 2011 
года №18 «О введении 
новых условий оплаты 

труда работников 
образовательных 

организаций»

Доплата за 
педстаж согласно 

Закона КР 
«Об образовании»

Повышение з/п 
согласно приказам 

КГТУ им. И. Раззакова 
с учетом доходов 

колледжа

Стимулирующие выплаты согласно Положения «Об оплате 
труда работников Политехнического колледжа КГТУ»

премии, поощрения и др.
надбавка за 
кураторство

1 ставка - 720 часов  

высшее образование 
(специалист): 5500 сом
высшее образование с 

присвоением 
академической степени 
магистра (магистр): 
6000 сом  

за 5 лет - 10 %
за 10 лет - 15 %
за 15 лет и более

- 30 %

приказ №1/72 от 
03.04.2012 г. – 20 %
приказ №1/09 от 

10.01.2013 г. – 20 %
приказ №1/174 от 

18.10.2013 г. 30 %
приказ №1/180 от 

30.09.2014 г. -20 %

1 ставка - 720  часов   
Специалист: 11000 сом
Магистр: 12000 сом

премия в честь празднования 23 
февраля – Дня защитника Отечества
премия в честь празднования 

Международного женского дня – 8 
марта
премия в связи с успешным 

завершением учебного года
премия в честь работников 

образования «День учителя» «День 
науки»
премия по итогам года и т.д.

 до 15 чел –
500 сом

 от 16-25 чел –
1000 сом

 свыше 25 чел
– 2000 сом

Порядок исчисления заработной платы преподавателей  
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Еженедельная оценка 
успеваемости, посещаемости и дисциплины студентов 

№ Группа Успеваемость, % Посещаемость, % Дисциплина, %

1 КШИ 9-2-18 65 80 75
2 ТОСВТ 9-2-18 60 61 64
3 ТШИ 9-1-18 59 80 62
4 ТОСВТ 9-1-18 55 61 59
5 ТОР 9-1-18 52 54 50
6 ОПУТ 9-1-18 51 53 55
7 ЭС 9-2-18 50 51 48
8 ТОР 9-2-18 46 52 49
9 ТЭТОП 9-1-18 52 65 57
10 КШИ 9-1-18 28 37 37

1 неделя
01.10.2019 – 05.10.2019

1 место КШИ 9-2-18
2 место ТОСВТ 9-2-18
3 место ТШИ 9-1-18

№ Группа Успеваемость, % Посещаемость, % Дисциплина, %
1 КШИ 9-2-18 66 73 70
2 ТОСВТ 9-2-18 42 48 43
3 ТШИ 9-1-18 57 78 68
4 ТОРАТ 9-1-18 49 52 55
5 ТОР 9-1-18 45 44 40
6 ОПУТ 9-1-18 61 59 65
7 ЭС 9-1-18 42 50 51
8 ТОР 9-2-18 51 59 54
9 ТЭТОП 9-1-18 47 60 55
10 КШИ 9-1-18 46 43 49
11 ГЭУ 9-1-18 27 38 24

2 неделя  
08.10.2019 – 12.10.2019 

1 место КШИ 9-2-18
2 место ТШИ 9-1-18
3 место ОПУТ 9-1-18

№ Группа Успеваемость, % Посещаемость, % Дисциплина, %
1 КШИ 9-2-18 74 80 89
2 ТОСВТ 9-2-18 58 67 65
3 ТШИ 9-1-18 52 75 71
4 ТОСВТ 9-1-18 58 62 70
5 ТОР 9-1-18 51 57 50
6 ТОР 9-2-18 36 41 40
7 ТЭТОП 9-1-18 49 64 56
8 КШИ 9-1-18 58 69 74
9 ТОРАТ 9-1-18 36 33 41
10 ГЭУ 9-1-18 51 54 52

3 неделя 
15.10.2019 – 19.10.2019

1 место КШИ 9-2-18
2 место КШИ 9-1-18
3 место ТШИ 9-1-18

№ Группа Успеваемость, % Посещаемость, % Дисциплина, %
1 КШИ 9-2-18 72 68 77
2 ТОСВТ 9-2-18 44 55 55
3 ТШИ 9-1-18 57 75 72
4 ТОСВТ 9-1-18 65 74 74
5 ТОР 9-1-18 51 55 52
6 ТОР 9-2-18 49 56 40
7 ТЭТОП 9-1-18 43 52 44
8 КШИ 9-1-18 56 66 69
9 ТОРАТ 9-1-18 51 50 63
10 ГЭУ 9-1-18 37 39 37
11 ТОРАТ 9-2-18 37 44 45
12 ЭССС 9-1-18 57 56 56
13 ОПУТ 9-1-18 68 70 72

4 неделя
22.10.2019 – 26.10.2019

1 место КШИ 9-2-18
2 место ТШИ 9-1-18
3 место ОПУТ 9-1-18, ТОСВТ 9-1-18
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ПЦК Кол-во преподавателей, 
посетивших занятия

ПЦК Общеобразовательного цикла 19
ПЦК СЭ и ОЕНД 3
ПЦК технических дисциплин 4
ПЦК ЭС, ЭМА, ГЭУ, ЭССС 7
ПЦК МКШИ, ТШИ 7
ПЦК ТОРАТ, ОПУТ, ЗЧС, ТЭОТОП, ПП 7
ПЦК ТОР, ТОСВТиКС 8

Всего 55

Взаимопосещаемость за 2019-2020 уч. год

НИР и УИРС за 2019-2020 уч.г.
 опубликовано 4 научных статей
 выступили с 6 докладами
 участвовали в 7 научных конференциях
 получен 1 диплом 2 степени «За лучший доклад»
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Мониторинг удовлетворенности

96,2

79,6%

92,3%

57,2%

96,2%

57%

Мониторинг удовлетворенности студентов 

Мониторинг удовлетворенности выпускников

Мониторинг удовлетворенности родителей студентов

Мониторинг удовлетворенности сотрудников

Мониторинг удовлетворенности работодателей
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Международный
молодежный проект «100
идей для СНГ» . 14-15 ноября
2019 г. г.Баку . Азербайджан.
Рысалиев Дастан Айбекович .
Презентация разработки
«Бионический протез» и
победитель в номинации
«Инновационные технологии
в медицине»

Конкурс «Всемирный
IT-вызов для
молодежи с
ограниченными
возможностями». 25-
29 ноября. г. Пусан.
Республика Корея.
Студент гр. ТОСВТ-9-1-
19 Кочкорбаев Азамат

III Международная ярмарка
“Наследие предков”, организованная
“Конгрессом женщин Кыргызстана”.
12 декабря 2019 года. г. Бишкек.
Студенты гр.КШИ9-1-18, КШИ9-2-18,
ТОСВТ9-1-19, ТОСВТ9-2-19.
Коллекции одежды “Кыз узатуу”,
“Саркеч кемсел”

Участие в 
республиканском 
конкурсе "Санарип
мугалим Кыргызстан". 
Преподаватель физики  
Тынышова А.М.  

Достижения за 2019-2020 учебный год
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Деловой визит гостей из Японии, во главе с Митсухиро Маеда -
председателя эпистемологического научно-исследовательского
института социальной этики Передового института
индустриальных технологий и Кенджи Наказава - председателя
Евразийского института индустриальных технологий при
эпистемологическом научно- исследовательском институте
социальной этики Передового института индустриальных
технологий. 24 сентября 2019 года

Подписание Меморандума о
взаимосотрудничестве с
Общественным объединением
девушек с инвалидностью
«Назик - Кыз»

Тренинг Московской школы управления
"СКОЛКОВО": "Управление образовательным
учреждением профессионально-технического
образования на базе компьютерного
симулятора" на базе нашего колледжа. 5-6
сентября 2019 г.
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Участие в организации, проведении
и судействе первого открытого
чемпионата Республики Узбекистан
по рабочим профессиям
«UZBEKISTAN SKILLS 2019» - г.
Ташкент, Республика Узбекистан,
2019 г. Преподаватели Аманова Н.С.,
Калдарбаева Р.К., Оморова А.А

Успешное прохождение 
аккредитации по 9 основным 
профессиональным 
образовательным программам 
сроком на 5 лет 

Участие в виртуальном конкурсе, 
посвященном 75-летию Победы в ВОВ 
1941–1945 гг. Ст. КМТШИ-9-1-19 Дамирбек
к Бубусара и Ахмадышина Ева 
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Празднование 65-летия КГТУ им. И. Раззакова



Заключение по итогам 2019-2020 учебного года
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Все виды работ выполнены в соответствии с утвержденным планом работ 

- Качественный состав  и базовое образование ПС соответствуют направлению подготовки специалистов среднего звена  

- УМК дисциплин разработаны в соответствии с ОПОП  на 100 %  

- Ведутся работы по разработке  и размещению на образовательном портале online.kstu.kg колледжа электронного УМК 

- Работа по планированию и организации учебного процесса в Колледже ведется на должном уровне  

- Учебные помещения оснащены современным мультимедийным и лабораторным оборудованием, как заводского, так и 
изготовленного собственными силами Колледжа  

- Выполнение комплексных ВКР с внедреннием и использованием на практике  

- Большая работа дирекции Колледжа в организации и проведении мероприятий по повышению качества 
образовательных услуг   

- Высокий процент поступления абитуриентов в Колледж и трудоустройства выпускников, активная связь с социальными 
партнерами  

- Дирекция Колледжа уделяет достаточно большое внимание организации воспитательной работы в целом  

- Активная работа по созданию условий для сотрудников, преподавателей и студентов  

- Колледжде иш кагаздарынын Мамлекеттик тилинде жүргүзүлүшү 82 % түзөт  

 



Повышение качества образования
− Увеличение доли обучающихся Колледжа, получивших диплом СПО с отличием до 5-7 % (3 %)
− Увеличение доли преподавателей, имеющихученую степень до 3 % (2 % )
− Увеличение доли представителей реального сектора производства в составе преподавателей специальных дисциплин по ОПОП подготовки

специалистов среднего звена до 12-15 % (7 %)
− Обеспечение прохождения производственной стажировки преподавателям профессионального цикла 1 разв 2 года
− Разработка программ новых дисциплин и модулей в системе дуального обучения не менее двух программ в год
− Выполнение набора абитуриентов по заявке работодателей  до  1-2 % (0,2 %)
− Обучение и сопровождение студентов с применением цифровых сервисови инструментов– 100 %
− Количество преподавателей и сотрудников колледжа, освоивших информационно- коммуникативные технологии - 100 %
− Качественная обеспеченность  колледжа РП, электронными УМК учебных дисциплин в соответствии с требованиями ГОС СПО КР -100 %
Повышение востребованности выпускников
− Расширение базпрактик в 2 раза
− Увеличениедолиобучающихся по ОПОП, реализуемым с участием работодателей(включая организацию учебнойи производственнойпрактики;

оценку результатов) до 80 - 100 % (42 %)
− Создание учебно- инновационных-производственных площадок совместно с работодателями дляподготовки специалистов среднего звена
− Увеличение доли обучающихся Колледжа, имеющих портфолио профессиональных достижений до 50 %.
− Увеличение удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг колледжа до 85 % (57 %).
Удовлетворениепотребности личности в качественном образовании
− Увеличение количества мероприятий, способствующих повышениюпрестижаспециальностей Колледжа в 2 раза.
− Увеличение количества выпускников школ, получивших профориентационные услуги в соответствиис профориентационными программами

Колледжа, в 2 раза.
− Увеличение удовлетворенности доступностью и качеством образовательных услуг колледжа выпускников до 100 % (92 %) и их родителей до

85 - 100 % (57 %).
− Увеличение доли обучающихся Колледжа, дополнительно занимающихся физической культурой и спортом,в общейчисленности обучающихся, до50 %.
− Увеличение доли обучающихся Колледжа, удовлетворенных комфортностью образовательной среды, до 100 % (80 %).
− Увеличение доли обучающихся Колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности до

70 %, а также городского республиканского и международного масштаба
− Обеспечение возможности обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья - 100 %.
− Переподготовка и получение второй профессии

Ожидаемые конечные результаты реализации проекта
Стратегии развития Колледжа на период 2020-2025 гг. и

показатели эффективности ее реализации

46
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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Общежитие


