


Данный результат можно оценить как положительный и свидетельствующий о том, что 

внеучебные формы работы (профессиональные встречи, тематические мероприятия, участие в 

проектах) в большей степени ориентированы на развитие профессиональных компетенций. 

Формирование softskillsНаиболее проблемной зоной является формирование 

универсальных (softskills). 

Только 56 студентов (26,0%) отметили положительное влияние, 

32 студента (14,9%) — частичное, 

в то время как 127 студентов (59,1%) указали на отсутствие влияния внеучебной деятельности 

на развитие коммуникационных, командных и лидерских навыков. 

Высокая доля отрицательных оценок напрямую связана с отсутствием спортивного зала, 

актового зала и зон для командной и проектной работы, что существенно ограничивает 

возможности реализации активных и интерактивных форм внеучебной деятельности. 

Социализация студентов 

Положительное влияние на социализацию отметили 83 студента (38,6%), 

частичное — 78 студентов (36,3%), 

отсутствие влияния — 54 студента (25,1%). 

Несмотря на то,  что более 70% респондентов в той или иной степени отмечают влияние 

внеучебной деятельности на социализацию, каждый четвёртый студент испытывает дефицит 

коммуникации и вовлечённости. Существенным фактором здесь является отсутствие столовой 

и общежития, которые традиционно выступают важными пространствами неформального 

общения и студенческой интеграции. 

 

Рисунок 1. Оценка влияния внеучебной деятельности на развитие студентов (n = 215) 

Диаграмма отражает, что при относительно высоких показателях профессионального 

роста наблюдается недостаточная реализация потенциала внеучебной деятельности в части 

формирования softskills и социализации студентов, что обусловлено отсутствием 

специализированной инфраструктуры (актового и спортивного залов, столовой, общежития). 

Результаты анкетирования показывают, что при наличии положительных тенденций в 

сфере профессионального роста, организация внеучебного времени требует дальнейшего 

развития. Основными сдерживающими факторами выступают инфраструктурные ограничения, 

а именно отсутствие актового и спортивного залов, столовой и общежития, что снижает 



возможности для расширения форм внеучебной деятельности, развития softskills и полноценной 

социализации студентов. 

Полученные данные могут быть использованы при планировании управленческих 

решений, направленных на развитие внеучебной среды и повышение удовлетворённости 

студентов образовательным процессом в целом.  

 С учётом финансовых ограничений рекомендуется предусмотреть развитие внеучебной 

инфраструктуры в долгосрочной стратегии филиала, начинать с малозатратных решений, с 

последующим расширением при росте контингента и финансирования, использовать 

результаты анкетирования как обоснование для привлечения внешних ресурсов (инвесторов). 

 Необходимо использовать формат социального инвестирования, скорее партнерства в 

виде проектов как «Вклад в развитие молодежи и региона». Составить проекты и 

информировать стейкхолдеров, молодежные фонды, органы местного самоуправления, 

выпускников о наличии проблем в организации внеучебного времени, с предложением 

оказания помощи в виде материалов, техники, мебели. 

 

 

Исполнители: специалист отдела качества – Пшенова И.Н. 
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