
Анализ анкет АНКЕТА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ   

Дата проведения: 1 полугодие 2025-2026 уч. год   

Целью проведенного анкетирования среди работодателей студентов являлось  

получение оперативной информации об удовлетворенности работодателей, а 

также  посвящена выявлению навыков и компетенций, которые могут 

оказаться необходимыми  для успеха в карьере в сфере экономики, финансов 

и бухгалтерского учета.  

 На вопросы  анкеты  ответили (31  чел.),.  Анализируя  данные,  

полученные  в  результате  анкетирования,  можно  сделать  следующие  

выводы,  что  студенты  в  целом  обладают необходимыми компетенциями 

для работы.   

Выпускники работают  в таких компаниях как: ОсОО Урбан Студия 

Строительная компания «Мега Строй», ЗСАО «Ингосстрах», Общество с 

ограниченной ответственностью "Seico Group", ОАО «Коммерческий банк 

«КЫРГЫЗСТАН»,ОсОО «Шерой», ОсОО АСК Гарант Проект, Общество с 

ограниченной ответственностью "НУР ЭКСПОРТ", Общество с ограниченной 

ответственностью "ЭВИОН", ОАО «Производственно-строительная фирма 

Бишкеккурулуш», Департамент по регулированию топливно-энергетического 

комплекса при МЭ КР, ОсОО СК "Авангард Стиль", НИИЭк, ЗАО «ШОРО», 

ОсОО "Веско",ОсОО Проф Бизнес Аудит, ОАО “Оптима Банк”,ОсОО "Прайм 

Групп",ОсОО «Азия Плюс Логистик», ОсОО “Аква Пласт”,ОсОО «Атлант 

Кей Джи»,ОАО Проектный институт Кыргызгипрострой», ОАО Нацональная 

электрическая сеть Кыргызстана, ОсОО Студия архитектуры и дизайна 

«Пантеон», Общество с ограниченной ответственностью «МегаВентс», ОсОО 

"Эмарк Групп", УГНС Ленинского района,Общество с ограниченной 

ответственностью "Алтын Курулуш", ОсОО АПК ЭлДан Аталык, ОАО Чакан 

ГЭС, ЗАО «ФИНКА Банк» 
 

Результаты анкетирования представлены в диаграммах   

Вы удовлетворены уровнем профессиональной подготовки работающих у 
вас выпускников 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

Работодатели в целом удовлетворены  80,6% полностью и  19,4% 

частично полностью уровнем профессиональной подготовки выпускников 

кафедры, что подтверждает соответствие освоенных компетенций 

требованиям реального сектора экономики. 

Трудоустройство выпускников охватывает широкий спектр организаций: 

банки, страховые компании, строительные и проектные организации, 

компании реального сектора, госорганы и НИИ, что свидетельствует о 

востребованности получаемой квалификации на рынке труда. 

Представленные диаграммы показывают, что у большинства 

выпускников сформированы ключевые профессиональные и универсальные 

навыки (экономический и финансовый анализ, бухгалтерский учет, работа с 

документацией и т.д.), достаточные для успешного выполнения должностных 

обязанностей на рабочем месте. 

Вместе с тем, отдельными работодателями указано необходимость 

дальнейшее усиление ряда компетенций (цифровые навыки, 

коммуникативные и управленческие умения), что стоит учесть при 

корректировке образовательных программ. 

Полученные результаты анкетирования подтверждают 

профессиональную подготовность студентов-выпускников по направлению 

“Экономика” 


