
АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ АНКЕТИРОВАНИЮ 

И МОНИТОРИНГУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

НА КАФЕДРЕ АРХИТЕКТУРА 

 

          В целях обеспечения обратной связи со студентами и улучшения 

организации образовательного процесса по направлению подготовки 750100 

Архитектура в январе 2023 года было проведено анкетирования среди 

студентов 1 и 2 курса. В анкетирование участвовало 18 студентов 1- курса, 13 

студентов 2- курса. 

         Анкета составлена магистранту, таким образом, чтобы от него получит 

его реальные представление об информированности в различных областях 

университета, института ИАД, о преподавателях и других студентах, о сайтах 

университета и кафедры, в общении с преподавателями и др. По составленной 

анкете было получена в общей сложности 18 ответов от  респондентов . 

         Содержание полученных ответов свидетельствует о том, что студенты-

магистранты в целом информированы о различных областях жизни 

Университета (КГТУ). 

         Уровень получаемых знаний и компетенции по профессиональным 

дисциплинам магистранты в основном считают основательными и 

достаточными. Полученные знания и навыки они могут применить в 

выполнении курсового проекта и для выполнения НИР. Магистранты 

изъявляют желания изучить экологические проблемы, инновационные 

технологии в современной архитектуре «Зеленая архитектура». Основное 

количество магистрантов считают содержание проектно-исследовательской 

практики позволяет закрепить теоретические знания во время прохождения 

практики.. Вопросы, связанные с помещениями и оборудованием решены 

кафедрой Архитектуры удовлетворительно.  

        Существующую систему оценок знаний магистранты считают, 

объективным и прозрачным на основе проводимых кафедральных обходов и 

обсуждения итогов архитектурного проектирования. Большое количество 

студентов считают допустимым ограниченное количество пропусков занятий 

(до 3 занятия) с отработкой. Наиболее эффективным способом укрепления 

учебной дисциплинами магистранты указывают на контроль посещаемости со 

стороны деканата.  

        Материально-техническая обеспеченность учебного процесса находится 

на достаточно-хорошем уровне, при этом указывают на слабую работу 

интернета. 

        По ответам на анкету ощущается недостаток литературы по 

отечественной архитектуре и градостроительству, по методике 



проектированию многофункциональных, высотных зданий, методическая 

литература по выполнению курсовых проектов. 

       Организация внеучебной и воспитательной работы на кафедре ведется на 

хорошем и удовлетворительном уровне. Хорошо организовано работа  

студенческих клубов, научных семинаров, спортивных мероприятий на 

уровне университета. Регулярно проводятся профилактические мероприятия 

по наркологический зависимости, нарушения   общественного  порядка . 

         Поощрения студентов за достижения в учебе, спорте на 

удовлетворительном уровне. Студенты указывают на перегруженность 

занятий, короткое промежуточное время на экзаменах, недостаточную 

социальную поддержку. Отдельные студенты указывают на среднее и низкое 

взаимодействие между директором, зам. директором и супервайзерами. 

Высоко оценивают работу супервайзеров (руководителей) магистрантов. 

Анкета по изучению социального самочувствия студентов магистрантов 

на кафедре «Архитектура» была проведена в декабре 2022 года и была 

посвящена в основном охранения здоровья магистрантов и о бесперебойной 

работе медпункта. Анкета была распространена на магистрантов 1-го курса (18 

студентов), 2-го курса (13 студентов). На поставленные вопросы анкеты 

ответили 25 студентов. Как показывают ответы студенты посещают медпункт 

института изредка или, когда болеют. На посещение медпункта уходит 30-40 

минут, иногда и более, чаще в первой половине дня. Во время посещений 

занятий магистранты не пользуются медпунктом. Не было случая отказа 

приема магистрантов со стороны медицинского персонала. 

Профилактический осмотр магистрантов проводится регулярно 

(флюрография), и медицинский осмотр по предупреждению болезней. В 

целом уровень медицинского обслуживания находится на хорошем уровне. По 

мнению магистрантов на работников медпункта надо возложить обязанность 

обеспечения антисептиками, масками. 

В связи с тем, что питания студентов является важной проблемой, была 

проведена анонимное анкетирование с магистрантами 1 и 2 курсов. Большая 

часть магистрантов не питается в столовой института. В Кампусе №2 имеется 

2 столовых и 2 буфета. Санитарно-гигиенические условия в столовых и 

буфетах удовлетворительные. Цена на питание оценивается как среднее. В 

меню превалирует пирожки, беляши и хот-доги.  

Важным вопросом является организация вне учебной времени, поэтому 

кафедра провела анкетный опрос по изучению содержания вне учебного 

времени в пределах и за пределами университета. Магистранты  внеучебное 

время занимаются спортом и художественным творчеством. Мало времени 

уделяется научно-исследовательской работе. Практически отвечающие на 

анкету занимаются подработками в проектных организациях и в сфере 

торговли. 



Вначале февраля  2023 года среди студентов-магистрантов 1-2 курса 

было проведено анкетирование  «Преподаватель глазами студентов-

магистрантов». В данном анкетировании приняли участие 12 студентов-

магистров 1-курса и 10 студентов-магистров 2 курса.  По составленному 

анкетированию были представлены 16 ответов. 

            В целях совершенствования учебного процесса студенты-магистранты 

оценили работы преподавательского состава кафедры «Архитектура»:  

 доктор. арх., профессора Омуралиева Д.Д., к. арх., доцента Халмурзаева Г.Б., 

к. арх, доцента Мальчика А.Ю.,  к. арх., доцента Кожобаева С.Т.,  к. арх., 

доцента Акбаралиева Р.Ш.  по следующим позициям: 

 1 Эффективно использует время на занятиях; 2 Ясно и доступно излагает 

материал;  3 Объективен к оценке знаний студентов; 4 Вызывает и 

поддерживает интерес к предмету;  5 Стимулирует самообразование, 

развитие творческих способностей и личностных качеств;  6 Связь с 

практической деятельностью, преподаватель ориентирует студентов на 

профессию; 7 Эрудиция и культура речи (речь преподавателя 

профессиональна ,  выразительна, доступна для понимания, позволяет делать 

необходимые записи); 8 Объективность, уважение и тактичность в 

отношении к студентам; 9 Организованность и пунктуальность 

преподавателя; 10 Профессиональные и личностные качества преподавателя 

соответствуют вашему представлению о педагоге магистратуры. 

  По результатам проведенного анкетирования по 6-критериям студенты-

магистранты «Полностью согласны» или «Скорее всего согласны». 

Полученные ответы, в общем, характеризуют высокий показатель 

преподавателей кафедры «Архитектура» по подготовке магистров.  

          В целях проверки соответствия практической подготовки магистров с 

полученными теоретическими знаниями с точки зрения работодателей 

проведена анкетирования кафедрой Архитектура в феврале 2023 года. На 

вопросы анкетирование ответили руководители проектных фирм, мастерских, 

ведущие архитекторы института архитектуры градостроительства, 

Госагенство архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства и 

департамента архитектуры городов, как свидетельствуют ответы 

респондентов уровень практической подготовки выпускников кафедры 

Архитектура находится на удовлетворительном уровне. Сочетание учебы в 

магистратуре с работой проектных организациях некоторым магистрантам 

способствует  лучшему усвоению практических проектных навыков, а не 

которым наоборот мешает. По сравнению с  бакалаврами выпускники 

магистратуры лучше подготовлены в теоретическом отношении. По мнению, 

работодателей магистры могут разработать обоснованную архитектурно-



проектную концепцию общественного и жилого здания, чаще затрудняются в 

разработке функциональной структуры архитектурно-градостроительных 

комплексов. Высокой оценки дана выпускникам в отношении 

коммуникабельности, ответственности и самостоятельности в работе со 

старшими коллегами. 

            Практически все выпускники кафедры Архитектура 2020-2022годы 

работают в избранному профилю. На кафедре Архитектуры было принято на 

работу в качестве преподавателя за последние 5 лет 8 магистров, четверо из 

них принято за последний год. Среди недостатков в подготовке выпускников 

работодатели отмечают недостаточный уровень практической подготовки 

отдельных выпускников кафедра Архитектура, отсутствие желаний к 

саморазвитию, а также отсутствие желаний к саморазвитию. 

          Таким образом, отмечается наличие ряда проблем в организации 

деятельности Университета, мешающих его эффективному и динамичному 

развитию согласно международным стандартам качества. Устранение их, 

путем эффективного управления ресурсами и временем через соответственно 

их оптимизацию и сокращение излишнего бумаготворчества, введение 

электронного документооборота, снижение излишней общественной 

нагрузки, четкого распределения функциональных обязанностей, улучшения, 

упрощения, оптимизации работы различных процессов (особенно учебного) 

приведет к улучшению деятельности 

          Улучшением деятельности является четкое управление имеющимися 

ресурсами, включая материальные и человеческие. ППС неудовлетворенны 

маленькими аудиториями либо отсутствием помещений (для преподавателей),  

недостаточностью технических средств обучения. Также улучшением 

деятельности ППС видится в дальнейшей информатизации всех процессов за 

счет компьютеризации, повышения скорости Internet, ППС считают, что 

электронные журналы недостаточно удобны, их ведение отнимает много 

времени, у них сложная система мониторинга, а главное – ведение 

электронных журналов не уменьшает бумажную работу. Мотивационные 

ожидания ППС достаточно высоки. Наряду с достаточно большой долей ППС, 

не считающих оценку своей деятельности объективной , а работу, 

соответствующей квалификации , создает предпосылки для роста текучести 

кадров в случае недостаточности мотивации. 

 

Основываясь на изложенных выше выводах, сформированы следующие 

рекомендации. 

1) Проводит периодически анализ деятельности всех процессов ООП, выявить 

излишние, дублирующие работы; 



2) Оптимизировать взаимодействие всех процессов между собой, устранить 

дублирование работ, в том числе за счет автоматизации процессов; 

3) Проверить и проанализировать использование имеющихся материальных 

ресурсов в целях их оптимизации и наиболее эффективного использования. 

4) Рассмотреть возможности повышения материальной и нематериальной 

мотивации  студентов, преподавателей для снижения текучести кадров и  

обеспечения высокого качества образования магистров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


