
Анализ анкетирования работодателей кафедры ПМИ 

 

 

 



 

 

  Считаете ли вы, что университет обеспечил вашему сотруднику надлежащую подготовку 

для работы в вашей компании?   (в очень большой степени=1, в большой степени=2, в 

некоторой степени=3, в малой степени=4, в очень малой степени=5) 

 

 

 

Уровень развития каждого навыка или компетенции, обеспеченный в университете 

программами на степень 

 

1. Способность к анализу и синтезу 

 

2. Способность применять знания на практике 
 

 
3. Планирование и управление 

временем 

 

4. Базовые знания в области 
самообучения 

 
 



5. Тщательная подготовка по основам 
профессии 

 

6. Письменная и устная коммуникация 
на родном языке 

 
7. Знание второго языка 

 

8. Элементарные навыки работы с 
компьютером 

 
9. Исследовательские навыки 

 

10. Способность учиться 

 

11. Навыки работы с информацией 

 

12. Способность к критике и самокритике 

 
13. Способность адаптироваться к новым 

ситуациям 

 

14. Способность выдвигать новые идеи 
(креативность) 

 
15. Решение проблем 

 

16. Принятие решений 

 



17. Работа в команде 

 

18. Способность работать в 
междисциплинарной команде 

 
19. Способность общаться с 

неспециалистами (в данной области) 

 

20. Способность работать 
самостоятельно 

 

21. Разработка проектов и управление 
проектами 

 

22. Инициативность и 
предпринимательский дух 

 

23. Забота о качестве 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


