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ПРОГРАММА 
СОЦИАЛЬНАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ на 2025-2026 учебный год 
 Института транспорта и робототехники_____

Стратегические задачи Меры /действия Шаги Документ

Индикатор/
ожидаемые
результаты
(продукт)

Ответственные
исполнители

Средства на 
реализацию  

(сумма)/ 
источник 

финансиро­
вания

Совершенствование 
системы социально­
воспитательной 
деятельности в 
университете

Организация молодежных клубов по 
интересам (спортивные секции, 
интеллектуальные кружки, 
художественное творчество и др.)

Создание
Авто мото клуба
“BJOR”
Создание
клуба
“Робототехника”

Положения
2 Зам .директор по ВР 

Кафедра “АиР” 
Отв.Самсалиев А.А. 

Кафедра “АТ” 
Отв.Дресвянников С.Ю.

Увеличение студенческих социальных 
проектов, осуществляемых на грантовой 
основе (от общего числа проектов)

Написание 
грантовых проектов 
социальной 
направленности

Меморандумы о 
сотрудничестве 

Договора о 
сотрудничестве 

сторон
Внедрение эффективных 
форм работы со 
студентами и повышение 
гражданской активности и 
патриотизма молодежи

Участие студентов в различных 
молодежных форумах и мероприятиях 
воспитательного, патриотического 
характера

Согласно
календарным
мероприятиям
(пропишите
названия
мероприятий)

Приказы, указания 
Министерство 

образования и науки 
КР и 

Министерство 
культуры, 

информации,спорта и 
молодежной 

политики 
Департамента 

физической культуры 
и спорта,туризма и 

работы с молодежью 
мэрии города Бишкек

1 .’’Молодеж 
ь против 
табака”

2.’’Форум
автомобили
стов”

Зам.директор по ВР 
Кафедры



Стратегические задачи Меры /действия Шаги Документ

Индикатор/
ожидаемые
результаты
(продукт)

Ответственные
исполнители

Средства на 
реализацию  

(сумма)/ 
источник 

финансиро­
вания

Реализация системного и 
личностно­
ориентированного 
подходов в 
воспитательной и 
социальной работе со 
студентами

Проведение мастер-классов по 
личностному росту и развитию 
управленческих навыков для студентов

Взаимовыгодное 
партнерство с 
организациями 
1 ."Эпирок 
Центральная Азия" 
2. “ 1.1. STUDIO”

2 Зам .директор по ВР 
Кураторы

Увеличение количества стипендиальных 
программ

Соглашения
Договора

1.Стипенди 
я от
Г осударстве 
иной
таможенной 
службы КР
2.
Стипендия
от
директора
института

Директор 
Зам.директор 

Кафедры 
“ОПУТ” 

“АиР” 
“АТ”

Повышение 
эффективности 
социального партнерства 
со студенческими 
организациями

Усиление роли студенческого 
самоуправления в процессах управления 
образовательным процессом

Создание
Студенческого

Совета

Приказ № 09/75 
от 19.09.2024 г.

1
Зам .директор по ВР



Стратегические задачи Меры /действия Шаги Документ

Индикатор/
ожидаемые
результаты
(продукт)

Ответственные
исполнители

Средства на 
реализацию  

(сумма)/ 
источник 

финансиро­
вания

Проведение 
систематического 
мониторинга состояния 
морально­
психологического климата 
и студенческой среды

Организация и проведение анонимного 
анкетирования среди студентов, 
проведение индивидуальных бесед со 
студентами

Дежурство 
Студенческих 

советов в период 
сессий 

Группа в WhatsApp 
“Телефон доверия” 
Группа в Telegram 
“KSTU Reforms” 

Ящик доверия

Приказ
Анкеты

Каждый
семестр

учебного
года

Зам.директор по 
качеству 

Зам.директор по ВР

Зам.директор по ВР ИТР Мырзалиева А.О.


