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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ
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ВВЕДЕНИЕ

Адрес: 720044, Кыргызская Республика, г. Бишкек, пр. Ч. Айтматова, 66.
Телефон: Ректорат: +996-312-545125, факс: +996-312-545162.
Веб-сайт: http://kstu.kg
e-mail: rector@kstu.kg

Данные о создании учебного заведения:
> Кыргызский государственный технический университет создан в октябре 1954 года как 

Фрунзенский политехнический институт (ФПИ) на базе технического факультета Кыргызского 
государственного университета.

>  В 1992 году на базе ФПИ создан: Кыргызский технический университет.
>  Постановлением Правительства КР №522 от 5.12.1995 г. Кыргызскому техническому 

университету присвоено имя И. Раззакова.
^ Указом Президента КР 5 октября 2004 года Кыргызскому техническому университету им. И. 

Раззакова был присвоен статус «национальный».
>  3 мая 2005 года Указом Президента Кыргызской Республики вуз переименован в Кыргызский 

государственный технический университет им. И. Раззакова(КГТУ).
^ Указом Президента Кыргызской Республики «О мерах по повышению потенциала и 

конкурентоспособности образовательных организаций высшего профессионального образования 
Кыргызской Республики» от 18.06.2022 г. №243 и Постановлением Кабинета Министров «О некоторых 
вопросах реорганизации высших учебных заведений Кыргызской Республики» от 29 июля 2022 года 
№414 Кыргызский государственный технический университет им. И. Раззакова реорганизован путем 
установления статуса правопреемника и присоединения к нему Кыргызского государственного 
университета строительства, транспорта и архитектуры им. Н. Исанова, Кыргызского государственного 
университета геологии, горного дела и освоения природных ресурсов им. У. Асаналиева.

>  Бишкекский технический колледж образован как Бишкекский машиностроительный техникум 
Постановлением Правительства СССР и приказом Министра вооружения СССР №404 от 18.06.51 г. 
Приказами Министерства образования и науки Кыргызской Республики №36/1 от 05.02.96 г. 
переименован в Бишкекский технический техникум и №182/1 от 18.03.09 г. переименован в Бишкекский 
технический колледж. На основании приказа Министерства образования и науки Кыргызской Республики 
от 16.12.2022 г. №2770/1 Кыргызский государственный технический университет им. И. Раззакова 
реорганизован путем присоединения к нему Бишкекского технического колледжа.

>  На основании решения коллегии №11/3 от 13.12.2023 г. и приказа №5734/1 от 29.12.2023 г. 
Министерства образования и науки Кыргызской Республики, приказа КГТУ им. И. Раззакова №1/145 от
19.07.2024 г. в целях повышения конкурентноспособности железнодорожных и международных 
железнодорожных перевозок, создания мощного комплексного учебного заведения, охватывающего все 
этапы специализированного технического образования в подготовке высококвалифицированных 
специалистов в сложной технической области признать КГТУ им. И. Раззакова одним из учредителей ПЛ 
№97.

^ Распоряжением Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 15.01.2025 № 
38/1, приказа КГТУ им. И. Раззакова №1/15 от 27.01.2025 г. ПЛ № 43 имени Б. С. Шаршенбаева и учебный 
полигон в ущелье «Чункурчак» села Арашан Аламудунского района Чуйской области переданы КГТУ 
им. И. Раззакова.

Данные об организационно-правовой форме университета и форме собственности:
КГТУ им. И. Раззакова по своей организационно-правовой форме является государственным 

образовательным учреждением высшего профессионального образования, осуществляющим 
образовательную, научно-исследовательскую, культурно-просветительскую, производственно­
коммерческую и иную деятельность в сфере высшего профессионального образования, послевузовского, 
дополнительного профессионального, среднего профессионального, среднего общего образования.______
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Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица получено в Чуй- 
Бишкекском управлении юстиции № 54742-3301-У-е, от 28 августа 2025 года.

Университет осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного 28 августа 2025
г.

Данные о руководстве вуза, ответственного за аккредитацию и их контактные данные:
Чыныбаев Мирлан Койчубекович, ректор, тел.: 0312-545125, e-mail: rector@kstu.kg;

Эсенкулова Аида Зарылбековна, директор Департамента качества образования -  ответственное лицо 
за аккредитацию, тел.: +996 312 545168; +996 700 027049, e-mail: a.esenkulova@kstu.kg,
esenkulovaa16@bk.ru

Чимчикова Майрамкуль Камчибековна, ответственный по образовательной программе 740700 
«Технология и конструирование изделий легкой промышленности», тел: +996 312 492485, +996 705 
443276, e-mail: mchimchikova@kstu.kg

Состав комиссии по проведению самооценки образовательных программ (приказ №311 от
12.12.2025 г.; во изменение приказа, в связи с кадровыми изменениями № 328 от 25.12.2025 г.).

- М. Чыныбаев - ректор, председатель комиссии;
- Э. Сырымбекова - проректор по АР, заместитель председателя комиссии;
- Р. Элеманова -  проректор по НР;
- А. Арзыбаев - проректор по ГЯиЦ;
- А. Чымыров - проректор по МС;
- А. Асиев - проректор по АХР;
- К. Дыканалиев - начальник УУ;
- А. Эсенкулова -  директор ДКО;
- М. Чимчикова -  гл. специалист ДКО;
- Н. Тагаева -  гл. специалист ДКО;
- Д. Баялиева -  гл. специалист ДКО;
- О. Шапошникова -  гл. специалист УУ;
- Э. Асаналиева -  гл. специалист УУ;
- А. Дуйшеналиева -  начальник ДНиПК;
- И. Рысбаева - директор ТИ, председатель УМС института, руководитель ООП.

Перечень реализуемых образовательных программ КГТУ им. И. Раззакова:
1. Направления подготовки бакалавров:

• 510200 Прикладная математика и информатика
• 531200 Компьютерная лингвистика
• 540300 Организация работы с молодежью
• 550200 Физико-математическое образование
• 550500 Технологическое образование
• 550800 Профессиональное обучение
• 570400 Дизайн
• 570700 Искусство костюма и текстиля
• 580100 Экономика
• 580200 Менеджмент
• 580300 Коммерция
• 580500 Бизнес-информатика
• 580600 Логистика
• 580700 Управление бизнесом
• 580800 Управление персоналом
• 581000 Маркетинг
• 590100 Информационная безопасность
• 600300 Гостиничное дело
• 620100 Геодезия и дистанционное зондирование
• 630100 Прикладная геология__________________________________________________________________
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• 630300 Горное дело
• 630400 Нефтегазовое дело
• 640100 Теплоэнергетика и теплотехника
• 640200 Электроэнергетика и электротехника
• 650100 Материаловедение и технологии материалов
• 650200 Металлургия
• 650300 Машиностроение
• 650400 Технологические машины и оборудование
• 650500 Прикладная механика
• 670100 Наземные транспортно-технологические машины и комплексы
• 670200 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
• 670300 Технология транспортных процессов
• 680200 Биотехнические системы и технологии
• 690200 Радиотехника
• 690300 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
• 690600 Телематика
• 700200 Управление в технических системах
• 700300 Автоматизация технологических процессов и производств
• 700400 Управление качеством
• 700500 Мехатроника и робототехника
• 700600 Стандартизация и метрология
• 710100 Информатика и вычислительная техника
• 710200 Информационные системы и технологии
• 710300 Прикладная информатика
• 710400 Программная инженерия
• 710500 Интернет технологии и управление
• 720100 Химическая технология
• 720200 Биотехнология
• 740100 Технология и производство продуктов питания из растительного сырья
• 740200 Технология и производство продуктов питания животного происхождения
• 740300 Технология продукции и организация общественного питания
• 740600 Технология полиграфического и упаковочного производства
• 740700 Технология и конструирование изделий легкой промышленности
• 750100 Архитектура
• 750200 Дизайн архитектурной среды
• 750300 Реставрация и реконструкция архитектурного наследия
• 750400 Градостроительство
• 750500 Строительство
• 760100 Природообустройство и водопользование
• 760300 Техносферная безопасность
• Инд. уч. план Информатика в здравоохранении и биомедицинская инженерия
• Эксп. уч. план Возобновляемые источники энергии
• Инд. уч. план Разработка компьютерных игр
• Инд. уч. план Электротехника и информационные технологии
• Эксп. уч. план Бизнес аналитика и статистика
• Эксп. уч. план Искусственный интеллект и машинное обучение

2. Направления подготовки магистров:
• 510200 Прикладная математика и информатика
• 520500 Картография и геоинформатика
• 531200 Компьютерная лингвистика____________________________________________
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• 550800 Профессиональное обучение
• 570400 Дизайн
• 570700 Искусство костюма и текстиля
• 580100 Экономика
• 580200 Менеджмент
• 580500 Бизнес-информатика
• 580600 Логистика
• 581000 Маркетинг
• 590100 Информационная безопасность
• 620100 Геодезия и дистанционное зондирование
• 630100 Прикладная геология
• 630300 Горное дело
• 630400 Нефтегазовое дело
• 640100 Теплоэнергетика и теплотехника
• 640200 Электроэнергетика и электротехника
• 650100 Материаловедение и технологии материалов
• 650200 Металлургия
• 650300 Машиностроение
• 650400 Технологические машины и оборудование
• 650500 Прикладная механика
• 670100 Наземные транспортно-технологические машины и комплексы
• 670200 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
• 670300 Технология транспортных процессов
• 680200 Биотехнические системы и технологии
• 690200 Радиотехника
• 690300 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
• 690600 Телематика
• 700200 Управление в технических системах
• 700300 Автоматизация технологических процессов и производств
• 700400 Управление качеством
• 700500 Мехатроника и робототехника
• 700600 Стандартизация и метрология
• 710100 Информатика и вычислительная техника
• 710200 Информационные системы и технологии
• 710300 Прикладная информатика
• 710400 Программная инженерия
• 740100 Технология и производство продуктов питания из растительного сырья
• 740200 Технология и производство продуктов питания животного происхождения
• 740300 Технология продукции и организация общественного питания
• 740600 Технология полиграфического и упаковочного производства
• 740700 Технология и конструирование изделий легкой промышленности
• 750100 Архитектура
• 750300 Реставрация и реконструкция архитектурного наследия
• 750400 Градостроительство
• 750500 Строительство
• 760100 Природообустройство и водопользование
• 760300 Техносферная безопасность
• Инд. уч. план Информатика и технология программирования
• Эксп. уч. план Элетротехника и информационные технологии
• 750200 Дизайн архитектурной среды__________________________________________
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• Эксп. уч. план Бизнес аналитика и статистика
3. Специалитет:
• 520001 Отраслевая экономика
• 590001 Информационная безопасность
• 620001 Прикладная геодезия
• 630001 Прикладная геология
• 630002 Технология геологической разведки
• 630003 Горное дело
• 630004 Физические процессы горного или нефтегазового производства
• 650001 Металлургия цветных металлов
• 750002 Строительство и эксплуатация железных дорог, мостов и транспортных тоннелей
• Эксп. уч. план Экономическая безопасность
• Инд. уч. план Восточная архитектура и дизайн
• Инд. уч. план Урбанистика
• Инд. уч. план Дизайн архитектуры, интерьера и городской среды
• Инд. уч. план Архитектурное проектирование
• Инд. уч. план Архитектурная реновация

4. PhD
• 580600 Логистика
• 650300 Машиностроение
• 650500 Теоретическая и прикладная механика
• 710100 Компьютерные и информационные технологии (4 года)
• 741000 Технология продовольственных продуктов
• 640200 Электроэнергетика и электротехника
• 620100 Геодезия и дистанционное зондирование
• 710100 Компьютерные и информационные технологии (3 года)
• 750300 Реставрация и реконструкция архитектурного наследия
• 580100 Экономика
• б/ш Возобновляемые источники энергии и технология экологии
• 630300 Горное дело
• 630100 Прикладная геология
• 580200 Менеджмент
• 750100 Архитектура
• 750500 Строительство
• 742000 Технология потребительских товаров

5. СПО
• 070602 Дизайн
• 080106 Финансы
• 080107 Налоги и налогообложение
• 080110 Экономика и бухгалтерский учет
• 080302 Коммерция
• 080403 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
• 080501 Менеджмент
• 100203 Информационная безопасность автоматизированных систем
• 120101 Прикладная геодезия
• 130201 Геофизические методы поисков и разведки месторождений
• 130303 Гидрогеология и инженерная геология
• 130305 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
• 130402 Маркшейдерское дело
• 130403 Открытые горные работы____________________________________________________
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• 130404 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
• 130405 Обогащение полезных ископаемых
• 130502 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
• 140101 Тепловые электрические станции
• 140206 Электрические станции, сети и системы
• 140210 Гидроэлектроэнергетические установки
• 140212 Электроснабжение
• 140603 Электрические машины и аппараты
• 150413 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании
• 151001 Технология машиностроения
• 190604 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
• 190701 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам транспорта за исключением 

воздушного транспорта)
• 200401 Биотехнические и медицинские аппараты и системы
• 210308 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники
• 220206 Автоматизированные системы обработки информации и управления
• 230109 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
• 230110 Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей
• 230111 Программирование в компьютерных системах
• 230701 Прикладная информатика
• 260903 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
• 270103 Строительство и эксплуатация зданий и сооружения
• 270107 Производство неметаллических строительных изделий и конструкций
• 270111 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
• 270112 Водоснабжение и водоотведение
• 270206 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
• 270301 Архитектура
• 280105 Защита в чрезвычайных ситуациях
• 280201 Экология и охрана окружающей среды
• Инд. уч. план Программная инженерия
• Инд. уч. план Сетевое и системное администрирование
• Инд. уч. план Мехатроника и мобильная робототехника
• Инд. уч. план Экология и энергетическая эффективность
• Эксп. уч. план Преподавание в начальных классах с применением STEM образования
• Эксп. уч. план Гидротехническое строительство
• 190304 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
• 190503 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики
• 127204 Строительство железных дорог, путей и и путевое хозяйство

В КГТУ также ведется подготовка научных кадров по 76 специальностям.
Данные о лицензиях по образовательным программам: Имеются лицензии 
Министерством образования и науки Кыргызской Республики, выданы лицензии по 64 

направлениям бакалавриата, 51 направлению магистратуры, 15 специальностям ВПО , 13 
направлениям PhD , 48 специальностям СПО, 69 программам Д О , 5 программам Д П О : № G2021-0008 
от 28.07.2021 г. (LS21001825); D2019-0038 от 26.07.2019 г. (LS190004242); Е2019-0101 от 26.07.2019 г. 
(LS190004340); I2022-0005 от 15.08.2022 (LS220001669); С2019-0076 от 26.07.2019 г. (LS190004304); 
С2023-0005 от 15.02.2023 г. (LS230000870); D2019-0038/01 от 26.07.2019 г. (LS190004251); С2019-0076/03 
от 26.07.2019 г. (LS190004313); I2022-0005/01 от 15.08.2022 (LS220001654); D2019-0038/05 от 26.07.2019 
г. (LS190004260); С2019-0076/02 от 26.07.2019 г. (LS190004322); Е2019-0101/02 от 15.08.2022 г. 
(LS220001945); D2019-0038/04 от 26.07.2019 г. (LS190004289); С2023-0017 от 28.07.2023 г.
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https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2_perechen_tem_aspirantura_86_ot_28_11_2025.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/licenzija_phd_kgtu__2023_g.__organized.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/3333.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/4340_merged.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ilovepdf_merged__1_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/politekhn.kolledzh_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1_organized_merged.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/tokmok_vpo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/tokmok_spo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/tokmok_dpo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara-balta_vpo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara-balta_spo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara-balta_do_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/k-kija_vpo_rotated.pdf


(LS230001840); D2019-0038/03 от 26.07.2019 г. (LS190004277); С2019-0076/01 от 26.07.2019 г. 
(LS190004331) .

На основании решений УС и приказа ректора осуществляется реализация НОП по 4 направлениям 
PhD; ОП по 2 направлениям бакалаврита, 3 направлениям магистратуры, а также по 3 специальностям 
СПО.

Данные о государственной аккредитации (аттестации) КГТУ им. И.Раззакова и 
образовательных программ: VU210000075 от 15.01.2021 г. (срок действия до 15.01.2026 г.);
VU230000214 от 06.05.2023 г. (срок действия до 06.05.2028 г.); УК230000246 от 06.05.2023 г. (срок
действия до 06.05.2026 г.); VU230000232 от 06.05.2023 г. (срок действия до 06.05.2028 г.); УК235000220 
от 06.07.2021 г. (срок действия до 06.07.2026 г.); VU235000155 от 29.05.2020 г. (срок действия до
29.05.2025 г.); УК235000228 от 06.05.2023 г. (срок действия до 06.05.2028 г.); VU230000223 от 06.05.2023 
г. (срок действия до 06.05.2028 г.); VU235000106 от 19.06.2020 г. (срок действия до 19.06.2025 г.); 
УК230000237 от 06.05.2023 г. (срок действия до 06.05.2026 г.); VU230000250 от 06.05.2023 г. (срок 
действия до 06.05.2028 г.); УК230000255 от 06.05.2023 г. (срок действия до 06.05.2026 г.); VU230000241 
от 06.05.2023 г. (срок действия до 06.05.2028 г.); УК230000264 от 06.05.2023 г. (срок действия до
06.05.2026 г.); УК220000162 от 28.04.2022 г. (срок действия до 28.04.2027 г.); VU220000257 от 28.04.2022 
г. (срок действия до 28.04.2027 г.); VU220000266 от 28.04.2022 г. (срок действия до 28.04.2027 г.); 
VU220000248 от 28.04.2022 г. (срок действия до 28.04.2027 г.); VU200000096 от 15.05.2020 г. (срок 
действия до 15.05.2025 г.); VU200000106 от 15.05.2020 г. (срок действия до 15.05.2025 г.); УК200000138 
от 15.05.2020 г. (срок действия до 15.05.2025 г.); УК200000118 от 15.05.2020 г. (срок действия до
15.05.2025 г.); УК200000129 от 15.05.2020 г. (срок действия до 15.05.2025 г.); VU210000093 от 15.01.2021 
г. (срок действия до 15.01.2026 г.); VU210000084 от 15.01.2021 г. (срок действия до 15.01.2026 г.);
VU210000103 от 15.01.2021 г. (срок действия до 15.01.2026 г.); УК210000051 от 15.01.2021 г. (срок
действия до 15.01.2026 г.); VU210000075 от 15.01.2021 г. (срок действия до 15.01.2026 г.); VI210000042 
от 15.01.2021 г. (срок действия до 15.01.2026 г.); VI210000051 от 15.01.2021 г. (срок действия до
15.01.2026 г.); VI210000060 от 15.01.2021 г. (срок действия до 15.01.2026 г.); VU240000254 от 29.04.2024 
г. (срок действия до 29.04.2029 г.); VK240000535 от 29.04.2024 г. (срок действия до 29.04.2029 г.); 
VK240000188 от 9.03.2024 г. (срок действия до 9.03.2026 г.); VK240000272 от 29.04.2024 г. (срок действия 
до 29.04.2029 г.); VK240000544 от 29.04.2024 г. (срок действия до 29.04.2029 г.); VK240000553 от
29.04.2024 г. (срок действия до 29.04.2029 г.); VK240000642 от 29.04.2024 г. (срок действия до 29.04.2029 
г.); VU240000263 от 29.04.2024 г. (срок действия до 29.04.2029 г.); VU240000058 от 9.03.2024 г. (срок 
действия до 9.03.2026 г.); VU240000032 от 9.03.2024 г. (срок действия до 9.03.2026 г.); VG250000030 от
22.04.2025 г. (срок действия до 22.04.2030 г.); VU250000211 от 22.04.2025 г. (срок действия до 22.04.2030 
г.); VK250000225 от 22.04.2025 г. (срок действия до 22.04.2030 г.); VU250000220 от 22.04.2025 г. (срок 
действия до 22.04.2030 г.); VU250000238 от 22.04.2025 г. (срок действия до 22.04.2030 г.); VK250000234 
от 22.04.2025 г. (срок действия до 22.04.2030 г.).

Данные о международной аккредитации: АВ 4784, АВ 4785, АВ 4786, АВ 4787, АВ 4788, АВ 4789, 
АВ 4790, АВ 4791, АВ 4792, АВ 4793 от 15.06.2023 г.;
АВ 5481, АВ 5482, АВ 5483, АВ 5484, АВ 5485, АВ 5486, АВ 5487 от 21.06.2024 г.;
АВ 5749, АВ 5750, АВ 5751, АВ 5752, АВ 5753, АВ 5754, АВ 5755, АВ 5756, АВ 5757, АВ 5758 от 30.04.2025 г.

- Данные о наградах, полученных КГТУ им. И. Раззакова:
^ За достигнутые успехи в подготовке высококвалифицированных кадров коллективу ФПИ в 

числе 26 лучших вузов страны в честь 50-летия образования СССР был вручен Юбилейный Почётный 
Знак ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета СССР, Совета Министров СССР и ВЦСПС;

> В 1988 году «Политех» был награжден Переходящим Красным Знаменем ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Совета СССР, Совета Министров СССР, ЦК ВЛКСМ и ВЦСПС за первое место 
во Всесоюзном социалистическом соревновании среди 756-ти технических вузов страны.

> В 2024 году Кыргызский государственный технический университет имени И. Раззакова 
награждён орденом «Данк» за большой вклад в развитие технического образования и науки Кыргызской 
Республики.
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https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/k-kija_spo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara-kul_vpo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara-kul_spo_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/programmnaja_akkreditacija_kgtu_g.bishkek_compressed_01_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_kgtu__golov__magistr_2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_politekhnicheskii_kolledzh__2023_g.no224.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_kampus_2__vpo__2023_g._no219.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikaty_pereoformlennye_bilim_standart-1-15_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikaty_pereoformlennye_bilim_standart-16-25_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_kampus_2___vpo__2023_g._no222.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_kampus_3__vpo__2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikaty_aaopo_kampus_3_rotated_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_kampus_3__spo__2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filiala_g.tokmok__vpo__2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filiala_g._tokmok__spo_2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filiala_g._kyzyl_kija__vpo__2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filiala__g._kara_balta__spo__2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filial_v_g._kara-balta_spo.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat__filial_v_g._kara-balta_vpo.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat__filial_v_tokmok__vpo_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_kgtu__golov_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/no200000096_sertifikat_akk._700500_mekhatronika_i_robototekhnika__mag._.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/vu_200000106_630100_prikladnaja_geologija__bak_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/novk200000138_sertifikat_ak._politekhnicheskii_koll.__vse_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/novk_2000000118__tokmok__vse.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/novk200000129_130502_sooruzhenie_i_ehkspluatacija_ganefteprovodov_i_gazneftekhranilishch_kara-balta_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikaty_filiala_g.tokmok_vpo_-_ot_2021_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikaty_filiala__g.kyzyl-kija-_ot_2021_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filiala__g.kara-kul_vpo___eheh_-_ot_2021g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_filiala_g._kara-kul_spo__ehsss__ot_2021g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/programmnaja_akkreditacija_kgtu_g.bishkek_compressed_01.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/institucimonalnaja_akkreditacija_kgtu_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/institutcionnaja_akkreditacija_kolledzha_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/institutcionalnaja_akkreditacija_liceja_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kgtu__kampus_1_2_3__2024-2029_gg_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kgtu_spo__kampus_1_2_3__2024-2029_gg_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara_balta_spo-2024-2026_rotated_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara_balta_vpo_2024-2029_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara__balta_spo_2024-2029_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/karakul_spo_2024-2029_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara_kul_spo_2024-2027_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/tokmok_2024-2029_compressed_rotated.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kyzyl_-_kija_vpo_2024-2026_rotated_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kara_-balta_vpo_rotated_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertif_program_akkred_phd__2025_kgtu_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertif_program_akkred__vpo_2025_kgtu_compressed__1_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/spo_kolledzh_aaopo_2025.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertif_program_akkred__vpo_2025_kyzyl_kija_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertif_program_akkred_vpo_2025_kara_balta_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertif_program_akkred_spo_2025_kara_balta__2__compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_naar_ma_rotated_1_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sertifikat_naar_ma_rotated_1_.pdf
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/kgtu_imeni_i.razzakova_pa_sertifikaty2025_naar_compressed_compressed-1-10__1_.pdf
https://24.kg/obschestvo/305444_kgtu_vchest_70-letiya_nagradili_ordenom_dank/


- Данные о членстве КГТУ им. И. Раззакова в различных организациях:
> Российско-Кыргызский консорциум технических университетов (РККТУ);
^ Ассоциация технических университетов стран Балтии и СНГ;
^ Ассоциация университетов Центральной Азии, Университетов ШОС;
^ Ассоциации Азиатских университетов;
^ Сетевой Университет СНГ;
^ Евразийский сетевой университет;
^ Ассоциация технических университетов;
^ Евразийско-Тихоокеанская сеть университетов;
> Университетский альянс нового Шелкового пути;
> Межуниверситетская научно-образовательная сеть «Синергия»;
^ Ассоциация строительных высших учебных заведений;
> Член ENACTUS, ДААД, Ассоциация юридических клиник, «БизЭксперт»; «Эрасмус», 

Международное общество инженерной педагогики (IGIP) и др.

Образовательная программа подготовки бакалавров по направлению 720200 «Биотехнология» 
реализуется с 2012 года в соответствии Государственного образовательного стандарта высшего 
профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Кыргызской Республики от 21 сентября 2021 года, №1578/1, а также лицензии № D2019-0038 от 
26.07.2019 г., срок действия -  бессрочная (приказ № 473/1 от 15.02.2023 г.).

- Данные о количестве обучающихся по всем образовательным программам.
Количество обучающихся в КГТУ им. И. Раззакова:
Контингент обучающихся КГТУ им. И. Раззакова (включая все уровни образования, а также 

послевузовскую подготовку) составляет 29557 чел., из них по программам:
> ВПО -  21955 чел., из них: бакалавр -  18345 чел., специалист -  2297 чел., магистр -  1313 чел.;
^ послевузовское образование: PhD -  166 чел.; аспирантура -  79 чел.; соискатели (канд. и докт.)

-  35 чел.;
>  СПО - 6425 чел.;
>  ПЛ -  677 чел.;
>  Лицей -  220 чел.
Всего иностранных студентов: 737 чел. (654 чел. -  из стран ближнего зарубежья; 83 чел. -  из стран 

дальнего зарубежья).

Контингент студентов, обучающихся по направлению подготовки бакалавров

№ Шифр Форма Курсы Всего
Направление обуче­

1 2 3 4 5
ния

1 720200 Биотехнология очно 19 18 15 21 - 73

Информация по предыдущей аккредитации.
ООП по направлению подготовки бакалавров 720200 Биотехнология прошла национальную 

аккредитацию в агентстве Билим Стандарт (КР) с полным признанием до 15.01.2026 г.
Кроме программной аккредитации, в 2020 г. КГТУ прошел институциональную аккредитацию в 

независимом аккредитационном агентстве Билим Стандарт до 15.01.2026 г.
Руководство ООП гарантирует, что замечания и недостатки отмеченные в процедурах 

предшествующей аккредитации были приняты к сведению и в большей степени устранены в соответствии 
с постаккредитационным мониторингом.
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720200 «БИОТЕХНОЛОГИЯ» (БАКАЛАВР) Оценк
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станда 

рта / 
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Стандарт 1. Разработка и мониторинг образовательных программ

Критерий 1.1. Образовательная программа имеет четко сформулированные 
образовательные цели и ожидаемые результаты обучения, соответствующие миссии 
образовательной организации, требованиям рынка труда.

Основная образовательная программа (ООП) высшего профессионального образования 
по направлению подготовки 720200 «Биотехнология», профиль «Пищевая биотехнология», 
квалификация «бакалавр» обеспечивает реализацию требований государственного 
образовательного стандарта, направленного на подготовку бакалавров в области пищевой 
биотехнологии, способных осуществлять профессиональную деятельность на предприятиях 
пищевой, перерабатывающей и биотехнологической промышленности, научных учреждениях.

ООП разработана в соответствии с Государственным образовательным стандартом 
высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по направлению 720200 Биотехнология

Выпо
лняет

ся

(бакалавр), утвержденным Министерством образования и науки Кыргызской Республики. В связи 
с особым статусом КГТУ в университете утверджен макет образовательного стандарта приказом 
№ 1/24 от 26.01.2023 г. Структура и содержание аккредитуемой ООП бакалавриата соответствует 
нормативному документу Положение об основной образовательной программе направлений и
специальностей высшего профессоинального образования в КГТУ им. И. Раззакова. ГОС ВПО и
ОС КГТУ рассматриваются на заседаниях учебно-методического объединения КГТУ, как 
базового вуза по технике и технологиям (приказ).

Целевые ориентиры программы согласуются с миссией университета и направлены на 
подготовку конкурентоспособных, социально ответственных специалистов в области пищевой 
биотехнологии, способных внедрять инновационные технологии переработки сырья и создания 
продуктов питания нового поколения, обеспечивая продовольственную безопасность страны, 
способных осуществлять профессиональную деятельность на предприятиях пищевой, 
перерабатывающей и биотехнологической промышленности, научных учреждениях.

Цели программы сформулированы в ООП ВПО по направлению 720200 Биотехнология, 
профиль «Пищевая биотехнология», с учётом требований рынка труда в области пищевой 
биотехнологии; ожиданий работодателей и профессионального сообщества; принципов 
компетентностного подхода.

Цели программы структурированы по принципу компетентностного подхода и 
охватывают три ключевых вектора подготовки специалиста:

1. Вектор универсальности и адаптивности
Цель 1 - Формирование универсальных (общих): социально-личностных, 

общекультурных, общенаучных, инструментальных и системных компетенций, позволяющих 
выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на рынке 
труда.

Данная цель обеспечивает соответствие программы требованиям Национальной рамки 
квалификаций (НРК) в части универсальных навыков. Акцент на устойчивости на рынке труда 
подтверждает ориентированность программы на долгосрочную карьерную успешность 
выпускников в условиях меняющейся экономики.

2. Вектор профессиональной специализации
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Цель 2 - Формирование профессиональных компетенций, позволяющих выполнять 
трудовую деятельность на предприятиях пищевой промышленности, использующих 
биотехнологические процессы для получения пищевых продуктов нового поколения, с 
привлечением микроорганизмов, а также биокаталитических и биосинтетических процессов, а 
также в научных и диагностических лабораториях.

Эта цель четко очерчивает профильную специфику ООП Пищевая биотехнология. В ней 
конкретизированы объекты профессиональной деятельности (микроорганизмы, биокатализ) и 
типы организаций (производство, научные и диагностические лаборатории), что позволяет 
абитуриентам и работодателям ясно понимать квалификационный профиль выпускника.

3. Вектор личностного воспитания
Цель 3 - Развитие у  студентов личностных качеств, способствующих их творческой 

активности, общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели, 
выносливости.

Третья цель отражает воспитательный компонент ООП. Перечисленные качества 
(ответственность, этические ценности, толерантность) являются критически важными для 
современного специалиста биотехнолога, работающего с вопросами биобезопасности и здоровья 
нации.

Для обеспечения достижения заявленных целей ООП (ЦОП 1, ЦОП 2, ЦОП 3), в 
программе определен перечень компетенций, которыми должен овладеть выпускник. 
Компетенции разделены на универсальные (общенаучные, инструментальные, социально­
личностные) и профессиональные.

На основании анализа содержания компетенций и формулировок целей составлена 
Матрица соответствия (Таблица 1.1), демонстрирующая целостность образовательной 
программы.
Таблица 1.1. Матрица соответствия Целей ООП и формируемых компетенций
Цели
образовательной
программы (ЦОП)

Группы компетенций Коды компетенций 
(Результаты обучения)

ЦОП 1
(Универсальная)
Формирование 
универсальных 
компетенций для 
успешной работы и 
устойчивости на рынке 
труда.

Универсальные: ОК-1 (Критическое 
мышление, гражданская 
позиция)

— Общенаучные (ОК)

— Инструментальные (ИК)
— Социально-личностные (СЛК)

ИК-1 (Языковая 
коммуникация)
ИК-2 (IT и новые знания) 
ИК-3
(предпринимательство) 
СЛК-1 (Устная речь, 
управленческие решения)

ЦОП 2
(Профессиональная)
Формирование 
компетенций для 
работы в пищевой 
промышленности, 
биотехнологии и 
лабораториях

Профессиональные (ПК):

— Проектные

— Научно-исследовательские

— Производственно-технологические
— Профильные

ПК-1 - ПК-4
(Проектирование и 
бизнес-планирование) 
ПК-5 - ПК-10 (НИР, 
анализ, эксперимент 
ПК-16 - ПК-20 
(Технологии, QMS, 
оборудование)
ПК-21 - ПК-23 (профиль
Пищевая
биотехнология)
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ЦОП 3 (Личностная)
Развитие личностных 
качеств, этики,
ответственности и 
социальной 
мобильности.

Личностные и Социальные аспекты 
компетенций

СЛК-1 (Ответственность 
за решения, этические 
ценности).
ПК-7 (Работа в
экспертных
группах/команде).
ПК-14 (Ответственность 
за безопасность 
персонала)______________

Представленная матрица показывает, что каждая цель программы подкреплена 
соответствующим набором компетенций. Особое внимание уделено профильным 
компетенциям (ПК-21 - ПК-23), которые напрямую реализуют вторую часть ЦОП 2, 
касающуюся специфики производства продуктов питания нового поколения и контроля их 
качества.

Разработка, утверждение и периодический пересмотр целей образовательной программы и 
перечня планируемых результатов обучения (компетенций) осуществляется на основе широкого 
обсуждения с ключевыми стейкхолдерами.

Система взаимодействия включает работу с тремя основными группами.
1. Взаимодействие с Работодателями
Работодатели являются ключевыми партнерами в определении профессиональных компетенций 
(ПК-1 - ПК-23). Их участие реализуется через:

• Включение в состав коллегиальных органов: представители ведущих профильных 
предприятий входят в состав Государственной аттестационной комиссии (ГАК) и
Отраслевого совета кафедры «Пищевая наука и технологии».

• Обеспечение производственной практики
• Экспертиза ООП: работодатели участвуют в рецензировании целей программы и матрицы 

компетенций на предмет их актуальности для текущего состояния пищевой отрасли 
Кыргызской Республики (протоколы круглого стола, отраслевого совета).

• Представители производственных предприятий отмечают, что профессиональная подготовка 
выпускников кафедры отличается от подготовки специалистов других вузов.

2. Взаимодействие с Выпускниками
Обратная связь от выпускников позволяет оценить долгосрочную эффективность целей 
программы (ЦОП 1 -  ЦОП 3).

• Выпускники предоставляют данные о трудоустройстве, участвуют в корректировке 
профессиональных компетенций и советуют современные требования отрасли.

• Анкетирование выпускников.
• Участвуют в «Круглых столах».

3. Взаимодействие со Студентами
• Анкетирование студентов об удовлетворенности содержанием и методами обучения;
• Анкетирование о качестве преподавания «Преподаватель глазами студентов»
• Обсуждение целей и результатов обучения на кураторских часах (1-2 курсы).

Внешняя экспертиза на ООП ВПО по направлению подготовки 720200 «Биотехнология»,
профиль «Пищевая биотехнология» получена со стороны вуза-партнера - Алматинского 
технологического университета Республики Казахстан, где реализуется аналогичная ОП, а также 
от Института биотехнологии НАН КР.
Таблица 1.2. Сведения об участии стейкхолдеров в разработке ООП_______________________

Категория стейкхолдера Форма участия / Мероприятие Результат взаимодействия (Влияние 
на ООП)________________

П
до
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Работодатели 
ОсОО СВВЗ 
ОсОО «Golden drink» 
члены ГАК
Главный технолог ОсОО «Джал 
Вин ком»
Ученый секретарь Института 
биотехнологии НАН КР

Круглый стол / Заседание кафедры от

Итоговая аттестация выпускников 
(Защита ВКР)

Согласование списка профиль 
компетенций (ПК-21, ПК-23). 
Рекомендация усилить практи 
подготовку. О дуальном образ 
Отчет председателя ГАК с 
рекомендациями по обновлени 
программы.

ных

ческую
овании.

ю целей

I
с
П
с

Выпускники
Анкетирование / Трудоустройство 
выпускников.
Участие в «Круглом столе»

Подтверждение актуальности 
компетенций ИК-1 (языки) и I 
технологии).

1К-2 (IT-

Р
т
Р
а]

Студенты Оценивание качества преподавания 
«Преподаватель глазами студентов»

Р
ан
сг

Академическое сообщество Внешнее рецензирование ООП
Получена положительная реце 
соответствие целей программ] 
требованиям ГОС ВПО.

нзия на 
.1

Р
А
те
У
р
б

Ожидаемые результаты обучения (ОРО) -  знания и умения, навыки и компетенции, 
которыми будет обладать обучающийся (студент) после завершения процесса обучения. ОРО 
приведены в Каталоге образовательной программы 720200 Биотехнология, профиль Пищевая 
биотехнология.
Примеры ключевых ОРО:
Знать:

■ основные принципы организации биотехнологического производства, его иерархическую 
структуру, методы оценки эффективности производства;

■ основные биообъекты и методы работы с ними;
■ биохимические, химические и физико-химические процессы, протекающие в 

биореакторах и на стадиях переработки, связанных с выделением и очисткой целевого 
продукта;

■ важнейшие производства пищевой биотехнологии.
Уметь:

■ проводить исследования на современном лабораторном оборудовании;
■ разрабатывать и оптимизировать технологии переработки пищевого сырья;
■ обеспечивать качество и безопасность биотехнологической продукции.

Владеть:
■ навыками проектирования биотехнологических процессов;
■ современными методами биоинженерии, культивирования микроорганизмов;
■ методами микробиологического, биохимического и инструментального анализа. 

Соответствие ОРО программы образовательным целям и требованиям рынка труда
подтверждается:

• Матрицей соответствия компетенций учебным дисциплинам по направлению 720200 
Биотехнология.

• Отчётом о трудоустройстве выпускников (2021-2025гг), где свыше 80% трудоустроены 
по профилю.
Участием работодателей в формулировании ОРО через:
-  круглые столы;
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-  заседания отраслевого совета.
Критерий 1.2. Учебная нагрузка по образовательной программе соответствует 
образовательным стандартам.

Учебная нагрузка аккпедитуемой ОП соответсвует нормативам Закона об образовании 
КР, с учетом предельно допустимой учебной нагрузки в общеобразовательных организациях 
независимо от форм собственности устанавливается пятидневная учебная неделя.

Трудоемкость ООП по направлению 720200 «Биотехнология» четко определена и 
рассчитывается в зачетных единицах (кредитах) по системе ECTS (European Credit Transfer and 
Accumulation System), что обеспечивает конвертируемость диплома и академическую 
мобильность.

• Нормативный срок освоения: 4 года.
• Общая трудоемкость: 240 кредитов ECTS.
• Трудоемкость 1 кредита: 30 академических часов (согласно нормам КР).
• Трудоемкость учебного года: 60 кредитов.

В соотвествии с ГОС ВПО максимальный объем учебной нагрузки студента 
устанавливается 45 часов в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) учебной работы. Объем аудиторных занятий в неделю при очной форме 
обучения составляет не менее 35 процентов от общего объема, выделенного на изучение каждой 
учебной дисциплины. Часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, 
включается время, предусмотренное на подготовку к экзамену по данной учебной дисциплине 
(модулю). Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять не менее 7 
недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Модульная структура программы составлена в соответствии с Положение об организации
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учебного процесса ВПО и СПО в КГТУ им.И.Раззакова с применением академических кредитов
2025. Рабочие учебные планы разрабатываются в соответствии Руководства по РУП КГТУ и 
Периодически университетом издается приказ о разработке рабочих учебных планов с 
соответствующими рекомендациями по формированию трудоемкости циклов (приказ по РУП).

Учебная нагрузка распределена по блокам дисциплин (гуманитарный, математический, 
профессиональный циклы) и видам деятельности (лекции, лабораторные, практики, СРС), что 
зафиксировано в Учебном плане (РУП 2022, РУП 2023, РУП 2024, РУП 2025) . Структура ООП 
соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта с учетом объема 
теоретического и практического обученияи и итоговой аттестации.

В университете строго соблюдаются нормативы максимальной нагрузки, чтобы 
предотвратить переутомление студентов и ущерб их здоровью.

• Максимальный объем учебной нагрузки (аудиторная + самостоятельная работа) не 
превышает 45 академических часов в неделю.

• Аудиторная нагрузка (лекции, семинары, лаб. работы) составляет в среднем [24-30] часов 
в неделю, что оставляет достаточно времени для самостоятельной работы и отдыха.

• Контроль: Расписание занятий составляется диспетчерской службой и утверждается 
проректором по академической работе с учетом санитарно-гигиенических норм 
(равномерное распределение сложных предметов, перерывы между парами).

Кафедра и Учебное управление регулярно проводят мониторинг фактической загруженности 
студентов. Случаев систематической перегрузки, ведущей к срывам в обучении, за отчетный 
период не было.

Практическим подтверждением соответствия учебной нагрузки и содержания программы 
международным стандартам является успешная реализация академической мобильности. 
Программа имеет действующий договор о сотрудничестве с Алматинским технологическим 
университетом (АТУ, Республика Казахстан).

• Семестровая мобильность: студенты направления «Пищевая биотехнология» проходят 
обучение в вузе-партнере в течение семестра. По возвращении производится полный 
перезачет кредитов (ECTS) на основе Листа эквивалентности дисциплин, что доказывает 
эквивалентность трудоемкости дисциплин и результатов обучения в КГТУ и зарубежном 
вузе-партнере.
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• Мобильность по практикам: реализуется обмен студентами для прохождения 
производственных практик. Это позволяет студентам осваивать передовые 
биотехнологические методы на производственных базах партнеров, расширяя их 
профессиональные компетенции (ПК-16, ПК-22).

Критерий 1.3. Образовательная программа имеет все необходимые виды практик, 
стажировок и другие виды обучения.

В КГТУ функционирует Центр практики и карьеры. Для содействия в нахождении мест 
практики и трудоустройства Центр практики и карьеры постоянно ведет работу по расширению 
сети стратегических партнеров: к настоящему времени в базе Университета их свыше 260 
предприятий и организаций.

Практическая подготовка является неотъемлемой частью обучения и направлена на 
закрепление теоретических знаний и формирование профессиональных компетенций (ПК). 
Образовательной программой бакалавриата предусмотрены: учебная, производственная и 
предквалификационная практики (РУП 2023, РУП 2024, РУП 2025).

Организация практики регламентируется Положением об организации практик студентов 
КГТУ им. И. Раззакова. В ООП представлен перечень предприятий и баз практик с которыми 
заключены договоры.

Кафедра гарантирует предоставление мест практики 100% обучающихся. Это 
обеспечивается наличием долгосрочных договоров о сотрудничестве с профильными 
предприятиями пищевой индустрии и НИИ. Количество зарезервированных рабочих мест на 
предприятиях-партнерах превышает списочный состав студентов, что позволяет создавать 
конкурентную среду и давать студентам выбор.

Анализ отчетов по практике и отзывов руководителей от предприятий показывает, что 
объем и содержание практик достаточны для полноценного формирования заявленных 
компетенций.

Для обеспечения качества навыков используется система двойного наставничества:
• Руководитель от университета: выдает индивидуальное задание, контролирует 

методологию.
• Руководитель от производства: обеспечивает доступ к оборудованию, инструктаж по ТБ 

и наставничество на рабочем месте.
Каждый вид практики имеет:

• сквозную программу, согласованную кафедрой и утверждённую на Ученом совете 
факультета,

• дневники и задания для студентов, соответствующие компетентностной модели ОП. 
Удовлетворенность студентов прохождением практики осуществляется путем опроса. 
Отдел качества образования проводит анкетирование в соответствии с Положением о 
мониторинге и оценке удовлетворенности заинтересованных сторон КГТУ.
Таблица 1.3. Сведения об обеспеченности базами практик
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Вид практики Количество 
студентов 
(2024-2025 уч. 
год)

Организация (база практики) Кол- 
по д

во мест 
оговору

Д

Учебная практика ОсОО «Кыргыз Коньягы» 30 Д
Производственная
практика

19 Институт Биотехнологии НАН КР 5 Д

Институт Биологии НАН КР 5 Д
ОсОО «Джал Винком» 5 Д
ОсОО «СВВЗ» 5 Д
ОсОО «Абдыш Ата» 
ОсОО Кыргыз Коньягы»

5
5

Д

Преквалификационная
практика

5 Институт Биологии НАН КР 
ОсОО «Джал Винком»

5

5

Д

Итого Обеспеченность 00%
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Таким образом, количество рабочих мест по всем договорам превышает количество 
обучающихся, что обеспечивает полную доступность практик.

Наличие договоров с международными партнерами (АТУ, Казахстан) позволяет 
реализовывать выездные практики, что значительно расширяет профессиональный кругозор 
студентов.

Содержание практик обеспечивает формирование профессиональных компетенций в 
сферах:

• биотехнологических процессов и оборудования,
• пищевых технологий,
• контроля качества продукции,
• лабораторных методов анализа,
• производственной и технологической безопасности,
• проектирования и оптимизации биотехнологических процессов.

Мнение студентов о качестве практического обучения изучается через открытую защиту 
отчетов, где студенты высказывают предложения по улучшению процесса.

Все виды практик регламентированы в соответствии с требованиями:
• Государственного образовательного стандарта ВО КР по направлению 720200

«Биотехнология»
• Положением об организации практик студентов КГТУ им. И. Раззакова
• Учебного плана ОП 720200 «Биотехнология»
• Графика учебного процесса.

Прохождение обучающимися практики представлены в отчетах руководителей, дневниках 
студентов, отчетах студентов по практике.
Критерий 1.4. Образовательная программа обеспечивает регулярный мониторинг 
содержания и принятие решений по её улучшению, в т.ч. периодическую оценку 
ожиданий, потребностей и удовлетворенности обучающихся и работодателей.
Регулярный мониторинг содержания и принятия решений на уровне КГТУ проводится 
Департаментом качества образования (ДКО), являющийся самостоятельным структурным
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подразделением и осуществляющим деятельность в соответствии с нормативными правовыми 
актами Кыргызской Республики.
Основной целью Департамента качества образования является координация образовательного 
процесса и организация деятельности структурных подразделений, отделов и служб университета 
по управлению и обеспечению качества образования, с целью удовлетворения потребителей 
(работодателей, студентов, родителей, общества и т.д.) и других заинтересованных сторон в 
соответствии с Положением о мониторинге и оценке удовлетворенности заинтересованных
сторон КГТУ

Мониторинг содержания ОП «Пищевая биотехнология» проводится ежегодно в рамках 
системы внутреннего обеспечения качества КГТУ им. И. Раззакова. Кафедра «Пищевая наука и 
технологии» осуществляет сбор, анализ и обработку информации о состоянии ОП, включая 
обсуждение, рецензирование и пересмотр программы с учётом предложений стейкхолдеров. 
Мониторинг включает внутреннюю оценку (рейтинг кафедр, ППС, качество преподавания), 
взаимопосещения занятий и анализ нормативных документов. Решения по улучшению 
принимаются на заседаниях кафедры, Ученого совета института и университета (Положение о 
мониторинге и взаимопосещении учебных занятий в КГТУ; Приказ о самооценке вуза и
образовательных программ 2022 г.) .

Образовательная программа в соответствии ГОС ВПО периодически пересматривается (не 
реже 1 раза в 5 лет) для обеспечения актуальности и эффективности, последний раз в 2021 г. 
Изменения вносятся с учётом требований рынка труда, общества и достижений науки. 
Периодически вводятся новые элективные дисциплины, отражающие современные тенденции 
пищевой промышленности (РУП БТ 2022-2023 у.г., 2023-2024 у.г., 2024-2025 у.г., 2025-2026 у.г.). 
К разработке и корректировке каталога элективных дисциплин привлекаются представители 
предприятий и другие стейкхолдеры (протоколы заседаний кафедры, листы согласования) .
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https://drive.google.com/file/d/1o4GQXce50po4cSO8a4MP_1a62t9lk-Ul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17VFM6R_WBAfBJh08MuHW0otl0_E4mfpF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xYzj1FET48X36m9oV2j_vmwvxvEy0SIF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ibFjrKa9cPdlgeS569s6iSXxoVLnyWTD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZCLwKxdWU5-RV_msb825zkWd18zfIeZ/view?usp=sharing


Ежегодная оценка ожиданий, потребностей и удовлетворённости обучающихся 
проводится ежегодно путём анкетирования студентов («Удовлетворённость качеством 
организации учебного процесса», «Преподаватель глазами студента») и соцопросов в конце 
семестра/учебного года (Соцопрос о качестве работы медицинского пункта в КГТУ, Соцопрос о 
качестве работы архива КГТУ, Соцопрос о качестве работы НТБ, Соцопрос о качестве работы 
столовой и точек общественного питания в КГТУ, Соцопрос о коррупции в КГТУ, Соцопрос о 
качестве работы институтов, Соцопрос о качестве работы ЦОС, Соцопрос о качестве 
прохождения практик студентов, Соцопрос о качестве условий проживания в студенческих 
общежитиях, QR - код для соцопроса мест общественного пользования). Результаты 
анкетирования студентов (2023-2024 уч. год): Удовлетворённость ОП - 88%; качество 
преподавания - 85%; ожидания по практическим навыкам - 82%. Предложения по увеличению 
лабораторных часов и актуализации дисциплин (реализовано в обновлённом учебном плане 2024­
2025 у.г.).

Ежегодная оценка ожиданий, потребностей и удовлетворённости работодателей
проводится ежегодно через анкетирование работодателей, круглые столы и встречи (анкета для 
работодателей). Результаты анкетирования работодателей (2024 г.): удовлетворённость 
компетенциями выпускников - 92%; потребность в усилении знаний по HACCP, GMP и 
инновационным технологиям - 78%. Рекомендации по введению новых элективных дисциплин 
реализованы в рабочих учебных планах.
Шаги по улучшению ОП (запланированные и реализованные):

• Реализовано (2023-2024 гг.): Обновление каталога элективных дисциплин с учётом 
рекомендаций работодателей; увеличение часов на производственную практику; введение 
новых модулей по инновационным технологиям пищевой биотехнологии.

• Запланировано (2026-2027 у.г.): Расширение дуального обучения с предприятиями; 
обновление УМКД с привлечением стейкхолдеров.

Реализовано на основе мониторинга: улучшение методического обеспечения (размещение УМКД 
на https://onlinekstu.kg/); корректировка учебного плана по результатам анкетирования.
Критерий 1.5. Образовательная программа применяет инновационные учебно­
методические ресурсы, педагогические методы, формы и технологии.

ППС ОП «Пищевая биотехнология» активно применяет инновационные учебно­
методические ресурсы, педагогические методы, формы и технологии для повышения качества 
образования, развития критического мышления, практических навыков и самостоятельности 
студентов. Это соответствует требованиям ГОС ВПО 2021, в части активных и интерактивных 
методов (не менее 40% аудиторных часов).

Инновационные подходы включают: проблемно-ориентированное обучение, кейс-метод, 
проектное обучение, предварительное изучение материала онлайн, обсуждение на занятии, 
мозговой штурм, дискуссии. Также применяется работа в малых группах, онлайн-консультации, 
используются мультимедийные презентации, интерактивные доски, онлайн-платформы для СРС 
и контроля знаний. У обучающихся формируются профессиональные компетенции через 
практико-ориентированный подход, повышение мотивации и качества усвоения материала 
(мониторинг удовлетворённости студентов -  85-88%, анкетирование 2023-2024 уч. год).

Перечень инновационных ресурсов:
- онлайн-платформа https://onlinekstu.kg/course/index.php?categoryid=36 для размещения 

УМКД, п, тестов и резентаций лекций, заданий на СРС.
• система AVN для рубежного контроля, рейтинговой оценки и личного кабинета студента.
• Электронные ресурсы базы данных научно-технической библиотеки КГТУ.

Кроме того в ОП реализуются элементы проектного обучения в рамках дисциплины “Проект” и 
других профессиональных дисциплин учебного плана. Проектное обучение - образовательная 
модель, в которой студенты получают знания и навыки, решая реальные технологические задачи 
и создавая готовый пищевой продукт «от идеи до полки». Ключевые этапы (Цикл проекта):

1. Идентификация проблемы. Анализ рынка и запроса потребителей (например: «Создание
продукта для профилактики анемии»).

2. Исследования. Подбор сырья, расчет рецептуры, разработка технологии обогащения.
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https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_dlja_studentov_udovletvorennost_kachestvom_organiazcii_uchebnogo_processa.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_dlja_studentov_udovletvorennost_kachestvom_organiazcii_uchebnogo_processa.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_i_provedenii_soc.oprosa_studentov_kgtu_im._i._razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologichesiki_opros_o_kachestva_raboty_medicinskogo_punkta.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologicheskii_opros_o_kachestve_raboty_arkhiva_vuza.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologicheskii_opros_o_kachestve_raboty_arkhiva_vuza.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologicheskii_opros_o_kachestve_raboty_ntb.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologicheskii_opros_o_kachestve_raboty_stolovoi_i_tochek_obshchestvennogo_pitanija_v_vuze.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologicheskii_opros_o_kachestve_raboty_stolovoi_i_tochek_obshchestvennogo_pitanija_v_vuze.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sociologicheskii_opros_o_korrupcii_v_vuze.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_instituta.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_instituta.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_cos.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/socopros_o_kachestve_prokhozhdenich_praktiki_dlja_studentov.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/socopros_o_kachestve_prokhozhdenich_praktiki_dlja_studentov.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_kach_rab.obshchezhitii.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_kach_rab.obshchezhitii.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/qr_-_kod_dlja_socoprosa_mest_obshchestvennogo_polzovanija.docx
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_dlja_rabotodatelei.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_dlja_rabotodatelei.pdf
https://onlinekstu.kg/
https://kstu.kg/fileadmin/departments_folders/training_division/720200_biotekhnologija__bakalavr_2021_.pdf
https://onlinekstu.kg/course/index.php?categoryid=36
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/na_sait_otchet__2_prepodavatel.docx
https://onlinekstu.kg/course/index.php?categoryid=36
https://avn.kstu.kg/lms/login
https://drive.google.com/file/d/1CnPxuCORTF4AePfmRFPtXq2UGuaXe8pD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ibFjrKa9cPdlgeS569s6iSXxoVLnyWTD/view?usp=sharing


3. Производственный прототип. Изготовление опытного образца в лаборатории (анализ 
текстуры, вкуса, безопасности).

4. Валидация. Лабораторный контроль качества, расчет себестоимости и защита проекта.
Критерий 1.6. Образовательная программа выявляет потребности различных групп 
обучающихся и организует дополнительные образовательные услуги.
В структуре КГТУ функционирует Департамент по социальной и воспитательной работе. В 
рамках департамента для студентов предоставляются возможности участия в различных 
творческих коллективах и кружках по интересам, культурно-массовых мероприятиях и др.

Потребности различных групп студентов (включая студентов с аккредитуемой ООП) 
выявляются ежегодно через анкетирование («Удовлетворённость качеством организации
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учебного процесса», «Преподаватель глазами студента»), индивидуальные консультации, опросы 
на заседаниях кураторов и студенческого совета, а также анализ академической успеваемости и 
посещаемости. Результаты обсуждаются на заседаниях кафедры и директората Технологического 
института. Для удовлетворения выявленных потребностей организуются дополнительные 
образовательные услуги: факультативные занятия по английскому языку, индивидуальные
траектории обучения в рамках академической мобильности и поддержка для студентов с особыми 
нуждами (например, дополнительные консультации для отстающих предусмотрены Нормами
времени ППС).

Каталог дисциплин обновляется ежегодно и включает дополнительные курсы по 
интересам студентов (например, «Английский язык в профессиональной сфере», «Основы 
предпринимательства в пищевой промышленности», «Инновационные биотехнологии»).
Критерий 1.7. Образовательная программа привлекает внешних экспертов и 
работодателей к разработке и пересмотру содержания программ.

Пересмотр структуры и содержания ООП производятся по мере внесения изменений в ГОС 
ВПО (2015, 2021 гг.). В связи с приданием особого статуса Указом Президента КР Университету 
дается право реализовывать ОП на основе собственных стандартов (ОС КГТУ), что влечет за 
собой пересмотр структуры и содержания ООП с учетом изменений рынка труда и требований 
работодателей. Внешний контроль эффективности реализации ООП проявляется в том, что к 
образовательному процессу привлекаются работодатели, которые ведут профессиональные 
дисциплины по изучаемым направлениям, являются членами государственных аттестационных 
комиссий, выступают руководителями практик, экспертами учебных планов, дают оценку 
компетенциям будущих бакалавров и магистров.

ООП БТ разработан ведущими преподавателями кафедры с привлечением руководителя 
предприятия - заместителя генерального директора ОсОО «СВВЗ» Орозбекова Б.О. Ими были 
даны экспертные заключения и рецензии на ООП (лист согласования).

Для удовлетворения требований рынка труда руководители предприятий и организаций, 
входящие в состав Отраслевых советов, также принимают участие в разработке и корректировке 
ООП БТ (протоколы).

Ежегодно кафедра проводит Круглые столы с участием стейкхолдеров и обучающихся 
(протоколы). На этих мероприятиях обсуждаются вопросы поиска и определения новых 
перспективных направлений дальнейшего взаимодействия кафедр с предприятиями по 
улучшению качества подготовки специалистов, формированию профессиональных компетенций 
выпускников, их адаптации и востребованности на рынке труда.

Работодатели привлекаются в работу Государственной аттестационной комиссии (ГАК), в 
количестве не менее 2/3 части от общего числа членов комиссии (приказ ГАК).

Распределение ответственности: кафедра - организация процесса, сбор предложений, 
подготовка документов, работодатели и внешние эксперты - предоставление экспертных 
заключений, рецензий, рекомендаций по содержанию, Ученый совет Технологического института 
и университета - утверждение изменений, Департамент качества образования — координация и 
мониторинг.
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Сильные стороны: наличие Отраслевого совета по направлению 720200 «Биотехнология», 
проектное обучение.
Слабые стороны: нет
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https://kstu.kg/studentu/departament-po-socialnoi-vospitatelnoi-i-vneuchebnoi-rabote-studencheskaja-zhizn
https://kstu.kg/studentu/departament-po-socialnoi-vospitatelnoi-i-vneuchebnoi-rabote-studencheskaja-zhizn/tvorcheskie-kollektivy-i-kruzhki-po-interesam
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_dlja_studentov_udovletvorennost_kachestvom_organiazcii_uchebnogo_processa.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/anketa_dlja_studentov_udovletvorennost_kachestvom_organiazcii_uchebnogo_processa.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vpj0IxNGkuwt9dzOdxvt7bOvI02ytivj
https://drive.google.com/file/d/1JPK4lepHjqjOkyKkPGduSz2t0REBl47c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JPK4lepHjqjOkyKkPGduSz2t0REBl47c/view?usp=sharing
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/normy_vremeni_rascheta_obema_uchebnoi_raboty_professorsko-predodavatelskogo_sostava_kgtu_im._i._razzakova_compressed.pdf
https://docs.google.com/document/d/1fFHfn2UnLNQX3vxYViDhLJyi_vE3PaUL/edit?usp=sharing&ouid=107194873506762545145&rtpof=true&sd=true
https://kstu.kg/otdel/uchebnyi-otdel/gos-vpo
https://kstu.kg/otdel/uchebnyi-otdel/gos-vpo-2021
https://drive.google.com/file/d/1UZCLwKxdWU5-RV_msb825zkWd18zfIeZ/view?usp=sharing
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/173_ot_22_11_22_otraslevoi_sovet__1_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1s9UslRs9UmafELpC79dLCTw4XN-66veZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1atb3NOKPXZSfknuDnSz7nZ5VLAXWCgQV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nHH5A44yzFP0BZ3P0LdL9PB5OB-87zGB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gvumKtFjzqAWf5HM864IIz0YFuFAfiwg/view?usp=sharing
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Стандарт 2. Прием и признание результатов обучения

Критерий 2.1. Образовательная программа обеспечивает прозрачность и объективность 
правил и процессов приема обучающихся.

Критерий 2.1. Образовательная программа обеспечивает прозрачность и 
объективность правил и процессов приема обучающихся.

КГТУ им. И. Раззакова организует приемную компанию в соответствии Порядком приема в 
высшие учебные заведения Кыргызской Республики, утвержденный Постановление кабинета 
министров Кыргызской Республики от 30 июня 2022 года № 355 (№382 об внесении изменений)

Выпо
лняет
ся

«Об утверждении нормативных правовых актов в сфере высшего и среднего профессионального 
образования Кыргызской Республики». На сайте университета размещены нормативно-правовые 
акты Министерства науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики и КГТУ
им. И. Раззакова по приему обучающихся, разрешительные документы: на образовательную 
деятельность по образовательным программам и на выдачу документа об образовании.

Прием обучающихся в КГТУ им. И. Раззакова осуществляется приемной комиссией, 
ежегодно утверждаемый приказами ректора и приказом МНВОИ о грантовых комиссиях.
Приемная комиссия осуществляла свою деятельность в соответствии с законами, нормативными 
документами, постановлениями Правительства Кыргызской Республики и Министерства науки,
высшего образования и инноваций КР, а также нормативными документами Университета.

Отбор и прием бакалавров на бюджетную и контрактную форму обучения в КГТУ им. И. 
Раззакова производится согласно Порядка приема в высшие учебные заведения Кыргызской
Республики и «Плана приема абитуриентов в КГТУ им. И. Раззакова», План приема на грантовую 
форму обучения утверждается МНВОИ, а план приема на места с оплатой стоимости обучений 
утверждается ректором КГТУ каждый год.

Правом обучения по программам бакалавриата / специалиста обладают лица, имеющие 
документ государственного образца о среднем общем, среднем профессиональном, начальном 
профессиональном и высшим профессиональном образовании.

Граждане, получившие аттестат о среднем образовании и необходимое количество баллов 
(утверждаемое МНВОИ) на общереспубликанском тестировании поступают в вузы КР 
посредством единого информационного портала для граждан КР:

• на данном портале абитуриенты могут просмотреть сколько мест имеется на все 
формы обучения по всем направлениям, какие баллы по ОРТ участвуют. Таким 
образом абитуриенты могут оценить свои шансы и участвовать в конкурсе;
• График регистрации талонов, выбора специальности и отбора абитуриентов 
утверждается единым для всех граждан КР во все вузы;
• система автоматически, без участия человека формирует ранжированный список 
прошедших абитуриентов, согласно вакантным местам вакантным местам;
• при возникновении вопросов абитуриенты могут на этом же сайте прочитать свои 
права и возможности, а также правила приема свои права и возможности, а также
правила приема;
• при возникновении технических проблем у абитуриентов, функционирует горячая 
линия 110 на все время приемной кампании.

На обучение в вузы по ускоренным программам принимаются лица, имеющие диплом 
государственного образца о высшем профессиональном и среднем образовании различных 
уровней. На обучение в вузы по ускоренным программам соответствующих специальностей. 
Абитуриенты, поступающие в учебное заведение, на ускоренные программы проходят
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собеседование, которое регулируется положением о нем. При несогласии с результатом 
испытаний, абитуриенты имеют право на апелляцию. Рассмотрение производится председателем 
специально созданной апелляционной комиссии с привлечением экспертов согласно 
«Положению об апелляционной комиссии КГТУ им. И.Раззакова».

На обучение по программам магистратуры принимаются лица, имеющие диплом 
государственного образца о высшем профессиональном образовании. Отбор и зачисление 
абитуриентов происходит на основе среднего балла за время обучения на предыдущей степени 
образования.

Все материалы по приему в университет размещены на сайте КГТУ в ссылке 
«Абитуриенту». Прошедшие конкурсный отбор и рекомендуемые к поступлению в абитуриенты 
заключают договор на весь период обучения.

В таблице ниже представлена динамика контингента обучающихся по аккредитуемой 
образовательной программе. В разрезе учебных лет отражены количественные показатели 
обучающихся, выпускников, отчисленных, переведённых, а также обучающихся со статусом 
ЛОВЗ. Представленные данные позволяют проанализировать изменения в составе контингента и 
оценить стабильность реализации образовательной программы.

Учебный год Общее количество обучающихся Отчисленные ЛОВЗ Выпускники

2021-2022 18 - - 5
2022-2023 7 - - 3
2023-2024 6 2 - 4
2024-2025 59 2 - 5
2025-2026 73 2 1

Критерий 2.2. Образовательная программа оказывает помощь обучающимся в 
формировании (выборе) образовательной траектории, академической мобильности и 
карьерном росте.

Основная образовательная программа разрабатывается руководителем ООП и группой 
разработчиков-преподавателей, реализующие соответствующее направление в соответствии 
Положения об ООП в КГТУ. Руководитель ООП -  лицо, ответственное за координацию работ по 
разработке, реализации, мониторингу и совершенствованию (развитию) программы, 
утверждается приказом. По аккредитуемой ООП руководителем является -  к.б.н., с.н.с, доцент 
кафедры Корчубекова Т.А.
Для информирования абитуриентов применяются информационные стенды, бегущая строка (при 
входе в главный корпус), электронный экран (в фойе главного корпуса) и веб-сайте 
КГТУ. Организовываются разные мероприятия по привлечению абитуриентов в наш вуз такие 
как «День открытых дверей», профориентационные поездки в разные школы, раздача буклетов и 
ведение странички в социальных сетях). Всё это действует по плану работы ПК 
КГТУ. Выпускники средних профессиональных образовательных учреждений, получившие 
среднее профессиональное образование по направлению, совпадающему с избранным 
направлением, а также, согласно родственным направлениям, принимаются на бакалавриат по 
результатам собеседования на ускоренное обучение (Приказ МОиН КР «Об утверждении 
перечней специальностей»).

КГТУ информирует абитуриентов и студентов об установленных правилах организации 
учебного процесса на основе кредитной технологии, который разработан в каждом институте и 
обновляется ежегодно.

КГТУ также информирует студентов 1 курса в период проведения ориентационной недели 
до начала осеннего семестра, студенты знакомятся с руководством, ППС, эдвайзером, структурой 
вуза и т.д.

Образовательная траектория обучения формируется на основании РУП и сопровождающих 
консультаций эдвайзеров и руководителей образовательных программ. Студент может 
сформировать индивидуальную траекторию обучения согласно. Положению об организации 
учебного процесса высшего и среднего профессионального образования в КГТУ им. И. Раззакова 
с применением академических кредитов, где подробно описаны все виды учебных планов, в том
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числе индивидуальный план студента, а также может взять две-три дисциплины другой ОП или 
другого вуза на основании заключенного между вузами соглашения. (положение о кредитной 
технологии). Поступающие в бакалавриат по данному направлению могут получить достаточную 
информацию в документе «Основная образовательная программа высшего профессионального
образования».

Основная Образовательная Программа (ООП) содержит цели, ожидаемые результаты, 
содержание, условия и технологию реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебные планы, 
учебно-методические комплексы дисциплин, программы практик, научно-исследовательских 
работ и учебно-методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

В кампусах университеты созданы Центры обслуживания студентов (ЦОС 1; ЦОС2,
ЦОС3), предназначенные для создания условий прозрачности и доступности получения услуг 
студентами и обеспечения высоких стандартов обслуживания, предупреждения коррупционных 
рисков, повышения качества образования и продвижения принципов академической честности.

В международном отделе КГТУ предоставляется информация для студентов о возможных 
проектах с вузами-партнерами по мобильности и обучению ввузах дальнего зарубежья. 
Информация регулярно вывешивается на информационной доске отдела международной связи и 
на сайте КГТУ Внешние связи, Международное сотрудничество.

В КГТУ в целях повышения качества обучения и предоставление образовательных 
ресурсов студентам и преподавателям функционируют образовательные порталы 
https://avn.kstu.kg/ и https://onlinekstu.kg/. На образовательных порталах студенты имеют 
возможность ознакомиться с личной учебной карточкой, расписанием занятий, регистрацией на 
дисциплины и учебно-методическими комплексами дисциплин. У студентов имеется 
возможность выбора дисциплин в соответствии с Положением о курсах по выбору КГТУ.

Академическая мобильность студентов осуществляется на основании положения об 
организации академической мобильности обучающихся, педагогических, научных и иных
работников КГТУ им. И. Раззакова.

Академическая мобильность по направлению 720200 Биотехнология:
2020-2021 уч. г.: Реализовано семестровое дистанционное обучение по академической 
мобильности по дисциплине «Биотехнология переработки с/х продукции (бродильное 
производство): - входящие 2 студ. из АТУ, Казахстан.
2021-2022 уч. г.: Реализована производственная практика по академической мобильности: - 
исходящие 3 студ. в АТУ;
- входящие 15 студ. из Казахстана.
2022-2023 уч. г.: Реализована производственная практика по академической мобильности: - 
исходящие гр. (БТ(б)-1-20 - 4 студ. в АТУ;
2023-2024 уч. г.: Реализовано семестровое обучение по академической мобильности: - исходящие 
5 студ. в АТУ, - входящие 7 студ. из Казахстана; производственная практика по академической 
мобильности: - исходящие 4 студ. в АТУ;
2024-2025 уч. г.: Реализовано дистанционное семестровое обучение по академической 
мобильности: - входящие 2 студ. из АТУ; в формате обмена студентами (КГТУ им. И.Раззакова и 
Алматинского технологического университета) осуществлен обмен по видам практик. Из АТУ 
прибыли 32 студента, в АТУ от направления «Биотехнология” выехали 27 студента: из них - 
учебная практика -  13 студ. (гр. БТ(б)-1-23), производственная практика -  14 студ. (гр. БТ(б)-1- 
22).

В университете успешно функционирует Центр практики и карьеры. Основной миссией 
центра является:

• ведение контроля за проведением всех видов практик в КГТУ;
• составление реестра баз программ;
• обеспечивание взаимодействие с центрами занятости населения Бишкека, предприятиями, 

организациями и учреждениями по вопросам трудоустройства выпускников университета 
и представления мест для прохождения практики студентами университета.
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• формирует базу данных выпускников университета, в том числе, нуждающихся в 
трудоустройстве.

• организует проведение в университете ярмарок вакансий, дни карьеры работодателей, 
презентаций фирм и объединений иных мероприятий с целью содействия трудоустройству 
студентов и выпускников.

• заключение договоров с предприятиями, организациями.
Критерий 2.3. Образовательная программа обеспечивает объективное признание 

квалификаций, периодов и результатов обучения предшествующего образования.
Образовательные программы гарантируют объективное и справедливое признание 

квалификаций, периодов обучения и академических достижений студентов, полученных в рамках 
предыдущего образования как в отечественных, так и в зарубежных учебных заведениях. Это 
позволяет обучающимся засчитывать ранее изученные дисциплины и получать соответствующие 
кредиты, что способствует непрерывности их образовательного пути и снижает дублирование 
учебных курсов.

Для студентов, переводящихся из других образовательных программ или участвующих в 
академической мобильности, предусмотрена возможность зачета успешно освоенных курсов и 
экзаменов. Основным критерием для признания результатов является их соответствие 
требованиям текущей образовательной программы. Специальная комиссия анализирует учебные 
планы, содержание дисциплин и объем кредитов, после чего принимается решение о зачитывании 
пройденных предметов или необходимости прохождения дополнительных курсов. В случаях, 
когда полное соответствие отсутствует, студенту может быть предложено освоить 
дополнительные модули для достижения необходимого уровня компетенций. Поступающие 
после СПО (1г.10 м. или 2г.10м.) по соответствующему профилю и диплома об образовании, 
имеет возможность обучаться по ускоренной программе. Выпускники средних 
профессиональных образовательных учреждений, получившие среднее профессиональное 
образование по направлению, совпадающему с избранным направлением, а также, согласно 
родственным направлениям, могут приниматься в бакалавриат по результатам собеседования на 
ускоренное обучение.

Например, на 3 семестр 2025-2026 учебного года в группу БТ(б)-1-24 на основании приказа 
1/770 от 16.09.2025 г. и по результатам определения академической разницы была переведена
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студентка Ошского технологического университета (Институт технологии и 
природопользования, кафедра «Технология переработки сельскохозяйственной продукции»).

На обучение в вузы по ускоренным программам принимаются также лица, имеющие 
диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании различных уровней. 
Признание предшествующих квалификаций регламентируется Положением о реализации 
ускоренных образовательных программ КГТУ.

Перевод студентов высших учебных заведений, имеющих государственную 
аккредитацию, по всем формам обучения осуществляются в период летних или зимних каникул, 
при наличии вакантных мест на соответствующем курсе по интересующему студента 
направлению / специальности, на договорной основе с полной компенсацией затрат за обучения.

Студент может быть отчислен из ВУЗа по собственной инициативе приказом ректора, по 
личному заявлению студента.

Восстановление осуществляется после окончания семестра при наличии мест на 
соответствующем курсе/годе обучения по интересующей студента направлению/специальности, 
по личному заявлению студента и предъявлению академической справки. Возможность 
восстановления студентов, ранее отчисленных из этого же вуза, рассматривается на основании 
учебной карточки/транскрипта студента. Заявление направляется ректору (проректору) для 
принятия решения о допуске студента к аттестации.

Все процедуры, связанные с признанием квалификаций и периодов обучения, 
регулируются официальными нормативными актами, такими как «Положение о порядке 
перевода, отчисления и восстановления студентов КГТУ им. И. Раззакова», а также внутренние
стандарты академической мобильности. Эти документы принимаются в соответствии с
законодательством в сфере образования и международными соглашениями.
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Сильные стороны:
Регулярная семестровая академическая мобильность студентов.
Слабые стороны:

1. Не предусмотрены финансовые средства для студенческой мобильности.
2. Не предусмотрен транспорт на экскурсии по предприятиям в рамках учебной практики для 

иностранных студентов по мобильности.
Рекомендации:

1. Предусмотреть финансовые средства для студенческой мобильности.
2. Организовать транспорт для ознакомительных поездок и экскурсии для иностранных 

студентов по академической мобильности.
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Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений
обучающихся

Критерий 3.1. Образовательная программа использует регулярную обратную связь с 
обучающимися для оценки и корректировки педагогических методов, образовательных 
форм и технологий.

Для повышения доступности образования ППС применяют инновационные учебно­
методические ресурсы, используют образовательный портал, где размещены лекции, учебники, 
рабочие программы, и силлабусы. С целью удовлетворения потребностей студентов (бакалавров), 
учебные занятия проходят по согласованному с ними графику. Для предоставления гибких 
образовательных услуг, все учебно-методические материалы размещаются на образовательном 
портале. ППС проводят консультации по дисциплинам в режиме on-line и of-line. Связь ППС со 
студентами также осуществляется посредством электронной почты и приложения смартфонов 
Watsapp. Образовательный портал КГТУ (https://avn.kstu.kg/), является дополнительной 
площадкой для взаимодействия студентов и преподавателей, где возможно получение 
консультаций, обсуждений и т.д.

Система регулярной обратной связи со студентами является обязательным элементом 
образовательного процесса. Для оценки и корректировки педагогических методов, 
образовательных форм и технологий преподаватели дают возможность студентам выразить свое 
мнение через анкетирование (анонимное, электронное). Исследование мнения студентов по 
методике «Преподаватель глазами студентов» проводится с использованием электронной анкеты. 
Анкетирование студентов проводится два раза в учебном году по итогам каждого 
семестра. Анкетирование включают оценку методов преподавания, ясности изложения, 
доступности материалов, объективности контроля. При необходимости, по результатам 
проведенного анкетирования, ППС корректируют педагогические методы в сторону улучшения и 
удовлетворения обучающимися. Кроме того, результаты анкетирования могут обсуждаться и 
анализироваться на совещаниях проректора по академической работе, руководителя ДКО, 
директора института, заведующего кафедрой и использоваться для принятия кадровых решений 
при прохождении по конкурсу, а также являться основанием для разработки и осуществления 
мероприятий по повышению квалификации и переподготовки преподавателей. Отдел качества 
образования проводит анкетирование в соответствии с Положением о мониторинге и оценке
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удовлетворенности заинтересованных сторон КГТУ.
В целях актуализации содержания образовательной программы и обеспечения 

соответствия подготовки обучающихся современным требованиям профессиональной 
деятельности для студентов гр. БТ-1-22 набора 2022-2023 учебного года были внесены изменения 
в вариативную часть учебного плана. В 5 семестр вариативной части образовательной программы 
включена дисциплина "Наука о питании и функциональные пищевые компоненты". Дисциплина 
направлена на формирование у обучающихся знаний о принципах рационального питания и роли 
питания в поддержании здоровья человека.

Для студентов гр. БТ-1-24 в 5 семестре в вариативную часть образовательной программы 
включена дисциплина "Биотехнология промышленных заквасок", направленная на формирование
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у обучающихся профессиональных компетенций в области биотехнологических процессов 
получения, культивирования и применения промышленных заквасочных культур в пищевой 
промышленности.

В целях совершенствования образовательной программы для студентов гр. БТ-1-25 набора 
2025-2026 учебного года внесены изменения в вариативную часть. В 5 семестр вариативной части 
образовательной программы включена дисциплина "Пищевая биотехнология", направленная в 
области биотехнологических процессов переработки сырья, производства пищевых продуктов и 
применения биотехнологических методов в пищевой промышленности.

3.2. Образовательная программа обеспечивает доступность и открытость критериев 
и методов оценивания, ожидаемых видов контроля, процедуры апелляции результатов 
оценивания.

На сайте КГТУ размещена информация о всех структурных подразделениях, а также 
имеется ссылка на образовательный портал AVN http://avn.kstu.kg/. В образовательном портале 
onlinekstu.kg размещены электронные ресурсы (модули, силлабусы, рабочие программы, учебно­
методические материалы, контрольные вопросы). В рабочих программах дисциплин отражены 
критерии и методы оценивания на основе Положения о проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации студентов. Студент, не согласный с результатом 
итогового экзамена, подает заявление на имя заведующего ПНТ. Создается апелляционная 
комиссия, включающая в составе директора, зав. кафедрой и ППС кафедр. На основании 
Регламента проведения экзаменационной сессии в КГТУ директор ТИ до начало каждой сессии
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издает соответствующий приказ. Процедура проведения апелляции. Студент, не согласный с 
результатом итогового экзамена, подает заявление на имя декана факультета не позднее 
следующего рабочего дня после проведения экзамена. Декан факультета создает апелляционную 
комиссию (не более 3 чел.), включив в состав зав. кафедрой и ППС кафедр. При апелляции 
устного экзамена апелляционной комиссией назначается время повторной сдачи устного 
экзамена, причем студент повторно, методом самостоятельного случайного выбора получает 
экзаменационный билет и сдает экзамен. Апелляционная комиссия предоставляет письменное 
заключение о результатах повторной сдачи экзамена с указанием полученной оценки. При 
апелляции письменного экзамена апелляционная комиссия рассматривает лист письменного 
ответа проведенного экзамена и предоставляет письменное заключение о выводах по результатам 
рассмотрения: изменить результат путем добавления баллов в количестве баллов / оставить 
результат без изменения.

Среди студентов аккредитуемой ОП направления "Пищевая биотехнология" в период 
проведения МИГА и экзаменационной сессии заявлений на апелляцию не поступало. 
Апелляционные комиссии не созывались в связи с отсутствием обращений со стороны 
обучающихся.
Критерий 3.3. Образовательная программа проводит регулярный анализ причин отсева 
обучающихся, принимает меры по повышению их успеваемости и закреплению.

Успеваемость студентов по результатам текущего и итогового контроля отслеживается 
эдвайзером на основе балльного журнала. По итогам 
промежуточной аттестации экзаменационные ведомости сдаются в директорат, копия хранится 
на кафедре. Успеваемость студентов после рубежной и промежуточной аттестации обсуждается 
на заседаниях кафедры. Сведения по успеваемости также рассматриваются на Совете 
технологического института. Проводится анализ по успеваемости с соответствующим принятием 
мер по повышению успеваемости. Студенты (бакалавры), потерявшие связь с университетом или 
нарушившие правила внутреннего распорядка, отчисляются с программы согласно Положению о 
порядке перевода, отчисления и восстановления студентов КГТУ. Вопросы отчисления и
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принятие мер по повышению успеваемости студентов (бакалавров) рассматриваются и 
обсуждаются на Ректорском совете. Отсев студентов (бакалавров) по собственному желанию или 
по уважительной причине не имел места.
В Положение об организации учебного процесса ВПО и СПО в КГТУ им.И.Раззакова с 
применением академических кредитов 2025
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прописаны процедуры проведения оценивания, включающие смягчающие обстоятельства 
официальная процедура апелляции. В случае отсутствия студентов на занятиях 
экзаменационной сессии по подтвержденным документально уважительным причинам и, преж 
всего, медицинским показаниям, приказом декана / директора разрешается продление срок 
экзаменационной сессии. Приказ оформляется на основании заявления студента и ново 
расписания экзаменов. В соответствии с расписанием офис-регистратор распечатыва 
экзаменационную ведомость в ИС университета и сдает обратно после проведения экзаме 
(зачета): устного -  в день сдачи экзамена (зачета); письменного -  в течение 3-х дней пос 
проведения экзамена. Преподаватель, принимавший у студента экзамен по экзаменационном 
листу, обязан в день экзамена вернуть лист в деканат.
Ликвидация академической задолженности по дисциплинам. Если студент получил по одн 
или нескольким дисциплинам, законченным в зимнюю или летнюю сесси 
неудовлетворительные оценки «FX», «I», то ему разрешается ликвидировать академическу 
задолженность в виде добора баллов. Добор баллов проводится в течение первого меся 
следующего семестра текущего учебного года, т.е. после окончания зимнего семестра -  в феврал 
после окончания весеннего семестра -  в июне. Если студент повторно получ 
“неудовлетворительно” по дисциплинам, обучение по которым закончено в зимнюю или летнк 
сессию, то он может принять участие в летнем семестре - дополнительных занятия 
организованных после летней сессии и ликвидировать задолженность. Данная категор 
студентов допускается к летней сессии согласно Положение об организации учебного процес 
ВПО и СПО в КГТУ им.И.Раззакова с применением академических кредитов 2025. На сай
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студенто] 
В таблиц 
Таблица

тета размещено Положение о порядке перевода, отчисления и восстановлен
в КГТУ.
е представлены данные по приему, отсеву и выпуску за 2021-2025 гг. 
-  Сводная таблица студентов 1-4 курсов ОП Пищевая биотехнология

К урс Г руппа Прием Отсев 2025-2026 учебный год Выпус с
БТ(б)-1-21 13 8 (61%) - 5

4-i :урс БТ(б)-1-22 25 9 (36%) 21 -
3-i :урс БТ(б)-1-23 22 7 (31%) 15 -
2-i :урс БТ(б)-1-24 20 5 (25%) 18 -
1-i :урс БТ(б)-1-25 21 2 (9%) 19 -

го: 101 31 (30%)
Общий о 
первонач
- 17 студе
- 7 студен
- 6 студен
- 1 студен

Ст
обучения 
семестра 
сомов в 
основани 
стипенди

гсев студентов составил 31 человек за последние 5 лет, что составляет 30% от
ального приема на первый год обучения. Из них:
нтов были отчислены по собственному желанию или по рапорту;

1тов перевелись в другие институты и ВУЗы;
тов оставлены на повторный год обучения по семейным обстоятельствам; 
т выбыл в связи с прохождением службы.
уденты аккредитуемой программы обучаются по гранту и на контрактной форме 
. Студентка гр. БТ(б)-1-22 Жаркынбек к. Айдай за успешное окончание весеннего 
2024-2025 учебного года (все оценки «отлично») получает стипендию в размере 800 
осеннем семестре 2025-2026 учебного года. Студентка гр. БТ(б)-1-25 Эшимова М.С. на 
и Положения о социальной поддержке студентов КГТУ получает социальную
ю .

Критерий 3.4. Образовательная программа реализуется с учетом потребностей различных 
групп обучающихся и предоставлением возможностей для формирования 
индивидуальных траекторий обучения, академической мобильности и с использованием 
иных вариантов предоставления образовательных услуг.

Рабочий учебный план образовательной программы позволяет студентам формировать 
индивидуальную траекторию обучения за счет дисциплин, которые не зафиксированы в 
определенном семестре, за счет курсов по выбору. Студенты составляют семестровый рабочий 
учебный план, при необходимости получают консультации у эдвайзеров (академических 
советников) и регистрируются на дисциплины. Также формирование индивидуальной траектории
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происходит при академической мобильности. Студенты могут изучать отдельные дисциплины в 
других отечественных и зарубежных высших учебных заведениях, в том числе по программам 
академической мобильности. При этом результаты обучения, полученные других вузах,
признаются, если между высшими учебными заведениями имеется соответствующее соглашение. 
Для признания результатов обучения в другом вузе студенту необходимо представить в 
директорат транскрипт с указанием наименования изученных дисциплин, их трудоемкости в 
кредитах ECTS и итоговых оценок. Согласно Положению об организации академической
мобильности студентов ежегодно проводятся практики как для студентов кафедры, так и для 
студентов АТУ (приказ практика) .
Критерий 3.5. Образовательная программа проводит мониторинг учебной нагрузки, 
успеваемости и выпуска обучающихся, трудоустройства выпускников.

Учебная нагрузка строго соответствует требованиям Государственного образовательного 
стандарта. Анализ нагрузки проводят Учебное управление, директорат Технологического 
института и кафедра перед началом каждого семестра при составлении расписания. Результаты 
показывают отсутствие перегрузок и равномерное распределение аудиторной нагрузки. 
Успеваемость отслеживается дважды в учебном году на уровне Ученого Совета КГТУ, Ученом 
Совете ТИ, заседаниях кафедры. Учебное управление размещает отчет на сайте КГТУ: Итоги 
зимней экзаменационной сессии 2022-23 уч.года, Итоги зимней экзамен.сессии 2023-24 уч.г.,
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Итоги летней экзамен.сессии 2022-23 уч.г., Итоги летней экзамен.сессии 2023-24 уч.г.
В настоящее время в КГТУ им. И. Раззакова функционирует Центр карьеры и практики, 

основной миссией которого является, среди прочих, обеспечение взаимодействия с Центрами 
занятости населения Бишкека, предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам 
трудоустройства выпускников университета, формирует базу данных выпускников университета, 
в том числе, нуждающихся в трудоустройстве, организует проведение в университете ярмарок 
вакансий, дни карьеры работодателей, презентаций фирм и объединений иных мероприятий с 
целью содействия трудоустройству студентов и выпускников. Для выпускающих кафедр 
проводится мониторинг трудоустройства выпускников КГТУ им. И. Раззакова на основании 
Положения об отслеживании трудоустройства выпускников. По итогам мониторинга
предоставляется отчет в директорат, Центр карьеры и практики (Отчет трудоустройства) .

Айтбаева Акылай, студентка группы БТ(б)-1-21 по результатам 2023-2024 учебного года 
удостоена Президентской стипендии за особые достижения в учебной, научно-творческой и 
общественной деятельности. Также, Айтбаева Акылай заняла 1 -е место в стартап-конкурсе КГТУ 
и была награждена денежной премией в размере 30000 сомов.
Критерий 3.6. Образовательная программа использует различные формы обучения 
(онлайн, очно-заочные формы) для повышения доступности образования.
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Для повышения доступности образования ППС применяют инновационные учебно-методические 
ресурсы, используют образовательный портал, где размещены лекции, учебники, рабочие 
программы и силлабусы (https://onlinekstu.kg/). С целью удовлетворения потребностей студентов 
(бакалавров), учебные занятия проходят по согласованному с ними графику. Для предоставления 
гибких образовательных услуг, все учебно-методические материалы размещаются на 
образовательном портале. ППС проводят консультации по дисциплинам в режиме on-line и off­
line. Связь ППС со студентами также осуществляется посредством корпоративной почты КГТУ с 
доменом kstu.kg, в котором имеется Google meet как средство видеоконференцсвязи, а также 
мобильных приложений Whatsapp. Образовательный портал КГТУ (https://avn.kstu.kg/), является 
дополнительной площадкой для взаимодействия студентов и преподавателей, где возможно 
получение консультаций, обсуждений и т.д. По аккредитуемой ОП реализуется только очная 
форма обучения.

ся

Сильные стороны:
1. Наличие студентов -  обладателей Приезидентской стипендии.
2. Финансовая мотивация стартап-конкурсов.

Слабые стороны:
1. Не предусмотрено электронное обучение.
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дарт
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Рекомендации: применять инструменты электронного обучения. замеч
ания
ми

Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Критерий 4.1. Состав, квалификация, образование и опыт педагогического и учебно­
вспомогательного персонала соответствуют реализуемой образовательной программе и 
требованиям трудового законодательства.
Основная задача Управления человеческими ресурсами КГТУ - подбор персонала и работа с 
персоналом. Кадровая работа -  это создание последовательности шагов в сочетании с комплексом 
организационных и содержательных мероприятий, направленных на эффективное использование 
профессиональных навыков сотрудников каждого отдела, преподавательского состава. 
Управление человеческих ресурсов-осуществляет работу по подбору и расстановке кадров 
совместно с руководителями структурных подразделений на основе оценки их квалификации при 
приеме на работу профессорско-преподавательского состава, работников аппаратного 
управления, обслуживания, учебно-вспомогательного, младшего технического персонала, 
входящих в номенклатуру.
ППС осуществляют свою деятельность в соответствии с требованиями Закона Кыргызской 
Республики «Об образовании», Трудовым кодексом КР, Уставом КГТУ, внутренними 
Положениями, правилами, регламентирующими деятельность структурных подразделений, 
регламентами, принятыми Ученым Советом и утвержденными ректором, а также Коллективным 
договором между администрацией и коллективом КГТУ. Основным регламентирующим 
документом является Сборник положений, регулирующих трудовую деятельность сотрудников
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КГТУ им. И. Раззакова.
Замещение всех должностей ППС в КГТУ им. И. Раззакова осуществляется по трудовому 
договору, заключаемому на срок до пяти лет. Заключению трудового договора предшествует 
конкурсный отбор претендентов согласно Положению о порядке организации и проведении
конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в КГТУ им.
И.Раззакова. Согласно данному положению, вуз объявляет конкурс на замещение вакантных 
должностей ППС через объявления на сайте КГТУ и средствах массовой информации, в частности 
в газете «Кут Билим». Рассмотрение кандидатур на замещение вакантной должности проходит в 
два этапа: на заседании кафедры и на заседании Ученого Совета университета (института). 
Профессорско-преподавательский состав проходит конкурсный отбор каждые пять лет работы. В 
этом документе прописаны профессиональные критерии, предъявляемые кандидатам на 
замещение должностей профессорско-преподавательского состава. В частности, для замещения 
должностей профессора/доцента необходимо наличие ученой степени доктора или кандидата 
наук, научно-педагогический стаж не менее 5 лет стажа педагогической работы в высших 
учебных заведениях и другие критерии.

КГТУ наряду с объективными и прозрачными процессами для найма, также способствует 
профессиональному росту и развитию штата.

Повышение по службе может проходить по результатам внутривузовской аттестационной 
комиссии, а также проявлении особой профессиональности, активности, ответсвенности, 
исполнительности, показе организаторских способностей и дисциплинированности по решению 
и рекомендации структурных подразделений администрации ВУЗа или Ученому совету.

Состав, квалификация, образование и опыт преподавательского и учебно­
вспомогательного состава соответствует реализуемой образовательной программе и требованиям 
образовательного процесса.

Учебно-вспомогательный состав кафедры укомплектован профессионально­
ориентированными работниками, все сотрудники УВП имеют высшее образование и по 
совмещению являются преподавателями кафедры, т.е. активно участвуют в учебном процессе.

Реализация ООП подготовки бакалавров обеспечивается педагогическими кадрами, 
имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой
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дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической 
деятельностью, а также лицами, имеющими достаточный производственный стаж. 
Количественный и качественный состав ППС кафедры ПНТ соответствует лицензионным 
требованиям.

Профессорско-преподавательский состав кафедры ПНТ к 2024-2025 учебному году 
сформирован в следующем составе: всего на кафедре числятся 34 чел., в том числе штатных 
сотрудников 19 чел. (57%), остепенных 17 чел. (51%), привлеченных специалистов с Казахстана 
-  4 чел. (проф. Рскелдиев Б.А., Таева А.М., Диханбаева Ф.Т., Байхожаева Б. У.), с производства -  
3 чел. (Садырова А.А., Дюшеева Н.С., Серкебаева Ч.И.).

По аккредитуемой ОП в соответствии с ГОС ВПО доля преподавателей, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный 
процесс должна быть не менее 40% и составляет 42,5-59% (Сведения о кадровой обеспеченности 
ОП Пищевая биотехнология за 2022 год, Сведения о кадровой обеспеченности ОП Пищевая
биотехнология за 2025 год) .

Среди преподавателей имеются: член-корреспондент ИА КР -  проф. Мусульманова М.М., 
Отличники образования КР -  проф. Мусульманова М.М., проф. Элеманова Р.Ш., ст.преп. 
Мураталиева Д.Н., ст.преп. Алымкулова Н.Б. (Данные по наградам).
Критерий 4.2. В образовательной программе созданы условия для подбора, мотивации и 
закрепления педагогов, а также для регулярного повышения квалификации 
педагогического и учебно-вспомогательного персонала по инновационным 
образовательным методам и технологиям.

Кыргызский государственный технический университет им. И.Раззакова внедрил систему 
ключевых показателей эффективности (KPI), которая является основным механизмом 
материального и нематериального поощрения педагогических работников за внедрение 
инноваций в образовательный процесс и научно-исследовательскую деятельность. Данная 
система регламентирована «Положением о системе ключевых показателей эффективности
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деятельности (KPI) персонала КГТУ им. И. Раззакова».
Система KPI напрямую увязывает часть заработной платы (стимулирующую надбавку) с 

конкретными, измеримыми результатами работы преподавателя по 5 основным направлениям: 
академическая деятельность, научная и инновационная деятельность, экономический рост и 
финансовая устойчивость, международная репутация университета.

В 2024 году по аккредитуемой ОП следующие прподаватели имели эффективные 
результаты и приказом ректора вынесено решение о надбавках: лучший заведующий кафедрой - 
Мусульманова М.М., лучший профессор -  Сманалиева Ж.Н., лучший старший преподаватель -  
Азизова М., Дуйшенбек к.Н., Конкубаева Н.У., лучший преподаватель -  Барылбекова А.Т., 
Токтогул к.Р.

Проводится ежегодный конкурс на лучший инновационный учебно-методический 
комплекс по Положениюо смотр-конкурсе электронных учебно-методических комплексов
дисциплин в КГТУ им.И.Раззакова. Процедура проведения конкурса способствует
тиражированию лучшего опыта среди преподавателей. Автор лучшего инновационного УМК 
награждается денежной премией. В 2025 году в смотр-конкурсе “Лучший электронный УМК” 
преподаватель Оразбекова М.К. удостоена диплома III степени и награждена ноутбуком и 
денежной премией в 30 тысяч сом (приказ).

Для мотивации научно-исследовательской деятельности, в соответствии с 
Постановлением кабинета Министров Кыргызской Республики «Об установлении надбавок за
ученую степень» от 15 января 2025 года № 14, с 1 января 2025 года установлены ежемесячные 
надбавки к заработной плате по основному месту работы научным, научно-педагогическим 
работникам, профессорско-преподавательскому составу, в том числе работникам органов 
государственной власти: за ученую степень доктора наук - в размере 2700 сомов; за ученые 
степени кандидата наук, доктора философии (PhD)/доктора по профилю - в размере 1350 сомов.

В целях материального стимулирования и социальной поддержки сотрудников 
университета, на основании решения Финансового комитета КГТУ установлены единовременная
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материальная помощь и поощрение юбилярам (женщины и мужчины — 60 лет и далее круглые
даты) в размере месячного оклада.

Помимо денежных, используются нефинансовые поощрения, в виде Благодарственных
писем, Почетной Грамоты КГТУ и др. Ежегодно на конкурс в наградную комиссию подаются
документы на награды и поощрения ППС, согласно Положению о наградах и почетных званиях
КГТУ им.И.Раазакова.

Для активизации научно-исследовательской деятельности ППС отделом науки проводятся
конкурсы на лучшую научную разработку, конференции, круглые столы и т.д. Для мотивации
занятия наукой немаловажную роль играет тот факт, что при отборе на конкурсной основе
предпочтение отдается лицам имеющую ученую степень или большее количество
опубликованных научно-методических работ.

В Стратегии развития КГТУ им. И. Раззакова на 2023-2028 гг, предусмотрен план
повышения квалификации ППС И УВС.

Также в КГТУ ежегодно на учебный год разрабатывается план работы по повышению
квалификации ППС и сотрудников.

ППС и персонал ежегодно повышают свою квалификацию через систему стажировок,
семинаров, тренингов, а также по программе мобильности ППС.

Сотрудники прошли курсы в области базового образования, профилизации кафедры,
библиотечного дела, международных стандартов обеспечения качества продуктов питания,
педагогической деятельности, информационных технологий в образовании, разработки ОП,
систем менеджмента качества и безопасности продуктов питания.

Наиболее остро стоит проблема закрепления молодых специалистов в реализации ОП. Для
решения этой проблемы университет предпринимает ряд мер: организованы бесплатные курсы
иностранных языков, организуются и проводятся научные конференции, семинары, круглые
столы, выставки, форумы и другие мероприятия. Для реализации этих мероприятий
функционирует Совет молодых ученых и специалистов (СМУиС). Целями деятельности СМУиС
являются активизация профессионального роста молодых ученых, объединение их усилий для
решения актуальных научных проблем, а также решения приоритетных научных задач, развитие
инновационной деятельности молодых ученых. Для молодых сотрудников КГТУ обучающихся в
PhD-докторантуре предусмотрены образовательные гранты, покрывающие стоимость обучения
согласно Положения об образовательном гранте КГТУ для докторантов PhD. На кафедре по
такому гранту обучена Конкубаева Н.У., в данное время на первом году обучения в докторантуре
-  Сырымбекова Э.А. (приказ).

Для стимулирования труда ППС при публикации статьи в рейтинговых научных изданиях
базы цитирования Web of Science, Scopus авторам статьи производят выплату единовременной
денежной премии по квартилям.
За 2022 г. опубликованы: статьи в РИНЦ - 6, статьи в КР и за рубежом, не входящие в
индексируемые базы -  1, Scopus -  1.
За 2023 г. опубликованы: статьи в РИНЦ - 3, статьи в КР и за рубежом, не входящие в
индексируемые базы -  1.
В 2025 г. опубликованы: Scopus - 1.

Департаментом науки и повышения квалификации КГТУ для ППС и УВП
организовываются курсы по следующим программам:

1. Курсы повышения квалификации по программе «IT - технологии в образовании»
2. Курсы русского языка для иностранцев
3. Курсы кыргызского языка для профессорско-преподавательского состава КГТУ им. И.

Раззакова
4. 4 уровня курса английского языка для профессорско-преподавательского состава КГТУ

им. И. Раззакова
5. Курсы повышения квалификации по программе “Пожарная безопасность и техника

безопасности”
6. Курсы повышения квалификации «Школьное питание»
7. Курсы русского языка для иностранцев
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8. Курсы русского языка для иностранцев
9. Искусственный интеллект
10. Кадровый аудит и другие.

В КГТУ имеется План проведения курсов повышения квалификации, по которому ППС смогут 
принять участие в курсах повышения квалификации. Повышение квалификации также 
осуществляется через PhD-докторантуру, аспирантуру, докторантуру. В 2024 году защищена 
докторская диссертация Элемановой Р.Ш., 2025 году защищена PhD-диссертация Конкубаевой 
НУ.
Критерий 4.3. Педагоги регулярно выпускают и совершенствуют учебные пособия, 
учебники и другие методические разработки.

Преподаватели разрабатывают учебно-методические материалы по дисциплинам данной 
образовательной программы, при этом учитываются требования потребности рынка труда и 
способствующим повышению качества образования. Таким образом осуществляется 
методическая работа по обеспечению и совершенствованию лекций, методических указаний, 
пособий и др. Планы разработки УММ разрабатываются на 1 год. Контроль выполнения 
осуществляется заведующим кафедрой и специально назначенным ответственным по УММ на 
заседаниях кафедры. Разрабатывается учебно-методический план работ кафедры на календарный 
год. Преподаватели разрабатывают учебно-методические материалы по дисциплинам 
образовательной программы, с учетом требований и потребностей рынка труда и 
способствующим повышению качества образования, обсуждаются на заседаниях кафедры, УМК 
института.

Для методического сопровождения дисциплин согласно Положения о подготовке учебно­
методических изданий, учебников и учебных пособий к печати КГТУ им.И.Раззакова 2025

Выпо
лняет
ся

разработаны все необходимые учебно-методические материалы по аккредитуемой ОП. 
Подготовленные УММ рассматриваются на учебно-методической комиссии ТИ, УМС КГТУ.

По аккредитуемой ОП согласно:
Плана издания на 2022 г -  издано Методическое указание к выполнению практических 

работ по дисциплине "Проектирование биотехнологических производств (бродильных)", 
направление 720200 «Биотехнология», Айдыралиева К.Ш.;

Плана издания на 2023 г - Учебное пособие (на кыргызском языке). Физические свойства 
пищевых продуктов для студентов направлений 740200 «Технология и производство продуктов 
питания животного происхождения», 740100 «Технология и производство продуктов питания из 
растительного сырья», 720200 «Биотехнология», Сманалиева Ж.Н.; Методические указания к 
лабораторным работам по дисциплине «Биотехнология переработки сельскохозяйственной 
продукции (мясомолочное производство)», Салиева З.; МУ к выполнению лабораторным работ 
по дисциплине “Контроль качества и безопасность сырья и продуктов питания” по направлению 
720200 “Биотехнология”, профиль “Пищевая биотехнология”, Дуйшенбек к.Н.; МУ для 
выполнения лабораторных работ по дисциплине “Технология получения пищевых и 
биологически активных добавок” для студентов, обучающихся по направлению 720200 
“Биотехнология”, по профилю “Пищевая биотехнология”, Корчубекова Т.А.;

Плана издания на 2025 г. - Научное обоснование технологии производства новых 
продуктов с применением концентратов биологически активных веществ дикорастущего сырья. 
Монография. Сманалиева Ж.Н.

Критерий 4.4. Обучающиеся образовательной программы обеспечены соответствующими 
человеческими ресурсами (кураторы, академические советники, воспитатели в 
общежитиях).

Служба адаптации и поддержки студентов в университете реализуется на трёх уровнях:
1. На уровне вуза — Департамент по воспитательной работе. В кампусах университеты 

созданы Центры обслуживания студентов (ЦОС 1; ЦОС2, ЦОС3), предназначенные для создания 
условий прозрачности и доступности получения услуг студентами и обеспечения высоких 
стандартов обслуживания, предупреждения коррупционных рисков, повышения качества 
образования и продвижения принципов академической честности.
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2. На уровне института — заместители директоров по качеству и воспитательной работе, 
контролирующие учебный процесс и процесс адаптации студентов, а также эдвайзеры, 
работающие со студентами по вопросам формирования индивидуального учебного плана.
3. На уровне кафедры — кураторы групп, преподаватели, руководители практик, руководитель 
ОП, заведующий кафедрой, которые непосредственно работают с группами студентов по всем 
текущим вопросам.

Работа осуществляется на основе утверждённого плана на текущий учебный год. 
Студенты, проживающие в общежитиях и на квартирах, находятся под контролем кураторов. 
Преподаватели кафедр принимают постоянное участие в дежурствах в общежитиях согласно 
утверждённому графику по институту и университету.

Воспитательная работа в общежитиях проводится в соответствии с планом и включает 
следующие направления:

• консультации по вопросам обустройства и содействие в решении бытовых проблем;
• проведение бесед по организации рационального режима труда и отдыха студентов;
• организацию социальной поддержки студентов-сирот, студентов с инвалидностью, 

студентов из неполных семей, заболевших студентов и др.;
• проведение дежурств с целью поддержания порядка и надлежащего санитарного 

состояния комнат;
• организацию и участие в проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий в 

общежитиях.
Воспитательную работу осуществляют кураторы учебных групп, которые назначаются 

приказом директора с учётом их квалификации, личностных качеств и опыта работы. Кураторы 
планируют и организуют свою деятельность в соответствии с утверждённым планом работы в 
начале учебного года.

Контроль за студентами во внеурочное время в общежитии осуществляет комендант 
общежития. Для проведения воспитательной работы и контроля за студентами сотрудники 
директората, дирекций и учебного отдела проводят общие собрания групп по вопросам обучения 
и воспитания; регулярно проверяют посещаемость занятий студентами; контролируют их 
успеваемость и своевременно выявляют отстающих; оперативно дают ответы на все вопросы 
студентов, связанные с учебным процессом.

Руководители практик осуществляют руководство всеми видами практик.
За особые успехи в учёбе, активное участие в научно-исследовательской работе и 

общественной жизни для студентов, магистрантов и аспирантов устанавливаются следующие 
меры поощрения: объявление благодарности; награждение грамотами; награждение ценным 
подарком; выплата стипендии. Указанные меры поощрения обучающимся объявляются приказом 
ректора или приказом обособленного учебного подразделения по представлению руководителя 
учебного подразделения с учётом мнения представительного органа обучающихся и доводятся до 
сведения студентов группы.

Социально-психологическую поддержку в стрессовых ситуациях студент может получить 
у куратора и руководителя образовательной программы. Профессиональную медицинскую 
помощь оказывает врач медпункта.__________________________________________________________
Критерий 4.5. Образовательная программа имеет методы и средства поощрения педагогов 
за внедрение инновационных методов обучения и научно-исследовательских разработок.

Кыргызский государственный технический университет им. И.Раззакова внедрил систему 
ключевых показателей эффективности (KPI), которая является основным механизмом 
материального и нематериального поощрения педагогических работников за внедрение 
инноваций в образовательный процесс и научно-исследовательскую деятельность. Данная 
система регламентирована «Положением о системе ключевых показателей эффективности 
деятельности (KPI) персонала КГТУ им. И. Раззакова».

Система KPI напрямую увязывает часть заработной платы (стимулирующую надбавку) с 
конкретными, измеримыми результатами работы преподавателя по 5 основным направлениям: 
академическая деятельность, научная и инновационная деятельность, экономический рост и 
финансовая устойчивость, международная репутация университета.___________________________
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В 2024 году по аккредитуемой ОП следующие прподаватели имели эффективные 
результаты и приказом ректора вынесено решение о надбавках: лучший заведующий кафедрой - 
Мусульманова М.М., лучший профессор -  Сманалиева Ж.Н., лучший старший преподаватель -  
Азизова М., Дуйшенбек к.Н., Конкубаева Н.У., лучший преподаватель -  Барылбекова А.Т., 
Токтогул к.Р.

Проводится ежегодный конкурс на лучший инновационный учебно-методический 
комплекс по Положениюо смотр-конкурсе электронных учебно-методических комплексов 
дисциплин в КГТУ им.И.Раззакова. Процедура проведения конкурса способствует 
тиражированию лучшего опыта среди преподавателей. Автор лучшего инновационного УМК 
награждается денежной премией. В 2025 году в смотр-конкурсе “Лучший электронный УМК” 
преподаватель Оразбекова М.К. удостоена диплома III степени и награждена ноутбуком и 
денежной премией в 30 тысяч сом (приказ).

Для мотивации научно-исследовательской деятельности, в соответствии с 
Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об установлении надбавок за 
ученую степень» от 15 января 2025 года № 14, с 1 января 2025 года установлены ежемесячные 
надбавки к заработной плате по основному месту работы научным, научно-педагогическим 
работникам, профессорско-преподавательскому составу, в том числе работникам органов 
государственной власти: за ученую степень доктора наук - в размере 2700 сомов; за ученые 
степени кандидата наук, доктора философии (PhD)/доктора по профилю - в размере 1350 сомов.

В целях материального стимулирования и социальной поддержки сотрудников 
университета, на основании решения Финансового комитета КГТУ установлены единовременная 
материальная помощь и поощрение юбилярам (женщины и мужчины — 60 лет и далее круглые 
даты) в размере месячного оклада.

Помимо денежных, используются нефинансовые поощрения, в виде Благодарственных 
писем, Почетной Грамоты КГТУ и др. Ежегодно на конкурс в наградную комиссию подаются 
документы на награды и поощрения ППС, согласно Положению о наградах и почетных званиях 
КГТУ им.И.Раазакова.

Для активизации научно-исследовательской деятельности ППС отделом науки проводятся 
конкурсы на лучшую научную разработку, конференции, круглые столы и т.д. Для мотивации 
занятия наукой немаловажную роль играет тот факт, что при отборе на конкурсной основе 
предпочтение отдается лицам имеющую ученую степень или большее количество 
опубликованных научно-методических работ.

Для стимулирования труда ППС при публикации статьи в рейтинговых научных изданиях 
базы цитирования Web of Science, Scopus авторам статьи производят выплату единовременной 
денежной премии по квартилям.
За 2022 г. опубликованы: статьи в РИНЦ - 6, статьи в КР и за рубежом, не входящие в 
индексируемые базы -  1, Scopus -  1.
За 2023 г. опубликованы: статьи в РИНЦ - 3, статьи в КР и за рубежом, не входящие в 
индексируемые базы -  1.
В 2025 г. опубликованы: Scopus - 1.__________________________________________________________
Критерий 4.6. Образовательная программа предусматривает обязательные стажировки 
педагогов в рамках повышения квалификации и обмена опытом.
Департамент науки и повышения квалификации является структурным подразделением 
Кыргызского государственного технического университета им. И. Раззакова. В компетенцию 
Департамента входит организация, планирование и контроль научно-исследовательской, научно­
производственной деятельности сотрудников и обучающихся Университета, а также реализация 
программ дополнительного профессионального образования и повышения квалификации. КГТУ 
имеет перечень лицензионных программ повышения квалификации.

ППС и персонал ежегодно повышают свою квалификации через систему стажировок, 
семинаров, тренингов, а также по программе мобильности КГТУ. В рамках академической 
мобильности на 2024-2025 учебный год пять преподавателей кафедры приняли участие в 
программах академического обмена в  университете-партнере А О  «Алматинский
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технологический университет». В программе участвовали: Азизова М.А., Сырымбекова Э.А., 
Элеманова Р.Ш., Садырова А.А., Дуйшенбек кызы Н. (приказ) .

В рамках проекта GIZ “Vocational training for economic growth sectors in Central Asia” No. 
2023-PRO-00099; No. 81295537 в Литовском университете наук о здоровье (г. Каунас, Литва) с 
марта по июнь 2024 г. старший преподаватель и PhD докторант Тынарбекова М.Т. прошла 
научную стажировку. С августа по ноябрь 2024 г. командирована на научную стажировку д.т.н., 
доц. Элеманова Р.Ш.

22-23 июня 2023 г. в КГТУ им. И. Раззакова прошел семинар по потенциальным 
улучшениям в программе PhD и составлению статей для молодых учёных при участии проекта 
GIZ PECA 5, профессора и доктора технических наук Денни Чо, профессора и доктора 
технических наук Иоахима Шефера, а также докторантов и магистрантов кафедры.
Сильные стороны:

1. Система поощрения через KPI, за публикации Scopus.
Слабые стороны:

1. Недостаточное закрепление молодых преподавателей (отсутствие ведомственного 
детского сада, домов отдыха).
Рекомендации: разработать программу поддержки молодых преподавателей.
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Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы

Критерий 5.1. В образовательной программе имеются достаточные материальные и 
информационные ресурсы для различных групп обучающихся и персонала.

Для обеспечения учебного процесса руководство университета осуществляет 
планирование, распределение и предоставление необходимых, доступных и достаточных 
ресурсов, включая кадровые, материально-технические, информационные и финансовые, 
соответствующих целям образовательной деятельности. При распределении учебных ресурсов 
учитываются потребности различных категорий обучающихся.

Минимально необходимая материально-техническая база включает:
• лаборатории;
• лекционные аудитории, оснащённые видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экранами, выходами в сеть 
Интернет и мебелью с соответствующими эргономическими параметрами;

• кабинеты для практических занятий;
• кабинеты для занятий иностранными языками с аудио- и видеооборудованием;
• компьютерные классы;
• библиотеку, оборудованную рабочими местами и компьютерами с доступом к 

базам данных и сети Интернет;
• большой актовый зал (БАЗ);
• малый актовый зал (МАЗ);
• спортивные залы;
• столовую;
• центр тестирования;
• медицинский пункт.

КГТУ на праве оперативного управления располагает на сегодняшний день стабильной 
административно-хозяйственной базой. За университетом (головной вуз) для реализации 
учебного процесса по программам высшего и среднего профессионального образования 
закреплены здания, учебные помещения и сооружения по следующим адресам:

• учебные корпуса № 1, 2, 3, 4, 5, 7, учебный полигон ЭЭ, учебный полигон ВИЭ, 
УПЦ «Технолог», пр. Ч. Айтматова, 66;

• учебно-лабораторный корпус № 6 -  Восточная промзона;
• спортивный комплекс, ул. Токтоналиева;
• студенческое конструкторское бюро, ул. Ахунбаева;
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• общежитие № 1, пр. Ч. Айтматова, 64;
• общежитие № 2, пр. Ч. Айтматова, 66а;
• общежитие № 3, ул. Ахунбаева, 175 а.

В КГТУ им. И. Раззакова созданы условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды по образовательным программам на основе:

• информационной системы AVN, позволяющей автоматизировать учебный процесс;
• использования профессиональной видеозаписывающей студии;
• Moodle портала -  системы для обеспечения онлайн курсов, разработки и

размещения преподавателями интерактивных лекций;
• электронной библиотеки;

• оборудования лекционных аудиторий средствами мультимедиа и интерактивными 
средствами обучения;

• проводного подключения к сети Интернет в учебных аудиториях и беспроводной сети 
Wi-Fi, обеспечивающих доступ к электронной информационно-образовательной среде.

В лабораториях «Биотехнологии» имеются нижеследующие приборы и оборудование: 
центрифуга «Орбита», центрифуга ЕВА 200 S, термостат «MEMMERT», сушильный шкаф 
«MEMMERT», аппарат для вакуумной упаковки «ALLPAX», анализатор влажности SARTORIUS 
MA 35, магнитный смеситель, кухонный комбайн, соковыжималка, холодильник, электроплита, 
иономер, эксикатор. Приборы: аналитические весы, электронные весы, рефрактометр, рН-метр 
HACH-411, ФЭК. Орг. Техника: компьютер, принтер, проектор, доска маркерная. К лаборатории 
«Биотехнология» прилагается паспорт и есть документ о сведениях материально -  технической
базы лаборатории.

В рамках ООП были определены следующие категории обучающихся: студенты очного 
обучения, студенты заочного обучения с применением ДОТ, студенты с ограниченными 
возможностями, работающие, сироты, студенты из малообеспеченных слоев населения, дети 
сотрудников КГТУ, кормящие мамы. Поддержка различных групп обучающихся, включая 
информирование и консультирование ведется Департаментом по социальной и воспитательной 
работе. Социальная помощь университета регламентируется Положением о социальной 
поддержке студентов и Льготной комиссии КГТУ по ссылке. В Технологическом институте 
обучаются также инвалиды. Им предоставлена 20%-ная скидка при оплате контракта за обучение. 
В институте есть круглые сироты, которые обучаются бесплатно. Данным категориям студентов 
оказывается моральная поддержка, содействие в решении проблем.

Практикуется система свободного посещения занятий для определенной группы лиц при 
предоставлении соответствующих подтверждающих справок, проводятся on-line 
информирование и консультации для студентов заочного обучения с применением ДОТ, 
проживающих за пределами КР.

Для студентов, участвующих в программах академической мобильности, предоставляется 
общежитие для проживания, предусмотрена воспитательная и культурно-ознакомительная 
программа.

Для студентов созданы все условия для обучения, в том числе полная обеспеченность и 
доступ к необходимым информационным и техническим ресурсам.
Критерий 5.2. Учебные помещения соответствуют требованиям безопасности 
образовательной среды (санитарно-эпидемиологические и гигиенические правила и 
нормативы, правила противопожарной безопасности, охраны труда и техники 
безопасности).

Вся инфраструктура КГТУ, включая учебные корпуса, лаборатории и студенческие 
общежития, полностью соответствует требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и 
технической безопасности. Регулярно проводятся ежегодные и ежеквартальные проверки на 
соответствие установленным стандартам. Согласно структуре КГТУ в университете имеются: 
административно-хозяйственный отдел, отдел эксплуатации зданий и сооружений, отдел 
материально-технического снабжения, отдел техники безопасности и охраны труда, отдел по 
социальной и мобилизационной работе, отдел обслуживания цифровой инфраструктуры, отдел 
логистики и медицинский пункт. Вся имеющаяся инфраструктура находится в надлежащем
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техническом состоянии (акты, заключения) . Ежегодно весь учебно-вспомогательный персонал, 
отвечающий за лаборатории, проходит инструктаж по охране труда, пожарной безопасности и 
электробезопасности у инженера по охране труда. Проведение текущего инструктажа на рабочих 
местах осуществляется заведующим кафедрой. В начале каждого учебного года все сотрудники 
кафедры проходят инструктаж по технике безопасности и подтверждают своё ознакомление 
подписью в соответствующем журнале.

В лабораториях кафедры предусмотрено наличие:
1. инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности и оказанию первой 

помощи;
2.первичных средств пожаротушения (огнетушители, песок и др.);
3.огнестойких шкафов для хранения опасных реактивов с предупредительными знаками и 

замками;
4.медицинской аптечки и плана эвакуации на случай пожара;
5.уголка по технике безопасности.
Перед началом лабораторных занятий и практик на предприятиях преподаватель, ведущий 

занятия, или руководитель практики проводят инструктаж студентов по технике безопасности и 
производственной санитарии.

В учебных корпусах, общежитиях и арендованных помещениях университета регулярно 
осуществляется контроль за соблюдением правил пожарной безопасности и обеспечением 
первичными средствами пожаротушения (поквартально). Согласно приказу ректора, во всех 
учебных, лабораторных аудиториях и служебных кабинетах на видном месте размещены правила 
по технике безопасности и таблички с указанием ответственных лиц.

Ежемесячно проводятся контрольные проверки в общежитиях, аудиториях, служебных 
кабинетах с целью выявления неисправности электросетей и нарушений использования
электроприборов.

Инфраструктура Университета полностью соответствует требованиям санитарно­
гигиенических норм, а также правилам и стандартам пожарной безопасности. В КГТУ регулярно 
проводятся мероприятия по обеспечению комплексной безопасности объектов, сотрудников и 
обучающихся, включая антитеррористическую защиту. Для этого применяются современные 
инженерно-технические средства, системы безопасности объектов и меры по обеспечению 
информационной защиты. Созданы и поддерживаются условия для соблюдения законодательства 
в области охраны труда с целью предотвращения несчастных случаев среди работников 
Университета. Реализуются мероприятия по гражданской обороне с участием обучающихся и 
сотрудников, ведётся учет по паспорту и военному положению. Персональные данные 
обучающихся и сотрудников защищены от неправомерного использования, 
несанкционированного доступа и разглашения. Обеспечение общественного порядка, личной 
безопасности и профилактика правонарушений осуществляется совместно с представителями 
правоохранительных органов. В Университете проводятся мероприятия по противодействию 
распространению экстремистских идей среди обучающихся и персонала. Также реализуются 
меры по выявлению и предотвращению коррупционных рисков, а также возможных конфликтов 
интересов среди сотрудников. Кроме того, ведётся контроль за соблюдением иностранными 
студентами миграционного законодательства Кыргызской Республики.
Критерий 5.3. Учебники, пособия и учебно-методические материалы, в том числе 

электронные, соответствуют содержанию образовательной программы.
Для студентов созданы все условия для обучения, в том числе полная обеспеченность и 

доступ к необходимым информационным и техническим ресурсам.
Для студентов, обучающихся по заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ), в качестве технологической поддержки функционирует 
образовательный портал.

Важной составляющей системы обеспечения достаточности ресурсов и поддержки 
обучающихся является регулярный мониторинг их удовлетворенности качеством организации 
учебного процесса. Этот мониторинг проводится через анкетирование, а также посредством
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устных опросов и бесед студентов с преподавателями, заведующими кафедрами и ректором 
университета.

Библиотечные ресурсы включают фонд учебной, методической и научной литературы по 
общеобразовательным, базовым и профильным дисциплинам на бумажных и электронных 
носителях, периодические издания, а также доступ к научным базам данных.

Научно-техническая библиотека (НТБ) КГТУ расширяет возможности студентов за счет 
доступа к Интернету, приобретения электронных ресурсов, создания собственных электронных 
материалов и поддержки веб-сайта библиотеки.

Фонд библиотеки -  509082 экз. книг. Количество читателей -  16836 чел. Ежегодно для НТБ 
приобретается более 1500 экз. книг, выписываются 22 периодических издания. Помимо этого, 
НТБ имеет доступ к 16 базам данных (платным и бесплатным, перечень по ссылке). За последние 
пять лет были протестированы и проведены презентации электронных библиотечных систем, 
таких как «Университетская библиотека онлайн», «Лань», «Book.ru», «Ай Пи Эр Медиа», «е - 
library.ru», «БиблиоРоссика», Znanium. com, образовательная платформа «Юрайт» и др. С 2021 г. 
библиотека приобрела доступ к платным БД: «Ай Пи Эр Медиа» и «Университетская библиотека 
онлайн».

Электронный каталог насчитывает 68712 библиографических записей. Электронный 
каталог представлен в сети НТБ на web-сайте lib.kstu.kg и образовательном портале КИРЛИБНЕТ
(www.kvrlibnet.kg). Мтб, учебно методические пособия

Функционирует web-сайт библиотеки (https://lib.kstu.kg/kv/), который оперативно 
информирует пользователей о деятельности библиотеки, обеспечивает непрерывный и полный 
доступ к информации, к электронному каталогу, к электронной библиотеки (ЭБ), к ссылкам ООР, 
БД и ЭБС.

Процесс обучения поддерживается электронными библиотеками, включающими 
электронные учебники и учебные пособия, а также методические материалы https://lib.kstu.kg/. 
Студенты кафедры ПНТ направления «Пищевая биотехнология» обеспечены всеми 
необходимыми книгами для полноценного обучения в электронном формате и в твердом виде 
(Форма 3 СВЕДЕНИЯ об учебно-методическом обеспечении образовательной программы КГТУ
им. И. Раззакова Кафедра Пищевая наука и технологии Направление/специальность 720200
«Биотехнология», профиль «Пищевая биотехнология» ), которые можно взять в библиотеке,
также имеются все методички в электронном и твердых вариантах.

Одним из ключевых элементов системы обеспечения достаточности ресурсов и поддержки 
обучающихся является регулярный мониторинг их удовлетворенности качеством организации 
учебного процесса. Он проводится через анкетирование, а также посредством устных опросов и 
бесед студентов с преподавателями, заведующими кафедрами и ректором университета.

Платформа Mv Loft позволяет получать удаленный доступ к научным электронным 
ресурсам университета по единому логину и паролю. https://app.mvloft.xvz/browse/home. Через 
MyLOFT преподаватели и студенты ОП имеют бесшовный доступ к следующим ресурсам:

1. Международные научные базы данных:
o Scopus / Web of Science: Доступ к глобальной базе цитирования и аннотаций. 

Используется магистрантами и студентами старших курсов для литературного 
обзора при написании ВКР. 

o EBSCO / SpringerLink: Полнотекстовые статьи по биоинженерии и пищевым 
технологиям.

2. Электронно-библиотечные системы (ЭБС):
o «IPR SMART»: Профильные учебники российских издательств. 
o Kirlib.kg: Кыргызская виртуальная научная библиотека.

Студенты имеют доступ к образовательным Интернет-ресурсам через информационную 
систему AVN, используя личный логин и пароль. При необходимости они могут обратиться за 
поддержкой лично в Центр обслуживания студентов (ЦОС) или на кафедру.

На всей территории учебного корпуса функционирует проводной и беспроводной Wi-Fi. 
Согласно соглашению с оператором мобильной связи Beeline, в корпусах университета обеспечен 
бесплатный доступ к сети Интернет.
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Слабые стороны: Отсутствие электронного обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья.
Рекомендации:
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Стандарт 6. Научно-методическая и исследовательская работа по образовательной 
программе (для образовательных программ высшего и послевузовского профессионального

образования)

Критерий 6.1. Персонал и обучающиеся образовательной программы проводят научные и 
научно-методические исследования.
В КГТУ функционирует Департамент науки и инноваций функция, которого заключается в 
развитии научно-инновационной деятельности Университета (План работы Департамента Науки 
и Повышения Квалификации), а также Научно-технический совет, целью которого является 
повышение эффективности научно-исследовательской деятельности преподавателей, научных 
работников, докторантов, PhD докторантов и аспирантов университета.

В университете организовываются научно-практические конференции, симпозиумы, 
круглые столы, различные тематические творческие выставки, и др. На кафедре ведутся 
совместно с пищевыми предприятиями научно-исследовательские работы, результаты которых 
внедряются в производство.

Профессорско-преподавательский состав кафедры «Пищевая наука и технологии» ведёт 
научно-исследовательскую работу в рамках проблемы «Рациональное использование пищевых 
ресурсов и охрана окружающей среды и здоровья в КР». Сокращение пищевых отходов, чтобы 
снизить вред для планеты, минимизирование использование ресурсов и загрязнение окружающей 
среды для защиты здоровья человека. Научно-исследовательская работа кафедры направлена на 
решение одной из проблем сохранения и улучшения здоровья населения Кыргызстан. На кафедре 
проводится научно-исследовательская работа: Разработка технологий биокомпозитов и 
продуктов питания повышенной пищевой ценности. к.б.н, доцент Корчубекова Т.А., к.б.н., 
доцент Бавланкулова К.Дж., ст. преп. Мураталиева М.Н., ст. преп. Салиева З.Т., ст. преп. 
Дуйшенбек к Н.; Влияние патогенных микромицетов на качество плодоовощного сырья. к.б.н., 
доцент Бавланкулова К.Дж. ведет НИР по теме: Сумчатые грибы Кыргызстана (таксономия, 
география, экология).

В 2022 г. Программой РЕСА (GIZ) выполнен проект «Development of Research Capacities in 
Food Sciences in CA HEIs with Emphasis to Doctoral Studies», в которую вовлечены Кыргызский 
государственный технический университет им. И. Раззакова и Алматинский технологический 
университет. Держателем гранта является Lithuanian University of Health Sciences (Литовский 
университет наук о здоровье).

Проект SUFACHAIN -  «Содействие устойчивому управлению земельными ресурсами 
посредством разработки продуктов (технологических) процессов и МСП (малых и средних 
предприятий) в области недревесной лесной продукции и цепочках добавленной стоимости 
агролесоводства в Центральной Азии» реализуется совместно с университетами и 
промышленными предприятиями Германии, Узбекистана, Таджикистана при финансовой 
поддержке Федерального министерства образования и научных исследований (BMBF) в объёме 
около 1,8 млн евро.

В 2023 на базе КГТУ им. И. Раззакова проведен конкурс Start-Up KSTU-2023 среди 
студентов и магистрантов. Цель конкурса - обеспечения развития стартап-экосистемы и 
предпринимательских компетенций в студенческой сфере, содействия поддержки для 
формирования бизнес-инкубаторов в университете. Конкурс проводится на основании
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положения, разработанный в соответствии с Положением о Государственном агентстве 
интеллектуальной собственности и инноваций при Кабинете Министров Кыргызской 
Республики. По результату конкурса были предусмотрены награждение победителей дипломом 
и денежными премией. В данном конкурсе приняли участие и удостоены 1 места студенты 
направления «Биотехнология» гр. БТ(б)-1-20 Айтбаева А., Баявутова Н. с темой НИР 
«Биоразлагаемая упаковка на основе грибов», научный руководитель -  к.б.н., доцент 
Бавланкулова К.Ж.

Сотрудники кафедры участвуют в работе международных и республиканских научно­
технических конференций, публикуют материалы исследований в виде статей в периодической 
научной литературе, в виде монографий. В 2022 г. по направлению Биотехнология были изданы 
методические указания по дисциплинам «Биоконверсия и биобезопасность» автор к.б.н., доц. 
Корчубекова Т.А.; «Экологическая биотехнология» авторы к.б.н., доц. Бавланкулова К. Дж., 
ст.преп. Мураталиева М.Н.

Для улучшения научно-методической и исследовательской деятельности ППС 
планируется внедрять программы по повышению квалификации, стимулировать научную 
активность преподавателей и студентов через участие в проектах, конкурсах и конференциях, а 
также проводить курсы, тренинги, и мастер-классы, направленные на освоение новых методов 
исследования и повышения научно-исследовательской активности, а также создать условия для 
развития инновационного мышления преподавателей. Стимулирование студентов к научно­
исследовательской работе рассматривается вовлечение студентов с первого курса в проектную и 
исследовательскую деятельность через научные кружки и проектные группы.
Критерий 6.2. Образовательная программа имеет достаточные материальные и 
информационные ресурсы, обеспечивает их доступность для научных исследований.

Для обеспечения потребностей научных исследованиях руководство университета 
определяет и выделяет необходимые, доступные и достаточные ресурсы: человеческие, 
материально-технические, информационные, финансовые, которые соответствуют 
цели образовательного процесса.

Материально-техническая база университета в основном отвечает современным 
требованиям, предъявляемым к ВУЗу, и обеспечивает возможность проведения НИР с учетом 
задач ОП.

Потребность материально-технических ресурсов и инфраструктуры для ООП 
определяется с учетом форм обучения, специальностей, контингента обучающихся. Для 
обеспечения достаточности ресурсов ежегодно проводится мониторинг, обобщение заявок 
потребностей кафедр.

За кафедрой ПНТ закреплены 2 лекционные аудитории и 12 лабораторий, в том числе 
научно-исследовательская лаборатория с PhD-докторантской. Большинство лабораторий 
оснащено мультимедийной техникой.

Научно-исследовательская работа базируется на активной исследовательской 
деятельности ППС, аспирантов, соискателей и докторантов. Научно-исследовательская работа 
студентов, магистрантов является неотъемлемой частью подготовки высококвалифицированных 
специалистов. Научно-исследовательской базой являются специализированные лаборатории 
кафедр: общая (2/209) и техническая микробиология (1/309), пищевая биотехнология (1/313), 
исследовательская база вузов-партнеров (КТУ «Манас»). Кафедра проводит также совместные 
исследования с Институтом биотехнологии НАН КР (Договор), Институтом химии и химической 
технологии НАН КР, Кыргызским национальным аграрным университетом им. К.И. Скрябина. 
Базой для научных исследований и апробации результатов также является Учебно-практический 
центр «Технолог», оснащенный современным научно-лабораторным оборудованием, а также 
лаборатории для проведения анализа качества готовой продукции (химическая, 
микробиологическая, сенсорная, анализ муки).

Свидетельством интеграции науки и образования в КГТУ являются научные школы. На 
базе Технологического института функционирует Научно-исследовательский химико­
технологический институт (НИХТИ). К выполнению исследований привлекаются студенты 
старших курсов и магистранты. Организация НИР обучающихся является обязательным разделом
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основной образовательной программы. Научно-исследовательская работа направлена на 
формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями стандарта и целями данной программы.

Лаборатория «Пищевая биотехнология» оснащена оборудованием: центрифуга «Орбита», 
центрифуга ЕВА 200S, термостат «MEMMERT», сушильный шкаф «MEMMERT», аппарат для 
вакуумной упаковки «ALLPAX», анализатор влажности SARTORIUS MA35, магнитный 
смеситель, кухонный комбайн, соковыжималка, холодильник, электроплита. Приборы: 
аналитические весы, электронные весы, рефрактометр, рН-метр HACH-411, ФЭК. Орг.техника: 
компьютер, принтер, проектор, доска маркерная.

Студенты привлекаются к исследованиям в процессе освоения дисциплин «Проект и 
проектные исследования» выполнения ВКР исследовательского характера. Студент может 
заниматься научно-исследовательской работой самостоятельно под руководством 
преподавателя.

Научные достижения, разработки, изобретения используются в учебном процессе при 
чтении лекций, проведении лабораторных и практических занятий.

Связь между образованием и наукой осуществляется также через вовлечение студентов 
старших курсов и магистрантов в выполнение проектов, финансируемых МОН КР, в структуре 
НИХТИ при Университете. Результаты творческой деятельности демонстрируются на выставках, 
конкурсах республиканского и международного уровня. Результаты исследований находят 
отражение в научных публикациях преподавателей кафедры в изданиях местного и 
международного уровня.

НТБ КГТУ расширяет информационные возможности за счет Интернет, приобретения 
доступа к электронным ресурсам, создания своих электронных ресурсов, поддержки 
собственного Web-сайта НТБ.

Фонд библиотеки -  509082 экз. книг. Количество читателей -  16836 чел. Ежегодно для НТБ 
приобретается более 1500 экз. книг, выписываются 22 периодических издания. Помимо этого, 
НТБ имеет доступ к 16 базам данных (платным и бесплатным, перечень по ссылке). За последние 
пять лет были протестированы и проведены презентации электронных библиотечных систем, 
таких как «Университетская библиотека онлайн», «Лань», «Book.ru», «Ай Пи Эр Медиа», «е - 
library.ru», «БиблиоРоссика», Znanium.com, образовательная платформа «Юрайт» и др. С 2021 г. 
библиотека приобрела доступ к платным БД: «Ай Пи Эр Медиа» и «Университетская библиотека 
онлайн».

Электронный каталог насчитывает 68712 библиографических записей. Электронный 
каталог представлен в сети НТБ на web-сайте lib.kstu.kg и образовательном портале КИРЛИБНЕТ 
(www.kvrlibnet.kg). Функционирует web-сайт библиотеки (https://lib.kstu.kg/kv/), который 
оперативно информирует пользователей о деятельности библиотеки, обеспечивает непрерывный 
и полный доступ к информации, к электронному каталогу, к электронной библиотеки (ЭБ), к 
ссылкам ООР, БД и ЭБС. В начале учебного 2025 г. внедрена современная информационная 
система Mv Loft, обеспечивающая студентам и преподавателям удобный доступ к электронным 
ресурсам, книгам и базам данных библиотеки из любого места. Для студентов открыт 
мультимедийный кабинет Samsung Smart School (имеются планшеты, ноутбук, интерактивный 
экран), а также Co-working центр.

Для улучшения ресурсов научных исследований планируется приобретения современных 
оборудований, организовывать встречи с ведущими учеными для повышения 
информированности и мотивации. Публиковать исследования в журналах с открытым доступом, 
чтобы обеспечить их широкое распространение и цитируемость, а также проводить консультации 
по работе с данными, включая помощь в их управлении и поиске необходимых ресурсов.
Критерий 6.3. Образовательная программа способствует прохождению научно­
исследовательской стажировки, обмену научными результатами и кадрами.

Академическая мобильность студентов, аспирантов, преподавателей на кафедре ПНТ 
осуществляется согласно Положения об организации академической мобильности обучающихся, 
педагогических, научных и иных работников КГТУ им. И.Раззакова. Реализуется горизонтальная 
академическая мобильность по пищевым направлениям подготовки бакалавров и магистров с
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региональными вузами-партнерами ЦА и внутристрановыми -  по конфигурации север-юг. 
Вузами-партнерами являются Казахский национальный исследовательский аграрный 
университет (КазНИАУ), Алматинский технологический университет (АТУ), Технологический 
университет Таджикистана (ТУТ), Худжандский политехнический институт Таджикского 
технического университета (ХПИТТУ), Ташкентский химико-технологический институт (ТХТИ), 
Ошский технологический университет (ОшТУ), Литовский университет наук о здоровье (ЛУНЗ).

Научная стажировка PhD докторантов регулируется Положением о зарубежной научной 
стажировке докторантов PhD, утвержденный 2022 г. Ученым советом КГТУ.

В 2023 г. подписан договор между КГТУ и ЛУНЗ подписан соглашение о партнерстве
№2023-OV-00068, а также грантовое соглашение No. 2023-PRO-00099. В рамках проекта GIZ 
“Vocational training for economic growth sectors in Central Asia” No. 2023-PRO-00099; No. 81295537 
в Литовском университете наук о здоровье (г. Каунас, Литва) с марта по июнь, 2024 г. старший 
преподаватель и PhD докторант Тынарбекова М.Т. прошла научную стажировку. С августа по 
ноябрь, 2024 г. командирована на научную стажировку д.т.н., доц. Элеманова Р.Ш. По 
результатам прохождения научной стажировки было организована онлайн конференция.

Ежегодно в рамках меморандума ППС кафедры и студенты проходят академическую 
мобильность по учебной и производственной практике в Алматинском 
технологическом университете, Алматы, Республика Казахстан.
Критерий 6.4. Образовательная программа использует систему поощрения по применению 
результатов научно-исследовательской работы персонала и обучающихся в учебном 
процессе и производстве.

2021 г. результаты УИР студентов профиля «Пищевая биотехнология» на тему «Разработка 
рецептуры вин нового времени» под руководством Айдыралиевой К.Ш., начальник ОТК ОсОО 
«Столичный Винно-Водочный Завод» апробированы предлагаемые рецептуры новых вин на 
предприятии.

Результаты докторской работы Элемановой Р. внедрены в учебный процесс и результаты 
используются на лекциях по дисциплине «Пищевая химия», «Пищевая микробиология», 
«Введение в пищевые технологии. Пищевое сырье и пищевые добавки» (Акт) . Исследование 
Конкубаевой имеет не только теоретическую, но и практическую значимость. По итогам работы 
опубликовано 9 научных статей, включая 3 публикации, индексируемые в Scopus. Получен патент 
КР №1469 на изобретение «Бадырак ванильный», а технология производства воздушной пшеницы 
с ванилью и молочной сывороткой прошла промышленную апробацию на предприятии ОсОО 
«Макый-Дан». Теперь продукция «Бадырак ванильный» выпускается серийно и доступна для 
потребителей (по ссылке). 
Деятельность ППС КГТУ за эффективную деятельность по показателям качества (KPI) 
предусмотрена система поощрения. По результатам KPI издается приказ о поощрении 
сотрудников.
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Критерий 6.5. Образовательная программа предпринимает действия по повышению 
публикационной активности персонала и обучающихся в авторитетных изданиях.
Положение о системе ключевых показателей эффективности деятельности (KPI) персонала
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Кыргызского государственного технического университета им. И.Раззакова» регламентирует
процедуру оценки деятельности штатного профессорско-преподавательского состава, 
административно-управленческого персонала и др. по ключевым показателям эффективности в 
целях их материального стимулирования. Система KPI Университета состоит из 4 основных 
категорий, в том числе Научная и инновационная деятельность, где одним из индикаторов 
является публикационная активность.

Для повышения публикационной активности профессорско-преподавательского 
состава КГТУ им. И. Раззакова предоставлена возможность публиковать результаты 
исследований ППС и студентов в журнале КГТУ «Известия КГТУ» и других отечественных и 
зарубежных научных изданиях. По итогам регулярно проводимых научно-практических 
конференций ППС и студентов публикуются Материалы соответствующих конференций. Для 
анализа статей ППС в международных рейинговых научных журналах в КГТУ функционирует 
региональный центр Scopus, платформа Web of Science. Для профессорско-преподавательского
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состава предоставлена возможность публиковать результаты научной, учебно-методической 
деятельности за счет университета. Для стимуляции труда ППС при публикации статьи в 
рейтинговых научных изданиях «Web of Science», «Scopus» авторам статьи производят выплату 
единовременной денежной премии по квартилям.
За 2022 г. опубликованы: статьи в РИНЦ - 6, статьи в КР и за рубежом, не входящие в 
индексируемые базы -  1, Scopus -  1.
За 2023 г. опубликованы: статьи в РИНЦ - 3, статьи в КР и за рубежом, не входящие в 
индексируемые базы -  1.
В 2025 г. опубликованы: Scopus - 1.

Для повышения публикационной активности ППС планируется проводит семинары и 
консультации по работам поиска и изучения публикации оригинальных статей в журналах, 
индексируемых в международных базах данных (Scopus, Web of Science), участие в 
международных конференциях, организовывать авторский коллектив для написания статей в 
соавторстве._______________________________________________________________________________
Критерий 6.6. Образовательная программа использует внутреннее и внешнее (гранты, 
проекты, хоздоговоры и т.п.) финансирование для научных исследований студентов и 
преподавателей.

Для повышения эффективности процесса подготовки научно-педагогических и научных 
кадров путем создания благоприятных условий для выполнения научных исследований ППС 
кафедр, докторантами, аспирантами и магистрантами, проявившими склонность и способности к 
научной деятельности, а также поддержка новых направлений научных исследований во всех 
подразделениях университета и продвижении их результатов в производство в КГТУ 
реализуется положением КГТУ «О внутривузовских грантах» на научные исследования. 
Финансирование, связанные с командированием докторантов регулируется Положением о 
подготовке научно-педагогических и научных кадров КГТУ, где прописана, что докторант, при 
прохождении стажировки за счет средств республиканского бюджета, в ведущие отечественные 
и зарубежные научные центры, финансирование производятся вузами согласно договорам с 
зарубежными учебными заведениями и научными центрами по сотрудничеству. Положение 
принято на Ученом совете КГТУ в 2022 г.
Г ранты
1. Содействие устойчивому управлению земельными ресурсами посредством разработки 

продуктов, (технологических) процессов и МСП (малых и средних предприятий) в цепочках 
добавленной стоимости не древесной лесной продукции и агролесоводства в Центральной 
Азии (SUFACHAIN), Федеральное министерство образования и науки Германии (BMBF), 
Грант № 01LZ2201B. 1,8 млн евро 15.11.2022-15.11.2025. Сманалиева Ж.Н., Мусульманова 
М.М., Тынарбекова М.Т.

2. Проблема -  «Рациональное использование пищевых ресурсов, охрана окружающей среды и 
здоровья в КР». Тема -  Разработка научно-практических основ переработки молока в 
продукты специального назначения. МОиН КР, в течение учебного года (индивидуальный 
план). Элеманова Р.Ш., Мусульманова М.М., Мамбетова А.Ш.

Проекты:
1. «Vocational training for economic growth sectors in Central Asia». GIZ, 25494 евро. Участники от 

кафедры ПНТ: Элеманова Р.Ш., Мусульманова М.М.
2. «Использование мембранных технологий переработки молочной сыворотки хайнака при 

производстве функциональных продуктов питания в комбинации с растительным сырьем». 
GIZ, 600 тыс. сом. Участники от кафедры ПНТ: Элеманова Р.Ш., Мусульманова М.М.

3. «Разработка технологии белковой пасты на основе фасоли Таласской области». GIZ, 1 млн 
сом. Участники от кафедры ПНТ: Элеманова Р.Ш., Тынарбекова М.Т., Борисова А.

4. Разработка рецептуры и технологии продуктов из мяса яка. МОиН КР. Участник от кафедры 
ПНТ: Тамабаева Б.С.

5. Разработка технологии мясных продуктов функционального назначения с использованием 
функциональных пищевых ингредиентов растительного происхождения. МОиН КР, в течение 
учебного года (индивидуальный план). Участник от кафедры ПНТ: Джамакеева А.Дж.______
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6. Проект «Создание базы данных по состав пищевых продуктов в Кыргызской Республике» в 
рамках Проекта AFACI (The Asian Food and Agriculture Cooperation Initiative - Азиатская 
инициатива по сотрудничеству в области продовольствия и сельского хозяйства). 2022-2024 
гг., 90,000 $. Участник от кафедры ПНТ: Джамакеева А.Дж.

7. Разработка технологии национальных сырокопченых мясных продуктов с использованием 
стартовых культур. Участник от кафедры ПНТ: Джамакеева А.Дж.

8. Участие в проекте GIZ: «Зеленые пищевые технологии» октябрь -декабрь 2024 г. КГТУ им. 
И. Раззакова -  договор. Участник от кафедры ПНТ: Мамбетова А. Ш.

Научно-исследовательская работа студентов
Студенты, обучающиеся на кафедре ПНТ, активно участвуют в исследовательской 

работе по темам, разрабатываемым на кафедре, а также по темам, реализуемым в рамках 
международных проектов. В 2024-2025 учебном году результаты исследовательских работ 
студентов обсуждались на уровне кафедры, ТИ, университета. Из заслушанных на кафедре 17 
докладов рекомендованы для участия 6 докладов в 67-ой Международной сетевой научно­
технической конференции молодых ученых, аспирантов, магистрантов и студентов «Современная 
наука: актуальные вопросы, достижения и инновации» -  Бишкек, КГТУ им. И. Раззакова,
27.03.2025 г. К публикации в сборнике трудов 67-й МСНТК рекомендованы 6 доклада. УИР 
студентов профиля «Пищевая биотехнология» на тему «Разработка рецептуры вин нового 
времени» было финансирована грантом ОсОО «Столичный Винно-Водочный Завод» (Отчет по 
НИР за 2021 календарный год).
Образовательные проекты, реализуемые на кафедре:
1. «Реализация учебной программы PhD-докторантуры по направлению 741000 -  Технология 
продовольственных продуктов» - совместно с Алматинским технологическим университетом и 
университетом Литвы в рамках проекта РЕСА (GIZ), участники от кафедры Мусульманова М.М. 
и Элеманова Р.Ш. В рамках этого проекта 5 PhD-докторанта кафедры (Курбанова И.С., 
Тынарбекова М.Т., Маметжанов А.М., Бапаева А., Калемшарив Б.) и пост-док Элеманова Р. 
успешно прошли трехмесячную (март-май 2024 г., август-ноябрь 2024 г.) научно­
исследовательскую стажировку в Литовском университете наук о здоровье ^ h e  Lithuanian 
University of Health Sciences).

В настоящее время подготовлена и подана заявка по биотехнологии на проект Erasmus 
Корчубековой T.A._________________________________________________________________________
Критерий 6.7. Образовательная программа организует регулярные научно-методические 
конференции и семинары.

В 2023 году проведен круглый стол на тему «Взаимодействие ВУЗа с предприятиями как 
условие качественной подготовки выпускников» с участием представителей ведущих 
предприятий пищевой промышленности и студентов, обучающихся по 4 профилям: “Технология 
молока и молочных продуктов”, “Технология мяса и мясных продуктов”, “Технология хлеба, 
макаронных и кондитерских изделий”, “Пищевая биотехнология”.

22-23 июня 2023 г. в КГТУ им. И. Раззакова прошел семинар по потенциальным 
улучшениям в программе PhD и составлению статьей для молодых учёных при участии проекта 
GIZ PECA 5, профессора и доктора технических наук Денни Чо, профессора и доктора 
технических наук Иоахима Шефера, а также докторантов и магистрантов кафедры.

19 февраля 2025 года состоялась онлайн-встреча представителей Совета молодых ученых 
и специалистов Кыргызского государственного технического университета им. И.Раззакова и 
Национального исследовательского университета «МЭИ» в рамках Российско-Кыргызского 
консорциума технических университетов. Данная площадка предоставила возможность 
обсуждения перспективных планов сотрудничества и представители СМУиС КГТУ, в лице 
секретаря Совета Тынарбековой М.Т. ознакомились с передовым опытом молодых коллег с 
России.

На кафедре реализуется программа "Гостевой профессор", в рамках которой кафедру 
ПНТ посетили и провели лекции зарубежные профессора, а также представители производств.

Для сотрудников ППС в учебных планах предусмотрены научные семинары и 
дисциплины, включающие в себя ознакомление и изучения с работами над базами данных,
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написании академического письма и статей. Дисциплины и научные семинары проводятся 
местными и зарубежными профессорами.
В КГТУ функционирует Департамент науки и инноваций функция, которого заключается в развитии 
научно-инновационной деятельности Университета, а также научно-технический совет, целью которого 
является повышение эффективности научно-исследовательской преподавателей, научных работников, 
докторантов, PhD докторантов и аспирантов университета.
Сильные стороны: наличие международных стажировок, защиты диссертаций ППС. 
Слабые стороны: нет 
Рекомендации: нет
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