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1. Жалпы жоболор

1.1. Кызматкерлердин жана окутуучулардын портфолиосу женунде ушул 
Жобо, И.Раззаков атындагы КМТУнун Политехникалык колледжинин (мындан 
ары - тиешелуулугуне жараша Университет жана Колледж), кызматкерлеринин 
жана окутуучуларынын портфолиосунун (мындан ары тиешелуулугуне жараша 
Кызматкерлер жана Портфолио) мазмунун жана тузумун, аны толтуруунун жана 
колдонуунун тартибин жонге салат.

1.2. Бул Жобо Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине, Кыргыз 
Республикасынын “Билим беруу женунде” Мыйзамына жана Колледждин жана 
Университеттин башка жергиликтуу актыларына ылайык иштелип чыккан.

1.3. Портфолио - бул кесиптик ишмердуулук процессинде кызматкердин 
жеке жетишкендиктеринин топтолгон тутуму; кесиптик децгээлдин динамикасын 
эсепке алуу жана баалоо жана кызматкерлердин кесиптик ишинин мазмунунда 
билим алуучулардын жетишкендиктерин кеземелдее ыкмасы. Портфолио 
кызматкердин кесиптик ишинин натыйжалуулугу женунде идеяны тузген бир 
катар документтерди камтыган жеке топтолгон методикалык папка турунде 
берилет.

Колледждин кызматкеринин кесиптик ишинин портфолиосу анын 
кесипкейлугун баалоонун, анын кесиптик компетенттуулугун жана 
квалификациялык талаптарга шайкештигине экспертиза жургузууде ишинин 
натыйжалуулугун аныктоонун формасы катары каралат.

Портфолиого кесиптештерге, ата-энелерге жана бардык кызыкдар тараптарга 
билим беруу ишинин натыйжалуулугун жана анын ийгилигин объективдуу 
баалоого мумкундук беруучу, кызматкердин кесиптик ишмердуулугунун 
учурдагы децгээлин чагылдырган ар турдуу маалыматтарды чогултат.

1.4. Портфолионун документтерин топтоо жана тутумдаштыруу окуу 
жылында жана кызматкердин Колледждеги ишмердуулугунун аттестация аралык 
мезгилинде жургузулет. Портфолиону тейлее жалпысынан маанилуу кесиптик 
натыйжалардын "суретун" керууну, анын жеке профессионалдык есушун 
кеземелдеену, анын ишинин натыйжалуулугун керсетууну камтыйт.


