
Круглый стол
Современные подходы повышения качества образования специалистов для горно

добывающей отрасли

Место проведения: Кыргызский государственный университет геологии, горного дела и 
освоения природных ресурсов им. академика У.Асаналиева, 
г. Бишкек, пр.Чуй, 215, читальный зал 

Дата: 14 ноября 2019г.
Время: 10:00-13:30
Модератор: Умаров Т.С., к.т.н., и.о. доцента кафедры «Геодезия и маркшейдерское дело»

Время Тема Спикеры

09:30-10:00 Регистрация

10:00-10:20

. . . .

Приветственные слова Маралбаев Акылбек Осконбаевич, 
ректор КГГУ

Аликеев Суйунтбек Сакыевич, 
заведующий сектором ТЭК и 
недропользования ЖК КР

10:20-10:30

.

Повышение качества подготовки 
студентов на горно-металлургическом 
факультете (презентация)

Молдобаев Эрнис Советович, дека 
горно-металлургического факультета, 
к.т.н., доцент

10:30-10:40

. ............. - .

«Месторождение Кумтор» 
(презентация)

Молдобеков Кубанычбек Темирбеко
главный инженер Кумтор Голд Компа!

10:40-10:50

.

Современные маркшейдерско- геодези
ческие приборы 31опех (презентация)

Ажибаев Абдурашит Абдыгапарови 
генеральный директор ОсОО «Вертекс 
Сюрвей»

10:50-11:00
’

Экскаваторы Хитачи в Кыргызстане 
(презентация)

Ноорузбаев Жанат Дабанбекович,
генеральный директор «ЕША31АЛ 
МАСНШЕКУ»

11:00-11:10
■

. ■

Применение современных программных 
обеспечении при подготовке 
специалистов горнодобывающей 
промышленности (презентация)

Казахов Урмат Талантбекович, стар: 
преподаватель кафедры «ОГР и ВД»

11:10-12:10

. . у

г

Предоставление слова участникам КС: работодатели, родители, выпускники 
(Свободный микрофон)

Вопросы и ответы, дискуссия



12:1042:30 Подведение итогов и принятие революции

12:30-13:30 Кофе-брейк (аудитория 1/1)

На круглом столе будут рассматриваться следующие вопросы:

1. Координация действий выпускающих кафедр университета со специали

стами предприятий горнодобывающей отрасли в разработке Госстандарта 

учебных планов ООП.

2. Повышение эффективности организации и прохождение производственных 

практик с привлечением стейкхолдеров в разработке и корректировке 
программ практик.

3. Трудоустройство выпускников университета, проблемы и пути их 

устранения.


