


2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Планирование качества ............................................................................................................ 3 

2. Документирование системы управления качеством ............................................................. 7 

3. Маркетинговые исследования ............................................................................................... 13 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса ............................................................ 16 

5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса ....................................................................................................................................... 20 

6. Научно-исследовательская деятельность ППС ................................................................... 33 

7.     Внеучебная и воспитательная работа со студентами ...................................................... 44 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ....................................................................................................................... 57 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ....................................................................................................................... 59 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 ........................................................................................................................ 62 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ....................................................................................................................... 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1. Планирование качества  

 

 Стратегия развития высшей школы и ее реализация 

 

В 2023 – 2024 уч. году Высшая школа экономики и бизнеса (далее ВШЭБ) 

осуществляла свою деятельность в соответствии с Уставом КГТУ, Миссией КГТУ, 

Стратегией  развития КГТУ им. И. РАззакова на 2023-2028 гг., Политикой в области качества 

КГТУ им. И.Раззакова 2023 г. 

На основе Плана работ КГТУ им. И. Раззакова на 2023 – 2024 учебный год, 

утвержденный Ученым Советом КГТУ (протокол №1 от 27.09.2023г.), были разработаны и 

утверждены Планы работ ВШЭБ по всем видам деятельности на 2023-2024 уч. год. и кафедр 

«ЭУП», «ФАУ», «Менеджмент», «ЭБМ», «ИСЭ», «МиС» 

Миссия ВШЭБ – комплексная подготовка компетентных професионалов в области 

экономики, управления, стандартизации, сертификации, информационных систем и 

технологий, в соответствии с социально-культурными запросами общества, путем 

реализации востребованных образовательных программ, проектов и научного 

сотрудничества. 

Стратегия развития ВШЭБ на 2023-2028 гг., разработана на основе «Стратегии 

развития КГТУ им. И. Раззакова на 2023-2028гг» (приказ № 1/167 от 31 марта 2023г.), 

одобрена Ученым советом ВШЭБ (протокол № 10 от 27 июня 2023г.) и утверждена приказом 

16/86 от 28 июня  2023г.  

ВШЭБ обеспечивает фундаментальное и прикладное высшее образования в области 

экономики, финансов, менеджмента, маркетинга, экономической безопасности, 

информационных технологий, метрологии и стандартизации. Подготовка бакалавров, 

магистров и PhD-докторантов ведется c учетом запросов стейкхолдеров и конъюнктуры 

рынка труда. B основе стратегического плана развития ВШЭБ лежат принцип обеспечения 

непрерывного качественного образования c использованием научных исследований по 

широкому классу задач, внедрения инновационных образовательных программ. 

 

 Перечень  реализуемых  направлений,  профилей  

 

В 2023 – 2024 учебном году кафедрами ВШЭБ реализовывались: 

– 24 образовательная программа по 10 направлениям уровня бакалавр; 

– 1  образовательная программа уровня специалитет; 

– 12 образовательных программ по 6 направлениям уровня магистратуры; 

– 2 образовательные программы по 2 направлениям уровня PhD-докторантуры; 

 

На сайте ВШЭБ и на сайте кафедр «ЭУП», «ФАУ», «Менеджмент», «ЭБМ», «ИСЭ» и 

«МиС»  размещена информация обо всех реализуемых направлениях и образовательных 

программах. 

 

 

 

 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ustav_kgtu_2023_russk.pdf
https://kstu.kg/universitet/2-kolonka/missija-universiteta/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/strategija_razvitija_kgtu_2023-28_rus.pdf
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/dokumenty
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/plan_raboty_kafedry_ehup_na_2022-_2023.pdf
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/dokumenty-buaa
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/plan_raboty_men.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/plan_raboty_kafedry_na_2022-2023_uch.god_utverzhdennyi.pdf
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/informacionnye-sistemy-v-ehkonomike/akkreditacija-obrazovatelnykh-programm
https://kstu.kg/fakultety/fakultet-transporta-i-mashinostroenija/metrologija-i-standartizacija/uchebnaja-rabota/plan-zasedanii
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/strategija_razvitija_vshehb_2023-2028_gg..pdf
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/obrazovatelnye-programmy-vshehb
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/nauchno-issledovatelskaja-rabota/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/napravlenija-i-profili
https://kstu.kg/instituty/kyrgyzsko-germanskii-tekhnicheskii-institut/inostrannykh-jazykov/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/metrologija-i-standartizacija/napravlenija-i-profili/programmy-1
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Таблица 1 –  Перечень  реализуемых ВШЭБ направлений и  профилей  

 

№ 

п/п 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень реализуемых профилей / 

программ 

Форма 

обучения Наличие 

СОП 

(+/–) 

К
а
ф

ед
р

а
 

№ 

п/п 

Наименование 

программы / профиля 

Очно 

(+/–) 

Заоч 

(+/–) 

Бакалавриат  

1 580100 

«Экономика» 

1 Экономика и управление на 

предприятии 
+ + – ЭУП 

2 Экономика и управление на 

предприятии  (в строительстве) 
+ + – ЭУП 

3 Экономика и управление на 

предприятии (горной 

промышленности) 

+ + – ЭУП 

4 Экономика и управление на 

предприятии (правовое 

обеспечение) 

– + – ЭУП 

5 Международная экономика и 

бизнес 
+ + – ЭУП 

6 Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит  
+ + – ФАУ 

7 Финансы и кредит + + – ФАУ 

8 Бухгалтерский учет и аудит в 

государственном секторе 
+ –  ЭБМ 

2 580200 

«Менеджмент» 

 

1 Менеджмент + + – М 

2 Производственный менеджмент + + + М 

3 Финансовый менеджмент + + + М 

4 Управление маркетингом (с угл. 

изучением англ. языка) 

+ + – М 

5 Менеджмент в спортивной 

индустрии 

+ + – М 

6 Менеджмент в организации (в 

строительстве) 

+ + – М 

3 580700 «Управление 

бизнесом» 

1 Управление в малом и среднем 

бизнесе 

+ + – М 

4  580800 «Управление 

персоналом» 

1 
Управление персоналом 

+ + _ М 

5 581000 «Маркетинг» 1 Маркетинг + + – ЭБМ 

6 700400 «Управление  

качеством» 

1 Управление качеством в 

экономической и финансовой 

деятельности 

+ + + 

МиС 
2 Управление качеством продукции 

и предприятий на основе 

информационных технологий 

+ + - 

7 700600 

«Стандартизация,  

сертификация и 

метрология» 

1 
Стандартизация,  метрология и 

информационные технологии 

производства 

+ + + МиС 



5 
 

№ 

п/п 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень реализуемых профилей / 

программ 

Форма 

обучения Наличие 

СОП 

(+/–) 

К
а
ф

ед
р

а
 

№ 

п/п 

Наименование 

программы / профиля 

Очно 

(+/–) 

Заоч 

(+/–) 

8 710200 

«Информационные 

системы и 

технологии» 

1 Информационные системы и 

технология программирования в 

экономике 

+ + + ИСЭ 

2 Информационные системы и 

технология программирования 

кредитно-финансовой 

деятельности 

+ + – ИСЭ 

3 Информационные системы в 

банковской  деятельности 
+ + – ИСЭ 

9 750500 

«Строительство» 
1 Логистика в строительстве + – – ЭУП 

Специалитет 

1 Эксп. план 1 Экономическая безопасность + – + ЭБМ 

Магистратура 

1 580100 «Экономика» 1 Экономическая инженерия + + – ЭУП 

2 Экономика строительной 

индустрии 
+ + – ЭУП 

3 Экономика и управление на 

предприятии  
+ + – ЭУП 

4 Учет, анализ и аудит в управлении 

бизнесом 
+ + – БУА 

5 Финансы и кредит + + – БУА 

6 Аудит и финансовый консалтинг + + – ЭБМ 

2 580200 

«Менеджмент» 1 
Производственный менеджмент 

+ + + М 

3 700400 «Управление 

качеством» 1 

Управление качеством продукции, 

производств и подтверждение 

соответствия 
+ + + МиС 

4 700600 

«Стандартизация, 

сертификация и 

метрология» 

1 
«Стандартизация и метрология 

продукции и производств» 
+ – + МиС 

5 710100 

«Информатика и 

вычислительная 

техника» 

1 Базы данных + – – ИСЭ 

6 710200 

«Информационные 

системы и 

технологии» 

1 Управление IT-проектами + – – ИСЭ 

2 
Информационные системы и 

технологии в экономике 

+ + – ИСЭ 

PhD - докторантура 

1 580100 

«Экономика»1 
1 Экономическая инженерия +   ЭУП 

2 580200 

«Менеджмент» 
1 

Менеджмент в отраслях 

промышленности 
+ – – М 
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№ 

п/п 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень реализуемых профилей / 

программ 

Форма 

обучения Наличие 

СОП 

(+/–) 

К
а
ф

ед
р

а
 

№ 

п/п 

Наименование 

программы / профиля 

Очно 

(+/–) 

Заоч 

(+/–) 

3 710100 

«Компьютерные и 

информационные 

технологии» 

1 
Информационные системы и 

процессы 
+ – – ИСЭ 

 

 Планы работ высшей школы по всем видам деятельности с учетом качества 

 

В ВШЭБ утверждены планы работы по всем видам деятельности (протокол № 1 от 

19.09.2023г.) 

Ученый совет ВШЭБ работал в соответствии с утвержденным ректором КГТУ планом 

работ на 2023 – 2024 уч. год. Заседания Ученого совета ВШЭБ подтверждены 

оформленными протоколами в соответствии с требованиями. 

В соответствии с планом работы Ученого совета ВШЭБ были рассмотрены вопросы 

системы менеджмента качества: 

- протокол № 2 от 24.10.2023г.: результаты летней экзаменационной сессии, итоговой 

государственной аттестации, проведения летних практик 2022 – 2023 уч. года и вопросы 

повышения качества образовательного процесса в 2023 – 2024 учебном году; 

- протокол № 4 от 19.12.2023г.: утверждение тем выпускных квалификационных 

работ бакалавров и магистрантов выпускных курсов;  

- протокол № 5 от 30.01.2024г.: состояние, проблемы учебно-методического 

обеспечения учебного процесса всех форм обучения ВШЭБ в 2023 году и задачи повышения 

учебно-методической деятельности кафедр в 2024 году; промежуточные итоги выполнения 

индикаторов стратегического развития кафедр 2023 – 2024 уч. году 

- протокол № 6 от 20.02.2024г., результаты зимней экзаменационной сессии 2023 –

2024 уч. года; деятельность кафедр по развитию карьеры и трудоустройства выпускников в 

2023 году и перспективы развития сотрудничества с работодателями в 2024 году; 

деятельность кафедр по повышению качества образования и укреплению связи с 

предприятиями для трудоустройства и развития карьеры выпускников; 

- протокол № 7 от 26.03.2024г.: результаты зимней экзаменационной сессии 2022-

2023 уч. года после пересдачи FX; деятельность кафедр по повышению  качественного 

состава  и усилению профессорско-преподавательского состава в 2024-2025 учебном году; 

- протокол № 8 от 29.04.2024г.: деятельность кафедр по повышению качества 

образования и перспективы развития образовательных программ в 2024-2025 учебном году; 

деятельность кафедр по внедрению и развитию цифровых образовательных ресурсов в 

учебный процесс и заполнение сайта кафедр 

- протокол № 10 от 25.06.2024г.: отчет о результатах достижения стратегических 

показателей и комплексной деятельности кафедр в 2023 – 2024 уч. году и перспективы ее 

развития. 

На заседаниях  Учѐного совета высшей школы также были обсуждены и приняты 

решения по приему СРС и индивидуальных заданий студентов, тематики курсовых работ, 

утверждены Программы ГАК и экзаменов по дисциплинам, тестовых заданий для итогового 

контроля, другие вопросы. 

https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/dokumenty
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2. Документирование системы управления качеством 

 

 Структура высшей школы 

 

В структуру ВШЭБ входят директор ВШЭБ, Ученый и отраслевой совет ВШЭБ, 

заместители директора по качеству образования, научной и воспитательной работе и шесть 

выпускающих кафедр (см. рисунок 2.1). 

 

 
Рис. 2.1. Структура Высшей школы экономики и бизнеса 

 

 Наличие  установленной номенклатуры дел  высшей школы  и контроль за ее 

оформлением и реализацией. 

 

Делопроизводство в ВШЭБ осуществляется в соответствии с номенклатурой 

структурных подразделений КГТУ им. И. Раззакова утвержденной ректором от 12.01.2023г. 

Вся плановая и отчетная документация хранится в папках с обозначенными индексами № 16, 

в соответствии с номенклатурой дел. 

В директорате ВШЭБ имеется номенклатура дел установленного образца, контроль 

ведется директором ВШЭБ Сыдыковой Ч.К,, ответственная за оформлением и ведением 

документаций специалист Дуйшекеева Ч.Н  

 

https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa?no_cache=1
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 Наличие графика учебного процесса, академического календаря и расписания 

занятий ППС 

 

График учебного процесса м академический календарь на 2023-2024 уч. год 

размещены на сайте ВШЭБ во вкладке «Информация для студентов», а также на сайте 

Учебного управления КГТУ во вкладке «Документы»  

Расписания учебных занятий двух семестров 2023 – 2024 уч. года размещены на сайте 

ВШЭБ во вкладке «Информация для студентов» 

Контроль над соблюдением расписания учебных занятий ППС ВШЭБ осуществлялся 

на регулярной основе директором и зам. директором по академической работе ВШЭБ. Во 

всех групповых журналах зафиксировано расписание учебных занятий и их выполнение 

ППС. Перенос занятий или осуществление замены ППС было организованно на основе 

заявления на имя замесстителя начальника Учебного управления и директора ВШЭБ, с 

согласованием заведующих  кафедр. 

В течение 2023 – 2024 учебного года Учебным управлением  было зафиксировано 3 

нарушения графика учебных занятий. С нарушителями была проведена беседа зав. 

кафедрами и директоратом и принято решение сделать устное замечание. 

 

 Наличие должностных обязанностей сотрудников директора, график работы 

 

В ВШЭБ имеются типовые должностные инструкции одобренные Ученым советом 

КГТУ (протокол № 1 от 5.10.2022) и утвержденные ректором КГТУ, а также размещены на 

сайте ВШЭБ во вкладке «Документы» в виде «Сборника положений, регулирующих 

трудовую деятельность сотрудников КГТУ им. И. Раззакова» 

Сотрудники директората ВШЭБ и ППС осуществляли свою деятельность в 2023 – 

2024 уч. году в соответствии правилами внутреннего трудового распорядка, кодекса 

служебной этики сотрудников и типовых должностных инструкций КГТУ им. И. Раззакова.  

Анализ выполнения должностных обязанностей заместителями директора по качеству 

образования, научной и воспитательной работе не выявил каких-либо нарушений 

должностных обязанностей или служебной этики поведения, за исключением нарушений по 

которым были объявлены выговор и устное замечания. 

График работы директората ВШЭБ утвержден директором ВШЭБ, вывешен на 

информационной доске и сайте ВШЭБ во вкладке «Сотрудники директората» 

 

 Наличие нормативных документов, используемых для организации учебного 

процесса (положения, инструкции и т.д.), а также нормативных документов по 

качеству (перечень, год утв.) 

 

 Учебный процесс ВШЭБ организован в соответствии с: 

1. Закон КР «Об образовании», (от 11.08.2003 г. № 17 2 в редакции Законов КР от 

11.08.2023). 

2. Стандарты менеджмента качества  ISO-9001-2015 

3. Постановление Правительства КР «Об утверждении актов по независимой 

аккредитации в системе образования Кыргызской Республики» № 670 от 29 сентября 2015 г. 

(от 22.01.2020 г. № 18) 

https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/uchebnyi-otdel/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_regulirujushchikh_dejatelnost_sotrudnikov_kgtu_im._i._razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_regulirujushchikh_dejatelnost_sotrudnikov_kgtu_im._i._razzakova.pdf
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/sotrudniki-dekanata
https://cbd.minjust.gov.kg/4-3419/edition/1273902/ru
https://www.iso.org/ru/iso-9001-quality-management.html
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/98206?cl=ru-ru#p1
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/98206?cl=ru-ru#p1
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4. Политика в области качества КГТУ им. И. Раззакова. (протокол № 7 от 29.03.2023г.)  

5. Нормативно-правовые документы и положения ПП и МОиН КР 

 

С целью эффективной организации деятельности ВШЭБ в директорате и на сайте 

ВШЭБ размещены следующие локальные нормативные документы КГТУ им. И. Раззакова: 

1. Положение об Ученом совете Высшей школы КГТУ им. И. Раззакова (приказ № 150 

от 06.10.2022г.)  

2. Положение о Высшей школе КГТУ им. И. Раззакова (приказ № 1/208 от 27.09.2023г.) 

3. Сборник положений, регулирующих трудовую деятельность сотрудников КГТУ им. 

И. Раззакова (от 05.10.2022г.) 

4. Положение о системе ключевых показателей эффективности деятельности (KPI) 

персонала КГТУ им. И. Раззакова 

5. Положение об организации учебного процесса в КГТУ им. И. Раззакова на основе 

кредитной системы об ECTS_2022 г. (приказ № 1/102 от 04.07.2022г.) 

6. Нормы времени расчета объемов учебной, учебно-методической, научно- 

исследовательской, организационно-методической работ (приказ № 1/126 от 

02.06.2023г.) 

7. Положение о правах привлечения приглашенного специалиста в научно-

образовательный процесс КГТУ им. И. Раззакова (приказ № 1/208 от 29.09.2023г.) 

8. Руководство по разработке, корректировке и утверждению РУП КГТУ (09.01.2022г.) 

9. Порядок подготовки документов и утверждения новых образовательных программ в 

КГТУ им. И. Раззакова (1/260 от 01.12.2023 г.) 

10. Положение об ООП ВПО КГТУ (от 06.01.2022г.) 

11. Положение о реализации основных образовательных программ ВПО в сокращенные и 

ускоренные сроки 2022 г. (приказ № 1/102 от 04.07.2022г.) 

12. Положение о порядке разработки и реализации совместных образовательных 

программ в КГТУ 2020 г. (от 29.12.2020г.) 

13. Инструкция по разработке компетентностей модели выпускника (протокол УМС №7 

от 01.04.2021) 

14. Правила пользования порталом электронных услуг ЦОС КГТУ им. И. Раззакова2023 

г. (приказ № 1/24 от 26.01.2023г.) 

15. Положение о контрактном обучении в КГТУ (от 28.11.2018г.) 

16. Положение о центре обслуживания студентов КГТУ им. И. Раззакова 2022 г.  (приказ 

№ 1/102 от 01.07.2022г.) 

17. Положение о социальной поддержке студентов и льготной комиссии КГТУ им. И. 

Раззакова (приказ № 1/279 от 29.12.2024г.) 

18. Инструкция o порядке составления расписаний учебных занятий (протокол УМС № 2 

от 28.10.2020г.) 

19. Положение об организации маркетинговых исследований и профориентационной 

работе (протокол УС КГТУ № 2 от 28.10.2020г.) 

20. Положение об индивидуальном плане работы преподавателя(протокол УС КГТУ № 2 

от 28.10.2020г.) 

21. Положение о порядке изготовления, хранения, выдачи и учета документов об 

образовании (протокол УС КГТУ № 3 от 27.11.2020г.) 

22. Положение о применении ДОТ в КГТУ (от 27.06.2019г.) 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/politika_v_oblasti_kachestva_kgtu_2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_uchenom_sovete_instituta__vysshei_shkoly__filiala_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_vysshei_shkole_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/organized.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/organized.pdf
https://kstu.kg/otdel/otdel-kachestva-obrazovanija/lo
https://kstu.kg/otdel/otdel-kachestva-obrazovanija/lo
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uchebnogo_processa_v_kgtu_i.i.razzakova_na_osnove_kreditnoi_sistey_ob._ects_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uchebnogo_processa_v_kgtu_i.i.razzakova_na_osnove_kreditnoi_sistey_ob._ects_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/normy_vremeni_2023_new.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/normy_vremeni_2023_new.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_pravilakh_privlechenija_priglashennogo_specialista_v_nauchno-obrazovatelnyi_process_kgtu_im._i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_pravilakh_privlechenija_priglashennogo_specialista_v_nauchno-obrazovatelnyi_process_kgtu_im._i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/rukovodstvo_po_rup_kgtu_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/porjadok_podgotovki_dokumentov_i_utverzhdenija_novykh_obrazovatelnykh_programm_vysshego__poslevuzovskogo_i_dopolnitelnogo_professi_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/porjadok_podgotovki_dokumentov_i_utverzhdenija_novykh_obrazovatelnykh_programm_vysshego__poslevuzovskogo_i_dopolnitelnogo_professi_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_oop_kgtu_2020_02022022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_realizacii_osnovnykh_obrazovatelnykh_progra_vpo_v_sokrashchennye_i_uskorennye_sroki_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_realizacii_osnovnykh_obrazovatelnykh_progra_vpo_v_sokrashchennye_i_uskorennye_sroki_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_razrabotki_i_realizacii_sovestnykh_obrazovatelnykh_progra_v_kgtu_2020_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_razrabotki_i_realizacii_sovestnykh_obrazovatelnykh_progra_v_kgtu_2020_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija_kmv_s_podpisju_02022022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/pravila_polzovanija_portalom_ehlektronnykh_uslug_cos_kgtu_im.i.razzakova2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/pravila_polzovanija_portalom_ehlektronnykh_uslug_cos_kgtu_im.i.razzakova2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/20utv_polozhenie_kgtu_o_kontraktnom_obuchenii_2018.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_centre_obsluzhivanija_studentov_kgtu_im.i.razzzakova_2022_g.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_socialnoi_podderzhke_studentov_i_lgotnoi_komissii_kgtu_im._i._razzakova_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_socialnoi_podderzhke_studentov_i_lgotnoi_komissii_kgtu_im._i._razzakova_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija_o_porjadke_sostavlenija_raspisanii_uchebnykh_zanjatii_ds_281020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_marketingovykh_issledovanii_i_proforient.rabote_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_marketingovykh_issledovanii_i_proforient.rabote_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_individalnom_plane_raboty_prepodavatelja_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_diplome_supplement_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_diplome_supplement_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_dot_2019_kgtu.pdf
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При организации учебного процесса сотрудники и ППС ВШЭБ руководствовались 

следующими нормативными документами, размещенными на сайте ВШЭБ: 

1. Положение о мониторинге и взаимопосещении учебных занятий (протокол УС КГТУ 

№ 2 от 30.10.2019г.) 

2. Положение о курсах по выбору студентов (15.10.2015г.) 

3. Положение о самостоятельной работе студентов очной формы обучения в КГТУ 

(13.10.2015 г.)  

4. Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и 

практических занятий (13.10.2015 г.) 

5. Положение об организации СРС заочной формы обучения с применением ДОТ в 

КГТУ им. И.Раззакова (протокол УС КГТУ № 2 от 28.10.2020г.) 

6. Регламент проведения экзаменационной сессии (от 15.05.2019 г.) 

7. Положение о рубежном контроле и промежуточной аттестации КГТУ (протокол УС 

КГТУ № 11 от 26.06.2013г.) 

8. Положение об организации практик студентов КГТУ 2023 г. (приказ № 1/140 от 

22.06.2023г.) 

9. Порядок регистрации (перерегистрации) студентов на дисциплины (25.12.2012г.) 

10. Положение о Выпускной квалификационной работе в КГТУ (18.05.2019 г.) 

11. Положение об Итоговой государственной аттестации (ГАК) выпускников КГТУ 

(протокол УС КГТУ № 2 от 28.10.2020г.) 

12. Положение об академической мобильности (протокол УС КГТУ № 8 от 25.04.2018г.) 

13. Положение о повторном обучении студентов (25.04.2018г.) 

14. Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов КГТУ им. И. 

Раззакова 2022 г. (приказ № 1/102 от 04.07.2022г.) 

15. Положение о предоставлении академического отпуска студентам КГТУ им. 

И. Раззакова(протокол УС КГТУ № 4 от 29.12.2021г.) 

 

 Наличие документов по оценке качества ООП с участием заинтересованных 

сторон (анкеты, протоколы отраслевых советов и т.д.). 

 

С целью обеспечения качества деятельности структурные подразделения ВШЭБ 

придерживались  Политики в области качества КГТУ (протокол УС КГТУ № 7 от 

29.03.20223 г.) и Руководством по качеству (протокол УС № 10 от 24.06.2020г.). 

В соответствии с Положением об ответственных по качеству структурных 

подразделений и отделов КГТУ 2022 г. в директорате ВШЭБ по качеству образования 

ответственным является заместитель директора по качеству образования Рыспаева А.С., 

ответственными по качеству на кафедрах ВШЭБ назначены заведующие соответствующих 

кафедр. (приказ № 16/87 от 05.09.2023 г.). Для обеспечения качественного образования в 

ВШЭБ по всем направлениям разработаны ООП, а также УМК по закрепленным за кафедрой 

дисциплинам (см. таблицу 2.1). 

 

 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/22_polozhenie_o_monitoringe_i_vzaimoposeshchenii_uch.zanjatii_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1polozhenie_o_kursakh_po_vyboru_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/15polozhenie-o-samostojatelnoi-rabote-studentov-ochnoi-formy-obuchenija-v-kgtu_utv..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_o_planirovanii__organizacii_i_provedenii_laboratornykh_rabot_i_praktich.zanjatii.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_o_planirovanii__organizacii_i_provedenii_laboratornykh_rabot_i_praktich.zanjatii.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/17reglament_provedenija_ehkzam._sessii_2019_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/5polozhenie_o_rubezhnom_kontrole_i_promezhutochnoi_attestacii_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_praktik_studentov_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/porjadok_registracii__pereregistracii__studentov_na_discipliny.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1_polozhenie_o_vypusknoi_kvalifikacionnoi_rabote.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_gak_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/6polozhenie_ob_akadem._mobilnosti_2018_novyi_variant.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/4polozhenie_o_povtor_obuch_stud_2018.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_perevoda__otchislenija_i_vosstanovlenija_studentov_kgtu_i.i.razzakova_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_perevoda__otchislenija_i_vosstanovlenija_studentov_kgtu_i.i.razzakova_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_predostovlenii_akademicheskogo_otpuska_studentam_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_predostovlenii_akademicheskogo_otpuska_studentam_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/rukovodstvo_po_kachestvu_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_otvetstvennykh_po_kachestvu_strukturnykh_podr..i__otdelov_kgtu_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_otvetstvennykh_po_kachestvu_strukturnykh_podr..i__otdelov_kgtu_2022.pdf
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Таблица 2.1 – Наличие ГОС ВПО, рабочие учебные планы на новый 2024 – 2025 

уч. год, ООП, УМК на кафедрах ВШЭБ за 2023 –  2024 уч. год 

 

 ГОС ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП (+/-), 

год.утв. 

Наличие 

эксп. УП 

УМК 

(к-во) 

Количество  

закрепл. дисц. 

ВШЭБ 

Бакалавриат + + + + 360 357 

Специалитет  + + + 103 103 

Магистратура + + + + 130 130 

PhD-

докторантура 
 + + + 15 15 

 

В течение 2023-2024 уч. года  ВШЭБ были организованы круглые столы с участием 

отраслевого совета и привлечением стейкхолдеров прошли обсуждение ООП по всем 

направлениям реализуемых ВШЭБ. 

22.12.2023 г. кафедра «Менеджмент» создала филиал кафедры совместно с ОсОО 

«Дан Агро Продукты».  

15 ноября 2023 года ВШЭБ был проведен круглый стол «Цифровизация, как фактор 

развития науки и бизнеса в Кыргызстане: реалии и перспективы», организованный 

кафедрами ВШЭБ для создания платформы для диалога между представителями учебных 

заведений и стейкхолдерами в области цифровой трансформации сферы образования и 

бизнеса с целью выработки рекомендаций.  

29 февраля 2024 г. кафедра «Менеджмент» провела круглый стол на тему: «Бизнес и 

образование: перспективы, развитие и сотрудничество», посвященный 70-летию юбилея 

КГТУ им. И. Раззакова. Круглый стол был проведен с участием стейкхолдеров и членов 

отраслевого совета по направлениям 580200 «Менеджмент» и 580700 «Управление 

бизнесом» с целью обсуждения перспектив развития и взаимодействия в сфере подготовки 

кадров и современных требований экономики. Обсудили важность внедрения инноваций и 

современных технологий в образовательный процесс, чтобы обеспечить выпускников 

необходимыми знаниями и навыками для успешной карьеры в сфере бизнеса. 

 26 марта 2024 г. кафедры ВШЭБ приняли участие в проведении мероприятия «День 

карьеры и практики», организованном КГТУ им. И. Раззакова. Во время проведения «Дня 

карьеры и практики» кафедрами были организованы круглые столы с участием 

работодателей и студентов для обсуждения мнения работодателей о необходимых знаниях и 

навыках выпускников для успешной работы на предприятиях, проблем трудоустройства, 

имеющиеся вакансии и возможности прохождения практик и стажировок. 

В целях оценки удовлетворенности качеством образования сотрудники и студенты 

ВШЭБ принимали участие в анкетировании проводимого Департаментом качества 

образования (далее ДКО). Результаты анкетирования представлены на сайте ДКО. 

С целью выявления мнения работодателей, кафедрами на регулярной основе 

проводится анкетирование. Так, например по результатам анкетирования кафедры «ЭУП» 

было выявлено, что 60 % работодателей считают, что университет в большей степени 

обеспечил сотруднику надлежащую подготовку для работы в компании, 20 % - в очень 

большой степени и 20% в некоторой степени. 

 

https://www.pplo.kg/news/113/
https://www.pplo.kg/news/113/
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry/plan-nir-vshehb-na-2022-2023-uchgod
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry/plan-nir-vshehb-na-2022-2023-uchgod
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/novosti?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4613&cHash=8c492c34067055ae17d5b02a643e8d1d
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/novosti?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4613&cHash=8c492c34067055ae17d5b02a643e8d1d
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-5
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Таблица 2.2 – Договора, соглашения с представителями производства и вузами-

партнерами 

 

Высшая 

школа 
Кафедры 

Количество 

договоров 

Баллы по 

ВШ 

ВШЭБ 

Экономика и управление на предприятиях 20 

103 

Финансы, анализ и учет 34 

Экономическая безопасность и маркетинг 18 

Менеджмент 21 

Информационные системы в экономике 8 

Метрология и стандартизация 2 

 

Таблица 2.3 – Результаты анкетирования  «Преподаватель глазами студентов» в 

КГТУ им. И. Раззакова по результатам осеннего семестра среди студентов  

1-5 курсов за 2023-2024 уч. год. 

 

Высшая 

школа 
Кафедры 

Количество 

оценок 

Баллы по 

кафедре 

Баллы по 

ВШ 

ВШЭБ 

Экономика и управление на 

предприятиях 
234 

41,2 

42,8 

Финансы, анализ и учет 151 46,6 

Экономическая безопасность и маркетинг 149 39,55 

Менеджмент 248 41,2 

Информационные системы в экономике 270 40,5 

Метрология и стандартизация 150 48,1 

 

 Наличие СОП, их документирование  

 

Кафедрами «ЭБМ», «Менеджмент» и «МиС» подписаны соглашения и договора о 

разработке и реализации совместных образовательных программ по программам 

«Экономическая безопасность» (специалите), «Менеджмент» (бакалавр) и «Стандартизация 

и метрология» (бакалавр и магистратура) с Балтийским государственным техническим 

университетом «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова (РФ, г. Санкт-Петербург).  

По СОП «Экономическая безопасность» обучаются 9 студентов: 1 курс – 4 студента; 2 

и 3 курс по 2 студента, 4 курс – 1 студент. 

Кафедрами «МиС» подписаны соглашения и договора о разработке и реализации 

совместных образовательных программ по программам «Стандартизация и метрология» с 

Томским политехническим университетом,  

По напарвлению «Менеджмент» по СОП с Балтийским государственным техническим 

университетом «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова (РФ, г. Санкт-Петербург) по форме 

обучения 2+2, двойные дипломы не выдавались последние два года. 

 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/soglashenie_o_sovmestnoi_obrazovatelnoi_programme__bgtu-kgtu_kaf_mis_bakalavr.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/soglashenie_o_sovmestnoi_obrazovatelnoi_programme__bgtu-kgtu_kaf_mis_magistratura.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/tomskii_politekhnicheskii_universitet_mis.pdf
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3. Маркетинговые исследования 

 

 Качество и целостность заполнения информации на сайте КГТУ, 

периодичность обновления и ее актуальность. Информирование общественности о 

своей деятельности. Профориентационная работа, наличие рекламных материалов и 

т.д 

 

Информация о деятельности ВШЭБ на сайте КГТУ размещена в полном объеме на 

сайте, периодически обновляется и актуализируется. Структура вкладок соответствует 

требованиям, предъявляемым IT-департаментом, и включает следующий перечень: 

 Новости 

 Информация для студентов 

 История ВШЭБ 

 Сотрудники директората 

 Абитуриенту 

 Документы 

 Образовательная деятельность  

 Научно исследовательская работа 

 Международное сотрудничество 

 Воспитательная работа ВШЭБ 

 Трудоустройство выпускников 

 Отраслевой совет 

 Дополнительные 

 Контакты 

 

Информация представлена на кыргызском, русском и английском языках. Размещены 

буклет ВШЭБ и материалы о достижениях ВШЭБ 

Кафедры ВШЭБ на своих страницах сайта также в течение года активно вели работу 

по заполнению и актуализации информации об их деятельности, для обеспечения 

информированности заинтересованных сторон. 

1. Кафедра «Экономика и управление на предприятии» 

2. Кафедра «Финансы, анализ и учета» 

3. Кафедра «Менеджмент» 

4. Кафедра «Экономическая безопасность и маркетинг» 

5. Кафедра «Информационные системы в экономике» 

6. Кафедра «Метрология и стандартизация» 

 

Профориентационная работа кафедрами ВШЭБ велась постоянно по плану КГТУ, 

ВШЭБ и кафедр. Состав технической комиссии ВШЭБ на 2024-2025 уч. год был утвержден 

приказом ВШЭБ № 16/98 от 29.11.2023 г. Председатель технической комиссии ВШЭБ 

Айтбаева Н.К. совместно с членами приемной комиссии на 2023-2024 уч. год 

организовывали выездные посещения ППС ВШЭБ в школы г.Бишкек и регионов 

Кыргызской Республики, а также принимали активное участие в проведении «Дня открытых 

дверей» во всех трех кампусах КГТУ. 

https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa?no_cache=1#c49940
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/novosti?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4613&cHash=8c492c34067055ae17d5b02a643e8d1d
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/istorija-fakulteta
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/sotrudniki-dekanata
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/abiturientu
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/dokumenty
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo-kafedry
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/vospitatelnaja-rabota-vshehb
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/trudoustroistvo
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/otraslevoi-sovet
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/dopolnitelnye
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/kontakty
https://kstu.kg/ky/bokovoe-menju/zhogorku-mektepter/ehkonomika-zhana-biznestin-zhogorku-mektebi
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa?no_cache=1
https://kstu.kg/en/bokovoe-menju/higher-schools/higher-school-of-economics-and-business
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/ehkonomika-i-upravlenie-na-predprijatii
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/informacionnye-sistemy-v-ehkonomike
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/metrologija-i-standartizacija
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Информирование общественности о деятельности и достижениях кафедрами 

осуществляется посредством социальных сетей INSTAGRAM & FACEBOOK.  

 

  Ключевые показатели эффективности деятельности высшей школы / 

образовательной программы (указать достижения) 

 

 По итогам ежегодного рейтинга вузов КР, проводимого независимым 

аккредитационным агентством НААР, в 2023: 

- по ОП бакалавриата: 

 1 место заняла ОП по направлению 580200  «Менеджмент»; 

 1 место заняла ОП по направлению 700600 «Стандартизация, сертификация и 

метрология». 

- по ОП магистратуры 

 1 место заняла ОП по направлению 700600 «Стандартизация, сертификация и 

метрология» 

 22.12.2023г. кафедра «Менеджмент» создала филиал кафедры совместно с ОсОО 

«Дан Агро Продукты». 

 В 2024 г. успешно прошла национальную аккредитацию сроком на 5 лет 

образовательная программа «Экономическая безопасность» 6 уровня НРК «Специалист» 

(Сертификат № VU240000254). 

 Команда студентов ВШЭБ КГТУ им. И.Раззакова стала победителем в 

номинации «Оригинальное решение поставленной задачи» на II Международной 

студенческой олимпиаде по статистике, которая проходила с 20 – 23 мая 2023 г.  в г. Москва.  

 18.04.2024 года кафедра «ФАУ» провела X Республиканскую межвузовскую 

студенческую олимпиаду по «Финансам, учету, анализу и аудиту», посвященную 70-летию 

КГТУ им.И. Раззакова среди студентов ВУЗов Кыргызской Республики, обучающихся по 

профилям «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и кредит». 

 Студенты, обучающиеся по ООП «Менеджмент», «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» и «Информационные системы в экономике» в рамках академической мобильности 

обучались весенний семестр 2023-2024 уч. года в ЕНУ им. Л.Н. Гумелева, г. Асатана РК. 

 19.03.2024г. кафедра «Менеджмент» организовала и провела IV Международную 

межвузовскую студенческую Олимпиаду по менеджменту: «Использование искусственного 

интеллекта при формировании имиджа организации». 

 В рамках академической мобильности осенний семестр обучался один студент из 

Бохумской высшей школы, Германия. 

 Студенты специальности «Экономическая безопасность» приняли участие в 

Международной Олимпиаде по финансовой безопасности среди студентов, проведение 

которой было поддержано Президентом Российской Федерации В. В. Путиным.  

 Студент гр. ЭБс-1-22 Исламов С. в весеннем семестре в рамках академической 

мобильности прошел обучение в БГТУ им. Устинова (Военмех), РФ. 

 Студент гр. ССМм-1-23 Мукашев Нурак обучался на БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. М. 

Устинова поступил  по совместной программе магистр  1+1 (закончил бакалавр 2+2 в 2023 

г.).  

 В 2023-2024 учебном году были успешно защищены 6 кандидатских диссертаций 

на соискание ученой степени кандидата экономических наук (Байгубатова Н.М. (ЭУП), 

https://www.pplo.kg/news/113/
https://www.pplo.kg/news/113/
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Калпаева З.А. (ЭУП), Алджембаева Н.С. (ЭУП), Ниязалиев У.С. (Менеджмент), Токталиева 

А.Т. (Менеджмент)) и 2 PhD диссертации (Абдужалиева Э.А. (ЭУП), Тохтыева З.Х. (ЭУП).  

 ученую степень кандидат экономических наук решением ВАК КР получили 

Мааданбекова М.Ж. (ЭУП) и Байгубатова Н.М.(ЭУП) и звание доцента «Экономика» 

Шаршебаев А.А., а также  Абдужалиева Э.А. получила диплом PhD по направлению 

«Экономика». 

 23.12.2023г. двое студентов ВШЭБ получили президентские стипендии Алмаматов 

Илиязбек Мыйманбаевич, студент группы ССМ(б)-1-20 (УК) и Кыдырова Асель 

Сатындыевна, студентка группы Л(б)-1-20. 

 Студенты кафедры «Менеджмент» получили диплом 2 степени на VII 

Международная дистанционная олимпиада по ОП «Менеджмент» Карагандинский 

университет им. Е.А. Букетова. 

 Студенты кафедры «Менеджмент» получили диплом 1 степени на IV 

Международная межвузовская студенческая Олимпиада по менеджменту: Использование 

искусственного интеллекта при формировании имиджа организации к 70-летию КГТУ им. И. 

Раззакова. 

 Студент группы Мен(б)-1-22 Жанышбек уулу Чынгыз занял 2 место на 

республиканском конкурсе «Лучший студент Кыргызстана – 2023 года»; 

 В 2023 г. успешно прошли национальную аккредитацию сроком на 5 лет ОП по 

направлению 581000 «Маркетинг» образовательная программа «Маркетинг» 6 уровня НРК 

«Бакалавр» и 700600 «Стандартизация, сертификация и метрология» образовательная 

программа «Стандартизация и метрология продукции и производств» 7 уровня НРК 

«Магистр»; 

 В 2023 г. успешно прошли международную аккредитацию сроком на 5 лет 

образовательные программы магистратуры по направлению 580100 «Экономика». 

 

 Мониторинг трудоустройства выпускников  

 

Таблица 3.1 – Мониторинг трудоустройства выпускников ВШЭБ 

Год  
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по 

спец 

не по 

спец 
бак→маг маг→асп 

Бакалавриат 

2020–2021 420 282 69 37 32 16 0 84% 98% 

2021–2022 275 199 39 25 12 19 0 87% 89% 

2022-2023 306 216 48 23 19 13 0 86% 97% 

Магистратура 

2020–2021 59 55 3 1 0 0 3 98% 87% 

2021–2022 58 52 5 1 0 0 0 98% 82% 

2022-2023 76 68 8 0 0 0 0 100% 100% 

 

 Работа по поддержке связи между выпускниками. Анализ проблем карьерного 

роста выпускников, с целью улучшения образовательного процесса 



16 
 

 

Связь с выпускниками ВШЭБ поддерживается через созданные Ассоциации 

выпускников кафедр, а также посредством приглашения выпускников для участия в 

проводимых мероприятиях: круглых столах, Дня карьеры, гостевых лекций, а также 

привлечение их в проводимых опросах, к участию Итоговой государственной аттестации, 

независимой аккредитации и предоставление базы для прохождения практики студентами. 

С целью улучшения образовательного процесса и обновления ОП при встрече с 

выпускниками, на различных мероприятиях,  обсуждаются такие какие требования 

предъявляет работодатель, на развитие каких компетенций необходимо больше уделить 

внимание, изучение каких дисциплин необходимо внедрить или увеличить в процессе 

обучения. С целью выявления мнения выпускников, кафедрами на регулярной основе 

проводится анкетирование. Так, например по результатам анкетирования кафедры «ЭУП» 

было выявлено, что 60 % работодателей считают, что университет в большей степени 

обеспечил сотруднику надлежащую подготовку для работы в компании, 20 % - в очень 

большой степени и 20% в некоторой степени. 

Проблемы карьерного роста выпускников обсуждаются на заседаниях кафедр, с целью 

улучшения образовательного процесса выпускники проводят открытые лекции с участием 

специалистов экономического сектора, финансово-кредитной системы, специалистов с 

Кыргызпатента и Инфокома. С целью улучшения образовательного процесса выпускники 

проводят открытые лекции со студентами. Так, для студентов кафедры «Менеджмент» была 

организована гостевая лекция совместно с «М-Банк» на тему: «Финансовая грамотность»; 

 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

 Количественный и качественный состав ППС и их соответствие лицензионным 

требованиям  

 

В 2023 – 2024 уч. году в общее количество ППС составляло 148 человек: кафедра 

«ЭУП» - 45 чел., «ФАУ» - 15 чел., «Менеджмент» - 24 чел., «ЭБМ» - 13 чел., «ИСЭ» - 

35 чел., «МиС» - 16 чел. 

Всего в 2023-2024 учебном году работало 117 штатных ППС, что составляет 79 % от 

общего количества ППС ВШЭБ. Из общего числа ППС ВШЭБ 74 человек (50 %) имеют 

ученую степень и звание, в том числе, штатных ППС составляют 36,5% (54 человека) и 

13,5% (20 человек) совместителей. 

Качественный состав штатных ППС составляет 46%, совместителей – 64,5 %. 

Количество ППС работающих по совместительству составило 31 человек (21 %), в том 

числе 6 человек были приглашены из вузов дальнего и близкого зарубежья и 11 человек 

являются внутренними совместителями. 

С целью реализации стратегии развития кафедр (ВШЭБ и КГТУ), а также для 

повышения рейтинга кафедр и привлекательности ОП кафедрами ВШЭБ были приглашены 

профессора и доценты из вузов РФ, Южной Кореи и  Республики Узбекистан: 

- кафедрой «ФАУ» был приглашен д.э.н., профессор Уразов У. из Самаркандского 

института экономики и сервиса (РУ); 

- кафедрой «Менеджмент» были приглашены д.э.н., профессор Сорокина Г.П. из 

Государственного университета управления (г.Москва, РФ) и д.э.н., профессор Иваненко 

Л.В. из Самарского государственного университета (РФ); 
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Таблица 4.1 – Количественный и качественный состав ППС ВШЭБ в 2023 – 2024 учебный год и их соответствие 

лицензионным требованиям 

 

Наименование 

подразделения 

Общее количество ППС ВШЭБ 
Кол-во ППС  

с уч. степенью и званием 

К
о
л

-в
о
 П

П
С

 с
  

б
а
зо

в
ы

м
  

о
б
р

а
зо

в
а
н

и
ем

 

У
к

о
м

п
л

ек
т
о
в

а
н

н
о
ст

ь
 

П
П

С
 п

о
 ш

т
а
т
. 

р
а
сп

и
са

н
и

ю
, 
в

 %
 

 

Стаж научно-

педагогич. 

работы (к-во)  

Средний 

возраст ППС 

(к-во)  

в
се

го
 

из них штатные совместители 

д
о
 5

 л
ет

 

5
-1

5
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
5
 л

ет
 

д
о
 3

5
 л

ет
 

3
5
-5

0
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

5
0

 

штатные совместители 

кол-во % кол-во % 
кол-во % кол-во % 

Итого по 

ВШЭБ 
148 117 79% 31 21% 54 36,5% 20 13,5% 145 100,0% 12 35 101 17 71 60 

ЭУП 45 39 86,7% 6 13,3% 15 33,3% 3 6,7% 45 100 1 11 33 2 25 18 

ФАУ 15 13 86,7% 2 13,3% 8 53,3% 2 13,3% 15 100 1   14   9 6 

Менеджмент 24 19 79,2% 5 20,8% 9 41,7% 4 16,7% 21 100   7 17 3 13 8 

ЭБМ 13 9 69,2% 4 30,8% 5 38,5% 4 30,8% 13 100 1 2 10 1 4 8 

ИСЭ 35 23 65,7% 12 34,3% 10 28,6% 7 20,0% 35 100 5 11 19 3 18 14 

МиС 16 14 87,5% 2 12,5% 6 37,5% 0 0,0% 16 100 4 4 8 8 2 6 
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Таблица 4.2 – Общая годовая нагрузка ППС ВШЭБ за 2023 – 2024 учебный год 

 

 

№ 

Н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

п
о
д

р
аз

д
ел

ен
и

я
 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о

 ш
та

тн
ы

х
  

ед
и

н
и

ц
 П

П
С

 Общая годовая нагрузка 

всего 

Из них, по видам работ 

учебная 
учебно-

методическая 

организационно-

методическая 

Научно-

исследовательская 

работа 

работа по 

воспитанию 

студентов 

план факт план факт план факт план факт план факт план факт 

 
Итого по 

ВШЭБ 
136,35 183 998,6 185 554,1 112 003,0 113 882,2 40 651,6 40 516,6 5 210,0 5 190,0 8 112,0 8 292,0 3 754,0 3 763,0 

1 ЭУП 38,75 43868,1 45866,4 29800,1 31798,4 9568 9568 1560 1560 2040 2040 900 900 

2 ФАУ 13,35 20774,5 20530,5 10986,1 10924,5 6079 5936 950 930 2120 2320 420 420 

3 Менеджмент 24,75 38362,5 38362,5 20290,2 20369,6 620 614 810 810 1920 1930 620 620 

4 ЭБМ 13,5 20531,2 20526,9 10703,3 10703,3 7081,6 7081,6 450 450 1320 1320 743 743 

5 ИСЭ 33,5 41784,28 41589,784 30380,284 30288,784 9430 9330 870 870 220 211 881 890 

6 МиС 12,5 18678,0 18678,0 9843,0 9797,6 7873,0 7987,0 570,0 570,0 492,0 471,0 190,0 190,0 
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-кафедрой «ЭБМ» приглашен д.э.н., профессор Шматко В.И. из БГТУ им. Ф. Устинова 

(РФ); 

- кафедрой «ИСЭ» был приглашен профессор Деуган Пак (Южная Корея) и к.т.н., 

доцент Алхасов С.С. из Южного федерального университета (РФ). 

Базовое образование в соответствии с направлением деятельности кафедр ВШЭБ 

имеют 145 человек. Укомплектованность ППС по штатному расписанию составляет 100% по 

всем кафедрам. 

Научно-педагогический стаж работы свыше 15 лет –  68 % (101 чел.), от 5 до 15 лет – 

24% (35 чел.) и до 5 лет 8 % (12 чел.) от общего количества ППС ВШЭБ. 

Средний возраст большей части ППС ВШЭБ составляет от 35 до 50 лет – 48%, 

средний возраст свыше 50 лет у 40% ППС и  12%  средний возраст до 35 лет . 

 Кафедра «ЭУП»: За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 46 

сотрудника, в том числе ППС – 45 человек, УВП – 1 человек.  Количество штатных единиц 

всего – 39,85 шт. ед., в том числе ППС – 38,75 единиц и УВП - 1 штатная единица. 

Количество штатных сотрудников – 39 человек (36,35 штатных единиц), совместители – 6 

человек (2,5 штатных единиц) из них 2 внутренних совместителя. Качественный состав 

штатных ППС составляет 38,5%, с учетом совместителей ППС кафедры  – 40 %.   

 Кафедра «ФАУ»: За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 16 

сотрудников, в том числе ППС – 15 человек, УВП – 1 человек.  Общее количество штатных 

единиц всего – 14,35 шт. ед., в том числе ППС – 13,35 единиц и УВП – 1 штатных единиц. 

Количество штатных сотрудников – 13 человек (13,9 шт. ед.), совместители – 2 человека 

(0,35 шт. ед.) из них 1 внутренний и 1 внешний совместитель из Самаркандского института 

экономики и сервиса. Качественный состав штатных ППС составляет 61,5%, с учетом 

совместителей ППС кафедры  – 66,7 %. 

 Кафедра «Менеджмент»: За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 

25 сотрудника, в том числе ППС – 24 человек, УВП – 1 человек.  Количество штатных 

единиц всего – 25,75 шт. ед., в том числе ППС – 24,25 штатных единиц и УВП - 1 штатная 

единица. Количество штатных сотрудников – 19 человек (22,75 шт. ед.), совместители – 5 

человек (2,5 шт. ед.) из них 3 внутренних совместителя и 2 д.э.н., профессора из вузов РФ. 

Качественный состав штатных ППС составляет 47,4%, с учетом совместителей ППС 

кафедры  – 54,2%. 

 Кафедра «ЭБМ»: За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 14 

сотрудников, в том числе ППС – 13 человек, УВП – 1 человек.  Количество штатных единиц 

всего – 14,5 шт.ед., в том числе ППС – 13,5 штатных единиц и УВП - 1 штатная единица. 

Количество штатных сотрудников – 9 человек (11,75 шт.ед.), совместители – 4 человека (1,75  

шт. ед.) из них 1 человек внутренний совместитель. Качественный состав штатных ППС 

составляет 55,6%, с учетом совместителей ППС кафедры  – 69,2 %. 

 Кафедра «ИСЭ»: За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 37 

сотрудников, в том числе ППС – 35 человек, УВП – 2 человека.  Количество штатных единиц 

всего – 26,5 шт. ед., в том числе ППС – 24,5 штатных единиц и УВП – 2 штатные единицы. 

Количество штатных сотрудников – 23 человек (26,8 Штат. ед) , совместители – 12  человек 

(7,0штат. ед). Качественный состав штатных ППС составляет 43,5 %, с учетом совместителей 

ППС кафедры  – 48,6 %. 

 Кафедра «МиС»: За 2023 - 2024 учебный год на кафедре трудилось всего 18 

сотрудника, в том числе ППС – 16 человек, УВП – 2 человека.  Количество штатных единиц 
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всего – 14,5 шт. ед., в том числе ППС – 12,5 штатных единиц и УВП - 2 штатные единицы. 

Количество штатных сотрудников – 14 человек (11,5 шт. ед.), совместители – 2 человека (1 

шт. ед.), внутренние совместители. Качественный состав штатных ППС составляет 43%, с 

учетом совместителей ППС кафедры  – 38 %. 

УВП ВШЭБ активно участвуют в учебном процессе, выполняют все поручения и 

ведут деятельность согласно своим должностным инструкциям 

В 2023 – 2024 уч. году по ВШЭБ было запланировано 183 998,6 часов из фактически 

выполнено 185 554,1 часов или 100,85%. Отклонение в 0,85% обусловлено в основном 

выполнением не запланированных часов по учебной работе (101,68%), увеличением часов по 

научно-исследовательской работе (102,22%) и работы по воспитанию студентов (100,24%). 

Вместе с этим рост перевыполнение плана было уменьшено за счет недовыполнение плана 

по учебно-методической (99,67%) и организационно-методической работе  (99,62%).  

Учебная нагрузка по ВШЭБ выполнена в объеме 113 882,2 часов из 112 003,0 часов, 

что составило 101,7 % (см. таблицу 4.2.) 

 

5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 

 Контингент студентов по всем формам обучения  

 

Таблица 5.1. Контингент студентов ВШЭБ за последние 3 года 

 

 

2021 – 2022 уч. г. 2022– 2023 уч. г. 2023– 2024 уч. г. 

П
р

и
ем

 

в
ы

п
у

ск
, 
и

з 
н

и
х
  

с 
к

р
а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 

Количество 

студентов 

П
р

и
ем

 

в
ы

п
у

ск
, 
и

з 
н

и
х
  

с 
к

р
а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 

Количество 

студентов 

П
р

и
ем

 

в
ы

п
у

ск
, 
и

з 
н

и
х
  

с 
к

р
а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
м

о
м

 

Количество 

студентов 

очно заоч очно заоч очно заоч 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И БИЗНЕСА 

Бакалавриат 492 275/13 763 634 371 307/9 866 735 437 357/23 824 875 

Cпециалитет 3 0 53 0 16 0 69 0 17 30/3 81 0 

Магистратура 81 59/3 118 26 70 76/6 112 39 73 43/5 103 34 

Кафедра «ЭУП» 

Бакалавриат 140/2 92 181 233 68 97/3 159 233 58 89/5 138 232 

Cпециалитет                 

Магистратура 10 7 17 0 7 12 19 0 10 7 16 0 

Кафедра «БУА» 

Бакалавриат 89 59/2 129 129 53 67 143 130 73 79/6 137 162 

Cпециалитет     
    

        

Магистратура 17 14 31 0 7 14/1 21 0 21 7/1 27 0 

Кафедра «Менеджмент» 

Бакалавриат 92 43/3 137 107 61 56/2 188 117 107 70/5 199 161 

Cпециалитет                 

Магистратура 25 15 27 11 16 21/3 22 16 7 4 9 17 
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2021 – 2022 уч. г. 2022– 2023 уч. г. 2023– 2024 уч. г. 

П
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а
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ы
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п
у
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, 
и

з 
н

и
х
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к

р
а
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ы
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п
л

о
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о
м

 

Количество 

студентов 

П
р

и
ем

 

в
ы

п
у
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, 
и

з 
н

и
х
  

с 
к

р
а
сн

ы
м

 д
и

п
л

о
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о
м

 

Количество 

студентов 

очно заоч очно заоч очно заоч 

Кафедра «ЭБМ» 

Бакалавриат 29 8 49 15 23 8/1 63 28 33 20/3 72 37 

Cпециалитет 3 
 

53 
 

16  69  17 30/3 81 0 

Магистратура 2 
 

2 
 

19 2 14 5 10 8 17 8 

Кафедра «ИСЭ» 

Бакалавриат 114 53 213 125 140 60/2 260 186 149 92/5 233 247 

Cпециалитет                 

Магистратура 8 7 15 0 8 8 16 0 6 4 13 0 

Кафедра «МиС» 

Бакалавриат 28 20/8 54 25 26 18/1 53 41 17 7/1 45 36 

Cпециалитет                 

Магистратура 19 16/3 26 15 12 19/2 20 18 18 13/4 21 9 

 

 Выпуск студентов, по отношению к их приему ( очная форма обучения)               

 

В 2023-2024 г. завершили обучение 287 студентов очной формы обучения, в т. числе 

221 студентов (77 %)  уровня бакалавриат, 30 студентов (10%) специалитет и 36 человек 

(13%). уровня магистратуры (см. таблицу 5.2) 

По сравнению с количеством поступивших на 1 курс в 2020 г – 2021 учебном году 

процент выпуска бакалавров составил 96%, соотношение количество поступивших в 2019-

2020 учебном году на специалитет с выпуском показал 100% выполнение, а также завершило 

обучение в магистратуре всего 73% поступивших в 2022 – 2023 учебном году. 

Превышение количества выпускников по сравнению с количеством поступивших на 1 

курс объясняется количеством студентов поступивших после СПО 2021-2022 учебном году, 

количеством студентов переводоенных с направления 580700 «Управление бизнесом» на 

направление 580200 «Менеджмент», а также восстановленных и переведенных из других 

вузов и факультетов. 

 

 

Таблица 5.2 – Выпуск студентов ВШЭБ в 2023 – 2024 уч. году по очной форме 

обучения 

 

Шифр 
Наименование 

направление 

Принято 

на 1-

курс 

Прибыло в 

течении 

периода 

обучения 

Отчислено Выпуск 

% выпуска по 

отношению к 

приему 

 Всего по ВШЭБ 309 114 136 287 93% 
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Шифр 
Наименование 

направление 

Принято 

на 1-

курс 

Прибыло в 

течении 

периода 

обучения 

Отчислено Выпуск 

% выпуска по 

отношению к 

приему 

БАКАЛАВРИАТ 

580100 

Экономика  84 48 47 85 104% 

ЭУП  33 24 22 35 106% 

БУА (в строительстве) 20 10 11 19 95% 

ФК (в строительстве) 17 12 10 19 112% 

БУА (в государственном секторе) 14 2 4 12 86% 

580200 

 Менеджмент 36 23 10 49 136% 

Производственный менеджмент 12 1 2 11 92% 

Финансовый менеджмент 15 2 4 13 87% 

Менеджмент в организации 9 20 4 25 278% 

581000 Маркетинг 11 1 4 8 73% 

700600 
Стандартизация,  сертификация 

и метрология 
9 2 6 5 56% 

710200 
Информационные системы и 

технологии 
79 20 33 66 84% 

750500 Строительство 11 3 6 8 73% 

  Итого по бакалавриату 230 97 106 221 96% 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

  Экономическая безопасность 30 12 12 30 100% 

 Итого по специалитету 30 12 12 30 100% 

МАГИСТРАТУРА 

580100 

Экономика  27 4 9 22 81% 

ЭСИ 4     4 100% 

ЭУП 3     3 100% 

УАУ 4 3   7 175% 

ФК 3   3   - 

АиФК 13 1 6 8 62% 

580200 

 Менеджмент 5 1 4 2 40% 

Производственный менеджмент 4 1 3 2 50% 

СМУК 1   1   0% 

700400 Управления  качеством 4     4 100% 

700600 
Стандартизация,  сертификация 

и метрология 
5   1 4 80% 

710100 
Информатика и 

вычислительная техника 
3   1 2 67% 

710200 
Информационные системы и 

технологии 
5   3 2 40% 

 
Итого по магистратуре 49 5 18 36 73% 
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 Движение  контингента студентов   за текущий учебный год  

 

Движение контингента студентов ВШЭБ в 2023  – 2024 учебном году представлен в 

таблице 5.3. 

Таблица 5.3 – Движение студентов за 2023 – 2024 учебный год 

 

Показатели 

Всего 

по 

ВШЭБ 

Форма обучения 

Очная 
в том числе 

Заочная 
в том числе 

Б-т С-т М-ра Б-т М-ра 

Всего, контингент 

студентов на начало 

учебного года  

1253 715 591 73 51 538 528 10 

Прибыло студентов-всего: 840 440 363 14 63 400 375 25 

в том числе: 

                  -переведено  

                  -восстановлено  

 

160 

135 

76 

25 

 

72 

21 

 

2 

1 

 

2 

2 

 

84 

110 

 

84 

110 

 

 

Отчислено студентов –

всего: 

в том числе 

- завершили обучение в 

ВУЗе 

- отчислены в связи за 

неуспеваемость,  

финансовые   

  задолженности или 

перевод в другой ВУЗ 

 

551 

 

 

430 

 

 

 

 

121 

 

376 

 

 

287 

 

 

 

 

89 

 

293 

 

 

221 

 

 

 

 

72 

 

36 

 

 

30 

 

 

 

 

6 

 

47 

 

 

36 

 

 

 

 

11 

 

175 

 

 

143 

 

 

 

 

32 

 

164 

 

 

136 

 

 

 

 

28 

 

11 

 

 

7 

 

 

 

 

4 

Оставлено на повторный 

год: 
20 12 8 3 1 8 5 3 

Всего, контингент 

студентов на конец 

учебного года  

1542 779 661 51 67 763 739 24 

 

На начало 2023-2024 учебного года, после перевода студентов с ЦДО и магистрантов с 

ВШМ общее количество студентов составило 1 253 студента, в т.ч. 715 студентов (57%) 

обучались по очной форме обучение и 538 студентов (43%) на заочной форме обучения. 

В течение учебного года было зачислено 545 студентов. В том числе  на очную форму 

обучения 339 человек, в т.ч. бакалаврит – 270, специалитет – 11 и магистратура – 59 человек 

На заочную форму обучения 206 студентов, из них бакалаврит – 181 и магистратура – 25 

человек. 

В течение учебного года было переведено и восстановлено 295 человек, большое 

количество переведенных обусловлено закрытием в сентябре 2023 г. МАУПФИБа.  

В 2023 – 2024 учебном году завершили обучение 430 студентов (94% от общего 

количества выпускников). Общее количество не завершивших обучение составляет 26 

человек, из них 3 человека не явились по уважительной причине (попали в больницу во 

время проведения защиты), 3 человека были оставлены на начало 2024 – 2025 учебного года 

и 22 человека были не допущены в связи с академическими задолженностями. 
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Таким образом, количество отчисленных по рапорту или по собственному желанию в 

связи с переводом в другой вуз составило 101 человек и 20 человек в связи с не  

выполнением учебного плана. 

Таким образом, на конец 2023 – 2024 учебного года, без учета выпускников, 

контингент студентов ВШЭБ составил 1 42 человека, в т.ч. 779 студентов обучаются по 

очной форме обучения и 763 студента по заочной форме.  

 

 Организация СРС для студентов по дисциплинам (в т. ч. для заочного 

обучения) 

 

Организация СРС осуществляется на основе «Положения о самостоятельной работе 

студентов очной формы обучения в КГТУ им. И.Раззакова» и «Положения об организации 

самостоятельной работы студентов заочной формы обучения с применением ДОТ в КГТУ 

им. И. Раззакова». 

ППС ВШЭБ консультирует студентов по выполнению СРС в соответствии с 

утвержденным графиком дежурства на кафедрах.  

Графики проведения СРС разрабатываются на кафедрах и результаты СРС фиксируются 

в журналах преподавателей. По итогам семестров обсуждаются на заседаниях кафедр.  

Для организации СРС   по преподаваемым курсам разработаны и изданы 

методические руководства, где излагаются цель и задачи курса, краткие теоретические 

сведения курса, контрольные вопросы и ход выполнения занятий. Методические руководства 

выдаются студентам в начале семестра.. 

 

 Организация и проведение практик. База практик. 

 

Организация и проведение практик осуществляются в соответствии с графиком 

учебного процесса, на основе Сквозной программы практик по направлениям 580100 

«Экономика», 580200 «Менеджмент», 580700 «Управление бизнесом» , 581000 «Маркетинг», 

«Экономическая безопасность» (специалитет), 700600 «Стандартизация, сертификация и 

метрология», 700400 «Управление качеством», 710200 «Информационные системы и 

технологии»,  750500 «Строительство».  

Базами практик являются предприятия и организации КР. В ВШЭБ имеются свыше 

100 действующих договоров с различными организациям, Студенты по собственной 

инициативе заключают единовременные договора для прохождения конкретного вида 

практики. Базой практик послужили Министерства и ведомства, Кыргызстандарт, Институт 

машиноведения и автоматики НАН КР и другие предприятии КР, коммерческие банки, 

строительные компании, государственные и муниципальные учреждения, коммерческие 

предприятия и иные учреждения с кем имеются договора по прохождению практик.   

На кафедрах ВШЭБ организуются и проводятся все виды практик: учебная, 

производственная,  предквалификационная, научно-педагогическая (для магистрантов). 

Студенты отправляются на практику на основе приказа вместе с дневником 

утвержденного образца.  

Перед началом практик  проводится подготовительно-разъяснительная работа. На 

организационных собраниях разъясняются цели и задачи практики. Для прохождения 

практики студент получает Дневник практики, в котором даны рекомендации и требования к 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/3polozhenie_o_samostojatelnoi_rabote_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/3polozhenie_o_samostojatelnoi_rabote_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
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прохождению  практики, документацию по оформлению отчета о результатах практики и  

индивидуальное задание. Имеются  методические указания по  прохождению практик и 

выполнению выпускных квалификационных работ. Во время прохождения практики 

студентами фиксируются в отчетах и программах соответствующие данные. Факт 

прохождения практики подтверждается подписью и печатью со стороны организации. 

Отчеты по практикам хранятся на кафедре в течение года. 

Перед прохождением предквалификационной практики за студентами закрепляется 

тема выпускной квалификационной работы. Темы выпускных работ предварительно 

обсуждаются студентами руководителями перед направлением на предквалификационную 

практику. Базами предквалификационной практики являются государственные организациии 

и коммерческие фирмы. После возвращения студентов с практики  принимаются и 

утверждаются их отчеты. Руководителями были назначены: 

 

 Организация и проведение ГАК. Антиплагиатная проверка ВКР (результаты). 

Отчеты ГАК. Качество выполнения выпускных квалификационных работ. 

 

В 2023 – 2023 учебном году кафедры ВШЭБ выпустили бакалавров по направлениям 

580100 «Экономика», 580200 «Менеджмент», 581000 «Маркетинг»,  700600 

«Стандартизация, сертификация и метрология», 700400 «Управление качеством», 710200 

«Информационные системы и технологии»,  750500 «Строительство» и специалистов по ОП 

«Экономическая безопасность». 

 Организация и проведение ГАК и защиты ВКР осуществляются в соответствии с 

графиком учебного процесса, на основе: 

- Программах ГАК; 

- Положения о выпускной квалификационной работе КГТУ им. И. Раззакова; 

- Положения о порядке проведения проверки письменных работ на наличие 

заимствований в КГТУ им. И. Раззакова; 

- приказов об утверждении тем ВКР; 

- приказов о допуске студентов к ГАК и защите ВКР; 

- итогов контроля выполнения ВКР по контрольным точкам (процентовки ВКР).  

По результатам проверки ВКР на наличие заимствований на проверку из 446 

студентов на проверку было представлено 424 работы и 22 работы не предоставили на 

проверку. Проверку на наличие заимствований с первой попытки прошли 62% всех работ, 29 

% прошли после 2 и 3 проверки, решением комиссии были допущены к защите 18 единиц 

ВКР (см. таблицу 5.4). 

 

Таблица 5.4 – Результаты проверки ВКР выпускников ВШЭБ на наличие 

заимствований 

 

  
1 

попытки 

2 

попытки 

3 

попытки 

Прошли 

через 

комиссию 

Не 

предоставили 

на проверку  

Всего 

Количество ВКР, ед. 299 113 31 18 22 483 

В % к итогу 62% 23% 6% 4% 5% 100 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1_polozhenie_o_vypusknoi_kvalifikacionnoi_rabote.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_provedenija_proverki_pismennykh_rabot_na_nalichie_zaimstvovanii_v_kgtu_im._i.razzakova_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_provedenija_proverki_pismennykh_rabot_na_nalichie_zaimstvovanii_v_kgtu_im._i.razzakova_compressed.pdf
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В 2023 – 2024 учебном году завершили обучение 430 студентов, в том числе 357 

студентов (83%)  завершили обучение и получили квалификацию «бакалавр», 43 выпускника 

(10%) получили квалификацию «магистр» и 30 студентов (7%) завершили обучение 

специалитет.  

Количество студентов завершивших обучение с отличием составляет 31 человек, в 

том числе 23 бакалавра, 3 специалитета и 5 магистров. 

ВКР защитили на «отлично» 262 выпускника (61%), на «хорошо» - 153 человека (36 

%) и 14 студентов (3%)  защитили на «удовлетворительно». 

Отчеты ГАК своевременно сданы в Учебный отдел. На основании отчетов, в которых 

подведены итоги ГАК и защиты ВКР, качество выполнения ВКР оценено как высокое, 

качественная успеваемость – 100%.  

Члены ГАК отметили, что общий уровень подготовки на кафедрах ВШЭБ 

соответствует квалификационной характеристике и осуществляется на достаточно высоком 

уровне, а выпускники могут успешно трудоустроиться в соответствии с полученной 

квалификацией. 

Результаты защиты ВКР представлены в таблице 5.5. 

 

Таблица 5.5 – Результаты защиты ВКР выпускниками ВШЭБ в 2023 -2024 

учебном году 

Наименование 

групп 
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о
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Всего «5» «4» «3» «2» н/я 

Всего по ВШЭБ 456 431 430 262 153 14 0 2 31 24 

ЭУП 99 96 96 46 38 12 0 0 5 3 

ФАУ 89 86 86 49 37 0 0 0 7 3 

Менеджмент 80 74 74 46 26 2 0 0 5 6 

ЭБМ 31 28 28 20 7 0 0 1 3 3 

ИСЭ 104 97 96 75 21 0 0 1 3 6 

МиС 21 20 20 16 4 0 0 0 5 1 

Очная форма обучения 

БАКАЛАВРИАТ  

по ВШЭБ 231 222 221 148 67 5 0 2 23 8 

ЭУП 44 43 43 20 19 4     5 1 

ФАУ 40 38 38 25 13       6 2 

Менеджмент 51 49 49 33 15 1     5 2 

ЭБМ 20 20 20 14 5     1 3   

ИСЭ 71 67 66 53 13     1 3 3 

МиС 5 5 5 3 2       1   

СПЕЦИАЛИТЕТ 

по ВШЭБ 32 30 30 10 20 0 0 0 3 2 

ЭБМ 32 30 30 10 20       3 2 

Заочная форма обучения 

БАКАЛАВРИАТ 

по ВШЭБ 141 136 136 68 59 9 0 0 0 5 

ЭУП 48 46 46 21 17 8       2 
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Наименование 

групп 
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о
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Всего «5» «4» «3» «2» н/я 

ФАУ 42 41 41 18 23         1 

Менеджмент 23 21 21 9 11 1       2 

ЭБМ                     

ИСЭ 26 26 26 19 7           

МиС 2 2 2 1 1           

МАГИСТРАТУРА 

Очная форма обучения 

по ВШЭБ 42 36 36 30 6 0 0 0 5 6 

ЭУП 7 7 7 5 2           

ФАУ 7 7 7 6 1       1   

Менеджмент 2 2 2 2             

ЭБМ 11 8 8 6 2         3 

ИСЭ 7 4 4 3 1         3 

МиС 8 8 8 8         4   

Заочная форма обучения 

по ВШЭБ 10 7 7 6 1 0 0 0 0 3 

Менеджмент 4 2 2 2           2 

МиС 6 5 5 4 1         1 

 

 Учебно-методическая оснащенность дисциплин. Разработка учебных пособий,  

методических материалов, ЭОР. Размещение на образовательном  портале УМК 

дисциплин.  

 

Согласно приказу КГТУ в 2023 г. за кафедрами ВШЭБ по всем профилям закреплено  

608 дисциплин: по бакалавриату и специалитету 490 и по магистратуре 118. В 2023 г. 

кафедрами ВШЭБ был запланировано издание 213,88 п.л. УММ, фактически было издано 

215,18 п.л. 

За первое полугодие 2023-2024 уч. года было выпущено 52 единицы из 

запланированных 60 единиц. В том числе выпущено 44 из 51 методических указания и 4 из 9 

учебных пособий. На более поздний срок были перенесены 7 методических указаний и 5 

учебных пособий. 

Кафедрой «Менеджмент» выпущено 15 методический указаний за первое полугодие 

2024г. 

На заседании каф. ЭУП за январь-июнь 2024 года были рассмотрены и 

рекомендованы к публикации 10 метод указаний, в результате были опубликованы в 

электронном варианте. 

В соответствии с планом УММ кафедрой «ФАУ» выпущено 12 учебно-методических 

указаний, 1 учебник. 

За 2023-2024 учебный год преподавателями кафедры «Менеджмент» были изданы 13 

методических указаний (в т.ч. 1 на кыргызском языке) и 2 учебных пособия. 
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За истекший учебный год  кафедрой «ЭБМ» выпущено 6 учебно-методических 

указаний в соответствии с Планом изданий УММ КГТУ, карта методической оснащенности 

дисциплин пополняется согласно 

На кафедре «МиС» выпущено 4 учебно-методических указаний в соответствии с 

Планом изданий УММ КГТУ. 

ВШЭБ обеспеченность дисциплин УМК составляет 100% и пополняется согласно 

Рабочему учебному плану направления обучения (т.е. по порядку изучения дисциплин). 

Кафедры размещают УМК, МУ и ЭОР на портале КГТУ (online@kstu.kg).  В таблице 

5.6 представлены результаты состояния и наличия УМК на портале 

 

Таблица 5.6 – Результаты состояния и наличия УМК на портале online.kstu по 

ВШЭБ КГТУ 
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ВШЭБ 433 443 418 426 318 257 39 242 216 176 

ЭУП 155 152 145 149 135 120 13 109 85 103 

ФАУ 48 47 46 44 37 39 3 40 43 22 

Менеджмент 75 67 64 68 23 49 10 41 40 23 

ЭБМ 91 90 74 78 53 9 3 20 11 9 

ИСЭ 30 31 32 34 28 21 8 14 17 15 

МИС 34 56 57 53 42 19 2 18 20 4 

 

 Мониторинг и ежегодная оценка содержания дисциплин с учетом последних 

достижений науки и технологий 

 

На заседаниях кафедр ВШЭБ дважды в год проводится мониторинг и оценка 

содержания дисциплин с учетом изменений, происходящих в науке и образовательных 

технологиях. Также эти вопросы рассматриваются на заседаниях УМК ВШЭБ и на 

основании принятых решений вносятся коррективы в содержание учебных дисциплин. 

 

 Взаимопосещение, обмен опытом по применению современных 

образовательных технологий. Контроль за качеством преподавания дисциплин. 

Результаты проверки качества преподавательской деятельности. 

 

На 2023-2024 учебный год для получения опыта и оценки качества преподавания 

были составлены графики взаимопосещения ППС, а также проведения открытых уроков. Все 

преподаватели проводили занятия с участием других преподавателей согласно графику. 

Отзывы преподавателей по взаимопосещению отражаются в журнале. 

На кафедрах ВШЭБ имеются графики и журналы взаимопосещений занятий 

преподавателями. Контроль за качеством преподавания дисциплин ведется заведующими 

кафедрами, заместителем директора по качеству образования. Результаты взаимопосещения 

занятий, а также качество преподавания обсуждаются на заседаниях кафедр, совещаниях 

директората и на Ученом совете ВШЭБ. 

mailto:online@kstu.kg
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В 2023-2024 учебном году нарушений качества преподавания по высшей школе не 

было.  

 

 Применение инновационных, учебно-методических ресурсов, педагогических 

методов, форм и технологий с целью повышения качества образования.  

 

В 2023-2024 учебном году кафедры ВШЭБ  активно применяли 

телекоммуникационные (электронные) технологии для обучения студентов как очной, так и 

заочно-дистантной форм обучения на основе применения ЭОР. Также ППС расширяет 

применение таких педагогических технологий, как технология развития критического 

мышления, технологии проблемного и развивающего обучения в преподавании специальных 

дисциплин. Все это способствует повышению качества образования и выработке 

компетенций выпускников как по специальности, так и в общекультурном развитии. 

Для проведения лекционных и практических занятий используется компьютер и 

проектор кафедры. В университетской библиотеке по закрепленным дисциплинам имеются 

все необходимые учебники. Все преподаватели кафедры ЭУП были зарегистрированы в 

библиотеке КГТУ, получили логин и пароль для входа в IPRBook, КИРЛИБНЕТ, ИРБИС и 

др. 

Центр повышения квалификации КГТУ И. Раззакова организовал краткосрочный курс 

повышения квалификации в течении 5 дней оффлайн на тему: «IT в образовании. Большая 

часть ППС ВШЭБ прошли курс по созданию ЭУМКД согласно положению и загрузке их в 

online.kstu. Все дисциплины магистратуры и большая часть дисциплин бакалавриата были 

загружены в online kstu. 

 

 Анализ успеваемости и посещаемости студентов. Оценка качества освоения 

образовательной программы. ЛАЗ.  

 

 В таблице 5.7 представлена успеваемость студентов ВШЭБ за осенний и весенний 

семестр 2023-2024 учебного года по курсам. Средняя  успеваемость студентов очной формы 

обучения по ВШЭБ в осеннем семестре составила 78%, а в весеннем семестре 81% 

 

Таблица 5.7 - Успеваемость студентов ВШЭБ за 2023-2024 уч. год 

Курсы Осенний Весенний Итого по 

курсам 
очно заочно очно заочно 

1 курс 75% 73% 73% 81% 76% 

2 курс 76% 85% 64% 58% 71% 

3 курс 79% 84% 82% 86% 83% 

4 курс 82% 88% 92% 92% 89% 

5 курс 76% 94% 92% 77% 85% 

Итого по 

ВШЭБ 
78% 84% 81% 79% 81% 
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В таблице 5.8 представлен анализ посещаемости студентов по группам за последние 3 

года  (см. Приложение 1) 

 

 Методы оценивания знаний студентов, достижение результатов обучения. 

Реализация модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. Работа 

академических советников 

 

В целях реализации модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов 

кафедрами применяет различные методы оценивания знаний студентов, достижения 

результатов обучения. Для этого в рамках УМК по каждой дисциплине разработаны фонды 

оценочных средств, включающие тестовые задания, задачи по отдельным модулям 

дисциплин, СРС с выставлением баллов и др. 

Академические советники и кураторы в течение учебного года вели работу в группах 

по выполнению индивидуальной и групповой траекторий обучения. Всего в ВШЭБ в 2023 – 

2024 уч. году работало 52 академических советника с 88 группами очной формы обучения. В 

том числе: 1 курс – 20 групп; 2 курс – 25 группа; 3 курс – 20 групп; 4 курс – 21 групп; 5 курс 

– 2 группы. И 333 академических советника с 84 группами заочной формы обучения 

 

 Организация заочного обучения с ДОТ. Работа ППС  на образовательном 

портале. 

 

Для всех учебных дисциплин кафедры разработаны рабочие программы, где 

содержится раздел для заочного и дистанционного обучения. По всем дисциплинам имеются 

конспекты лекций, а также материалы для проведения практических занятий. 

 У каждого преподавателя имеется доступ к образовательному порталу КГТУ. Где 

размещены УМК по каждой дисциплине. Активность на портале в 2022-2023 году составляет 

50%. Сдача контрольных и курсовых работ студентами производится в виде регистрации на 

кафедре, что объясняют тем, что не имеют доступа к компьютеру. 

На образовательных порталах https://avn.kstu.kg/, online@kstu.kg размещены все УМК 

по дисциплинам дистанционного обучения. Организация заочного обучения осуществляется 

на основе графика учебного процесса, расписания занятий, расписания приема экзаменов и 

пересдач. На образовательном портале осуществляется прием и проверка заданий по 

отдельным темам и модулям дисциплин, выставление итоговых баллов, заполнение 

экзаменационных ведомостей.  

 

 Материально-техническая база ОП, оснащенность аудиторий по 

дисциплинам ОП, в соответствии с ГОС ВПО  

 

Материально-техническая оснащенность кафедр ВШЭБ находится на весьма низком 

уровне. Во время подготовки ко Дню открытых дверей и выбора маршрута для 

демонстрирования будущим абитуриентам было выявлено, что отсутствует современное 

оформление не только аудиторий и кафедр ВШЭБ, но и самих коридоров корпусов № 8 и № 

9. Данное положение подтверждается и результатами обхода рабочей комиссией (созданной 

по приказу ректора № 1/108 от 30.05.2024г.) осуществивший 05.06.2024г. обход кампуса им 

Н.Исанова для подготовки к празднованию 70-летия КГТУ. Отдельным кафедрам, 

https://avn.kstu.kg/
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перебазированным из кампуса И.Раззакова в кампус им. Н. Исанова, не были созданы 

условия труда, которые были у них до изменений локации. 

В связи с открытием мастерской ЛУ-Бань, кафедрам «ЭУП» и «ФАУ» необходимо 

выделить равнозначные по количеству и площади аудитории. В связи с переездом части 

кафедры «ИСЭ» необходимо выделить 2 компьютерных класса взамен компьютерным 

классам оставляемые в кампусе И.Раззакова. 

 

 Таблица 5.7. Материально – техническая база кафедр ВШЭБ 

 

Наименование 

подразделения 

Аудитории Компьютеры 

№ м
2
 Назначение 

Работают/ 

требуется 

ремонт 

Не 

работают 

Директорат 
8/313 55 Кабинет директора 

4/1  8/317 44 Зам. директора по АР и ВР 

8/312 72 Конференц зал 

Кафедра 

«ЭУП» 

10/400 66 Преподавательская 

1/19 13 

10/401 18 Кабинет заведующего 

10/402 18 Лабораторные работы 

10/404 72 Лекционная 

10/405 30 Компьютерный класс 

Кафедра 

«ФАУ» 

10/311 18 Кабинет заведующего 

-/13 22 

10/410 72 Лекционная 

10/409 30 Преподавательская 

10/408 66 Компьютерный класс 

10/405 18 кабинет Шербековой А.А. 

Кафедра 

«Менеджмент» 

9/237 51,6 Лекционная 

2/4 10 

9/238 51,5 Компьютерный класс 

9/235 51,5 Компьютерный класс 

9/239 40 Преподавательская 

9/205 9 Кабинет заведующего 

9/204 26,7 Преподавательская 

9/229 17,8 Преподавательская 

Кафедра 

«ЭБМ» 

9/207 15,5 Кабинет заведующего 

5/1 6 
9/225 34 Преподавательская 

9/236 51,4 Лекционная 

9/233 50,7 Практическая 

Кафедра 

«ИСЭ» 

8/202 42 Компьютерный класс 

-/35 
11 

 

8/303 24 Компьютерный класс 

8/315  Кабинет заведующего 

8/405 54 Компьютерный класс 

8/406 66 Преподавательская 

8/5 общ.  Компьютерный класс 

2/309 25 Компьютерный класс   

2/406 69 Компьютерный класс   

2/418 18 кабинет   

2/433 20 Компьютерный класс   
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Наименование 

подразделения 

Аудитории Компьютеры 

№ м
2
 Назначение 

Работают/ 

требуется 

ремонт 

Не 

работают 

2/434 20 Компьютерный класс   

Кафедра 

«МиС» 

3/211 38 Преподавательская 

-/6 9 

3/212 50 
Лаборатория метрологии и 

УК 

3/213 66 Лекционная 

3/215 66 Лаборатория  ТММ 

3/216 16 Практическая 

3/218 14 Кабинет заведующего 

3/219 17 Компьютерный класс 

 

На текущий момент во многих аудиториях, закрепленных за кафедрами ВШЭБ, 

отсутствуют необходимые минимальные условия: 

1. Стационарные компьютеры в компьютерных классах и кафедрах изношены 

подлежат списанию (приблизительно на  45%), а часть требуют капитального ремонта (50%). 

Полная информация об имеющихся стационарных компьютерах кафедр ВШЭБ представлена 

в таблице 1. 

2. В аудиториях 9/235, 9/237, 9/238, 9/207, 9/204, 9/205, 9/225, 9/223, 9/232, 9/236, 

9/234, 9/239 отсутствуют ролл-шторы (или жалюзи) и кондиционеры, что делает не 

возможным проведение занятий и Государственной аттестации жаркий период времени года. 

В директорате ВШЭБ также отсутствуют  ролл-шторы (или жалюзи), что затрудняет работу 

директората в жаркий период времени. Кафедра не могут установить проектор и экран, т.к. 

на складе отсутствуют соответствующее крепежное оборудование. 

В компьютерных классах 8/202, 8/405, 8/303, общ. 1/103, отсутствуют кондиционеры 

(в 8/202 нет и окон), как следствие в процессе использования стационарных компьютеров их 

система охлаждения не справляется и они начинают зависать. 

Низкий уровень материально-технического оснащения учебных аудиторий, 

компьютерных классов, отсутствие «Медиа классов» и необеспеченность рабочего места 

профессорско-преподавательского состава кафедр ВШЭБ отрицательно влияет как на 

эффективность подготовки к занятию и качество их проведения, так и на престижность 

образовательных программ.  

Большая часть образовательных программ ВШЭБ должны будут пройти 

аккредитацию, в связи с этим необходимо сейчас начать подготовку к ее прохождению с 

обновления материально-технической оснащенности. 

 

 Организация академической мобильности студентов и ППС 

  

Исходящая академическая мобильность в 2023 – 2024 учебном году: 

 15.01.2024 по 30.06.2024 г. в Евразийском национальном университете имени Л. 

Н. Гумилѐва (Казахстан): Мээрим Тойболотова (ФАУ), 7 студентов кафедры «Менеджмент» 

и Кененсаринов К. (ИСЭ) 
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 с 12 по 26 февраля 2024 года Международная учебная стажировка в зимнем 

семестре 2023/2024 «Study Tour Experience» в НИУ ВШЭ, г.Москва студентка Маматбаева 

Шахноза (гр.ФК-1-21, ФАУ), )  

 в УрФУ онлайн обучение в весеннем семестре студенты гр ФК-1-21 Жолдошбек у 

А и Абдыразакова Д. (ФАУ); 

 в БГТУ им. Устинова (Военмех), г. Санкт-Петербург, РФ студент гр. ЭБ(с)-1-22 

Исламов С. учился в весенний семестр;  

 с 01.09.2023 г. по 31.12.2023 г. город Засница Германия ст. гр. УКм(дот)-1-21 

Айбекова Аэлита прошла научно-исследовательскую практику; 

 ст. преподаватель каф. «МиС» Шалобай Т.Л. вела онлайн занятия в весеннем 

семестре  2023-2024 учебного года (приказ  № 4у/09 от 30.01.2024 КГТУ им.И.Раззакова) 

студентам гр. ССП(б)-1-21 Алматинского технологического университета, Республика 

Казахстан; 

 с 01.07.2024 г. по 30.09.2024 г. по программе DAAD (Немецкая служба 

академических обменов) в Штуттгартский Университет (Германия) Абдираимов Абдусамат 

Акматович. 

 

Входящая мобильность: 

 1 студент Майер Рустам (с Бохумской высшей школы,  Германии) обучался 

осенний семестр по ОП «Финансовый менеджмент»; 

 кафедрой «Менеджмент» была организована по внутренняя мобильность студентов 

с БГУ им. К.Карасаева студентов направления «Управление бизнесом». По приказу № 4у/14 

от 15-февраля 2024 года был издан приказ на зачисление в обучение следующих студентов в 

БГУ им. К.Карасаева: 

1. Фронтбеков Абдыкерим Нурбекович - на 2 курс по направлению «Управление 

бизнесом» 

2. Осмонов Нурсултан Осмонович - на 2 курс по направлению «Управление 

бизнесом» 

 В 2023-2024 учебном году академическую мобильность ППС кафедр «ЭБМ» 

осуществляли в виде параллельного (онлайн) обучения студентов по отдельным 

дисциплинам в рамках СОП «Экономическая безопасность», а также в рамках ОП 

«Маркетинг», 

 кафедрой «МиС» была организована внутренняя мобильность на весенний семестр 

2023-2024 учебного года приказ  № 4у/18 от 04.03.2024 КГТУ им. И. Раззакова магистрантов 

Кыргызского национального университета гр.УКм-1-23 (КНУ) Абдыкадырова Эльнура 

Омуркуловна и  Усенова Жанара Усеновна 

 

6. Научно-исследовательская деятельность ППС 

 

 Темы НИР кафедр. Привлечение студентов к НИРС. Руководство НИРС  

 

Темы НИР кафедр ВШЭБ представлены в таблице 6.1. Перечень тем ППС ВШЭБ 

представлены в годовых отчетах кафедр. 
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Таблица 6.1 – Темы НИР кафедр ВШЭБ 

 

№ 

п/п 
ФИО рук. 

Название темы,  

объем финансирования 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующих в 

НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих 

в НИР 

Кафедра «ЭУП» 

1 Проф. 

Сулайманова Б.Ж. 

1. Цифровая экономика как 

перспективный механизм 

развития Кыргызстана 

аспиранты  

– 3 чел 

8 чел 

2 Касымова В.М., 

д.э.н., профессор 

засл.деятель науки 

КР.Академик ИА 

КР 

2. «Исследования по разработке 

топливно-энергетического 

баланса   и его диверсификации  

эа счет возобновляемых 

источников энергии и газа в 

условиях глобалбного 

потепления климата», 

финансирование МОи Н КР -1,8 

млн..сом 

6 человек 8 чел. 

3 Касымова В.М.  3.  Национальная энергетическая 

программа Кыргызской 

Республики на период до 2035 г 

Согласно Решения Жогорку 

Кенеша КР  и Минэнерго КР. 

4 человека 8 чел. 

Кафедра «ФАУ» 

1 Омурзакова У.М. 1. Финансово-кредитный 

механизм регулирования 

инновационного развития в 

строительстве 

Бакалавры – 6 чел. 

Магистранты – 6 

чел 

Аспиранты – 3 

чел. 

 

5 чел. 

2 Омурзакова У.М. 2. Учетно-аналитические 

процедуры инновационного 

развития строительной отрасли 

Бакалавры – 6 чел. 

Магистранты – 3 

чел 

 

5 чел. 

Кафедра «Менеджмент» 

1 Иманкулова Э.Т. Проблемы управления 

организациями в условиях 

рыночных отношений КР 

Бакалавры – 13 

чел. 

Магистранты – 4 

чел 

Аспиранты – 3 

чел 

18 чел 

Кафедра «ЭБМ» 

1 Омурбекова М.О. Структура современной модели 

системы финансово-

экономической безопасности и 

маркетинговой деятельности 

предприятия 

18 чел. 9 чел. 
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Кафедра «ИСЭ» 

1 Жапаров М.Т. 

«Оптимизация транспортировки 

нефтепродуктов по 

трубопроводам»  

тема КРСУ рук.проекта д.ф-м.н., 

профессор Керимбеков А. 

1 чел. 3 чел. 

2 

Картанова А.Дж. Международный проект: 

«Цифровая грамотность» 

Финансированной Всемирным 

банком 2023-2024 гг. 

 

3 чел. Темирбаева Н.Ы. 

Супибекова А.К. 

Кафедра «МиС» 

 
Алмаматов М.З.  Разработка механизмов с группой 

Бурместера 

2 6 

 Всего по ВШЭБ 10 тем 78 чел. 73 чел 

 

 

 Привлечение студентов к НИРС. Руководство НИРС  

 

Таблица 6.2 - Привлечение студентов к НИРС. Руководство НИРС 

 

№ Кафедры 
Количество студентов 

участвующих в НИР 

Место проведения 

КГТУ Др. вуз Межд. уровень 

1 ЭУП 3 +   

2 ФАУ 22 + + + 

3 Менеджмент 20 +  + 

4 ЭБМ 10 +   

5 ИСЭ 6 +  + 

6 МиС 8 +   

Всего по ВШЭБ 112 + + + 

 

Руководство НИР студентами осуществляется ППС ВШЭБ. Темы  НИРС, Ф.И.О. 

студентов  и их руководителей представлены в отчетах кафедр.  

 

  Количество публикаций (РИНЦ, научные журналы ВАК и др.), патентов, 

заявок, монографий (см. таблицу 6.3) 

 

 



36 
 

 

 

Таблица 6.3 –  Количество публикаций ППС ВШЭБ (РИНЦ, научные журналы ВАК и др.), патентов, заявок, монографий 
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1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24  

1 ЭУП 45 39 3 4 7 14 7 6     38     1     70 24     39 13   18 

2 ФАУ 15 14 1 1 6 8 4 1     16           29 12 13   28   9 46 

3 Менеджмент 24 22 3 2 11 11 3   1   9           48 7 7 14 65 26 2 55 

4 ЭБМ 13 10 3 3 6 6 3                   27 4 9   3 2 2 20 

5 ИСЭ 35 25 1 1 7 8   5 3 7 9     1 2 3 42 8  2 4 6 1 24 

6 МиС 16 15 3 3 6 5 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 7 6 18 5 7 0 1 17 

 Всего по 

ВШЭБ 
148 125 14 14 43 52 17 13 4 10 74 0 0 2 2 3 223 61 47 23 146 47 15 180 
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 Участие в научно-практических, методических, технических конференциях, 

семинарах. 

  

 1 марта 2024 года в Кыргызском государственном техническом университете 

имени И. Раззакова прошла Международная научно-практическая конференция «Теория 

машин, современные вызовы науки и промышленности», посвященная 90-летию со дня 

рождения выдающегося ученого Леонида Трофимовича Дворникова. 

 29 марта 2024 года в КГТУ им. И.Раззакова состоялась 66-я Международная 

сетевая научно-техническая конференция молодых ученых, аспирантов, магистрантов и 

студентов «Наука и инновации: перспективы и вызовы». Конференция прошла организовано, 

в соответствии с программой, в offline режиме. Были представлены работы, имеющие не 

только теоретическое, но и практическое значение.  

 Международная научно-практической конференция «Актуальные проблемы и 

тенденции развития современной экономики» Самарский государственный технический 

университет; 

 Международная научно-практическая конференция, посвященная заслуженному 

деятелю науки Кыргызской Республики, д.э.н., профессору Асановой А.А.; 

 Международный научный симпозиум» Будущее строительной отрасли (МГСУ. Г. 

Москва. Россия); 

 Международная научно-практическая конференция «Современные тренды в 

строительстве: проблемы и пути их решения», посвященной 80-летию государственного и 

политического деятеля КР Насирдина Исанова; 

 Международная научно-практическая конференция Стратегические направления 

и проекты эколого-экономического и социального развития регионов; 

 В контексте VI Международной научно-практической конференции «Теория и 

практика стратегирования»; 

 Международной научно-практическая конференция «Актуальные проблемы и 

тенденции развития современной экономики» 

 Международная научно-практическая конференция «Эффективное управление 

экологическими затратами в обеспечении экологической безопасности окружающей среды и 

здоровья человека в условиях цифровизации» посвященной 80-летию д.э.н., проф. 

Тайгашиновой К.Т. 

 Международная научно-практическая конференция «Управление цифровыми 

технологиями в поддержку устойчивого развития инновационной экономики» 

 Международная научно-практическая конференция, посвященная 70-летию 

ученого экономиста, профессора Пиримбаева Ж.Ж. КТУ «Манас», Салымбеков Университет. 

 Международный научный семинар им. К. Руденко. Иркутск. ИСЭМ СО РАН 

 Международная научно-практическая конференция «Логистика городского 

транспорта: проблемы и пути решения». 

 VI Международная научно-практическая конференция. «Глобальные научные 

тренды: междисциплинарные исследования» 

 VI Международная научно-практическая конференция «Теория и практика 

стратегирования», Кыргызский университариум стратега 
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Международная научно-практическая конференция «Образование как фактор 

экономического роста» 

 КРСУ им.Б.Ельцина 

 Международная научно-практическая конференция «Новые вызовы 

экономической реальности», посвященной 70-летию НИУ КЭУ 

Перечень тем научных и учебных публикаций, учебно-методических указаний ППС 

ВШЭБ представлены в годовых отчетах кафедр. 

 

 Подготовка научных кадров. Работа с аспирантами 

 

В ВШЭБ осуществляет подготовку научных кадров по 5 специальностям 

 

№ Шифр и наименование специальности 

1 05.13.01. – Системный анализ, управление и обработка информации 

2 05.13.18 –  Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ 

3 05.02.18 – Теория механизмов и машин 

4 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством 

5 08.00.10 – Финансы, денежное обращение и кредит 

 PhD докторантура 

1 710000 «Информационные системы и процессы» 

2 580200 «Менеджмент» 

 

Всего в ВШЭБ: 

- 34 аспиранта, в том числе на кафедре «ЭУП» -  7 аспирантов, на кафедре «ФАУ» - 3 

аспиранта, на кафедре «Менеджмент» - 5 аспирантов, на кафедре «ЭБМ» - 9  аспирантов, на 

кафедре «ИСЭ» - 8 аспирантов и «МиС» - 2 аспирант. 

- 10 докторантов, в том числе на кафедре «ФАУ» - 6 докторантов и на кафедре «ЭБМ» 

- 4 докторанта.  

На кафедре «ИСЭ» обучаются 3 PhD докторанта по направлению 710100 и 2 PhD 

докторанта обучаются по направлению 580200 «Менеджмент» на кафедре «Менеджмент». 

Темы научных диссертаций и ожидаемый срок защиты представлены в таблице 6.4. 

(см. Приложение 2). 

 

 Анализ востребованных/актуальных научных исследований в 

соответствующей отрасли или области наук (перечень). Важнейшие научные 

достижения кафедры (табл. 6.6)  

 

­ 28.06.2024 г. старший преподаватель кафедры «ЭУП» Тохтыева Зульфия 

Хияздиновна успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени доктора 

философии (PhD) по направлению «Экономика» по специальности 08.00.05 – экономика и 

управление народным хозяйством. 
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­ 28.06.2024 г. соискатель кафедры «Менеджмент»  Токталиева Асель Карыбековна 

успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук по шифру специальности 08.00.06 – национальная и региональная экономика.  

­ 121.06.2024 г. старший преподаватель кафедры «ЭУП» Алджембаева Нургуль 

Сарлыковна успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук по шифру специальности 08.00.07 –экономика труда и демография. 

­ 25.04.2024 г. решением ВАК КР старшему преподавателю кафедры «ЭУП» 

Байгубатовой Назире Мукамбетовне  была присуждена ученая степень кандидата 

экономических наук по специальности  08.00.07 – экономика труда и демография. 

­ 29.02.2024 г. аспирант кафедры «Менеджмент»  Ниязалиев Уран  Суеркулович 

после успешной защиты в сентябре 223 г. была присуждена ученая степень кандидата 

экономических наук по специальности 08.00.10 – Финансы, денежное обращение и кредит 

­ 28.02.2024 г. старший преподаватель кафедры «ЭУП»  Калпаева Зарина Аскаровна 

успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата экономических 

наук по шифру специальности 08.00.06 – национальная и региональная экономика.  

­ 30.01.2024 г. старший преподаватель кафедры «ЭУП» Абдужалиева Эльмира 

Джамалбаевна успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени доктора 

философии (PhD) по направлению «Экономика» по специальности 08.00.05 – экономика и 

управление народным хозяйством. 

­ 21.12.2023 г. решением ВАК КР старшему преподавателю кафедры «ЭУП» 

Мааданбековой Майрам Жоломановне  была присуждена ученая степень кандидата 

экономических наук по специальности  08.00.05 – народное хозяйство. 

 

Таблица 6.6 - Анализ востребованных/актуальных научных исследований в 

соответствующей отрасли или области наук (перечень). Важнейшие научные 

достижения кафедры 

 

№ ФИО Опытно- конструкторские разработки 

Введенные 

новые 

лабораторные 

стенды, 

установки 

описание 

Кафедра «ЭУП» 

1 Касымова В.М. Член диссертационного совета  

Кафедра «ФАУ» 

1 Шербекова А.А. 
Председатель диссертационного совета 

ВАК КР 

1 

Кафедра «ЭБМ» 

1 Атантаев И.А.  Член экспертного совета ВАК КР 

Подготовка кандидата экономических наук 

1 

1 

  Кафедра «МиС»  

1 Алмаматов М.З. 

Халов Р.Ш 

Механизмы групп Бурместера макеты 

2 Абдираимов А.А. Вариаторы макеты 
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 Международное сотрудничество с вузами стран ближнего и дальнего зарубежья  

 

Кафедрами ВШЭБ уделяется большое внимание изучению опыта профессорско-

преподавательского состава зарубежных вузов, занимающихся подготовкой специалистов в 

области IT, Экономики, Менеджмента, маркетинга, Экономической безопасность и 

Стандартизаци и метрологии. 

Согласно со стратегией развития ВШЭБ по вопросам международного 

сотрудничества, кафедрами были проведены следующие за планируемые мероприятия: 

I. ВШЭБ на 2023-2024 уч. году было запланировано приглашение 9 преподавателей из 

зарубежных вузов. За 2023-2024 уч. год на кафедрах ВШЭБ работали 7 преподавателей из 

зарубежных вузов из запланированных 9 преподавателей, что составляет всего 78%. В том 

числе из вузов РФ было приглашено 3 преподавателя, 2 преподавателя из университетов 

Южной Кореи и 1 преподаватель из вуза Республики Узбекистан. Не выполнение плана 

связано с тем, что кафедра «ЭУП» и «МиС» не смогли привлечь преподавателей из 

зарубежного вуза. Причинами не выполнения является сложность оформления сотрудников 

и низкий уровень оплаты труда сотрудникам из зарубежных вузов привлеченных для работы 

в КГТУ. В 2021-2022 и 2022-2023 уч. годах только 1 преподаватель из зарубежного вуза 

осуществлял деятельность на кафедре ИСЭ.  

II. В ВШЭБ на 2023-2024 уч. год было запланировано 90 студентов из зарубежных 

государств, фактически обучаются 64 студента (что составляет 71 % от плана). По 

сравнению с двумя предыдущими учебными годами количество иностранных студентов 

уменьшилось на 39% (41 студент) по сравнению с 2021-2022 уч. годом и на 30% (28 студент) 

по сравнению с 2022-2023 уч. годом. Снижение количества студентов в 2023-2024 уч. году 

обусловлено увеличением стоимости оплаты за обучения для студентов ближнего и дальнего 

зарубежья. 

III. В рамках реализации международной программы академической мобильности 

студентов в ВШЭБ в 2023-2024 уч. году запланировано обучение 8 студентов, фактически 

обучалось 14 студентов. В том числе из Германии студент Высшей школы   Бохумского 

университета (Hochschule Bochum), Германия студент 4 курса Майер Рустам по направлению 

«Менеджмент». На кафедре «Метрология и стандартизация» в онлайн режиме прошли 

обучение 13 студентов  из Алматинского технологического университета Республика 

Казахстан. 

IV. Стратегией развития ВШЭБ на 2023-2024 уч. год было запланировано 35 

студентов, которые должны обучится в зарубежных учебных заведениях по академическому 

обмену или СОП. Фактически за этот учебный год 11 студентов прошли обучение в вузах 

партнерах. План был выполнен на 31%. Причинами не выполнения плана является низкая 

мотивация студентов и не своевременное донесение информации о наличии возможности 

обучения по обмену в вузе партнере. Наибольшее количество студентов на текущий момент 

обучаются на весеннем семестре в Астану в Евразийский национальный университет имени 

Л.Н. Гумилева  (приказ №4у/99 от 28.12.2023 г.) 

V. Стратегией развития ВШЭБ на 2023-2024 уч. год запланировано реализация 6 

совместных образовательных программ, фактически реализуется 5 СОП. Кафедры 

«Менеджмент», «ЭБМ» и «МиС» совместно с Балтийским государственным техническим 

университетом «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова (РФ, г. Санкт-Петербург) реализует 

международные СОП «Производственный менеджмент», «Экономическая безопасность», 
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«Стандартизация и метрология» и «Управление качеством». Имеется договор об 

образовательном, научно-исследовательском и технологическом сотрудничестве от 

20.03.2013 года.  На кафедре «ИСЭ» реализуется международная СОП по PhD программе 

«Информационные системы и процессы» с Гамбурским университетом Прикладных наук, 

Германия.  

I. Кафедры ВШЭБ сотрудничают вузами более, чем 15 вузами дальнего и ближнего 

зарубежья: 

а) РФ: НИУ ВШЭ, Балтийский государственный технический университет 

«ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова, ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический 

университет», ФГБОУ ВО «Государственный университет управления», Академия 

управления МВД РФ, Кубанский ГАУ, Сибирский государственный индустриальный 

университет; 

б) РК: Евразийский национальный университет им. Н. Гумилева, Алматинский 

Технологический университет; 

в) Германии: Западно-саксонский прикладных наук, Гамбургский университет 

прикладных наук; 

г) Латвии: Балтийская международная академия 

д) Южная Корея: Корейский национальный институт исследования  

е) РУ: Андижанский институт экономики и строительства, Самаркандский институт 

экономики и сервиса; 

ж) Украины: Николаевский Национальный Университет им. В.А. Сухомлинского; 

з) Турция: Стамбульский университет; 

и) Румыния: Университет Орадя 

Результатами работы в рамках международной исследовательской сети всего за 2023-

2024 г. было проведено 23 совместных исследований, что на 15 (на 187 %) и 12 (на 109%) 

больше по сравнению с предыдущими учебными годами.  

16 мая 2024 года состоялась встреча  с делегацией Северо-западного университета 

(Китай).  Во время встречи обсуждались вопросы организации обмена студентами, 

реализации образовательных программ «Двойного диплома», согласование учебных планов 

и академических программ, а также взаимная поддержка в организации стажировок и 

исследовательских проектов. В результате встречи был подписан Меморандум о 

взаимопонимании и сотрудничестве в области образования, научных исследований и их 

продвижении в целях содействия развитию образования и научных исследований между 

двумя университетами. В рамках визита делегация из Северо-западного университета, 

ознакомилась с центрами и лабораториями университета.  

II. ППС ВШЭБ активно принимают участие в совместных международных научных 

исследованиях, результатами которых является публикации в журналах индексируемых 

Scopus (WoS). В 2023-2024 учебном году было опубликовано 28 статей, что на две статью 

меньше, чем в 2022-2023 уч. году, и на 18 статей больше, чем в 2021-2022 уч. году.  

III. ППС ВШЭБ активно принимает участие в международных конференциях, 

проводят гостевые лекции, проходят стажировки и тренинги. 

 

Международные конференции,  

- 15.05.2024 Международная научно-техническая конференция «Проблемы 

устойчивого развития зеленой экономики и энергетики в условиях энергетического кризиса и 

современных вызовов адаптации к изменению климата» посвящѐнная 80 литию д.э.н., 
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профессора Касымовой В.М. 

- 05.04.2024г. Международная сетевая научно-практической конференции 

«Интеграционные процессы в научно-техническом и образовательном процессе» на тему 

«Развития цифровой экономики в сельском хозяйстве Кыргызской Республики» 

- 28.03.2024г. 66-я международная сетевая научно-техническая конференция молодых 

ученых, аспирантов, магистрантов и студентов «Наука и инновации: перспективы и вызовы».  

- 02 марта 2024 года в Алматы, РК, состоялся II Аналитический курултай в 

Центральной Азии — Международная профессиональная конференция для специалистов по 

системному и бизнес-анализу в сфере информационных технологий и разработки 

программного обеспечения. На данный курултай участвовал Жапаров М.Т.; 

- 26.12.2023г. Международная научно-практическая конференция, посвященная 

заслуженному деятелю науки Кыргызской Республики, д.э.н., профессору Асановой А.А. на 

тему: «Цифровизация, инновационный менеджмент и экономика в интересах устойчивого 

развития». 

- 17- ноября 2023 г. кафедрой «Менеджмент» ВШЭБ КГТУ в формате дистанционной 

видео-связи проведена международная научно-практическая конференции с российскими 

вузами-партнерами. Научное мероприятие прошло  на русском и английском языках. 

Участники конференции  представляли три партнерских университета - Кыргызский 

государственный технический университет им. И. Раззакова (Кыргыстан), Самарский 

государственный технический университет (РФ, г.Самара) и Николаевский Национальный 

Университет им. В.А. Сухомлинского. 

- 24 ноября 2023 г. VI Международной научно-практической конференции «Теория и 

практика стратегирования», выступила с докладом зав.каф., к.э.н., доц. Омурбековой М.О.; 

- 2 ноября 2023г., Доклад к.э.н., доц. Абдыкадыровой В.У., ст.преп. Кубатбековой Л.Т.   

на тему «Создание перспективной модели кластера строительных материалов» на 

международной научно-практической конференции в КГТУ «Современные тренды в 

строительстве: проблемы пути их разрешения»  посвященной 80-летию выдающегося 

государственного и политического деятеля КР Н.Исанова; 

- ППС кафедры «Менеджмент» с 2020 года ежегодно участвуют в рамках кадрового 

форума им. А.Я. Кибанова, на всероссийской научно-практических конференциях с 

международным участием; 

 

Международные курсы повышения квалификации (стажировки, тренинги), в 

которых приняли участие ППС ВШЭБ в 2023-2024 уч. году: 

- ППС ВШЭБ в онлайн формате проходят курсы повышения квалификации в 

Балтийском государственном техническом университете «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова 

(РФ, г. Санкт-Петербург) по дополнительной профессиональной программе «Экстремальные 

модели менеджмента и экономики» (в объеме 40 часов); 

- с 10 по 17 марта 2024 г. преподаватели кафедры «ФАУ» (к.э.н. доц. Рыспаева А.С.и 

старший преподаватель Бегалиева Г.Т.) прошли стажировки и прочитали гостевые лекции в 

Самаркандском институте экономики и сервиса (РУ); 

- в феврале-апреле 2024г.  зав. каф. «ФАУ» Омурзакова У.М приняла в онлайн 

формате участие в совместных семинарах, конференциях «Как университеты создают 

стоимость? Капиталы», «Университеты и создание стоимости. Предназначение и 

стейкхолдеры» проводимые на базе НИУ ВШЭ, Москва; 

- в декабре 2024 года, для стажировки на срок 7 дней, доцент Бектурганова посетила 

Азербайджанский Государственный экономический Университет (UNEC); 
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- 15 ноября 2023 г. заместитель руководителя Школы финансов НИУ ВШЭ  Е.Макеева 

провела в онлайн режиме семинар-тренинг для ППС, аспирантов и докторантов кафедры 

"ФАУ" по теме "Как эффективно подготовить обзор литературы с использованием Scopus»;  

- в июле 2023г. 6 членов кафедры «ФАУ» в режиме онлайн прошли международную 

стажировку в Балтийской международной академии (Латвия) «Контекстность сферы 

научных исследований в глобальном и национальном измерениях. Развитие региональной 

школы наукометрии: значение и особенности», объемом 6  ECTS 

- 5 членов кафедры «ИСЭ»  прошли конкурсный отбор международных тренеров по 

проекту Всемирного банка «Образование для будущего, Цифровая грамотность» и проводят 

тренинги по всей республике в течении 2-х лет; 

- ППС кафедры «Менеджмент» прошли курсы повышения квалификации в 

Балтийском государственном техническом университете «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова 

(РФ, г. Санкт-Петербург) по дополнительной профессиональной программе «Управление 

персоналом» (в объеме 40 часов); 

- Казахский национальный аграрный исследовательский университет, Казахстан. 

Международная летняя школа. Участвовала доц. Темирбаева Н.Ы. 

IV. 1. Участвуя в проекте Всемирного банка «Образование для будущего, Цифровая 

грамотность» члены к.т.н.доц. Темирбаева Н.Ы., к.ф-м.н., доц. Картанова А.Дж., ст.препод. 

Супибекова А.К., Атаканова Н.Э. и препод. Осмонов Ж.Ы. прошли конкурсный отбор 

международных тренеров по проекту Всемирного банка «Образование для будущего, 

Цифровая грамотность» и проводят тренинги по всей республике в течении 2-х лет и 

выиграли грант. Все расходы за счет Всемирного банка. 

2. Студенты кафедры ИСЭ выиграли грант и участвовали в международном 

молодежном форуме в г.Доха Катар организованном компанией Healey Technologies Bishkek 

Co. Ltd. КНР. Все расходы за счет компании. 

V. Кафедра «Менеджмент»: 

- провела IV Международную олимпиаду по «Менеджменту» 29 марта 2024 года, в 

ней приняли участие: Казахский агротехнический исследовательский университет имени С. 

Сейфуллина (Ресупблика Казахстан), Карагандинский университет им.академика Е.А. 

Букетова  (Республика Казахстан), Андижанский институт экономики и строительства 

(Республика Узбекистан), Государственный университет управления (Российская 

Федерация), Самарский государственный технический университет (Российская Федерация). 

- 06.06.2024 VII Международная дистанционная олимпиада по ОП «Менеджмент» 

Карагандинский университет им. Е.А. Букетова – команда «Создавай, управляй и действуй» 

студент кафедры «Менеджмент», под руководством проф. Иманкуловой Э.Т., доц. 

Дуйшеналиевой А. Дж., ст. преп. Кудабаевой Н.К. – диплом II степени.  

VI. д.т.н., проф. Усубаматов Р. получил Международную награду LREA 2023 Awardee. 
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Кафедра  «ЭБМ» осуществляет международное сотрудничество с вузами РФ (БГТУ 

(Военмех) им. Ф. Устинова, Ачинский филиал ФГБОУ Красноярский ГАУ, АлтГУ). 

Сотрудничество ведется в направлении проведения совместных конференций, участия в 

круглых столах, публикации научных статей.   

На основании сотрудничество членов кафедры с научно-исследовательским центром 

NRF Южной Кореи для чтения лекций по специальным предметам и обмена опытом с 2014 

года приглашаются специалисты, в их числе, Деу Ган Ли, Санг Сунг Ким из Южной Кореи. 

Создан Кыргызско-Корейский IT-центр и Лаборатория встраиваемых и мобильных систем. 

Кафедра ИСЭ (ИСТ) с сотрудниками научно-исследовательского центра NRF на высоком 

уровне организованы и проведены международные конференции и семинары (2014, 2015, 

2017, 2019, 2021) на тему: «Industry 4.0 technologies».  

В 2023-2024 учебном году в качестве волонтера работает Даечул Пак, Почетный 

профессор Ханнамского университета Южной Кореи. Под руководством Даечул Пак 

готовятся проект по оснащении необходимыми оборудованиями центра Бизнес аналитики. 

В 2023 году Жапаров М.Т. прошел 72 часовую курс повышения квалификации с 

получением сертификата. В данное время ведется работа по разработке СОП и по 

мобильности студентов и магистрантов. 

Члены кафедры к.т.н.доц. Темирбаева Н.Ы., к.ф-м.н., доц. Картанова А.Дж., 

ст.препод. Супибекова А.К., Атаканова Н.Э. и препод. Осмонов Ж.Ы. прошли конкурсный 

отбор и прошли 72 часовую стажировку в МОиН КР в качестве международных тренеров по 

проекту Всемирного банка «Образование для будущего, Цифровая грамотность» и проводят 

тренинги по всей республике в течении 2-х лет. 

На основании договора КГТУ им.И.Раззакова с компанией Huawei (КНР) студенты 

кафедры ИСЭ с 1 сентября по 10 сентября 2023 года участвовали в международном форуме - 

конкурса по Коммуникационным технологиям в г. Доха, Катар, по программе "Академия 

ИКТ Huawei и семена будущего". Ведется работа о создании «Академия ИКТ Huawei» при 

КГТУ им.И.Раззакова. 

Кафедра ИСЭ на основании проекта УШОС имеет сотрудничество с Алтайским НИУ 

по совместной образовательной программе (СОП) по магистерской программе Базы данных 

направления Информатика и вычислительная техника.  В данное время ведется работа о 

разработке СОП по направлению ИСТ. 

Кафедра ИСЭ на основании проекта УШОС имеет сотрудничество с КазНИТУ им. 

К.И. Сатпаева и КазАТУ им.С.Сейфуллина. В данное время ведется работа о разработке 

СОП по направлению ИСТ. Студенты кафедры ИСЭ получили приглашение на Летную 

школу КазАТУ им.С.Сейфуллина. 

02 марта 2024 года в Алматы, Республика Казахстан, состоялся II Аналитический 

курултай в Центральной Азии — международная профессиональная конференция для 

специалистов по системному и бизнес-анализу в сфере информационных технологий и 

разработки программного обеспечения, где участвовал зав.каф. Жапаров М.Т. и идет тесное 

сотрудничество с сообществом аналитиков Кыргызстана и Средней Азии. 

 

7. Внеучебная и воспитательная работа со студентами 

 

Воспитательная работа - это многоаспектный процесс, направленный на развитие 

личности студента в соответствии с общественными, культурными и моральными 
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ценностями. Она охватывает не только академическое обучение, но и формирование 

навыков, необходимых для полноценной жизни в обществе, таких как способность к 

критическому мышлению, умение работать в команде, чувство ответственности и 

самодисциплина. Воспитательная работа создает условия для самореализации студентов, 

помогает им определить свои жизненные приоритеты и цели, а также способствует их 

личностному росту и развитию. 

Цель воспитательной работы: состоит в гармоничном развитии личности 

студентов, формировании их моральных, эстетических, трудовых и физических качеств. Это 

направление деятельности способствует социальной адаптации студентов, развитию их 

интеллектуальных и культурных потенциалов, а также подготовке молодых людей к жизни в 

обществе. Воспитательная работа включает в себя не только передачу знаний, но и 

воспитание чувства ответственности, уважения к правам и свободам других людей, 

стремления к самосовершенствованию и самореализации. 

В Высшей школе экономики и бизнеса КГТУ им.И.Раззакова воспитательная работа 

проводилась согласно плану работы по ВР, составленная в рамках стратегии развития ВУЗа. 

   

 Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

В течение учебного года в нашем университете была проведена значительная работа, 

направленная на воспитание студентов. Основное внимание уделялось формированию 

социально значимых качеств личности, таких как ответственность, уважение к другим, 

инициативность и самостоятельность. Реализация воспитательной программы 

способствовала укреплению дисциплины, повышению академической мотивации и развитию 

культурных интересов студентов. 

Были организованы различные мероприятия, включая лекции, семинары и мастер-

классы, которые позволили студентам расширить свои знания и умения в различных 

областях. Профессора и преподаватели активно включались в этот процесс, делясь своим 

опытом и наставлениями. 

Кроме того, студенты принимали участие в благотворительных акциях, что 

способствовало развитию чувства солидарности и желания помогать обществу. Участие в 

спортивных соревнованиях и культурных конкурсах также способствовало укреплению 

здоровья и развитию творческих способностей студентов. 

В результате этих усилий наблюдалось повышение общей культуры поведения и 

активизация студенческой жизни. Воспитательная работа оказала положительное влияние на 

формирование личности студентов и подготовку их к будущей профессиональной 

деятельности. Впереди нас ждут новые задачи и проекты, которые будут способствовать 

дальнейшему развитию и совершенствованию воспитательной работы в университете. 

 Сенат способствует развитию демократических процессов в учебном заведении, 

обеспечивая студентам возможность участвовать в управлении университетом. Это не 

только укрепляет ответственность и активность студентов, но и способствует формированию 

навыков лидерства и командной работы, которые будут полезны в будущей 

профессиональной деятельности. Студенческий сенат также играет важную роль в 

улучшении качества образования, внося предложения и инициативы, направленные на 

усовершенствование учебного процесса и студенческой жизни в целом. В связи с этим в 

ВШЭБ создан сенат института приказом директора ВШЭБ № № 16/93 от 30.10.2023г. 
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 В сентябре 2023 года состоялась встреча ППС и студентов с Дирекцией ВФМ, 

спикер - Начальник отдела подготовки и реализации зарубежных спецпроектов 

Международного департамента дирекции ВФМ 

 23.09.23 в БАЗе прошла лекция «Кыргыз тили – улуттук маданиятынын туу 

чокучу» организованный «Жаштар борбору жана С.Жусуев Атындагы мамлекеттик тил 

борбору»  

 3.10.23 в БАЗе кампуса Исанова прошла гостевая лекция «Повышение уровня 

цифровой грамотности среди студентов по банковским продуктам и услугам»,

 организатор ЗАО «Компаньон» 

 3.10.23 в БАЗе Исанова прошла гостевая лекция «Повышение уровня цифровой 

грамотности среди студентов по банковским продуктам и услугам», Организованный ЗАО 

«Компаньон»  

 17.10.23 состоялась встреча студентов с ЖК КР в рамках акции «Молодежь КР 

против табака»  

 20.10.23 в БАЗ прошла встреча с представителями банка РСК о банковских 

услугах и дальнейшем трудоустройстве. 

 7.10.23, БАЗ Студенты ВШЭБ приняли активное участие в конференции 

STEM4ALL, организованный ИИТ совместно с ПРООН 

 10.11.23, в Филармонии КР, прошел Молодежный фестиваль «Жашар» 

организованный Министерством Культуры  

 22.11.23, актовый зал нацстатком КР прошел «День открытых дверей 

НАЦСТАТКОМА»    

 20.11.23, БАЗ Встреча с турецкими университетами по академ мобильности, 

спикер Советник по образованию Посольства Кыргызско-Турецкой Республики 

 30.11.12., 8/101, прошла Гостевая лекция, посвященная ко дню СПИДА, 

лекторами выступили сотрудники каф. «Микробиологии, вирусологии и иммунологии» 

КГМА, доц. Мырзакулова А.Ж., ассистент Джумаев А.М. 

 4.12.23, БАЗ Исанова прошла лекция на тему «Ислам жана психология. Турдуу 

ишенимдер», организаторы ОРФ «Ыйман»  

 6.12.23, Баз Исанова пошел литературный вечер «Айтматов каармандары биз 

менен»  

 8.12.23 Тренинг по медиа-продакшен «Развивай свой творческий потенциал в 

мире медиа и рекламы», проведенный Энактус КГТУ-УСТА, эксперт по МП Безумова В.  

 

 Участие студентов в олимпиадах, конкурсах и в обеспечении качества 

образования. 

 

 12.12.23 в БАЗ КГТУ студенты приняли активное участие в Интеллектуальной 

игре, организованный Горным институтом   

 05.12.23, 409 прошла Гостевая лекция на тему «Программы магистратуры 

Академии ОБСЕ» для 3-4 курсов представителем Академии ОБСЕ в г.Бишкек – Окомбаевым 

Айдаров (специалистом по рекрутингу ОБСЕ в г.Бишкек) 

 В БАЗ КГТУ, 15 февраля 2024 года, 16.00. прошла гостевая лекция «Программа 

Лидерства ProKG». Это образовательный проект, инвестирующий в человеческий потенциал 

и молодое подрастающее поколение нашей страны, которое будет строить Knowledge 
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Economy, страну, где движущими силами роста и процветания являются не природные 

ресурсы, а интеллектуальный потенциал образованных и грамотных специалистов, 

способных углублять научный и технологический прорыв, создавая инновационную среду в 

нашей стране. КГТУ, Клуб профессионалов ProKG, Исполнительный Директор ProKG- 

Логунов Федор, Алмаз Чаначев - руководитель представительства EPAM Systems Inc в 

Кыргызстане, программист. 

 29.02.24г., в БАЗ Н.Исанова проведена гостевая лекция на тему " Приоритеты 

корпоративной безопасности", лектор Константин Сергеев, организатор ассоциация 

экспертов безопасности ритейла, г.Санкт-Петербург 

 4-апреля в 14:00, БАЗ КГТУ проведена гостевая лекция ГКНБ на тему 

«Противодействие наркотикам», лекторы  Азамат Аманов, Заместитель начальника 

Бишкекского управления службы по борьбе с незаконным оборотом наркотиков МВД КР, 

майор полиции- Джоорбаев Акылбек Болотович, Заместитель начальника Бишкекского 

управления по борьбе с незаконным оборотом наркотиков МВД КР, майор полиции- 

Байышева Эркаим Байышевна, организатор ГКНБ   

 21.03.2024 ППС и студенты ВШЭБ приняли активное участие в организации 

концертной части и в выставочной части традиционных блюд, костюмов и др.атрибутов. За 

лучший выставочный стол традиционных блюд институт награжден 2 тыс.сомами. 

 4 апреля, в кампусе Исанова Партнер кафедры ФАУ ОАО "Айыл Банк" провел 

гостевую лекцию для студентов 3-4 курсов кафедры на тему "Банковское дело и процесс 

кредитования", на лекции, проведенной управляющим директором Мусилиновой Нуржан и 

региональным менеджером Джамбулотом у. Арстанбеком студенты получили ценные знания 

о банковском деле и процессе кредитования 

 15 апреля в 14:30, в БАЗе, Гостевую встречу с  вице-капитаном Бекмырзой 

Ташбулатовым, для обучающихся на 1-2 курсах 4-х годичной учебной программе в ВУЗах 

Кыргызстана, ответил на вопросы : Что такое JACAFA? Как получать ежемесячную 

стипендию в $? Как стать частью крутого комьюнити и найти единомышленников? Как 

регулярно путешествовать в другие страны на различные ивенты? 

 24.04.2024, в 10:00 в конференцзале Билайн провел лекцию «Финансы и 

инвестиции: как управлять деньгами эффективно», спикером выступила Айзада 

Мадамбекова, первый заместитель генерального директора, финансовый директор Beeline 

Кыргызстан, «Развитие личности и саморазвитие: ключи к успеху»и генеральный директор 

Beeline Кыргызстан Андрей Пятахин. 

 26- апреля в 15:00., в Конференц-зале прошел круглый стол, Собрание 

студсоветов КГТУ с ректором на тему: "Университет будущего глазами Студсоветов"*. 

 26-апреля в 15:00 в БАЗе главного кампуса состоялось собрание студ. советов 

КГТУ для всех студ. советы институтов, где наш сенат принял активное участие 

 22 апреля, БАЗ КГТУ прошел круглый стол, посвященный Международному дню 

девушек в ИКТ 2024 года. В рамках мероприятия также запланированы панельные сессии с 

участием экспертов в области ИКТ, которые поделятся информацией о возможностях 

карьеры в области STEM как в Кыргызстане, так и за его пределами.  

 23.04.2024г., 10/403 Студенты кафедры «ЭУП» участвовали на гостевой лекции на 

тему «Реалии современного рынка труда», лектор д.э.н., проф. Савин В.Е.  
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 26.03.24, 11.00., 10/101 прошла Гостевая лекция (интерактив) приуроченная к 

месячнику борьбы с туберкулезом, лектор- врач кабинета усовершенствования знаний 

Токтогулова Анархан Молдобековна  

 29.03.24 студенты кафедры приняли участие в гостевой лекции по экономике и 

маркетингу в корейском центре. 

 29 марта в 14.30., БАЗ КГТУ студенты ВШЭБ приняли активное участие в 

Гостевой лекции с премьер-министром КР А.Жапаровым на тему " Кыргыз 

Республикасынын экономикасынын откону, бугунку абалы жана жогорку технологиялуу 

атаандаштык доордогу келечеги жана мумкунчулуктору" 

 22 марта 2023г., 10/409, проведена Гостевая лекция по теме: «Глобальная 

налоговая реформа и мифическое международное право», лектор-доктор, профессор 

Таркисио Диниз (Университет Антверпена, Бельгия) 

 26 марта 2024 в Кампус им. И. Раззакова и Кампусе ,2 им. Н. Исанова, года 

Ежегодное мероприятия "День карьеры и практики", где студенты 3-4 курсов всех 

специальностей смогли встретиться с представителями различных компаний 

 14-мая в 15:00, БАЗ кампуса №1 прошел Семинар «Повышение пенсионной 

грамотности среди граждан» для директора институтов/школ, структурных подразделений 

КГТУ, ППС и студентов от учреждения «, организатор Учебный центр» Социального фонда 

КР 

 23.05.24 в 15-00, БАЗ прошел International Day, чтобы сблизиться и тесно 

познакомиться с иностранными студентами институтов, из ВШЭБ участвовали 4 студента из 

дальнего зарубежья 

 15 ноября 2023 г, 8/309 кампус Исанова проведен Семинар-тренинг для ППС, 

магистрантов и аспирантов, Лектор - Елена Макеева, заместитель руководителя Школы 

финансов НИУ ВШЭ   

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ 

 16.02.24, 10/101 в кампусе Исанова прошла Деловая игра "Бизнес перезагрузка" от 

НИУ ВШЭ г. Пермь, где студенты ВШЭБ приняли активное участие и удостоились наград за 

участие 

 12.12.23, КГМИ, в БАЗе Асаналиева прошла Интеллектуальная игра, 

принимали участие студенты 1го курса   гр.СМб-1-23 под названием "МЕТРОЛОГ" , состав: 

капитан - Кубанычбеков Даниэл, члены - Токтогулова Азиза, Ким Давид, Арабаева Элиза и 

заняли 7е место из 13 команд.  

 Для всех студентов с креативными идеями и предпринимательским духом была 

возможность принять участие в идеатоне, где они смогли превратить свои идеи в 

реальность и, возможно, запустить свой собственный стартап. Спикерами выступили 

представитель акселератора DevCIT Жаныл Кожокулова и один из основателей стартапа 

MyStory Нурислам из Кыргызстана.  Всего участвовало 30 студентов, создано 5 команд, из 

них первенство получили команда ВШЭБ «Аgro-time». ФИО участников команды : 

Алмазбеков Кутман, Асангазиева Хадижа, Абдикаримова Эльвира, Болотов Нурсеит 

(капитан команды)  

(DevCIT – это комплексный учебный хаб в Кыргызстане, который проводит 

программы для стартапов, малого и среднего бизнеса, помогает им получить грант или 

инвестиции в местных и международных программах, а также выйти на новые рынки. 

Кроме того, DevCIT обучает трекеров и менторов для стартапов. Команда DevCIT 
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организовывала акселерационные и инкубационные программы совместно USAID 

(Агентством США по международному развитию), Accelerate Prosperity, Фондом Ага-хана, 

бизнес-инкубатором Most и другими партнерами. MyStory  - это стартап из Кыргызстана, 

который создает персонализированные сказки, применяя технологии искусственного 

интеллекта. Команда прошла акселератор Silk Way от Astana Hub и Google for startups и 

получила инвестиции в размере $100 000. Также MyStory победил в Astana Hub Battle на 

форуме Digital Bridge 2023). 

 16 февраля 2024 г. в КГТУ им. И. Раззакова кампус им. Н. Исанова прошла 

деловая игра на тему «Бизнес перезагрузка» с профессорско-преподавательским составом 

Пермского университета. Участвовали с 2 по 4 курсы ВШЭБ. Студенты каф. "Менеджмент" 

Алмазбекова Арина, Деева Катя, Бондарева Алеся, Эсенбекова Наргиза, Кубанычбекова 

Жаныл из 12 команд заняли 2-е место и были награждены призами. 

ФОРУМЫ, КОНФЕРЕНЦИИ, ФЕСТИВАЛИ 

 3-4 октября 2023г., «CERT Academy», ведущий аудитор IRCA Марат 

Хабибулин. Студенты ВШЭБ Одинаева Амира, Ким Давид, Сманова Аэлита, Айдарканова 

Каныкей ,Токтогулова Азиза, Казимов Резван, Садыркулов Акбар, Кубанычбекова Адинай, 

Мукайова Бегайым, Бекманбетова Адинай, Кубанычбеков Даниэль, Данышман уулу Атай 

приняли участие в международной конференци на тему «Инструменты бизнес-

менеджмента в стандартах ISO», и получили сертификаты. 

 10.02.24 в NOVOTEL г.Бишкек студентка гр.ИСиТ(б)-1-21(ЭКО-БД) Советбек 

кызы Айпери, приняли участие на масштабном бизнес-форуме «JARATMAN FORUM» от 

создателей Youtube-канала @jaratman_podkast. Спикерами выступали топовые бизнесмены 

и лидеры разных сфер (Жумадил Эгембердиев, Жодар Сайдилкан, Денис Гайворонский, 

Данияр Аманалиев, Сабина Темиралиева, Айбек Джангазиев) 

 11.02.24 в АУЦА студенты Жапаров Бек и Советбек кызы Айпери, участвовали 

в Первом республиканском форуме волонтеров, поддерживаемый Министерством 

культуры, информации, спорта и молодежной политики КР, который объединил 

волонтерские силы с целью активного вклада в устойчивое развитие нашего общества. 

Спикерами выступили выдающиеся специалисты своих отраслей в качестве спикеров 

(Марат Тагаев, Дастан Бекешев, Чингиз Айдарбеков, Айжан Абдесова, Данил Цой, 

Нуржигит Асанов) 

 29 февраля 2024 года в КГТУ, кампус Исанова прошел круглый стол - «Бизнес 

и образование: перспективы, развитие и сотрудничество» приуроченный 70-летию юбилея 

КГТУ им. И. Раззакова организованный кафедрой «Менеджмент» под руководством 

профессора Иманкуловой Э.Т. ВШЭБ. 

 13.04.24,  в г. Алматы, ул. Жандосова, д. 55, Студент группы  ИСиТ(б)-1-21(ЭКО-

БД) Жапаров Бек принял участие в конференции Narxoz MUN 2024  в комитете Совета 

Безопасности по повестке «Кибертерроризм и экстремизм в Западной Азии: последствия и 

меры по ликвидации» и занял 1-место в номинации «Лучший делегат» и был приглашен в 

Модель ООН МГИМО, который пройдѐт в Москве с 13 по 15 мая 2024 года 

 01.03.2024,  Модель ООН в МУК студент группы ИСиТ(б)-1-21 Жапаров Бек 

активно учавствовал  в качестве сопредседателя Комитета "Совета по правам человека" в  

Модели ООН. 
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 16.03.2024, American Centers and Corners in Kyrgyzstan ул. Тыныстанова 242, 

Студент группы ИСиТ(б)-1-21 Жапаров Бек в «Модель ООН 2024» в качестве делегата 

Турции в комитете "Генеральной асамблеи ООН» 

 С 1 по 7 марта 2024 г., Санкт-Петербургский Технический университет, Министра 

иностранных дел Российской Федерации С. В. Лаврова, Студент  гр.ИСТ-3-23  Болотов 

представлял Кыргызскую Республику на Всемирном фестивале молодежи 2024 года в городе 

Сочи Российской Федерации, в котором принимали участие более 188 стран мира! (один из 

пяти пройденных студентов КГТУ). В рамках фестиваля, студенты КГТУ им. И. Раззакова 

посетили образовательно-культурные лекции 

 28-29 марта 2024 г., в КГТУ студент гр.ЭКОб-3-21(ЭУП) Нургазы уулу Бектурсун 

участник 66-й Международный сетевой научно-сэтехнисеской конференции молодых 

учѐных,аспирантов, магистрантов и студентов" Наука  и инновации: перспективы и вызовы" 

тема доклада: «Кыргыз Республикасында жашыл экономиканын көйгөйлөрү жана өнүгү 

жолдору»  (Диплом 3 степени). Также Студенты гр.СМ-1-23 выступили с докладами и 

награждены: 

1 Арабаева Элиза  (Диплом 2 степени) 

2 Айдаркановой Каныкей (Диплом 1 степени) 

3 Ким Давида (Диплом 2 степени) 

4 Бекманбетовой Адинай (Диплом 3 степени) 

5 Смановой Аэлиты  (Диплом 3 степени)  

 Международный научно-практический конкурс «ILM-FAN QANOTI» и 

Международную научно-практическую конференцию «ЗАДАЧИ НАУЧНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ» для профессоров и преподавателей высших 

учебных заведений, докторантов, магистров, преподавателей и студентов профессиональных 

учебных заведений, высших военных учебных заведений, служащих Вооруженных сил, 

учителей школ и исследователей. В целях реализации Указа Президента Республики 

Узбекистан от 29 октября 2020 года «Об утверждении Концепции развития науки до 2030 

года», 

Наш студент писал статью на тему "РОЛЬ КИБЕРОТДЕЛЕНИИ В ВОЕННЫХ 

ПРОЦЕССАХ" и опубликовали статью в журнал "ILM-FAN QANOTI". Студент Жапаров 

Б.награжден медалью в номинации "ILM-FAN QANOTI", остальные получили призы и 

сертификаты. 

 27 ноября 2023 года, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» прошла Международная студенческая конференция «Цифровые технологии в 

финансовой сфере» (Москва, Финансовый университет при Правительстве РФ (Москва, 

Ленинградский проспект, д. 51/1; метро «Аэропорт»). Формат презентации – 

комбинированный (онлайн и офлайн). С темой доклада «Обмен информацией в условиях 

цифровизации» ст.группы УБ-1-23 Рыжова Яна получила диплом 2й степени 

 21.02.2024. Российско-Кыргызский институт автоматизации управления бизнеса 

МУИТ, Студенты группы ИСиТ(б)-1-21(ЭКО-БД) Жапаров Бек, Советбек кызы Айпери, 

Бообекова Адина под названием команды "КАДАМ", приняли участие на базе "Клуба 

молодого бухгалтера и аудитора" провели межвузовскую студенческую олимпиаду по 

бухгалтерскому учету «Бухгалтерский учет вокруг нас». 10 команд из разных вузов наши 
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студенты заняли почѐтное 3-место и награждены дипломом III степени, сертификатами и 

подарками от спонсоров 

 29.02.2024 г., Межгосударственным статистическим комитетом Содружества 

Независимых Государств (СНГ) на площадке и при поддержке РЭУ им. Г.В. Плеханова, 

КГТУ, ст.гр.ЭКО(б)-2-20 Бектурганова Айжамал Асысбековна приняла участие на 

международном студенческом статистическом олимпиаде, получила номинацию «Грамотное 

использование статистического инструментария», руководитель — Бектурганова Айжамал 

Асысбековна. Наши студенты заняли почѐтное 3-место и награждены дипломом III степени, 

сертификатами и подарками от спонсоров 

 29.02.2024 г., Межгосударственным статистическим комитетом Содружества 

Независимых Государств (СНГ) на площадке и при поддержке РЭУ им. Г.В. Плеханова, 

КГТУСт.гр.ЭУП-1-21 Керимбеков Муратбай принял успешное участие во 2й 

Международной студенческой Олимпиаде по статистике. Руководитель организатор 

председатель Межгосударственного стат.комитета СНГ Лайкам К.Э.  

 1 марта 2024 года подведены итоги V Всероссийской олимпиады по менеджменту 

и маркетингу. На участие в олимпиаде было подано 114 заявок. География участников 

насчитывает более 20 городов Российской Федерации (Челябинск, Москва, Санкт-Петербург, 

Смоленск, Саратов, Нижний Новгород, Чита, Владивосток, Ставрополь и др.) Участники 

продемонстрировали высокий уровень знаний в области менеджмента и маркетинга, 

исследовательские навыки и умения, аналитические способности. По итогам работы 

экспертной комиссии 2-место заняла студентка группы ФК-1-20 ВШЭБ Сансыз кызы 

Айпери, руководитель – к.э.н., доц.Омурзакова У.М. 

 КГТУ им. И. Раззакова года провела X Республиканскую межвузовскую 

студенческую олимпиаду «Финансы, учет, анализ и аудит», посвященную 70-летию КГТУ 

им.И. Раззакова среди студентов ВУЗов КР, обучающихся по профилям «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит» и «Финансы и кредит»  Всего на олимпиаде приняли участие  студенты 

14 вузов из 5 областей КР  

 В целях обеспечения прозрачности и объективной оценки результатов олимпиады 

в качестве  экспертов были приглашены квалифицированные специалисты из числа 

работодателей: Алиев Б.А. – Зам.председатель ГНС при МФ КР, Арыков Р.А. - Зав.отдела 

развития бухучѐта, фин. отчѐтности  и аудита Госфиннадзора при МЭ КР, Туменбаева Э.С.- 

зав. сектором по обучению персонала  Управления организационной работы и контроля ГНС 

при МФ КР, Абдыманапов К.А. - Государственный инспектор - Счетная Палата КР,  Токташ 

Ширин – Зав.отделом финансового и административного обеспечения управления орг. 

обеспечения деятельности аппарата. ГА по ДГС и МСУ при Кабмин КР, Турсунбеков Б.Ж. – 

начальник отдела продаж банковских продуктов ОАО «Кыргызкоммерцбанк», Бургоева И.Б. 

-  главный бухгалтер  ОсОО «Интегра инжиниринг групп», Коноев Бексултан – генеральный 

директор ОсОО «Беш манты»,  Инкербеков Бектур - Региональный менеджер по лизингу 

ОАО «Айыл Банк», Сарыбаева Жазгул Маматкуловна – Главный бухгалтер.ФТОО 

«МонтажСтройКом ЭКСТРА», Алыбекова Батмайым - материальный бухгалтер ОсОО 

"Турпан Строй",  Мойдунов Нурсултан– директор "Notnik.kg",  Каныбек уулу Баястан-

Директор филиала ОАО «Айыл Банк-центр». 

По «Финансам и налогам»: 2 место – Жолдошбек уулу Алмаз студент ВШЭБ.  

В номинации «Знатоки учета, анализа и аудита»: Сапарбеков Адил студент ВШЭБ. 
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В номинации «Знатоки финансов и налогообложения»: Сансыз кызы Айпери 

студентка ВШЭБ 

 9 февраля 2024 года прошѐл межвузовский конкурс "Акыл таймаш" среди 14 

ВУЗов Кыргызстана. Студенты группы Мен(б)-1-22 Ырысбаев Чынгыз и Жанышбек у 

Чынгызбек кафедры "Менеджмент" ВШЭБ заняли 3 место в составе команды "Политех" 

 С 21-23 мая, Межгосударственным статистическим комитетом Содружества 

Независимых Государств (СНГ) на площадке и при поддержке РЭУ им. Г.В. Плеханова., 

г.Москва Ст.гр.ЭУП-1-21 Керимбеков Муратбай вместе с командой участвовали от лица КР 

в международной олимпиада-фестивале по приглашению организаторов. Из 13 команд со 

всего СНГ наша команда удостоилась номинации «Оригинальное решение поставленной 

задачи" 

СПОРТ 

 25.03.2024, 9.00. в главном корпусе КГТУ нижеследующие ППС ВШЭБ 

участвовали в спортивных мероприятиях приуроченных к 70-летию КГТУ им.И.Раззакова по 

волейболу: Мааданбекова М.Ж., Токтогулова Г. А., Иманалиева Б. Т., Орозалиева Б. М., 

Тойбаева Н.Р., Кубатбекова Л.Т., Дуйшекеева Ч.Нарынбековна., Калпаева З.А. 

Атантаев И.А. и Сакиев Э. С. участники соревнования по шахматам. Все участники 

были награждены сертификатами об участии. Организатор- КГТУ, член организационного 

комитета КГТУ им.И.Раззакова Осмонов Эсенбол Мураталиевич  

 С 23-24 апреля 2024 на соревновании по легкой атлетике на Чемпионате высших 

учебных заведений Кыргызской Республики Сборная Команда КГТУ им. И.Раззакова, 

занаяла 3 место и были награждены медалями и дипломами 3 степени. Всего участвовали 

197 человек.Капитан Джунушбаев Барсбек с гр.МЕН(б) англ-1-22 ВШЭБ. Место проведения: 

стадион Спартак, Главный тренер: Равшана Нурматова. Организатор: Федерация лѐгкой 

атлетике КР  

 28.01.2023 (10-11.06.2023) в ФОК «Газпром» прошел республиканский чемпионат 

по дзюдо, где участвовали 267 спортсменов со всей страны. Наша студентка с группы 

МЕН(б)1-22, мастер спорта по дзюдо Дуйшенбекова Мырзайым заняла 2-е место в весовой 

категирии 63 кг. Победитель международного соревнования 9 «КАН МАНАС». Победитель 

Азиатского кубка ЭР Жанек 

 В ФОК «Газпром» 11 февраля 2024 г. на Чемпионате Кыргызстана по дзюдо 

студентка 2 курса группы Мен-(б)-1-22 Дюйшенбекова Мырзаим кафедры "Менеджмент" 

ВШЭБ заняла 1 место и стала чемпионом. 

 Участие студентов в Посвящении в студенты первокурсников, сборная команда 

ЧИНА (Монголия) (ИИТ и ВШЭБ), организованный ДВР КГТУ 18.11.23, прошла в РБ 

Челентано. Команда выиграла ГранПри и несколько номинации номинации и награждеа 

общим призовым фондом около 100тыс.сом. 

 11 мая в КГТУ им. И. Раззакова прошел конкурс студенческого творчества "Ала-

Тоо Жазы - 2024", приуроченный 70-летию КГТУ. Празднование конкурса проводится с 

целью воспитания, развития и дружбы студентов среди структурных подразделений. 

Проявить себя конкурсанты могли в номинациях "Хоровое пение", "Игра на музыкальных 

инструментах", "Национальный танец", "Эстрадная песня", флешмоб "Я люблю Политех" и 

литературное искусство (театрализованная постановка) "КГТУ-вчера, сегодня, завтра". 

Сборная команда из ВШЭБ и КИСИ «КИМ-ЧИ»получила 3е место, и общий призовой фонд 

в 8000 с.(3000 сомов, подарки от Мегаком и 5000 с. - спецприз от Энактас Кыргызстан) 
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 ППС и студенты ВШЭБ активно приняли участие в сборе крови, в целях 

реализации государственной политики в области донорства, приуроченного ко Дню донора 

(* в кампусе Н.Исанова  с 24 по 26-апреля в мед.пункте кампуса 5/117,  в кампусе 

И.Раззакова будет 29 и 30-апреля в аудитории 1/234). Доноров угощали чаем, шоколадным 

батончиком, гематогеном и 100 сом на питание. 

 

 Организация кружков, клубов по интересам и.т.д., для студентов 

 

Организация кружков, клубов по интересам   студенты института активно принимают 

участие в дебатном клубе «Политех», а так же в клубе творческой молодежи «Илгир» 

организованным   департаментом по воспитательной работе, молодежным центром КГТУ. А 

также в клубе по интересам студенты принимают активное участие в предпринимательском 

клубе «Я – стартапер», книжный клуб «Kitep KSTU», «Enactus KSTU», «Enactus KSTU 

USTA». 

По институту запланировано организация своего творческого клуба по интересам 

«Уникум» и студенческий клуб по интересам «Будущий экономист». Положение 

разработано.  

Студент ВШЭБ ежегодно принимают активное участие в летнем лагере «Summer 

Camp» организованным   департаментом по воспитательной работе КГТУ, на побережье 

озера   Иссык-Куль с расширенной программой мастер классов по лидерству творчеству, 

науки и спорта. 

 

8. Система внутреннего аудита реализации системы управления качеством. 

 

 Наличие ответственных по качеству. 

 

В соответствии с приказом № 16/87 от 05.09.2023 г.  ответственным по качеству в 

ВШЭБ являются директор, замдиректора по качеству образования и заведующие кафедрами.  

На заседаниях кафедры вся информация от ОКО, УО, других служб, касающаяся 

качества обучения и системы управления качеством доводится до сотрудников кафедры в 

оперативном режиме. 

На кафедрах также имеются ответственные по качеству, назначенные на заседании 

кафедры. Ответственные по качеству тесно сотрудничает с директоратом и отделом качества 

и учебным управлениям. Готовит документы на лицензирование (формы 1,2,3,4,5,6), 

прохождения аккредитации и независимой рейтинговой оценки. Участвует в разработке  

Готовит рабочие учебных планов по направлениям на новый 2024-2025 учебный  год. 

 

 Участие ППС в обеспечении качества образования (анкеты) и рейтинге 

(результаты участия).  

 

Участие ППС в обеспечении качества образования может проявляться в различных 

формах, включая заполнение анкет и участие в определении рейтинга ППС кафедры. 

Преподаватели кафедры проходит постоянно повышает свою квалификацию. Вся 

информация на сайтах кафедр. 
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ППС ВШЭБ приняли участие в анкетировании по вопросам качества образования, 

проведенном КГТУ, ежегодном рейтинге ППС - KPI. 

 

 Проведение самооценки ОП. (Критерии, сильные и слабые стороны по каждому 

виду деятельности, меры устранения недостатков и сроки по их ликвидации). 

 

По итогам 2023-2024 учебного года, а также с целью реализации рекомендаций 

экспертов полученных по результатам прохождения независимой аккредитации 

заведующими кафедрами был проведен SWOT анализ, с целью выявления слабых сторон и 

угроз и разработки планов по их устранению или снижению. 

Сильные стороны: 

1. наличие многолетнего успешного опыта международного сотрудничества в 

учебной и научной деятельности, вопросах подготовки высококвалифицированных кадров, 

наличие многолетнего успешного опыта по обеспечению высокой практической значимости 

получаемого образования; 

2. значительный охват территории региона, развивающаяся образовательно-научно-

инновационная инфраструктура кафедры и вуза; 

3. рост научного потенциала, остепененность профессорско-преподавательского 

состава кафедры - 40%; 

4. наличие образовательных программ, имеющих международную сертификацию 

(аккредитацию); 

5. наличие научной и электронной библиотеки, современной материально-

технической базы; 

6. методическое обеспечение, использование тестирования по всем дисциплинам, 

закрепленным за кафедрой.; 

7. публикация в международных открытых системах цитирования (WoS, Scopus) – 

64,4%; 

8. всесторонняя работа со стратегическими партнерами кафедры;  

9. активная воспитательная работа со студентами; 

10. благоприятный социально- психологический климат в коллективе; 

11. постоянное повышение квалификации преподавателями. 

12. СОП по PhD, работа с Гамбургским университетом Прикладных наук, Германия. 

13. привлечение инвестиций. Результатом сотрудничество кафедры с ОсОО 

Компаньон Банк является безвозмездного передачи оборудований Сетевые технологии (4-

сервера и др.) на сумму свыше 400000 сом для оснащения класса 8/303 «Сетевые 

технологии» кафедры. Участие студентов кафедры в Международном студенческом форме . 

г. Доха, Катар выиграв грант от компании Хуавей КНР. 

14. члены кафедры «ИСЭ» прошли конкурсный отбор международных тренеров по 

проекту Всемирного банка «Образование для будущего, Цифровая грамотность» и проводят 

тренинги по всей республике в течении 2-х лет. 

 

Слабые стороны: 

1. ограничение материально-технической оснащенности для эффективной и 

комплексной реализации; 

2. отсутствие СОП с вузами дальнего и ближнего зарубежья; 
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3. низкая международная академическая мобильность студентов и ППС; 

4. низкая активность в использовании государственного языка в научно-методических 

разработках; 

5. низкая вовлеченность студентов в стартап проектах; 

6. низкий уровень владения иностранными языками; 

7. недостаточное финансирование науки. 

Определены следующие меры по устранению недостатков: укрепление материальной 

базы кафедры, продолжение интеграционных процессов с образовательными учреждениями, 

общественными организациями, властью и бизнесом по развитию доступности, адресности и 

совершенствованию экономического образования, развитие дистанционного обучения, 

разработка и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных 

программ, обеспечивающих подготовку высококвалифицированных специалистов. 

Превентивные меры устранения недостатков в кратчайшие сроки 

- оснащение компьютерами и оргтехникой до конца 2024 года  

- работа с зарубежными партнерами, в частности с КНР и Германией по вопросам 

мобильности, совместных образовательных программ 

- разработка минимум 5 методических указаний на кыргызском языке до конца 2024-

2025 учебного года кафедрами.  

- продолжение публикационной активности в системе Scopus 

 

 Периодическая оценка ожиданий, потребностей и удовлетворенности 

студентов и работодателей в целях совершенствования образовательной программы. 

Их анализ, обсуждение (анкетирование, система оценки). 

 

На кафедрах ВШЭБ  периодически проводится анкетирование студентов всех  курсов 

в целях оценки их удовлетворенности оказываемыми образовательными услугами, а также в 

целях совершенствования образовательной программы. Результаты анкетирования показаны 

на сайте. 

По итогам проведенных Круглых столов, учитывая информацию, представленную в 

докладах, презентациях и обсуждениях, предложены направления совместной деятельности 

и обозначены следующие решения и пути взаимодействия:  

1) Активизировать совместно с работодателями и другими партнерами деятельность 

по разработке и реализации инновационных (в первую очередь, интегрированных) 

образовательных программ по наиболее востребованным на рынке труда направлениям 

управленческой деятельности, а также по углублению в образовательном процессе 

компетентностного подхода, обеспечивающего построение гибких индивидуальных и 

коллективно-групповых образовательных траекторий обучающихся.  

2) Продолжить работу по обновлению содержания и повышению качества 

реализуемых профессиональных образовательных программ, открытию новых 

специальностей с ориентацией на основные, наиболее значимые для региона и Кыргызской 

Республики в целом, виды экономической деятельности, с учетом экономической ситуации, 

запросов рынка труда и возможностей образовательных организаций.  

3) Создать условия для конструктивного взаимодействия работодателей и 

образовательных организаций с целью оптимизации образовательного процесса с учетом 
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требований к профессиональным компетенциям в процессе подготовки специалистов 

среднего и высшего звена.  

4) Развивать сотрудничество с организациями, действующими на рынке труда, с 

целью усиления профессионально ориентированной работы с выпускниками, направленной 

на потребности региона. 

5) Развивать практику заключения соглашений о практическом взаимодействии 

предприятий и вузов с целью повышения социальной ответственности бизнеса и 

практической ориентированности образования. 

 

 Организация и проведение (ежегодно) анкетирования: по удовлетворению ОП   

работодателей  и выпускников; по удовлетворению студентов качеством обучения; 

степень удовлетворенности студентов организацией содержанием практики; по 

трудоустройству выпускников. 

 

На кафедре  периодически проводится анкетирование работодателей, выпускников, 

студентов. Ежегодно кафедра проводить круглые столы с работодателями в целях оценки их  

удовлетворенности качеством и уровню знаний выпускников, а также в целях 

совершенствования образовательной программы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  

 

Таблица 5.8 - Анализ посещаемости студентов ВШЭБ за 3 года 

 

Курс № п/п Группа 
Учебный год 

2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 

Кафедра «ЭУП» 

1 курс 1 ЭУП(б)-3-23   92% 

2 курс 
3 ЛС-1-22  92% 81% 

4 ЭУП-1-22  92% 40% 

3 курс 

8 ЭУП-1-21 95% 81% 69% 

9 ЛС-1-21 95% 40% 64% 

10 Э(мф)(б)-1-21 95% 82% 69% 

11 ЭКО(б)-2-21(МЭБ) 98% 95% 80% 

12 ЭКО(б)-3-21(ЭУП) 98% 95% 80% 

4 курс 

13 ЭУП-1-20 76% 69% 78% 

14 ЭУПэ-2-21 77% 64% 66,5% 

 Э(мф)(б)-1-20 76% 69% 71% 

 ЭКО(б)-2-20 82% 80% 75% 

15 Л-1-20 85% 80% 90% 

Кафедра «ФАУ» 

1 курс 
1 ФК-1-23   85% 

2 БУА-1-23   85% 

2 курс 
3 ФК-1-22  90% 85% 

4 БУА-1-22  90% 85% 

3 курс 
5 ФК-1-21 90% 85% 90% 

6 БУА-1-21 85% 85% 70% 

4 курс 

8 ФК-1-20 85% 90% 90% 

9 БУА-1-20 85% 90% 90% 

10 ФКэ-1-21 85% 70% 70% 

Кафедра «Менеджмент» 

1 курс 

1 МЕН(б)-1-23 - - 55% 

2 МЕН(б)-1-23 англ. - - 71 % 

3 УБ(б)-1-23 - - 67 % 

2 курс 

4 МБ (б)-1-22 - 55% 42 % 

5 МЕН(б)-1-22 - 71 % 68 % 

6 МЕН(б)-3-22 - 67 % 68 % 

7 МЕНангл(б)-1-22  42 % 58% 

3 курс 

8 Мен(б)-1-21 ФИН 68% 68 % 70% 

9 Мен(б)-1-21ПР 78 % 68 % 87 % 

10 МО(б)-1-21 75% 58% 78% 

4 курс 

11 Мен(б)-1-20 ФИН 78% 100% 100% 

12 Мен(б)-1-20 ПР 50% 100% 100% 

13 МОуб(б)-1-20 75% 63% 100% 

14 МОэ(б)-1-21 78% 70% 63% 

Кафедра «ЭБМ» 

1 курс 
1 М(б)-1-23   95 % 

2 ЭБ(с)-1-23   90 % 

2 курс 
3 М(б)-1-22  100 98 % 

4 ЭБ(с)-1-22  100 95 % 
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Курс № п/п Группа 
Учебный год 

2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 

3 курс 

5 М(б)-1-21 100% 90 90 % 

6 ЭКО(б)-1-21бух 100% 100% 98 % 

7 ЭБ(с)-1-21 100% 100% 95 % 

4 курс 

8 М(б)-1-20 80% 80% 85 %  

9 ЭКО(б)-1-20бух 85% 80% 80 % 

10 ЭБ(с)-1-20 85% 78% 80 % 

5 курс 
11 ЭБ(с)-1-19 85% 70% 70 % 

12 ЭБк(с)-1-19 80% 80% 78 % 

Кафедра «ИСЭ» 

1 курс 

1 ИСТ(б)-1-23 (ЭКО)   94% 

2 ИСТ(б)-2-23 (ЭКО)   93% 

3 ИСТ(б)-3-23 (ФК)   95% 

2 курс 

4 ИСТ-1-22  91% 90% 

5 ИСТ-2-22  93% 89% 

6 ИСТ-3-22  92% 91% 

7 ИСТ(б)Э-1-22  89% 86% 

8 ИСТэ-4-22  62% 54% 

9 ИСТ(б)т-1-22(23)   87% 

3 курс 

10 ИСТ(б)Э-1-21 88% 78% 71% 

11 ИСТ(б)Т-1-21(22) 68% 59% 58% 

12 ИСТ-1-21 89% 77% 75% 

13 ИСТ-2-21 92% 69% 71% 

4 курс 

14 ИСиТ(б)-1-20(ЭКО) 87% 71% 69% 

15 ИСТ(б)-1-20 78% 68% 70% 

16 ИСТ(б)-2-20 72% 72% 74% 

17 ИСТ(б)-3-20 77% 78% 78% 

18 ИСТэ-4-21 65% 61% 57% 

Кафедра «МиС» 

1 курс 1 ССМб-1-23   85 % 

2 курс 2 ССМ(б)-1-22  90% 90 % 

3 курс 
3 ССМ(б)-1-21 88% 80% 85 % 

4 УК(б)-1-21 80% 80% 80 % 

4 курс 5 ССМ(б)-1-20 88% 70% 85 % 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  

 

Таблица 6.4 – Темы научных диссертаций аспирантов (соискателей), 

докторантов 

№ Ф.И.О аспиранта Темы научных диссертаций 

Ожидаемые 

результаты, 

предварител

ьные сроки 

защиты 

Кафедра «ЭУП» 

Аспиранты 

1 Бакытова Анна 

Игоревна 

Особенности ценообразования услуг сотовой 

связи телекоммуникационных компаний 

2024 

2 Бейшеналиев Жанарбек 

Торобаевич 

Экономические аспекты устойчивого 

развитие регионов КР 

2025 

3 Байгазиева Жаркынай 

Токтобековна 

Цифровизация экономики Кыргызстана: 

возможности и перспективы развития 

2025 

4 Маматов Адилет 

Джанышович 

Политика управления отходами как одно из 

направлений зеленой экономики 

Кыргызстана 

2025 

5 Касымкулова Чинара 

Амангелдиевна 

Формирование государственной политики 

устойчивого развития социальной 

инфраструктуры в Кыргызской Республике 

2026 

6 Пирназаров Марат 

Тугольбаевич 

Развитие небанковского финансового рынка 

Кыргызской Республики в условиях 

интеграции стран ЕАЭС 

2027 

7 Курманалиева Жаныл 

Нуралиевна 

Источники финансирования проектно-

изыскательных и геологоразведочных работ 

2025 

Кафедра «ФАУ» 

Аспиранты 

1 Женишбекова Д.Ж. Управление качество при строительства 

автомобильных дорог 

2025 

2 Кыргызбаев А.К. Проблемы и перспективы развития 

налоговой системы КР в условиях 

цифровизации 

2026 

3 Жапарова Э.М. Векторы развития «зеленых» финансовых 

инструментов в банковской системе КР» 

2027 

Докторанты 

1 Молдокматов У.Н. Развитие теории и методологии 

формирования учетных систем в 

инвестиционно – строительной сфере 

2025г. 

2 Омурзакова У.М. Кредитная система КР: генезис, развитие, 

перспективы 

2025 г. 

3 Сыдыкова Ч.К. Проблемы развития стратегического 

бюджетирования на предприятиях 

строительной индустрии: теория и практика 

2026 г. 

4 Рыспаева А.С. Проблемы развития финансовой системы в 

условиях цифровизации экономики 

Кыргызской Республики: теория и практика 

2026г. 

5 Абдуматов Б. Электронные деньги: теория и практика в 2027г. 
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№ Ф.И.О аспиранта Темы научных диссертаций 

Ожидаемые 

результаты, 

предварител

ьные сроки 

защиты 

инновационной экономике 

6 Чонкоева А. Проблемы финансово-экономической 

безопасности в строительстве в условиях 

инновационного развития Кыргызской 

Республики 

2028г. 

Кафедра «Менеджмент» 

Аспиранты 

1 Сталбекова Айсулуу 

Сталбековна 

Обеспечение социально-экономического 

развития Кыргызской Республики в условиях 

глобальных рисков.  

2025 

2 Плотникова Ольга 

Валерьевна 

Влияние социально-экономических факторов 

на формирование и развитие корпоративной 

культуры организации  

2025 

3 Бегалиева 

Кыял Базаркуловна 

Перспективы цифрового развития аграрного 

сектора Кыргызской Республики: 

экономические предпосылки  

2025 

4 Арстанбекова Асель 

Асылбековна 

Инвестиционное обеспечение 

предпринимательства как фактор 

устойчивого развития экономики 

Кыргызской Республики. 

2025 

5 Абдраева Анара 

Качкыновна 

Состояние и перспективы развития зеленой 

экономики в КР  

2026 

Кафедра «ЭБМ» 

Аспиранты 

1 Тойбаева Н.Р. Особенности использования финансовых 

ресурсов в профессиональном образования в 

Кыргызской Республике 

2024 

2 Сапарова А.З. Антимонопольное регулирование субъектов 

естественных монополий в топливно-

энергетическом секторе 

2024 

4 Иса к.Асылай Финансирование государственного сектора и 

их использования 

2025 

6 Кубатбекова Л.Т. Основы и принципы социальной защиты в 

Кыргызской Республике 

 

2026 

7 Камбаралиева Ж.К. Управление конкурентоспособностью 

коммерческого банка 

 

2026 

8 Жалалидин к. Айчурок Использование финансовых ресурсов в 

энергокомпаниях КР 

2026 

9 Абдыкадырова Б.У. Контроль и ревизия в государственных и 

мунициальных учреждениях 

2026 

Докторанты 

1 Абдыкадырова Э.У. Государственный антимонопольный 

контроль: пути развития. 

 

2024  

2 Ибраимова С. Финансовое регулирование и развитие 

железнодорожного транспорта в Кыргызской 

Республике 

2024 
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№ Ф.И.О аспиранта Темы научных диссертаций 

Ожидаемые 

результаты, 

предварител

ьные сроки 

защиты 

3 Суркеев Б.Т. Методы государственного регулирования 

конкурентной среды на рынке банковских 

услуг. 

2025 

4 Шалпыков К.К. Государственные финансы и их 

использование. 

2025 

 

Кафедра «МиС» 

Аспиранты 

1 Мухтарбекова Расита 

Мухтарбекова 

Разработка методики расчета динамических 

процессов механизмов с группами Ассура и 

более высокими группами.  

2026 

2 Абдирахим кызы 

Мээрим 

Разработка, расчет и проектирование 

механизмов машин  обрабатывающих 

твердые отходы предприятии и 

промышленных обьектов 

2026 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

«Утверждаю» 

Проректор по академической работе 

КГТУ им. И. Раззакова 

________ Сырымбекова Э.И,  

«___»_________ 2024г. 

 

Акт 

готовности Высшей школы экономики и бизнеса к 2023-2024 уч. году 

 

Виды работ 
Выполнено Прим. 

да нет %  

1. Общие сведения о высшей школы: 

 Наличие лицензий на право ведения образовательной 

деятельности и сертификата о государственной 
аттестации 

 Наличие должностных обязанностей сотрудников 
деканата 

 

+ 

 

 

+ 

  

100 

 

 

100 

 

2. Кадровый и качественный состав высшей школы 

 Кадровый состав деканата (чел.): 

1 директор, 3 зам. директора,   1   специалист 

 Кадровый (качественный) состав ППС кафедр 

факультета (чел.): 

- Всего  148  чел. 

- Из них штатных + совмещение 79% и 21 % 

- В т.ч. с уч.степенью/званием 50%  (соответствие 

лиценз. требованиям) 

- Соответствие соотношения штатных/совм. (79/21)% 
- Совместителей 31 чел. 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

+ 

  

 

100 

 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

 

3. Организационная работа 

 Наличие утвержденной номенклатуры дел 
высшей школы 

 Наличие информационного стенда деканата высшей 

школы 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

100 

 

 

 

4. Наличие стратегии развития высшей школы +    

5. Учебная и учебно-методическая работа 

факультета: 

 Наличие ГОС ВПО (для выпускающих 

кафедр) 

 Наличие ООП бакалавриата и магистратуры    (для 

выпускающих кафедр) 

 Наличие утвержденных РУП на новый учебный год  

(для выпускающих кафедр) 

 План работы высшей школы  и его выполнение 

 Выполнение Индивидуальных планов ППС кафедр 

высшей школы 

 Журналы кафедр взаимных посещений ППС занятий 

 Соответствие Протоколов заседаний совета высшей 

школы утвержденному Плану заседаний 

 

 

    + 

 

    + 

 

    + 

 

     + 

     + 

 

     + 

 

     + 

  

 

100 

 

100 

 

80 

 

100 

100 

 

100 

 

100 
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Виды работ 
Выполнено Прим. 

да нет %  

 Количество УМК   на   кафедрах   высшей школы 

608 шт. 

 Разработано кафедрами ВШЭБ в 2023 -2024  уч. год: 
- Учебников и учебных пособий (в т.ч. с грифом 

МОиН КР) 4 шт. 

- Учебно-методических пособий  44 шт. 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

  

100 

 

100 

 

100 

 

6. Состояние материально-технической базы: 

 Общее кол-во лабораторий, закрепленных за 

кафедрами факультета   3 лабораторий 

 Оснащение учебно-лабораторных помещений 

кафедр факультета 40% 

 Общее кол-во ПК и их использование в  учебном 

процессе  162 ед. 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

  

 

 

40 

 

50 

 

7. Научно-исследовательская работа: 

 Выполнение гос. бюджетных НИР 

 Наличие отчетов по НИР (обсуждение и присвоение 

рег.№) 

 Наличие грантов: 

- Республиканских 
- СНГ 

- Международных 

 Кол-во напечатанных научных публикаций: 

- Республиканских 47 
- СНГ  223 

- Международных 61 

 НИР студентов (кол-во докладов  на 

студенческих конференциях) 112 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

100 

 

8. Наличие планов и отчетов по воспитательной 
работе кафедр высшей школы 

+    

 

 

 

Директор ВШЭБ  Сыдыкова Ч.К. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4. 

ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Матрица индикаторов мониторинга и оценки реализации программ 

Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базовый 

год 

Промежуточные 

индикаторы 

2023 – 2024 гг. 

Ответственная 

структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Создание 

междисциплинарных 

областей в ОП, в том числе 

по базовой докторантуре 

(PhD/по профилю) 

Разработка образовательных 

программ на стыке 

«областей», с учетом 

международных требований 

Ед. 1 1 3 
УУ 

Зав. кафедрой 

Разработан ОП: 

1. Международная 

торговля и Э-коммерция 

(СОП) - бакалавр 

2.Аналитика данных и 

статистика (участие в 

проекте) - бакалавр 

3. Бизнес аналитика (по 

проекту) - магистратура 

Количество совместных 

междисциплинарных 

структурных подразделений 

(факультет, институт) с 

партнерским вузом 

Ед. - - 2 

Директор 

ВШЭиБ 

Зав. кафедрой 

1. Меморандум о 

сотрудничестве ЕНУ им. 

Гумилева, г. Астана 

2. соглашение с БГУ им. 

К. Карасаева 

Количество PhD программ Ед. 2 2 1 
Директор 

Зав. кафедрой 

580200 Менеджмент 

Развитие филиалов ВШЭБ 

как центров подготовки 

кадров с учетом 

региональной и отраслевой 

специфики, развития науки 

и социокультурного 

развития регионов 

Количество образовательных 

программ, реализуемых с 

зарубежными вузами 

Ед. - 1 -  

 

Количество совместных 

и\или двудипломных 

образовательных программ 

Ед. - 3 -  
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Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базовый 

год 

Промежуточные 

индикаторы 

2023 – 2024 гг. 

Ответственная 

структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Организация 

практикоориентированного 

обучения 

Количество филиалов кафедр 

на базе  производственных 

предприятий или 

организаций 

Ед. - 3 1 
Директор 

Зав. кафедрой 

Открытие филиала  

Договора №127 

ОсОО «Дан Агро 

Продукты» 25.12.2023г. 

Количество научно-

практических лабораторий 

для решения задач по 

внедрению Smart IT, Big 

Data, и в др. деятельност 

Ед. - 1 -  

 

Внедрение в содержание 

образовательных программ 

вопросов устойчивого 

развития, зеленой 

экономики и принципов 

ресурсосберегающей 

Доля ОП с модулями по 

устойчивому развитию и 

принципов 

ресурсосберегающей 

экономики 

% - 
10% 

(4ОП) 
18% 

Директор 

ВШЭБ 

Зав. кафедрой 

ППС кафедры 

РУП 580000 

«Экономика и 

управление» внесена 

дисциплина «Зеленая 

экономика» 

7 ОП  

Получение обучающимися 

навыков по рабочим 

профессиям с присвоением 

квалификаций, 

использование 

производственных баз 

передовых предприятий 

отрасли 

Развитие программ 

дополнительного 

образования в рамках 

сотрудничества с 

международными и 

отечественными компаниями 

% 1 
10 % 

(4ДОП) 
- 

ЦПК 

ППС кафедры 

Сертификаты 
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Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базовый 

год 

Промежуточные 

индикаторы 

2023 – 2024 гг. 

Ответственная 

структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Актуализация образования 

в соответствии с 

приоритетами рынка труда 

и системой квалификаций 

Наличие системы обратной 

связи с заинтересованными 

сторонами (работодателями) 
Ед. - - 5 

Директор 

ВШЭБ 

Зав. кафедрой 

ППС кафедры 

2 Олимпиада по 

«Менеджменту» и  

«ФУАН» 

3 круглых стола 

Доля ОП, прошедших 

международную 

аккредитацию 

 10% 13% 13% 

ППС кафедры 5 ОП магистратуры из 

39 ОП 

Наличие системы поддержки 

трудоустройства и 

карьерного роста 

выпускников в виде 

программного продукта 

  - - 

  

Актуализация образования 

в соответствии с 

приоритетами рынка труда 

и системой квалификаций 

Локальные документы с 

учетом применения 

принципов академической 

честности 

% 20 50% 62% 

Зав. кафедрой 

ППС кафедры 

62 % ВКР прошли 

проверку на 

заимствование с первой 

попытки, всего прошли 

91% всех ВКР 

Развитие программ 

многоязычного 

образования 

Доля образовательных 

дисциплин на кыргызском 

языке 

% 10 % 20 % 10 % 

Проректор по 

УР 

Директор 

ВШЭБ 

Зав. кафедрой 

Гр. ЭБ(с)к-2-19  

Доля образовательных 

программ на иностранном 

языке (в т.ч. с углубленным 

изучением языка) 

% 3% 30% 8 % 

Директор 

Зав. кафедрой 

 

3 гр. с углуб изучением 

англ. языка 

Разработан РУП  ООП с 

обучением на англ яз  

34 чел. из ППС владеют 

английским языком 
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ПРОГРАММА 2: ПЕРЕДОВАЯ НАУКА И ИННОВАЦИЯ 
 

Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы  на 

2023-2024 уч.год 
Ответственная 

структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Развитие научно-

инновационного потенциала 

университета   

Общий объем финансирования научных 

исследований 

млн. 

сом 

 
1 - 

Дирекция 

Зав. каф. 

 

Общий объем финансирования хозяйственных 

договоров  

млн. 

сом 

 

1  

Дирекция 

Зав. каф. 

ППС 

 

Доля полученных доходов от научной 

деятельности, инновационных разработок и 

коммерциализации проектов (от общего бюджета 

университета) 

%  

2  

Дирекция 

Зав. каф. 

ППС 

 

Развитие кадрового 

потенциала научных школ, 

публикационной активности 

Число публикаций, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Web of Science и Scopus за год в 

расчете на 1 НПР 

ед. 

0,1 0,1 0,4 

Директор по НР 

Зав. каф. 

ППС 

58 публикаций 

на 148 чел 

Число публикаций, индексируемых в 

информационно-аналитической системе 

цитирования РИНЦ за год в расчете на 1 НПР 

ед. 

1 0,9 1,4 

Директор по НР 

Зав. каф. 

ППС 

231 публикаций 

Количество полученных патентов и иных 

охранных документов: патенты на изобретения, 

патенты на промышленные образцы, полезные 

модели и авторские свидетельства 

ед. 

3 4 85 

Директор по НР 

Зав. каф. 

ППС 

 

Импакт-фактор научного журнала в РИНЦ балл 
0,1 0,1 0.5 

Директор по НР 

Зав. каф., ППС 

 

Расширение международной 

интеграции и обеспечение 

эффективного сотрудничества 

университета по научной 

деятельности 

Количество научных журналов, индексируемых в 

Scopus 

ед.  
6 - 

Директор по НР 

Зав. каф., ППС 

 

 Доля научных публикаций, написанных в 

соавторстве с иностранными учеными) 

%  
2 - 

Директор по НР 

Зав. каф, ППС 

 

Количество реализуемых совместных научных 

проектов 

кол.  
- - 

  

Развитие научно-

инновационной 

инфраструктуры 

университета 

Количество научно-исследовательских центров и 

лабораторий 

ед.  
- - 

Дирекция 

Зав. каф. 

 

Количество стартап - проектов 
ед.  

2 4 
Дирекция 

Зав. каф. 

Менеджмент – 2 

ЭБМ - 2 
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ПРОГРАММА № 3. УСИЛЕНИЕ КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ ВШЭБ 

 

Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы 

на 2023-2024 уч.год 
Ответственная 

структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Непрерывное развитие 

кадрового состава 

Доля ППС и работников,  повысивших 

квалификацию по курсам IT  
% 67% 100 % 90% 

Департамент IT 

ЦПК, Зав. каф. 

 

Доля ППС и работников,  повысивших 

квалификацию по языковым курсам 
% 10% 50 % 35% 

ЦЯР 

Зав. каф 

 

Доля ППС, повысившего квалификацию 

или прошедшего стажировку в 

зарубежных странах 

% 10% 20 % 8 % 

ЦЗС 

Зав. каф 

 

Усиление преподавательского 

состава 

Доля зарубежных профессоров – 

преподавателей, приглашенных в 

учебных целях   

%   2 % 4% 

ЦЗС 

Дирекция 

Зав. каф 

Ю.Корея – 1 чел 

РФ – 4 чел 

РУ – 1 чел 

Доля преподавателей-практиков, 

приглашенных в учебных целях   

%  
5 % 7% 

ЦК 

Зав. каф 

 

Доля привлеченных талантов %  5 % - Зав. каф  

Формирование на всех 

уровнях образования 

кадрового резерва 

сотрудников и управленцев из 

числа лидеров в своей 

области 

Доля сотрудников и управленцев из 

числа молодых до 35 лет 

% 

 

 

20% 11% 

ОФП 

ОК 

Зав. кафедрой 
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ПРОГРАММА 4: РАСШИРЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

 

Стратегические задачи Меры /действия 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные индикаторы   

на 2023-2024 уч.год 

Ответственная 

структура 

Исполнение 

2022 план факт   

Развитие международного 

академического обмена  

Количество студентов ВШЭБ, 

обучающихся в зарубежных учебных 

заведениях по академическому 

обмену или по совместным 

образовательным программам (СОП) 

чел.  15 12 

 ФАУ – 3 

Менеджмент – 7 

ЭБМ – 1 

ИСЭ - 1 

Количество иностранных студентов, 

обучающихся в КГТУ по 

академическому обмену или СОП 

чел. 

 

15 1 

 Менеджмент -1 

Количество студентов КГТУ, 

обучающихся в зарубежных учебных 

заведениях в онлайн форме по 

академическому обмену или СОП 

чел. 

 

20 1. 

 ФАУ - 1 

Количество иностранных студентов, 

обучающихся в КГТУ в онлайн форме 

по академическому обмену или СОП 

чел. 

 

15 28 

 13 студентов из АТУ 

вела Шалаба Т.Л. 

15 студентов вузов 

РККТУ вела 

Омурбеквоа М.О.  

Международное 

разнообразие 

Количество иностранных студентов 

КГТУ разных национальностей 
чел. 

 

 

150 72 

 ЭУП – 23 

ФАУ-4 

Менеджмент – 25 

ЭБМ – 8 

ИСЭ - 12 
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ПРОГРАММА № 6. - ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

Стратегические задачи  Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 

Промежуточные 

индикаторы   

на 2023-2024 уч.год 

Ответстве

нная 

структура 

Исполнение 

2022 план факт   

Разработка и реализация системы 

управления на основе цифровых 

экспертных систем поддержки 

принятия решения 

Удельный вес бизнес-процессов, 

обеспечивающих повышение 

эффективности принимаемых решений и 

результатов с использованием 

электронного документооборота 

% 

 100% 50%  Корпоративную 

почу 

Unet.kstu.kg 

Внедрение в работу инновационной 

автоматизированной 

информационной системы (АИС) 

управления университетом 

АИС с единым центром авторизации, 

облачным хранением данных и 

совместным использованием 

информации, интеграция с 

образовательным порталом online.kstu.kg 

% 

 100% 70 %   

Электронный документооборот 

интеграцией с корпоративной почтой 
% 

 100% 60 %   

Дальнейшее развитие единой 

интегрированной информационной 

среды, обеспечивающей доступ 

обучающихся, работников и всех 

заинтересованных лиц к широкому 

набору сервисов и услуг 

Обучение сотрудников работе с 

цифровыми технологиями и применению 

облачных/вычислительных ресурсов  

% 
 
 

67% 100% 90% 

  

Обеспечение доступа обучающихся, всех 

работников к широкому набору сервисов 

и услуг, включая сервисов СМЭВ 

«Тундук» 

 
 

% 

 

100% 40 % 

  

Эффективное взаимодействие 

университета с СМЭВ «Тундук» и 

внедрение Системы электронного 

документооборота «Infodocs» (СЭД) 

Внедрение Системы электронного 

документооборота (СЭД)  
% 

 
100% 50% 

  

Организация взаимодействия с 

информационными системами 

управления органов исполнительной 

власти  

% 

 

100% 100 % 

  

Развитие цифровых 

образовательных ресурсов, сетей и 

платформ массовых открытых 

онлайн-курсов (MOOC) вузов 

Внедрение гибридного обучения %  100% 70%  online.kstu.kg 

Развитие массовых открытых онлайн-

курсов (MOOC) 
% 

 
50% 5% 

 Рыспаева А.С. 

«Финансы» на 

youtube 
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ПРОГРАММА № 7.  СОЦИАЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА КГТУ им. И.РАЗЗАКОВА 

 

Стратегические задачи  Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый 

год 

Промежуточные 

индикаторы  на 

2023-2024 уч.год 
Ответственн

ая структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Совершенствование 

системы социально-

воспитательной 

деятельности в 

университете 

Организация молодежных 

клубов по интересам 

(спортивные секции, 

интеллектуальные кружки, 

художественное творчество 

и др.) 

ед.  

2 4  

Зам. директор 

по ВР и НР 

Зав. каф. 

Научные кружки 

ФАУ, ЭУП, М, ЭБМ 

Увеличение студенческих 

социальных проектов, 

осуществляемых на 

грантовой основе (от общего 

числа проектов) 

ед.  

2 2 

  

Внедрение эффективных 

форм работы со студентами 

и повышение гражданской 

активности и патриотизма 

молодежи 

Участие студентов в 

различных молодежных 

форумах и мероприятиях 

воспитательного, 

патриотического характера 

ед.  

5 7 

 1.Болотов Н. Всемирный 

фестиваль молодежи г. Сочи 

2. Жапаров Б. 1  место «Лучший 

делегат» Narxoz MUN 2024 

(Казахстан) и д.р. 

Реализация системного и 

личностно-

ориентированного 

подходов в воспитательной 

и социальной работе со 

студентами 

Проведение мастер-классов 

по личностному росту и 

развитию управленческих 

навыков для студентов 

ед.  

5 4 

Дирекция  

Зав. кафедрой 

1. Мастер-класс «Программа 

лидерства профессионалов PRO-

KG» 

2. Идеатон (митап) 

3. Аналитическая игра на тему: 

«Сбор требований и 

формирование образа цифрового 

продукта» 

Увеличение количества 

стипендиальных программ 

ед.  
1 - 

Зав. кафедрой  
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Стратегические задачи  Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый 

год 

Промежуточные 

индикаторы  на 

2023-2024 уч.год 
Ответственн

ая структура 
Исполнение 

2022 план факт 

Повышение эффективности 

социального партнерства со 

студенческими 

организациями 

Усиление роли 

студенческого 

самоуправления в процессах 

управления 

образовательным процессом 

ед.  

10 11 

Зам. директор 

по ВР 

кураторы 

Создан студ. Совет ВШЭБ  

11 чел 

Проведение 

систематического 

мониторинга состояния 

морально-

психологического климата 

и студенческой среды 

Организация и проведение 

анонимного анкетирования 

среди студентов, проведение 

индивидуальных бесед со 

студентами 

ед.  

100% 50 % 

Зам. директор 

по КО 

Зав. кафедрой 

Средний балл по ВШЭБ 42,8 

Преподаватель глазами 

студентам 

 

 

 

 

 

 

 

 


