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Программа проведения Ярмарки
9

ностеи.

flaTa проведения: 28 май 2024г.

Место проведения: L{ентральная площадь г.Токмок

Время проведения: 10.00-11.30ч

ýата проведенпя: 28 мая 2024 года
Время проведения: 10.00 - 1 't .З0

место проведения: Щентральная площадь г.Токмок

Цель Ярмарки: предоставить rрах(цанам информацию о рынке труда И ОТКРЫТЫХ

вакансиях работодателей, провести работу по профориентации гра}ЦаН, а ТаКЖе

дать возможность организациям пополнить кадровый резерв.

Задачи Ярмарки: демOнстрация направлений работы службы занятости
населения: содействие трудоустройству, подбор персонала, професGИОНаЛЬНаfr
ориентация и обучение, организация общественных работ и временногс
трудоустройства, а также вOзможностей службы занятости пQ 0каЗаНИЮ
гOсударственньlх уOлуг с испоflьзованием мобильных и информационных
технологий.

Участники: учебные заведения с презентацией краткосрочных курсов (ПЛ

Nч23, ТИ П Ка ), работода тели, без работн ые гражда не, успе ш н ые участН И КИ

социальНого контРакта, выпускные классы средних школ Ng1, Nq3 9 классы,

социальные работники, малоимущие гра}кдане, получатели УБК и граждане,

желающие заключить СК.

ФОРМАТ ПРОВЕflЕНИЯ:

каждому учебному заведению предоставляется площадка мя размещения

информации о себе : Стол, изделия, объявлен ия и т.д. Каждое учебное

заведение одевают форму соответствующей специальности. Н-р:

газоэлектросващики в рабочей спецовке, повара с чепчиками и т.д.

участн и ки социал ьного контра кта п резенryют свою бизнес-деятел ьн ость.



ПОРЯДОК ПРОВЕflЕНИЯ:

1-п редста влен ие п рисутствующих
2-слово начальнику ЧМРУТСОМ (озвучивание цели мероприятия,

приветствие)

3.-слово мэрии, ЧРГА (приветствие),

4-п резента ция учебн ых заведен ий с успеш н ыми вы пускн иками

6-информация о вакансиях

7-работодатели

8-высryпл ен ие успеш н ых участн и ков соцконтра кта

ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ЯРМАРКИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ.

Nq мероприятия ответственные время примечание
t Музыкальное

сопровождение
ркк 09.30.

2 Предварительное
уточнение ччастников

Сотрудники
осзн

09.40_10.00

3 Озвучивание названия
мероприятия

Ведущие РКК 10.00.10.10

4 l_{ель мероприятия и

приветствие
начальник
чмрутсом

10.10.-10.20

5 Приветственное слово Мэрия, ЧРГА 10.20.-10.з0

6 Озвучивание вакансий ведущие Оформлен
стол с
вакансиями.
Специалисты
на

протяжении
мероприятия
будут давать
информацию.

7 Презентация
краткосрочных курсов

ПЛ Nq23,
ТИПКа

10.30-11.00

8 П резента ция участников
социального контракта

участники Ск 11.00-11.30

9 3авершение
мероприятия

ведущие 11.30



СI_ЕНАРИИ ПРОВЕlЕНИJI ЯРМАРКИ ВОЗМОЖНОСТЕИ.
9.00 часов идет организационные моменты
9.30 часов идет расстановка презентаций курсов, играет музыка.
9.40- l 0.00-предварительное уточнение пребывающих граждан
Ведущие:

Мы приветствуем всех на Ярмарке возможностей. Сегодняшнее
мероприятие посвящено инфорN{ирован1lю [раждан о pыHKel]pyllla t,,l

открытых вакансияхп по обучению на краткOсрOчных курсах, чтобы
IIоJlучиl,ь спеl{,иаJIьнос,rь рl усtl,еLп,но труJ.Iоусl,ро}.ll,ься, а ,гакже [IоjIучи'гь

вOзможность 0ткрыть собственное делсr. Сегодня присутствуют учебные
заведения с презентацией краткосрочных курсов (ПЛ N923, ТИПКа),

ра ботода тели, без ра ботн ые гражда не, успеш н ые участн и ки социал ьного

контракта, выпускные классы средних школ Nч1, Nэ3 9 классы, социальные

работники, малоимущие граждане, получатели УБК и граждане, желающие

заключить Ск.

- Слово предоставляется начальнику Чуйского межрайонного управления
труда, социЕLIIьного обучения и миграции Таджибаевой,Щамире Абышевне.

(приветствие, цель мероприятия)

-Приветственное слово предоставляется вице-мэру г.Токмок Туратбек уулу
Алишер. Представителю ЧРГА (УТОЧНИТЬ)

Ведущие:

Отдел по содействию занятости населения проводит по оказанию
содействию занятости граждан определенную работу. Слово заведующей
отделом по содействию занятости населения Суйнатlиевой !илбар
Мырзабековне.

Сегодня и всегда работа для нас была и остается в первую очередь
источником дохода. Мы хотим и должны работать на хорошей работе с

достойной заработной платой. Нужно , чтобы работа нам была по душе и
ходили на работу с удовольствием. Щля этого мы должны сами приложиТЬ

усилия. Некоторые из вас ищут работу через знакомых родственников,
родителей, соцсети, объявления и через нас отдел по содействию занятости.
Есть много путей поиска работы. Мы сегодня предлагаем вам ознакомиТьСЯ С

ними. Сегодня у нас присутствуют работодатели, которые хотели бы



ТАШ>), ЦДЮИТ
подобрать себе кадры. Это: ОсОО Интергласс, ОсОО Текстиль, ОАО <Тоо

-Через службу занятости можно получить информацию о вакансиях. Где,
какая есть работа, заработная плата, условия работы,. К нам ежедневно
поступают заявки от работодателей. На сегодня требуются ( lrеречислить
вакансии) более подробную информацию и направление на работу вы можете
получить у наших сотрудников.
-стать участником общественно-оплачиваемьж работ, как временный вид
трудоустройства.
-.Щалее, чтобы успешно трудоустроиться, нужно иметь специztльность. Мы
проводим обучение безработных граждан на бесплатных краткосрочных
курсах.Мы обучаем по следующим специ€Lпьностям: парикмахер, Нашими
партнерами по обучению являются профессиональный лицей Jф23 и
Токмокский индустри€Lпьно-педагогический колледж. Наше обучение
проводится бесплатно и во время обучения выплачивается стипендия. По
окончанию курсов выдается сертификат, который котируется на территории
стран ЕАЭС. Предлагаем вашему вниманию презентацию наших курсов.
Ведущие
-Слово предоставляется профессион€Lпьному лицею J\b23.- 1 5-20мин
-Слово предоставляется ТИПКа-l 5-20 мин.

Ведущие.
Указом Президен,га КР Жапарова Садыр Нургожоевича, начиная с 2022 ГоДа

малоимущим, малообеспеченным семьям выдается безвозмездно по 100000
сом, на открытие собственного дела.. Согласно, социапьного контракта,на
основании предоставленного бизнес плана и решением комиссии, в течении
2022-2023 годов всего бьшо выдано 103 семьям по 100000 семьям. На
сегодняшний день более 88 прочентов участников социЕlльного контракта
имеют стабильные доходы. На сегодняшний день проводятся работы по
выдаLIе еще дополнительно по 100000 сом мчLпоимущим и малообеспеченНыМ
семьям на открытие собственного дела.
Мы пригласили на мероприятие участников соци€Lльного контракта, коТорые
поделятся своими впечатления о соци€tльном контракте.

Слово предоставляется :

-Кубаевой Фатиме-5 м
-Абдраевой Айзат-5 мин
-Батаев Сулайман
-Щжайлобаевой Аиде.

Ведущие: На этом мероприятие завершается


