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Страr,егия развития Отделения среднего профессионального образования
(ОСПО) Филиала имени академика Х.А,Рахматулина г Токмок (ТФ) при Кыргызском
I-осуларстl]енном техническом университете им. И, Раззакова на 202|-2026 гг. (dааее

Сгра,гегия) разработана в целях развития и обеспечения образовательной политики в

сооl,ветствии со кСтратегией развития образования в Кыргызской Республике на 2020-
202.5 l-олы). tIриtIятой постановлением Правительства КР J\b 201 от 23 марта 20l2 года, и

учитывает результаты реализации кстратегической программы развития Кгту им. И.
Раззакова>.

отд(елеttис СПо Филиала имени Х,А.Рахматулина при Кыргызском
I,oc}.,tapcTl}eнHoM техl{ическом уtIиверситете им, И. Раззакова (ОСПО ТФ КГТУ) в полной
N,tcpe ра]ilеляет стратегические цели и задачи развития страны, определенные в

кlIаtlиtlнzutьной стратегии развития Кыргызской Республики20140 на период с 20l8-2040
I,0][ы) и стремится к их реализации на основе собственной стратегии.

Развитие системы образования Кыргызской Республики на современном этапе
соIlиаJIьIlо-экоt]омического состояния страны определяется необходимостью ее

реформирования в целях обеспечения конкурентоспособности и экономического
Ilроltветания страны, а также способствования повышения стоимости и качества
LIеJIоl]сческого капитаJ]а.

В современных условиях перед ОСПО ТФ КГТУ стоит задача повышения
коllкчрентосltособлlости как на отечественном, так и на зарубежном рынках
образоваr,еJIьl{ых и трудовых услуг. В связи с этим стратегия развития ОСПО филиа-гlа
с,тановиl,ся иIlcTpyMeI{TQM эффективного исследования внутреннего потенциал4
KolI цеtl1 раIlи и ресурсов для достижения сформулированных целей развития.

С"гратегия развития ОСПО ТФ КГ'ГУ определяет видение, миссию, стратегические
I(е,,Iи развиl,ия о,гдеJlеttия, основные направления и показатели достижения стратегических
tIе,,lсй до 2026 r,.

С,гра,r,сl,ия станет осtlовной лля разработки научной и кадровой политики, политики
в об.гtас,ги качества, соответствующих положений, регулирующих деятельность отделения
(l илиала. иLI ых JIокальных документов.

Стратег,ия Ilацелена на реализацию инновационной модели рtввития филиала с

эффективной системой образовательной и научной деятельности, которая булет
содействовать повышению социально-экономического уровня Кыргызской Республики и
ес ус,гойчивому развитию в современных условиях, совершенствованию человеческих

рссурсов и удовлетворению образовательных запросов личности, общества и государства.
в llеJlях реализации стратегии формируется комплекс взаимосвязанных задач,

оIIреllсjlяемых обшtей стратегической целью по модернизации филиала на инновационный
IIуть разви],ия.

I] Ijастояtцее t]ремя tIеред системой Срелнего профессиончlльного образования
(('lI()) l]ос,гаI]JIена задача существенгtой актуализации содержания в соответствии с
ttо,t,рсбtlсlс,l,ями рыliка тру/lа, Одним из механизмов решения данной задачи является
IjI]c,l(cllиc госу/lарс,гвеI{lIых образовательных стандартов (ГОС) нового поколения,
Ilос,гроеtIl{ых }Ia octloBe модульно-компе],ентностного подхода.

t] l{oBoM IIокоJIеIIии ГОС СПО акцент с предметно-дисциплинарной стороны



переIlесен на компетеI{ции и ожидаемые результаты образовательного процесса:
образоваttия/компетеtlции. В настояшее время в оспо филиала кгту им,и, Раззакова
3с,l1ут'Ся мероIIриятия по переходу на новый стандарт. Программы подготовки
сI]сlllJaulис,гов срелtlего звена согласовываются с работодателями, что позволяет привести
в со()"t,ветстI]ие профессионапьную подготовку выпускников и профессионально-
квали фикационн ые требования работолателей.

I Iоскольку экономика республики испытывает потребность в
высококвалифиuированных кадрах, имеющих практический опыт, оспореализует
Мо/lель [Iепрерывного профессионального образования (колледж-вуз>. Выпускники оспо
имеIо,г возможность продоЛжать обучение В вузах по уrебным планам с сокращенным
сроком сlбучеltия.

AKTyzuIbнocTb Стратегии развития оспО обусловлена тем, что она позволит
зlIачи,геjIЫIо сIIизитЬ риск невОстребованности выпУскников через повышение уровня
профсссионfu,Iьного образования до уровня требований работодателей;
соверllIеIlстI]ования качества профессионального образования в части расширения
trро(lсссиоtIаJ]Lных ключевых компетенций согласно новым стандартам и формирование
I,оl,оI]ltости в1,1lIускt-lиков к профессионально-труловой деятельности.

Ст,ра,гегия предназначена для дальнейшего руководства работой оСПо тФ кгту
в ре)киме развития,

. 1. Современноное состояние оспо филиала и анализ ситуации
оспО является структурным подрiвделением Филиала имени Х.А.Рахматулина

Кыр1,1,tзского госуларственного технического университета им,И. Раззакова являющийся
всi(уlItи]\,t мttогопрофильным университетом флагманом высшего технического
образоваltия в Кыргызской Республике. оспо Филиала имени академика х.д.
I)ахплагу,гlина в г. Токмок при КГТУ им. И. Раззакова создан в 20l0 году, приказом Ректора
KI''|'Y им. И. Раззакова J\b l50 от 29.10,20l0 г.

в оспО тФ кгтУ осуществляется реаJIизация образовательных программ по
Ilо.rlго,говке по 5 спеttиальностям, Имеются лицензии по всем специtlльностям, и
PCitjl ИЗ\"сl,ся.

I] tlасr,ояtt(ее время в оСПО тФ кгтУ обучается свыше 280 стулентов,
IIе.цаt,оl,ическую работу в ОСПО ведут более 35 преподавателей.
в ocl Io филиzulе реализация образовательных программ осуществляется согласно

I'осуларствснных образовательных стандартов, структуры и номенклатуры
мIIоI,оуроВневой системы профессион€lльного образования, в соответствии с
ме)кдународными критериями аккредитации программ, требованиями компетентностного
tIо/{хола к проектированию, реализации и оценке качества образовательных программ,
крс;lитttой системы оценки содержания программ и рейтинговой системы оценки их
освосtlия с,гудентами, асинхронной организации учебного процесса, обеспечивающими
образоваr,ельную деятельность в оспо.

Ра:зрабоr,анная в 2006 гОДу информационная система кДVN>, успешно
исIIоJIьзуе,гся в учебном процессе она автоматизирует учебный процесс, предоставляет
обу ч akl ш tи мся автори зиро ван ный доступ к электронному банку данrtых.

l [ерехол к организации учебного Процесса в соответствии с принципами
Бо:tсlt,lскоl,о IIpOttecca. внедрение современных образовательных технологий, вкJIючIUI
:)jtek,гpolltloe обучение, также способствовали академической мобильности студентов.
д кr,и Bl ttl Вс/t\,,гсЯ работы по аккредитации образовательных программ.

l)азрабоr,ана и успешно реализуе,гся система сотрудничества с представителями
Pl,IlIKa Tpy/Ia и работоltа,геJIями, которые участвуют в проектировании и методическом



0бесIlечсt{ии образовательных программ, учебном процессе, государственных аттестациях
I]LIIIyc KIt иков.

Ослtовными направлениями воспитательной работы и реализации социа-пьной

tl()JItл],ики яl].,lяIOтся обеспечение единства конкурентоспособной профессиональной
Iloj(I,оl,овки Kallpol] и формирования социальной компетентной личности, обладающей
высоl(и1\,, llатриотическим самосознаIlием, гражданской ответственностью, занимающей
aкll.tt]Ilyю жизIIеннуIо позицию и приобщенной к мировой и отечественной культуре. В
tlолях координации деятельности студенческого самоуправления, развития социальной
ак],ивtлости студенчества создан комитет по делам молодежи.

В l(елях позиционирования филиала в национальной системе образованияи науки,
оlIре/lеJIения eI,o конкурентных преимушеств в образовательном пространстве, изучения
l]lIellIltиx и I]IIутре}IIlих факторов, а также выбора стратегических приоритетов в стратегии

[)азви,гия'l'Ф KI-I'Y приводиl,ся SWОТ-анализ (табл. l),
Таблuца I. Рез. ьmаmы S|l/оТ-аналuза

Сильtlые стороны
о бога,гая традиция и позитивный имидж;
о lIрактический опыт лидерства
,I,ex 

t] и llecK<r1,o образования в стране;
. имеlотся усllеlшные примеры
petul изаIIи 14 различн ых программ,
проектов;
. активно ведутся работы по
мехцун ародной аккредитации
образовательных программ ;

. высокий уровень квалификации ППС;
о болыllой спектр направлений
слеI lиал ьIlосr,ей IIодготовки кадров.

Возможности
о о,гtlосительно хорошие позиции по
ljcI IоJlьзованию информачиоIIных
lсхlIоJIоl,ии в IIла}IироваI{ии и управлении
,i[ся,гсJI IlI l ос,ги (lи,чиыtа,
. lIредllосы.jIки
ме}ltjlу}{арод[lых
образовательной

применению

о IIовышение спроса на специалистов
технического профиля,

системы lIринлiмает вызовы современности и намерен в достаточнои степени
исll(),llь,]овil,I,tr б.ltагоприятные возможности для обеспечения собственной
ко}IкуреI-Iтосltособности и содействия конкурентоспособности национального
l,ех}Iического образования в современном мире.

Стратегия основывается на признании современных тенденций и вызовов в

развитии мировой системы образовании. В связи с этим принимается во внимание
c.rIe,r t},t()I I (ис (lакт,оры :

и!Iтернаl{ионаJIизация науки и образования и формирование мирового рынка
образовательtIых услуг;
расширение использования информационньIх технологий в образовательной
деятеJlьности и управлении вузом;

стандартов в
системе;

4

Слабые стороны
о низкий уровень знаний абитуриентов;
о слабая мотивация студентов к
получению прочных знаний;
о низкий уровень зарплаты персонала;
о недостаточная эффективностьоценки
знания студентов;
. недостаточность ресурсного
обеспечения научно-образовательного
процесса;
о ограниченная роль рынка труда,
гражданского общества в образовательной
деятельности;
о филиал находится на этапе создания
системы управления качеством,

Угрозы
о снижение качества школьного
образования в стране
о ограниченные возможности в

конкурентной среле страны по развитию
материа,lьно-технической базы и приему
абитуриентов
о несбалансированность между спросом
на рынке труда и объемом и структурой
подготовки кадров.



расlUирение базы систем контроля качества и др,

С1ра1еt,ия учитывает также стратегические цели и задачи развития системы

образоваriия Кurргr,lзской Республики, обозначенные в Концепции развития образования в

Kripr l,rзской Респубl,"п. до )026 г, Поэтому образовательная деятельность филиала

iigjIx(IIa быr,Ь направлеНа на повышенИе доступности качественного образования,

сOответствуюш(его требованиям инновационного развития экономики, современным

ltоr,ребнос,гям каждого гражданина и общества в целом,

2. Миссия и стратегические приоритеты развития
ОСПО филиала КГТУ им. И. Раззакова в г. Токмок

, Миссия:
[Iодготовка ква,rифиuированного, конкурентоспособного специалиста среднего

звсtltl в соотве.тствии с потребностями общества и государства, востребованного на рынке

]py/ia" сtlособного к дальнейшему саморазвитию, а также имеющего высокую мотивацию

t l а гI oJ Iytlell и е выс шего професс ионального образования,

I(ель: создание и поддержание образовательных условиЙ для получения

качествеIlIJOго образования с учетом потребностей рынка труда и удовлетворения

ltоr,ребtttlс,t,ей экономики Кыргызской Республики в кадрах высокой квалификаuии,

Основные задачи:

l. I hанирование развития оспО в современных социаJIьно-экономических условиях.

2, Совершенствование образовательного процесса.

3. СJовершlенствование воспитательной работы и внеучебной деятельности,

4. I)азвитие кадрового потенциала.

5. Укреrrлеllие материаJIьно-технической базы.

Важнейшlие целевые показатеJIи:
,/ ВыltолнеНие набора абитуриентов по заявке работодателей;
,/ Сохранность контингента студентов;
,/ Коли.tество преподавателей, имеющих ученое звание;

,/ Количество преIIодавателей, имеющих высшую ква_пификационную категорию;

,/ Ко;tи.tество кабинетов, аулиторий, оснащенных средствами современных

и Lrформаr tиоIt tlо-коммуникативных технологий;
,/ Количество преrrодавателей и сотрудников оспо, освоивших информационно-

коммуни кативные,гехнологии;
,/ Количество занятий с применением электронных средств обучения;

,/ Количество модернизированного учебно-лабораторного, учебно-

l I ll() t,I,]I]()l (сl I}cI ItI о 0,() и аулиторIrого оборудования ;

,/ Kt1-1ttt..tccTtlo кабиltс,гов, расlIолагаюш{их оборулованным рабочим местом для

l t l)c ll ().:lt,tt]a,t,c:le й ;

,/ ('о,l.itаrtие ttl]l,оматиЗированной системЫ контроля образовательного процесса

()('l1():
,/ /[о.rrя lrривJIеLIеIlIlых вrtебюдхtетrlых средств;
,/ [io.;tlt.tccrtЗo СIIСllllttJll,tttlс,гей llo rtpoI,paMMaM СПО КР, гlереподготовки и получеt{ия

lt | ()l)(}ii ltlltltIlccctltt:
,/ l{l,tcc trlеltItая обссtlеtlеt{I-Iос],ь OClIO рабочими программами учебных дисциплин в

с(х)1,I}сгс1,Ilии с r,ребов.1Ilиями I'OC СIIО КР;
,/ ()бесrrсчсгIIIость УМК дисциплин;



,/ С'о t,py,lri11.Icc,t,I]() со спеllиализированными кафедрами филиала;
,/ ('o,t рr,;1tlи.lество с работолат,еляN,{и;
,/ К0,,tи.lссl,t]о выпускIlикоt], получивtllих дипломы с отличием;
,/'l'ру;tоус,гройство выпускникоl];
,/ -}акреtt;tяемость выгIускников на предприятиях.

()iKltllacMt,Ic ре]ультаты реализаtlии:
1 . Угзс.lI ll.tcIl ис KaLIecTBetl шого и количественного контингента студентов оСПо.
2. l}ыrrl,ск к()IIкуреIIтосrlособных сIlециалистов, способных к самоутверждению и

ca]\l о pcil,il tl,]ill (lt и в со вре м L,rt tloM об ществе.

З. I)a lрабtl,гка мо,i[с.ци уIlрaIв-цеLiия едиttой образовательной и воспитательной систем
(X'il(). lIaIlptlBJIeIIItыx tla профессиоt{аJlь}Iое самоопределение студентов.

"1. Y:t\,,llttcltl.tc иrrсррас,грукl,уры OCllO. рос,г материально-технической и учебно-
\lc l,tl. 11.1 

tlggl<ой бtl:зы.

,r. ()бссltс.lсIltlс образова,геJ]ьIlого и воспитательного процесса

liLIc() к() KBiur и (l и t 1и рован н ым и педагогическими кадрами.
(l. I)а,звlt,t,ис сис,I,смLI привлечеLlия внебюджетных средств, системы социальнОгО

I],]Lt tl N{ 01,I,cti с,гl] и я rIo трудоустройству выпускников ОСПО.
Срок рса:rиз.lц,ии : 2021 -2026 годы,

. I[por рамма по реаJIизации Стратегии развития ОСПО ТФ КГТУ включает два
,) l,aIta:

[,1,1,arr-202 l -202j t"г.

II э гаtt -2024 -202б r,r,.

Учасlilиt<и:
,/ YlIpciltи,Ie.ilb;
,/ Дitшttлttitс,грilIiиrl OCI IO;
,/ l lс.,(itt,tlt,и.tеский коJIJIектив;
,/ (,' гуr,lсtt.tеский t<о:tлектив;

,/ (.'tlLlиаuIt,ltыл:t ttар,гнер (госструкr,уры, работодатель);
./ [lо,lu.t,ге,ltи сlудеtlтов или лица, их заменяющие.

3. Стратегический план развития отделения

С-гратеги.lеский план развития отделения соответствует его миссии и

стра,гегическим приоритетам.
Kottlleltт,ya;Ib}lыe основы плана рассматривались применительно к направлениям

jlеятеJIьtiосl,и с учетом принятьж в филиале уровней управления (табл. 2).
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5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

С,t.ра,гсt-llя развития отделения на202l-2026 гг. реализуется в рамках своей деятельности с

ориеtl гацией tta выпоJlНение планируемых показателей (инликаторов),

мехаttизм реализации стратегии дол}кен представлять собой увязанный по ресурсам,

исполнителям и срокам осуществления комплекс мероприятий по выполнению стратегических

за/lаЧ в I]иде I{елевых програмМ на уровне филиала и его структурных подра:}делений,

IIри э.гом L|елевые программы характеризуются высокой направленностью на конечный

pC,])JlbTзT и конtlентрациеЙ ресурсов для его достижения,

l Iрограмма по реализации стратегии развития включает два этапа, Первый этап

охватыв;е т 2021-2О2З гг., заверIIIающий этап _ 2024,2026 гг,

со,rtерrкание работы по реализации стратегических целей и задач с соответствующими

IIоказа,I,еjlямИ пО направленияМ деятельности отражается в плане мероприятий, который

у],верх(]lае,гся l1риказом директора,
реzutизаllия стра1егии предполагает соучастие органов управления образованием,

рабоt,tl;1itтсjIей. обlцественных и профессиональных организаций и активного участия коллектива

t|l и;t иа;tа l} выIIоjt llell и и llрограмм ных мероприятиЙ,

[I.rlaH ме
РезультатыN4сроltршllr,ия

за проведение
Rития отдел ния в современ ных социально-экономических

,временное обновление
очстанавJlиваюtцих
]\,leltToB:

llсl{:}ия на право ведения
зо l]ател ьн ой деятельности

По мере
изменения
нормативно-
правовоЙ
базы; по
завершению
сроков
деЙствия;
дополLIительн

согJIасовани}о
ситуаций на

рынке труда

Зав. отд., ППС Правоустанавливающие
документы

ани,]аlIия деятельности
t,tяIlиrI отпе]lения.

постояtltlо Зав. отд. Системная работа,
протоколы, контроль

,itl{и,]аllия IVlоIIиторинга
I]}1,1 ttrl (),l .]IеjIеIlия И
,iioc l,ill]JIclIиc ilанных в
,1lt,tтbtй,rt()c гуIl.
\,llцссlI}Jlсllис tlуб.ltичtlой
ic t,ttclcr и об осttовных
Yjll,'I'il'l-aX l,] IIаПРаВJlеIIИЯХ

l l(,]ILII()c,I,}l

Ехtегодно Зав. отд. Презентация на сайте

цt,o1-oBKa и [Iрове/lение
,I]i. lI ti()l"O JI14 l lеttзиооваItИя

Зав. отд. Подготовка справок.
JIицензия

t]lopr,tlrI цl.tсlt t t ttlc tlбссt tctIcl{иc
]i,ll]-]Icl I I Icc lioii lt r,чсбttой
l l c.I1,Il()c,I,1.'I llcpc,] со,]/[аIIис.
l IO.]IllCll},lC l,t IзC,'IClttic ба:]

l l l Il]X.

1-Iостоянtlо Зав. отд., ППС Электронный и

документальный вариан
базы данных

llIl 1.1,]tllIi{rt II рак гиIlеских
l.iIlapoB j(,rlя

и I l I.1 с l,pa,l lI в] Ll.д!lqg]!ддgд и

постоянrlо Зав. отд., ППС повышение
квалификации

|х,

| 

,,/l,

]"

1 -1.

l ..ý.



,tat.{ II-герOс(

уtlсбll()-во(
I,1pOItecca:

ро]lителеЙ
работtIико
мелицинсл

ll]цttчzutg r_

lа,ге.гlей по
,в€ltли}о иllформаrlионно-
кационных технологий в
{],ельFIости.

ение отделения к
оростьIым каналам
,связи. создание
у сай,га отделения

В течение
всего срока

Зав. отд., ППС Создание
информационной
платформы отделения
на сайте

{ l I Ll l."1,It()K)/\,t et l,гооборо,г
J \ lIl)tll]JIсliия
,l.

В течение
всего срока

Зав. отд.,
специ€tлист

Электронный и

документаJIьный вариант
базы данньгх

эние общедоступности
rчевой иrlформачии об
tlии и холе учебной
,Jlя всех
cOl}aIII lых учас,гlI иков
ос Il Иl'а't'еJIl)l IOI'O

: с,гуllентов,
lй, гtреподавателей,
:ов служб (социальной,
ской), администрации
иДР_:_____-

Развитие
постоянно

Зав. отд.,
специалист

Электронный и
документальный вариант
базы данньrх

2. Соверlшеllсl,воваllие образовательного процесса

2l.i.

)l)

: l з.

2,1 4.

эri

. оDиеtlтипованIlых на п

|Иiуr.п".;Бfi-r_
, 
обраlоllаr,еJlьных услуг и рынка 

l
гр),.IIа. рееlизация механизма 

l

I tlрtlt,ttо,зироваIIия Ilотрсбности в 
l

2, l. (Dopпrllptlt}aIllIc осlIовных и лополнительIlых образовательных программ отделеllия,
ивных рыIlков тDуда

Создание рабочей
группы, практические

рекомендации

с| lcl lиa,lI tlс,гах и сrбразоI]ателb}i ых
.\ c.I\ l itx
litl111lctt t ti 1ltlBtta t,,lсбt tl,x
tIJIaltoI}. рабо.lttх llpol рамм

Образовательные
локументы
!оговор с

работодателями,
совместные
мероприятия

Щоговоры о
производственной
практике,
о трудоустройстве,

дничестве
Нормативные
документы

I lа_лпжи ванис устойчивых
связей с социаJIьными
lIартнерами, подготовка
iloI-0BopoB о сотрудн ичестве,
оIlрс.,tсjlеIIис форм
с i] Г р}_1 ц l l_L1.'19 с,l,Р_q_

С(lорпл ировать IIакет типовых
,,[оговоров по социальному
Ilар,гнерс1,1]у

()бссltечеttие учсбноI,о tIроцесса
liOp\,1a]^14 l}lI ыN,l t.l

i l() кч ]\{ е tj 1,ам и :

Il р t.l N4el]ll ые
.ItисI(иtlJIиII" Ilрактик. IlopМ.
Ilовых lttlзtсlrкений и т,д.
I'lrзрабtil Й. - 

перер
I]о.i{],о,говl(а к у],l]ержllению
]\,lаl,ериалов дJIя итоговоЙ
I,(,)су,IlilрстI]енной аттестации

стilIl.царты.
ItроI,раммы

В течение
всего срока

Зав. отд.,
специалист
руководители
практик

Ежеголно

Постоянно Зав. отд.,

руководители
практик

с 202l года
постоянно
пополнять

Зав, отд.,

руководители
практик

По мере
излаIlия

2, l.(l.

c-l ), (1,II l ов.

Пакет документов

10

1.1.

1,8.

i9.

IlPClIO,

исlIоjII
I(oMMy

своей .

о
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]

l)азрабо,гка
МСl'ОllИtiССIi
/1исl[иIlJlиI{
cO}}cplIIet]c,

l)а,lрабо,та,гl,

]lаtlных K)"l

рабо,га ttpclt
о1-;(елеIlия ))

1) 0pl аllltзаrtпп д."i.rrоr,о.," "о 
проф","о"u,,,""ой оч,

(l;,iiin.iru

Llc гOрl,tс

}IalIpaBJl

IIрсltода

t"др,_
Размеtl
rtpotPecc
() г.Itслсtll

ilбtt lr,ри
l,,1 lt,tl l,tlB

, , ,,, ;1 1I,1 (lt

clcll,[oB

],] ]

].l l

)1 l} l l с; tpetI ll е сц c_Leм}j oltellKlI Ka,lecTBa об вания в отделении

t l t tt]ltlprl at tljOl l l I()t,() баtt t<a

li() l l 1,1l(), l 1,1 l 1,1уl cc,l,()l]

l)it,l1"lltбtl,t lttl сис,гемы

l]l l сil\].ll},I,горн Llx и а};циторlI ых
t|ltlprl рабо гы с Ltелыо

()ll l,t,lM1.1:}itl\I,,l },t N,Iотивации

cl,)/lrlctI,1oI} к (lормированию
vc t(lii,tt.ltlt,lx ltрофсссиоIJальных

Электронный и

документальный вариант

базы данных

Оценочный лист, отчет

Электронный и

документальный вариант
пакета

совместные
мероприятия с

работодателями,
экскурсии, встречи

1l

а учеоно_
|ких комплексов по
{ам и их
)твование

2021-2026 гг. Предселатель

учебно-
методической
комиссии,
преподаватели

умк

1,1,L и IlоIIоJtttять базу
)'.lсб t lcl- мс,го/lичсская
lclttlilaBaT с:tсй
я))

В течение
периода

Зав. отд., ППС Публикаuии; участие в

конференчиях, семинара)
методические разработки
данные о повышении
ква,тификачии; сведения
об аттестации, результатl
внеучебной, учебно-
воспитательной работы.

мJlеIlие студентов с

эй о,l,/IеJIеl{ия, с

l1еIlиями деятельности,
ава,гсJlями, выIlускниками,

обновлять
tIос,гоянtIо

Зав. отд., ППС Статьи, проспекты,
стенды с фотографиями

tение в Сми сведений о

)сионzuIьной деятельности
tlия и условиях приема

ц!]]]f9л__ _--
I]Jle}l ис atгитаltиоtlно-
lt ых материалов, буклетов,
в. рекламных щитов.

В течение
периода

приемная
комиссия

Совместная работа с

приемной комиссией

филиала КГТУ, отчет

В,гечение
периода

Зав. отд., отв. по
профориентацион
ной работе,
приемная
комиссия

Совместная раоота с
приемной комиссией

филиа,rа КГТУ, отчет

( )t t tlc-,Lc. lct t lIc c(}l tI li,l-,lLI lLlX

itlt1l r tlcptll}. ll,]\,tIcIlиc

I ottctttclt в,]аиN,,tоl]оссll1асмости

] rrоrрсбrrостей отраслей и

I rРормирование банка данных

l rlотсrlшиальных партнеров

t отлелеttия. определение

. рлэ'ц'*tt_чl.х tPopM сотрудничества

] I)азllабо,гка и внслреIIие

| соtrpcпlсtt 
I ll]- Iqil,:рi:jlл"'.

Зав. отд., отв. по
профориентацион
ной работе,
приемная
комиссия

гlос,гояttно

ПреподавателиВесь период
контроль

ПреподавателиВесь период

В течение
периода

Зав. отд., ППС
2.].4.

Iцс_l,!]ill,ц,_чllY
I ipclilcutlttetl ие
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l1;lив.ltсчеtlие в

сIIециаJIистов I

tIроl]9/lсllию иl
I,осу,I{арс,гвеLI н(

tзыllускtlиков (

tlезависимой о
соо,I,ве,гс,гвия в
KBa,rt и(l и каtlиоl
,гребованиям 

tt
illltulиз l'I olIe t{K

,сllсllцttд_ц9;.9д),
I]ttсlltttяя эксltс
tlрtlt,раммной 7

tlт,.,lс.llсtlия (рае
l Io jlI,1 с llи l].]l и }IE

\,lc0,0,Il}{ ttec кие
рс}(0м cI l.rlацLi и

,1.it!]яl,цц,
IIрtlвеilение lu

r,рулоус,rройст
ll() lIalI pit

t',,iр,,б,r],:i"], 
-

I ] I)() l 
,paNl \l ы

t l 1rtlt|lccc l,tсll ltl,rl t,l ](

l(() \l l ] с,],е l I1,1 l()с,г1,1

t t llct t tl) tatla t c,rlc l"l

l)а,lрабilгttil ]I]Ii,

t<lllt., l ttt|ll.t tiitl tll lI. li
с | a)li}i роt]Iiи !l ] :.1,]

lзосгtита,гсльной работы в

сооl,ве,гствии со Стратегией

рз,1]]_! ]_ц!_ Q 
тд Е, л_е н и я

Организация и проведение
|]cTpcLI и бесед студентов с
IIаlркологам и. представителями
ll равоохраIlи,геjIьll ых органов;
с Il cI tt.l at.]I истаN,lи tleHTpa I]о

рсс tt\,б,ll и t<ati ских мероIlриятиях

lJl;аксlмс,гво с otlIlIToM, работы
tIo в()сt]ита}Iию молодежи в
.]I.Р\/l'ИХ у,lебttых заведениях
I'()l)(), til. [)ccttr б.lllttctt

деятельности
Программа

!оговора с
социальными
партнерами

Системная работа, отчет

Системная работа

lIие ведуц{их
jToB предприятий к
лю итоговой
вегtной аттестации
ков (проведение
tой оценки
вия выIlускника
аtlиоIIным
Iям llo сI]ециальности,
)lIet{Ka подготовки
:тов)

В течение
периода

Зав, отд.,

руководители
практик

flоговора, критерии
оценки, отчеты

*" i.Бй]u i"O"*
ной ,цсlкументации
t (рабочие программы
].]lи}Iам,
:кие tlособия"
lцLiи IIо проведению

В течение
периода

Зав. отд.,
председатель

учебно-
методической
комиссии

Совместная работа с
социtlльными
партнерами, смотры,
презентации

ие мониторинга
,ойства выпускников
вJIению

Постоянно Зав. отд., ППС отчеты, анализ

3. Развитие кадрового потенциала
t-l реаJIизаIIия

llоRыUIсlIttя
,tltlй

1,1

На весь
периол

Зав, отд. Программа
мероприятий

.,IillIa,,oo,,,i,b,,",
li\ t]C IlI.

. r'l.

На учебный
год

Зав. отд,, ППС Карта повышен
квалификации
преподавателей

Сеrrr,ябрь
202| г.

Еrкегодно Специалист по
воспит. работе

В течение
всего периода

специалист по
воспит. работе,

В течение
всего периода

специа-гlист по
воспит. работе,

_5. С'tlверtшсllс,гвоt]аIlие маl,е ll a.r l ь ll о-,[ех ll lr чес Koii баз ы о,глеJr еII и я
_i.1. l)азработка и освоение систем

у,IсбLI о-метолического
обесгlечения. Разработка
)JlcKl,poI{H ых учебно-
\tеl,о/],ических комплексов по
),,lсбl t ым /(исI tигIлинам

Электронные учебники,
электронные УМК
видео- и
аудиоматериалы, тексты
для студентов и
методические материrlлы
для

в течеtlие
всего
периода

Зав. отд., ППС,
специалист по
воспит. работе,
председатель
умк

п подавателеи
I


