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1. Общие положения

1.1. НастоЯщее ПолоЖение О повышении квалификации педагогических работников

отделения среднего профессионального образования филиа-tlа им. академика Х.А.рахматулина

кгтУим.И.Раззаковаразработано в соответствии с постановлением Правительства

Кыргызской Республики от 3 февраля 2004 годаJ\ъ 53 <Положение о дополнительном

профессиональном образовании в Кыргызской Республике>.

1.2. Положение устанавливает порядок и формы прохождения повышения квалификации

педагогических работников оспо филиала им. академика Х.д.рахматулина .

1.3. Щелью повышения квалификации является обновление и углубление теоретических

и прzжтических знаний педагогических работников оспо в связи с повышением требований к

уровню квалификации И необходимостью освоения современньгх методов решения

профессионЕulьньtх задач.

1.4. Повышение квztлификации проводится по мере необходимости, но не реже одного

раза в три года. Периодичность прохождения педагогического работника повышения

квалификации устанавливается оспо филиала им. академика Х.А.рахматулина .

1.5. Результаты повышения квалификации учитываются при аттестации педагогических

работников оСПО на соответствие занимаемой должности.

2. Формы повышения квалификации

2.|. Повышение ква;lификации (не реже одного ра:}а в 3 года) может реализоватьсЯ В

следующих видах:

2.|.|. Курсы повышения ква-пификации (не менее 36 часов);

2.| .2. Профессионtшьнtul переподготовка;

2.1.З. Полуrение второго образования.

2.I.4. Обучение в аспирантуре, докторантуре.

2.|.5. Соискательство.

2.2. Текущая форма повышения квалификации (по мере необходимости):

- участие в международньIх, республикtlнских, межрегионЕUIьньIх, и других конференциях,

совещаниях-семинарах ;

- прохождение краткосрочньIх курсов;

- r{астие в тематических и проблемньгх семинарах, проводимьIх по специальности.

2.З. ПериодическаJI стажировка - не менее 72 часов, основной целью стажировки является

формирование и закрепление на практике профессионаJIьньtх знаний, умений и навыков,

полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях

изучения передового опыта, приобретения профессионЕtльных и органи3аторских навыков для

выполнения обязанностей по занимаемой должности.

2.4 ПовыШение кваЛификациЙ можеТ осуществляться как с отрывом, так и без отрыва от

основной работы.



3. Процедура организации повышения квалификации

3.1 Повышение квалификации преподавателей осуществJuIется на основе плана повышения

квалификации, угвержденного директором филиала им. академика Х.А.РахматУлина.

3.2. Повышение ква-пификации в форме стажировки осуществJIяется на основании плана

стажировки, угвержденного директором филиала им. академика Х.А.Рахматулина.

3.3. По согласованию с заведующей ОСПО, а также с учетом актуапьности конкретньгх курсоВ

и финансовьтх возможностей филиала директором принимается решение о направлении

преподавателей на курсы повышения ква.пификации.

з.4. Заведующая оспо на основtlнии плана повышения квалификации педагогических

работников готовит рапорт о направлении сотрудников на повышение квалификации с

указанием формы и сроков.

3.5. За преподаватеJUIми на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется

средняrI заработная плата по основному месту работы.

З.6. Оценка уровня знаний слушатепей курсов повышения квшlификации проводится по

результатап{ текущего контроля знаний, при защите проектньD( и аттестационньтх работ,

рефератов, сдаче экзtlменов И другими Процедурtl]\,Iи, предусмотренными программами

повышения квшlификации.

З.7. Преподаватели, успешно завершившие курс обуrения, представляют В отдел каДроВ

филиа-па и в оспо в зависимости от формы повышения квалификации одни из следующих

документов:

- удостоверение (сертификат) о повышении квztлификации;

- диплом о профессиональной переподготовке;

- диплом о дополнительном (к высшему) образовании.

3.8. Сведения о результатах повышения ква.пификации и профессиона.пьной переподготовки

преподавателей оспо систематизируются в отделе кадров филиала и rштывaются при

прохождении аттестации.


