
/(оговор Ng 3
г.'I'oKMclt< <<рr>> ar' 2Vеr.
(Dи.t1.1а.;l []]\,{. itка/]Iемика Х.А, Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок, с одной
с,г()р()IILl. имlеllу,емый в дальнейшlем кУItиверситет) в лиL(е директора Койчумановой
)К.N4...,tсiiс,t,tзуtt,tllцей на осIIовании Ilолоlкения филиала и с лругой стороны
lt\,tcll\cN{oc l] iцаJIьнейLIlем кПреztприятие>. осоо к!ыйкан Мукаш>> действующий на
()cII()i]alIIltl Ус,гttlза I} Jlице /Iирсктора Бусурманкуловой А.С, заключили договор об
()pI aIttl,]atlиt.l и IIрове/lеIlии учебной, производственной и предквалификаuионной
lll)ilK,Illli}.l сI\.,tсtlгоI] IIа предIгlрияl,иях (),чрL,)I(/lеIIиях, организациях).

1.[Iреппrст договора:
l} rtс.ltях Ilol]LIIIlcllI,1rl Kallccl,I]a llолуLIаемых знаний и эффективной организации учебного
lll)ol(ccca ()L1.1tиаl,,t им, ака/{еN,{ика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
llltiIpaI]jIяc,l, I] со(),l,t]с,l,сl,вии с учебным пJIаном и требованиями программы практики, а

lIреJlIlрия,I ие lIриrIимает и оргаrIизуеl, проведение учебной (произволственной.

llрс.riкI]А,,IиtРиr<ачиоtlrtой) практики студентов специальности 0801l0 кЭкономика и

бухгыl,терский y.reT> по отраслям в количестве человек.

2.Обязаности cTopoll:
2. l . l'[ рс,, tr r рl]я гис ( учреlкltсlл ис. орI,анизация) обязуется :

{'IIре,,lсlс,t,аlзlt,t,ь ФиJtliал им. академика Х.А, Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
I] c()(),l I]с,tс,г}]I]и с календарIIым IIлаllом мес,га для проведения учебной (производственной,

l l pc.llIiBil--I и (|l lt Kal 1иоtt t tой) гr рактики студентов.
*()бссtlс.tи 

I L c,l,),.:leII,l,aM безогlасной рабо,гы t{a каждом рабочем месте.
*llpoBo"1tt,l,b 1.1llстрyк,гilж по oxpalle Tpy/ta tla рабочем месте,
i'('o,з,,tatl, ltOtlбxtlrll1.1l\,Il)lc усJlоt]ия /lля выIIоJ]Iiения студентами программы Ilрактики.
'l'l lазtlа.Iиr,ь квшtификаIlионных сllсL(иаulистов для руководства практикой в

I I о jlpil,],,le,;l е l I и я х Il редrIриятия, учрежден ия, организации.
'l'llре]lос,t,аlзLl,I,ь с1,}лентам-практикантам и преподавателям Филиала им. академика Х.А.
[)ахrtа,гу.ltиltаr Kl.l'Y им. Раззакова в г. Токмок - руководителям практики доступ к
,IсхIIllLlсской локумеt]тации в подраздеJIениях предприятия, учреждения, организации,
()l]l,аlI1.1,tа]tIли. ltсобхоJI.имLIх JUIя усtlеt_tllIого освоения студентами программы практики,

I}1,IlI()jIIIcIIt]rl }ti\l 1,1 l.ilI.iч-{вилуаjIьtlых зд.l1аttий и составления отчета.
'l' I} ctlo гllс,гс,l,вии с графиком проведения практики, утвержденным Филиалом им,

aliil.tcN,ItIKa Х,А. Рахпtа,гуJIина Kt-l-Y им. Раззакова в г. Токмок, осуществлять перемещение
сl),;,(сlI,гов IIо рабочипл места]\{ в I{елях более полного ознакомления практикантов с

lIPC.ltIlP},lrl'l'lJrI]\ltl. YЧРt')I(:lIеIllrС-N,I. ОРГаIlИЗаIlИе}"t В ЦеЛОМ.

" (),]ltittttl1,1 I1,I,t, cl,y.,lcti1,oB-lIpaKTиKaill,oB с распорялком рабочего дня. Обо всех случая

Ilap\ lIlcIlltя с,tу,,l19,,,,,,,rи гру:tовой JlисItиплиIIы и правил вI{утреннего распорядка
lIрсitllриrl,гIlя. уLIрсждения. орга}iизации сообщить в Филиа,r им. академика Х.А.
l)itxrtaг1,;trtrla l(l"I'Y ишt. Раз:]акоI]а в г. l'окшлок.

'tIIcl tltcott.lalI1,1и lIрактикlj ilaTb характеристику о работе студента-практиканта и о качестве
I lОiltI'0'ГОВJlСIl }IOI'O И М О'ГЧеТа.



2.2. {rll.,lllajl им. академика Х.А. Р:rхматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
обязуется:

* ]а o,iltlIl мссяL( l1o начаJIа практики представить предприятию, учреждению, организации
,l-,Iя cOl "iIасоваIIиIо IIрограмму практику и календарные графики и прохождения практики.
'il[1lс.,tсl,ави,I ь IIрс/Iприя'ию. учре)кдениIо, организации список студентов, направляемых
lla IIpaK1,1,1I()/. IIе ItO:]z:lLIC9. чем за 10 дней /]о начала практики,

"llаttраllи'ь lla прелIIриятие стулеlIтоI] в сроки, предусмотренные кrшендарным планом
I lp()xo)I(,r(cIt rlя IIрак,l,ики.
{'I Iit,зtta.llll,b rз KatIcc,l,Be руковоztите:tей практики профессоров, доцентов и наиболее
к lзa,ll ll tl-l tl t tи р() I]zlt{ I l LIx I I ре I Iодава.ге.llей.
1' ()бcctrc,tt,l гЬ IlalIpaB.,IlrlcMыx Ila практику программами и дневниками проведения
lIpaI(,I,иl(t-l- i:l 'Гаl()I{е иIIыми ltокумеIl,гами и материалами, объективно tlеобходимыми для
I lpaKl,tl (lссl(оl,il обу,.1g11 цg.
*()бссttе,tt,l,гь l(oHTpoлb за провеllением инструктажа по технике безопасности.
*()бесltечи,l,ь соб;lюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового
Рас I I о ря.l lKa. обяза,гельItых для работников данного предприятия.
't()l(а,lыlза,гl, рабо,t,никашt предtIриятия (учрех<дения, организации) - руководителям
Ilpi-lK,l,иKI,J с1 ),,,(сн,гоl} ]\,tетоjlическую Ilомоtць в организации проведения практики.

3.(),гве,гсТвеIl tIocl-b с.tороН за невыполнение договора :

3.1.C 1,o1lorI1,1 tlссу,Г о,гветствеtlностЬ за неRыпоЛнение возложенных на них обязанностей по
()рIаIlи:}аIlиtI IJ rrроведеItиIо практики в соответствии с Труловым Кодексом Кыргызской
I)ссttvб:tикt,l. l'Itl;to;ttetllteM о IIрактике студентоВ высших учебных заведений и
,, tcii c,t tз\, ttll l (и лt tl I [ рави.rtам и II о l,ехни ке бе,зопасности,
3.2.Pacltlp}Kcllllc доI,овора если студеIlт Itолучил более трех замечаний (беспричинный
Ilp()Ii\clt. бсзоrвсt,с,t,t]еIIlIость, IlеJlисIlиllJIинированность) со стороны руководителя
)'.tcбtttll'i. ]Iр()и:]во/Llстlзсtlной. /ttре2lква:lификачионноЙ практики. При расторжении
.:(()t,ol]()pa lIрсl,UIрия гие(организация, учреждение) снимает с себя все обязательства.
[}сс cllopt,I. возникаrоIцие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в
\,с] aI I oBjIcII I{oN,I зilко}Iом гIорядке.

4. Срок действия договора:
1.1. /{o1,oBtlp вступае1, в силу после его подписания Филиала им. академика х.д.
I)ltxп,ta гt,,,trttta Kl"l-y LtN,. Раззакова в г. Т'окмок, с одной стороны, и предприятием
(1 .t1-1eiliJtetttlei\{. орI,аIJизаriисй) с .лругой стороны.
,1.2, ('port j(сйс,I,вия.I(оI,овора с << а-/ >> _ D9 202а г,по << t)/ >> а? 2О23- г.
-1,3./{oгoBtlp \{оrltе,l'бы,гь гlродлен (или расторгнут) по взаимному согласию сторон или
I t pc.r{\lc Nl о l,pcI l I I ы\1 :]aкoI{oM порядком.
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