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1. оБlцАя хАрАктЕристикА основноЙ проФЕссионАлъноЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Основная профессиональная образовательная программа
Отделение среднего профессионального образования филиапа им. академика Х.Д,

Рахматулина по специальности 080l l0 кЭкономика и бухга.птерский yleT> (по отраслям),
квшификация бухгалтер, обеспечивает реализацию требований государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования (гос спо).

основная профессиональная образовательная программа (опоп) представляет собой
систему нормативно-методических материалов, разработанную на основе Гос Спо по
специальности 080l10 кЭкономика и бухгалтерский y"reT> (по отраслям), ква-гtификачия
бухгалтер.

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП
ДлЯ разработкИ опоП отделение среднего профессионального образования

ру ко волсТв уется со следуЮщими нормативными докуМенТЕlI\,lи :

- Закоttом Кыргызской Республики <Об образовании>;
- IIолоlкением коб образовательной организации среднего профессионального образования
Кыргызской Республики>;
_ государственными образовательными стандартами среднего профессионzlльного
образоваllия (гос спо) в части государственных требований к минимуму содержания и
уровIrю подготовки выпускников по специальностям, реirлизуемыми оспо, учебно-
программной документацией по специальностям;
- Положением кО Педагогическом совете среднего
Кыргызской Республики), утвержденным прикtвом
Республики;
- ]Iо:lоrкеrtием <об учебно-методическом совете среднего профессионального учебного
завелениЯ КыргызскоЙ Республики>, утвержденным постановлением Правительства
Кырr,ызской Республики;
- IIоложением (о производственной (профессиона-гrьной) практике студентов,
образовательных организаций среднего профессионального образования Кьtргызской>
I)еспуб;rики, утtsержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики;
- IIоложением коб итоговой государственной аттестации выпускников образовательной
орl,itltизации среltнего профессионального образования Кыргызской Республики>
утвер}кдеrIным постановлением Правительства Кыргызской Республики;
- Положением ко порядке перевода, восстановления, отчисления и предоставления
академических отпусков студентам образовательной организации среднего
профессионального образования Кыргызской Республики) утвержденным постановлением
I Iравительства Кыргызской Республики;
- Перечень специальностей среднего профессионального образования и соответствующих
иМ пО сПеЦиа]'IЬНостяМ подготовкИ техников бакалавров и специальностей высшего
lrрофессионального образования. Приложение к приказу МоиНКР от 5 сентября 2О17 г.
N,rl 147l1;
- сборником нормативных документов по применению ECTS в Кыргызской Республике;
- ГIоложением об организации учебного процесса в Кгту им. И. Раззакова на основе
крелитной системы обучения ECTS;
- IIоложением кО проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной
аl,тестации студентов Кыргызского государственного технического университета им. И.
I)аззакова>1 ц др.локальными актами КГТУ;
- Гlо-rlожеttием отдеJIения среднего профессионального образования филиала им. академика
Х.А. Рахматулина;

профессионального учебного заведения
Министерства образования Кыргызской



- IIо;lожеtIиями отделения среднего профессионального образования филиала им.
акалемика Х.А. Рахмаryлина:
Об организации учебного процесса в ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
О текушlем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОСПО
филиала им. академика Х.А. Рахматулина
Об организации практик студентов ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
О педцагогическом совете ОСПО филиала им, академика Х.А. Рахматулина
Об учебно-методической комиссии ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
О lrрелметно-цикловой комиссии ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
Об оплате труда работников ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
О кураторе студенческой группы ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
о поряцке проведения видеонаблюдения на территории оспо филиа;lа им. академика Х.д.
Рахматулина
Единые требования к студентам ОСПО филиала им. академика Х.А. Рахматулина
() rrорялке оформления, ведения и учета зачетных книжек и студенческих билетов ОСПО
фи;Iиаtа им. акалемика Х,А. Рахматулина
об обrrtеiкитии отдеJlение среднего профессионального образования филиала им. академика
Х.А. Рахматулина
О выпускной ttвалификачионной работе студентов ОСПО филиала им. академика Х.А.
Рахматулина
О rrрофориентационной работе ОСПО филиала им. академика Х.А, Рахматулина
-Гребования к внешнему виду преподавателей, сотрудников и студентов ОСПО филиа-гlа им.
акалемика Х.А. Рахматулина
() ведении журналов учета теоретического обучения, посещаемости и внеаудиторной
самос,гоятельной работы обучающихся ОСПО филиа-гrа им. академика Х.А. Рахматулина
Иrrсr,рукчия по проведению экзаменов и зачетов в ОСПО филиала им. академика Х,А.
Рахмату.пина
- и лруI,ими нормативно-правовыми актами об образовании.

1.3. Назначение (миссия) основной образовательной программы
IIазначеttие (миссия) основной образовательной программы 080110- <Экономика и

бухгсtltтерский учет> (по отраслям) опрелеляется отделением среднего профессионаJIьного
образования филиала им. академика Х.А. Рахматулина с учетом образовательных
потребностей JIичности, общества и государства, ра:}витие единого образовательного
IIространства, потребности обучающихся и других заинтересованньIх сторон. ОПОП

регламентируе,t цели, ожидаемые результаты, содержание, условие и технологии
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной
специаJIьности.

1.4. Щель основной профессиональной образовательной проrраммы
[Io специа,rьности 0801 10 кЭкономика и бухгалтерский учет> (по отраслям) является

поДготовка выIlускников к видам профессиональной деятельности, определяемых ГОС
CtIO. всесторонrIее развитие личности обучающихся на основе формирования компетенций,
ука:}анriых в ГОС СПО.

1.5. Принципы подготовки выпускников:
[lринuипами подготовки выпускников является;

-наIIравленность на лвухуровневую систему образования;
- участие обучающихся в формировании своей образовательной траектории обуrения;
- рtlзl]итие практико-ориентированного обучения на основе компетентного подхода;
- исllользование кредитной системы и модульно-рейтинговой оценки достижений студентов
в целях обеспечения академической мобильности;
- соответствие системы оценки и контроля достижения компетенций обуrающийся
усл о ви ям их булущей профессиона_llьной деятельности.
- проtРессиональная и социальная активность выпускника;
- международное сотрудничество по направлению подготовки.



1.6. Нормативный срок освоения ОПОП
()своение оI]оп позволяет обучающему, успешно прошедшему итоговую ат"тестациюо

IIолуLIить диплOм о среднем специаJIьном образовании по специальности 080110

кЭкоtlомика и бухгалiерский учет) (по отраслям) с присвоением ква,пификачии

соответствующей виду Опоп.
Форма обучения: очнаJL
сроки получения среднего профессионального образования по специальности 080110

uЭпопо*"пu 
" 

бухгалтерский учет) (по отраслям) и соответствующаJI квалификациЯ

[Iриl]едены ниже (табл. l.).
Таблица t

Образовате;rьная база
приема

наименование
квалификации

Нормативный срок
освоения и трудоемкость

в кредитах

t{a базе среднего общего
пбпяrппяния Квалификаuия-

Бухгыlтер

1 год 10 месяцев
120 кредитов (3600 ч)

2 года 10 месяцев
120 кредитов (3600 ч.)

1.7. Трулоемкость ОПОП
Срок получения среднего профессионаJIьного образования по специальности

0801 l 0кЭкономика и бухгалтерский учет) (по отраслям) на базе среднего общего

образовани я l набазе obHoBHoio общего образования 98 нед. / 150 нед., в том числе (табл,

2'): 
таблица 2

Трудоемкость ОПОП

.,\i]

п/п

Общая структура ОПОП

nu Ь*. среднего общего образования l набазе основного общего

образования

Трулоемкость,
нед.

1.

1.

;-J.

56 нед.
l 96 нед.

Все виды практик обуrающихся
на базе среднего общего образования
/ на базе основного обцего образования

15 нед.
/ 15 нед.

[1ромехtуточная аттестация обучающихся
на базе среднего обцего образования
/ на базе основного общего об!qiqэанид_

7 нед.
/ 9 нед.

4. Подготовка к ffП 6 нед.

( I, гоRяя аттестаIIия 2нед.

6. Каникулы на базе среднего обцtего образования

/ lla базе основного обrцего образqдqцдд_
12 нед.
l 22 нед

Итого:
на базе среднего общего образования /

на базе основного общего об ия
98 нед.

/ 150 нед.

Реализация опоп по специальности 0801l0кЭкономика и бухгалтерский учет) (по

tlтраслям) организована по кредитной технологии обучения. Ниже приведена трудоемкость

структурньж компонентов оПОП в кредитах (табл, 3,),
Таблица 3

доемкость ных комп

N9

tt/tt Обшrая структура ОПОП
Трудоемкость

академическ
ие часы

кредиты

ll
l

Общегуманитарный цикл:
базовая часть

540
450
q0

18
15

т онентов опоп



2,

з.

4.

Матема,гический и естественно-научный цикл:
базовая часть
вариаlивная часть

180
|20
60

6
4
2

П рофессиональrrый цикл:
базовая часть
вариqтивная часть

2250
l 800
450

75
60
15

Практика:
- учебно-ознакомительнаJI;
- производственнаJI;
_ произ водстве}{но-конструкторская;
: предквал4фикационная.

450 15

5, Ит ol овая I'осулitрствеIIная аттестация 180 6
Общий объем ОПОП: зб00 l20

1.8. Требования к абиryриенry
АбитуриеНт должеН иметЬ докуlltенТ государстВенногО образца о среднем (полном)

обtr(спл образовалtи и иJlи среднем профессиональном образовании.
11рием в оСПО осуществляется на конкурсной основе. Условия конкурса

гарантируют соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивают зачисление
наиболее способных и подготовленных к освоению образовательных программ среднего
профессионального образования. Для участия в конкурсе на поступление в оспо
абитуриент долх(ен податЬ зtUIвкУ на сайте https:ll2O20.edu.gov.kglsylz/, прикрепив в
)JIeKTpoHrtoM виде следующие документы:

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
аттестат об общем среднем образовании (на базе 1 l-ro класса) , свидетельст во об

осIIовноМ общеМ образоваНии (на базе 9-гО класса) и приложение к нему;
документы, подтверждающие особые права или льготы при поступлении (статус

сироты, инвалидность и т.д.).

1.9. Профильная направленность учебных программ
IIрофи:lьrlая Ilаправленность учебньж программ по специшIьности 080110

кЭкономика и бухга:lтерский учет) (по отраслям) определяется отделением оСПо ТФ им.
акаllемика Х.А. Рахматулина, ответственными за ре€rлизацию Опоп по соответствующему
направлению подготовки.

1.10. Руководитель ОПОП
щиректор тФ им. академика х.д. Рахматулина назначает руководителя

образовательной программы из числа ведущих специалистов данного направления.

2. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ОПОП ПО СПЕЦИАЛЪНОСТИ ПОДГОТОВКИ

2.1. область профессиональной деятельности выпускников
область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и

обязательств организации, проведение и оформление хозяйственньж операций, обработка
бухгzutтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами,
форм ирование бухга,ттерской отчетности, налоговый учет, нilлоговое планирование.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников
объектамИ профессиОнальноЙ деятельнОсти выпуСкникоВ являются факты

хозяйственной /Iеятельности предприятия, влияющие на изменения активов,
обязательств, капитаJIа, доходов и расходов, расчеты, связанные с отражением,
коIIтролем и анализом хозяйственных операчий в системе бухгалтерского учета и
о,гчетности, первичные трудовые коллективы.



2.3. Виды профессиональной деятельности выIryскников
Виды профессиональной деятельности по специttJIьности 080110 <Экономика и

бухгштерский учет (по отраслям)>:
- Организачия бухгалтерского учета;
- Организация учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

- Составление И использование бухгалтерской отчетности.

2.4, Задачи профессиональной деятельности выпускников
задачи профессиональной деятельности, к которым должен быть подготовлен

выIIускIIик специаJIьности 0801 l0 кЭкономика и бухга.гlтерский учет> (по отраслям):
- докумеI{тирование хозяйственньп< операчий и ведение бу<га-гlтерского rIега

ИМУЩеСТВа ОбЯЗатеьСtВ, каIIитаJIа доходов и расходов оргtlнизшцп{ в cooTBecTBI7д1rL1 с
МСФО и законодате"гьсгвом КР;

- Ведение бухгалтерского учета в рtвличньD( отраслях
(особенности отрасли);

- проведение расчетов с бюджgгом и внебюджsгньшаи фондами;_ учет за,грат на производство и кrrлькулирование себестоимосги
продущии, для принrIтиrI управленческих решений;

- составление бюдttетов предприятияи анализ их вьшоJIнениrI;
- определение налоговой базы для расчета налогов

обязательствдJuI уплаты в бюджет;
- выполнение работ по подготовке и проведению инвентаризации

. имущества и финансовых инструIчIентов оргtlнизации;
- составление и представление бу<галтерской, оперативной, на_гlоговой,

сl,аl,и сти ческой отчетности ;

- Irрведение анашIз€lхозdсtве[шойдеягеlьноии преlщриямяи фшlшлсовойотчетности.

экономики

и наJIоговьD(



3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП

Выпускник специальности 080110 <Экономика и бухга_гlтерский учет) (по отраслям)
с присвоением квалификационной степени <бухга.птер)) в соответствии с целями опоп
задаLIами профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенциями:

3.1. общими:
ОК1 УМеТЬ ОРГаНИЗОВЫВаТЬ СОбственную деятельность, выбирать методыи способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
ок2 решать проблемы, принимать решения в стандартных и нестандартных

ситуациях, проявлять инициативу и ответственность;
ОК3 осуществлять поиск, интерпретацию и использование информации,

ttесlбходимой для эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессионi}льного
}l "rlи чl Iостtrого развития;

ок4 использовать информационно - коммуникационные технологии в
r tроt}ессионzutьной деятельности ;

ок5 уметь работать в команде, эффективно общаться с коллегами,
руковолством, клиентами;

окб брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), и их
обучегtие на рабочем месте, за результат выполнения заданий;

ок7 управлять собственным личностным и профессиональным рtввитием,а.цаптироваться к изменениям условий труда и технологии в профессиональной
деятеJIьности;

ок8 быть готовым
коJIлективами;

ОК9 социаJIьно взаимодействовать на основе
tIравовыХ норм, проявлятЬ уважение к людям,
готовttость поддерживать партнерские отношения,
llенностей гражданского демократического общества;

oКl0 уметЬ использоватЬ основЫ экономических знаний в различньн сферах
/{ея],еJlьности:

3,2. профессиональнымикомпетенциямиrсоответствующимиосновнымвидам
профессиональной деятельности :

3.2.1.ОргаIlизация бухгалтерского учета

пк 1.1 способен вести бухгалтерский yreT (в том числе с использованием
иllформашионных технологий), выполнять оценку активов, обязательств и капитала,
составлять бухгалтерские проводки;

пК 1,2 умееТ оформлятЬ и обрабатывать первичные документы и учетные
регистрЫ в соотвеТствиИ с МСФО, Законами Кыргызской Республики и иными
нормативными актами;

пК I.3 знать и применять нормативно-правовые документы Кыргызской
рсспублики в области бухгалтерского учета;

IIк 1.4 способен вести учет затрат на производство и калькулирования
ссбсстоимост,и Продукции, определять себестоимость произведенной иреа_пизованной
пролукI{ии, оIlенивать эффективность использования затрат;

пк 1.5 умеет составлять основной и гибкий бюджеты предприятия,выполнять
С-V-Р анаJIиз.

принятых в обществе моральных и
толерантность к другой культуре,
, готовность к диалогу на основе



3.2.2 Организация учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
tIK 2.б умеет вести налоговый учет, определять налоговую базу лля исчисления суммы
IIалоговых обязательств организации ;

IIК 2.7 способен формировать бухгалтерские проводки по начислению обязательств и
перечислению налогов и страховых взносов в бюджет и внебюджетные фонды;

IrK 2.8 владеет I{авыками оформления и контроля платежньtх документов по расчетам
с бюдх<етом и внебюдх(етными фондами;

3.2.3 Составление и использованиебухгалтерской отчетности

tIK 3.9 oTpa>KaTb нарастающим итогом на счетах бухга-llтерского учетаимущественное и
финансовое положение организации, определять
резуJlьтаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
tIK 3.10 умеет составлять формы бухгалтерской отчетности в

устаr{овлеl{ные законодательством сроки;
ItK 3.1 l способен составлять (отчеты) и налоговые декларации по нt}логами сборам в
бюджет, отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также
сРорплы статистической отчетности в

установJIенные законодательством сроки ;

trK 3.12 способен анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации;

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. График учебного процесса
в графике учебного процесса (приложение 1) представлены сроки начала и окончания

учебных занятий по курсам, промежугочных аттестаций, каникул, всех видов практик и
итоговой государственной аттестации.

График учебного процесса соответствует положениям ГОС СПО и содержанию
учебнсlго плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежуточных
аттестаций, практик, каникулярного времени.

График учебного процесса разрабатьтвается и угверждается ежегодно, обязательны
llJlя выI]олнения всеми участниками образовательного процесса.

4.2 Учебный план направления (специальности) подготовки

Ilри разработке рабочего учебного плана (РУП) (приложение 2) специальности
0801 l0 <Экономика и бухгалтерский учет> (по отраслям) был использован макет ГОС СПО
КР. с y.lgloM преемственности учебного плана профильной кафедры ТФ им. академика Х.А.
Рахмату.ltиlrа. Разработанный рабочий учебный план по специальности 080l10<Экономика и
бl,хгаtr,ерский учет) (по отраслям) согласовывается с профильной кафедрой ТФ им.
ака,I(емика Х.А. Рахматулина и утверждается в проректором по АР КГТУ им. И. Раззакова,
[{а осtlовании утвер)кденных РУП разрабатываются рабочие программы (РП) и учебно-
мсто/lические комплексы (УМК) дисциплин и согласовываются с профильной кафедрой ТФ
и\4. акалемика Х.А. Рахматулина. Прелусмотрено обязательное ежегодное обновление РУП с

),ttc,1,oM требоваttий работодателей, особенностей р€tзвития соответствующей отрасли,
реI,иоIlа. науки. культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках,
\,сlаtlовjlеllrrых [-ОС СПО по специальности 080ll0 кЭкономика и бухгалтерский учет (по
tl,грас.lrям) в соответствии с требованиями ГОС СПО прелусматривает изучение следующих
у.tебtlых циклов, разделов и дисциплин учебного плана:
-обlltlлй гумаrlитарный цикл;
- мат,сматический и естественно - научный цикл;



- профессио}rальныЙ цикл;
и раз,llеJlоl}:
- tIрак,гика;
- итоговая государственная аттестация;
- физическая культура,
Учебный план определяет следующие качественные и количественные характеристики
ОПОГI в соответствии с требованиями ГОС СПО и содержит:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам и их
распределение по семестрам;
- перечень учебных циклов, последовательность изrIения и объемы уlебноЙ нагрузки по
видам учебньж занятий по учебным дисциплинчlм и по всем видам практик;
- трудоемкость ка}кдого цикла и каждой дисциплины в академических часах (кредитах);
- сроки прохох(дения и продолжительность предква_пификационной практики;
- расrIределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной
атIестации по учебным дисциплинам;
- форшrу государственной итоговой ат,гестациио объемы времени, отведенные на подготовку и
заlJlи l,y выпускной квалификационной работы;
- сlбъем каникуJI по годам обучения.

Каlкдый учебный цикJI имеет базовую и элективн},ю части, устанавливаемые ОСПО
сtiмостоятельt{о. Базовая часть ОПОП по циклам составляет 8З,4'lОА от общего объема
времени, отведенного на их освоение; элективная часть около 16,5ЗУо. Элективнм часть дает
возможность иlили углубления подготовки, определяемой содержанием базовой части,
по.пучёния дополt{ительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения
I(оIIкурентоспособности выпускника в соответствии с запросtlми рынка труда и
l]оз м ожностями, а также продолжения образов ания,
э"llеtстивная часть в общем объеме учебного плана составляет 2040 часов аулиторной
нагрузки, использована следующим образом:
l. Ввелены элективные курсы для освоения дополнительных знанийо умений, компетенций

с Целью создания условий для успешной и эффективной самореализации обрающихся в
обт,сме 360 часов: Правовое обеспечение профессиональной деятельности; Основы
MeHellx(MeHTa; Маркетинг; Страхование,

2. I)rавный бухгалтер и сотрудники бухгалтерии имеют постоянные взаимоотношения не только с

руковолством и сотрудниками администрации хозяйствующего субъекта, но и с другими
работниками субъек,га, а также с представителями других хозяйствующих субъектов, н€uIоговых
opl,alloB, банковских учреждений, органов государственной власти и другими, До недавнего
t}ремеl-lи ttе было необходимости разрабатывать этические нормы бухга.птеров. По запросом
работодателеЙ для освоения обучающимися этических, моральных и психологических
норм введен курс по выбору в объеме 48 часов:

- 11рофессиональнаяэтика
4.2,3. Индивидуальный учебный план студента

Иrtливидушtьный учебный план студента (Приложение 3) разрабатывается студентом в
IIачаJIе семестра при участии куратора группы и под контролем руководителя ОПОП и
академ.советt{ика.

,1.3. Рабочие программы учебных дисциплин в соответствии с ГОС СПО
Рабочие программы разработаны в соответствии с учебным планом по специальности

0801 l0 кЭкономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Приложение 4).
IIо ОIIОП специальности 0801 10 <Экономика и бухгалтерский учет> (по отраслям) учебным
lIJ]atIoM предусмотрено 2| дисциплин по которым разработаны учебно-методические
l(омIIлексы (УМК), включающие рабочую программу, силлабус, глоссарий, лекции, фонд
оItеtiочных средств. методические разработки. Все Умк и методические материаJIы



рассматриваIотся и обсуждаются на заседании цикловой комиссии, а затем утверждаются
учебно-методической комиссией ОСПО ТФ им. академика Х.А. Рахматулина.
Рабочие программы ОПОП 080110кЭкономика и бу<галтерский учет (по отраслям)
СОГЛаСОВаны с профильноЙ кафедроЙ <Экономика и менеджмента) ТФ им. академика Х.Д.
Рахматулина

4.3.1.Рабочие программы социально-ryманитарного, математического и
, естественно-научного циклов

Рабочие программы социtlльно-гуманитарного, математического и естественно-научного
циклов разработаны в соответствии с учебным планом по направлению подготовки 0801 10
кЭкономика и бухга.гlтерский rIет) (по отраслям):
- Кыргызский язык и литература
- Русский язык
- Иностранный язык
- История Кыргызстана
- Манасоведение
- 1-Iрофессиональнаяматематика
- Информаl,ика
- I-еографияКыргызстана

4,3.2,Р абочие программы профессионального цикла
Рабочие программы профессионального цикла разработаны в соответствии с учебным
планоЙ по направлению подготовки 080l10 кЭкономикаи бу<галтерский yreT> (по
отраслям) по следующим дисциплинам:

- Введение в специ€шьность
- Маркетинг
- Правовое обеспечение профессионаJIьной деятельности
- Статистика
- Финансы, денежное обращение и кредит
- Экономическая теория
- !окументационное обеспечение управление
- Основы бухгалтерского учета
- Основы менеджмента
- Расчет,ы с бюдrкетом и внебюджетными организациями
- Анализ финансовой отчетности
- Анализ хозяйственной деятельности
- Практические основы бухгаllтерского учета активов
- Профессиональнаяэтика
- С,грахование
- Управленческий учет
- Экономикаорганизации
- Аулит
- Международныестандартыфинансовойотчетности
- Особенности бухгалтерского учета в отраслях экономики
- Практические основы бухгалтерского учета обязательств и капитала

4.3.3.Рабочая программа по физической кульryре
Рабочая программа по физкультуре разработана в соответствии с учебным планом по
сl,]еIlиальности 080110 <Экономика и бухга-гlтерский yreT> (по отраслям).



4.4.Программы практик
В соо,гветствии с гос спО по специальности 080l10 кЭкономика и бухга-гlтерский учет> (по
отраслям) практика является обязательной составляющей учебного плана и представляет
собоЙ виД учебных занятий, непосредственно ориентированньж на профеJсионально-
IIрактиtlескую подготовку студентов. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые
с],удеI{тами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические
навыки и способствуIот комплексному формированию универсаJIьных и профессиональньIх
компетенllий обучающихся.
При реализации опоП по специаJIьности 080110 <Экономика и бухга.птерский yleT> (по
о,граслям) в соответствии с гос спо предусматриваются следующие виды практик:

- учебно-ознакомительная;
_ производственная;
- предквалификачионная;

lJ сосl,гветствии с гос спО по специальности 0801l0 кЭкономика и бухга_гlтерский учет> (по
отраслям) пре/tусмотрено 2 недели учебно-ознакомительной практики, 4 недели
Ilроизво/iственной праI<тики и 4 недели предквалификационной практики. Всего в объеме 15
крелитов (450 часов).
практика реализуется в оспо на основе Положения коб организации практик студентов
оспо ТФ им, академика Х,А. Рахматулина). Программы практик разработаны на основе
гос спО по специальности подготовки 080l l0 кЭкономика и бухга;lтерский учет> (по
о,граслям) в виде сквозньtх программ с учетом преемственности, рассмотренные на
засе/lаI{ии учебно-методической комиссии оспо, и утвержденные на заседании педсовета
ОСПО (Ilри;rожеtlие 9).
Ба:зами производственной практики для обучающихся в оСПо по специальности 080110
кЭкономика и бухгалтерский учет) (по отраслям) являются: УГНС г. Токмок, УГНС по
Чуйскому району; Соц. Фонд; Банковская система; гос. и маJIые предприятияит.д.

- от,зыв-характеристика с базы практики;
- о(lормленный дневник по практике;
- ol]]e,I обучающегося о проделанной работе;_ Bb]lloJIIIeltI.1e индивидуального задания;

основными критериями оценки результатов практики являются следующие:
- степень выполнения программы практики;
- мероприя,rияиндивидучrльного плана;
- стеIIенЬ сформированньж общих и профессиональньIх компетенций.

по итогам практики выставляется оценка в зависимости от набранных баллов
согласIIо табл.4.

Таблица 4
лъ Разделы (этапы практики) количество

баллов
l Заполцение дневника (качество и полнота заполнения) До 20
2 Оформление отчета (качество оформления, включ€uI

грамотI{ость, наличие сносок изученной литературы,
ilglцJце I1риложений к отчету)

До 30

1J ! Lовеление студента во время практики До 10
4 защита отчета До 40

Всего 100

оценка в зависимости от
отлично:
хорошо:

удовлетворительно:

набранньtх баллов выставляется:
87 -l00 баллов;
74 -86 баллов;
бl -7З баллов.



l{еудовJlе,tворительно : менее 60 баллов.
к(),г.ltично>) - оIlеFIивается работа студента, выполнившего весь объем работы, определенной
IIрограммой практики) проявившего теоретическую подготовку и умелое применение знаниЙ

l] х()де практики, оформившего документы практики и отчет в соответствии со всеми
,гребоllаниями.

<<Хtlропrо> - работа студента, который полностью выполнил програN{му практики, проявил
самостоятельность, интерес к профессиональной деятельности,. однако, при оформлении
,I(OKyMeLIToB ltрактики доступен недочеты,
кУilовлетвориl,еJlьно> * работа студента, который выполнил программу практики, но при
э"гом не I]роявиJI самостоятельность, допустил небрежность в формулировании выводов в

o]-LIeTe llракl,ики, не показал интереса к выполнению заданий практики, небрежно оформил

;](окументы практики, несвоевременно представил необходимые документы.
<<Ilеу;tовлетворитеJlьно) - работа студента, не выполнившего прогрtlп,Iму практики, или
Ilреllставившего отчет по практике, выполненный на крайне низком уровне, или не

IIре/r{ставиJI документLI по практике.

4.5.Программа итоговой аттестации
Видом государственной итоговой аттестации выпускников ОСПО по специальности

0801 l0 кЭкономика и бухгалтерский учет) (по отраслям) является выпускная
квали(lикационная работа (ВКР) согласно Положения <Об итоговой государственной
ат,гестации выпускников образовательных организации среднего профессионального
обрсвования Кыргызской Республики> и Положения <О выпускной квалификационной

рабоT,е 
ОСПО 

'ГФ 

им. академика Х.А. Рахматулина)).

Этот виJl испытаний позволяет наиболее полно и объективно оценить степень освоения
выllvскtlиком профессиональных компетенций, готовность выпускника к выполнению всех
I]},I,iloB деятельllости, предусмотренных ГОС СПО. Темы ВКР разрабатываются
Ilреподавателями ОСПО совместно с профильной кафедрой ТФ им. академика Х.А.
Рахма,гу.llин с учетом замечаний и пожеланий работодателей.

/1ля лопуска к итоговой государственной аттестации обучающийся - выпускник должен
l]I)IIIoJIItиTb учебllый план, набрав не менее llб крелитов, с учетом прохождения практик и
име,гь кумулятивный GРА не ниже 2,25 (согласно Положения <О текущем контроле

успеваемости в проме}куточной аттестации обучающихся ОСПО ТФ им. академика Х.А.
Рахматулина>).

I)абота обучаюшихся над ВКР ведется на основании методических указаниЙ
(IIрилоlкение 5) для обучающихся оСПо по специальности 080110 <Экономика и
бчхl,zutтерский y.teT> (гlо отраслям), объектами исследований которых являются УГНС г.
'l'clKb,toK, УГНС по Чуйскому району; Соц. Фонд; Банковская система; гос. и MaJ'Iыe

гlрелIIриятия и т,д. По окончанию расчетов оформляется пояснительнаJI записка, приложения
о расчетах по налогообложению, годовая декларация и баланс предприятия по ВКР.

Организация и проведение заседания ГАК по защите ВКР проводятся полностью
согjIilсно ус,гаtlовлентtой проuедуры. К концу учебного года составляются сводные
всllоN,lости IIо всем дисциплинам теоретического курса обучения.

Журrtzulы протоколов заседаний аттестационных комиссий выдаются в учебной части ТФ
t4\{. академика Х.А. Рахматулина по каждой специальности в отдельности под расписку
сскреl,арям ГАК (пронумерованные, с печатью и прошитые). Журналы хранятся у секретарей
I'AK ;to окончания защиты ВКР или сдачи Итоговой государственной аттестации (ИГА) по
кИстории Кыргызстана, Кыргызский язык и литература, География Кыргызстаны. В
)курtlале протоколов записи производятся только секретарями ГАК.
IIри зашtите ВКР в )Itурнал протоколов вносятся следующие данные: дата защиты, Ф.И.О.
с,гу jlelITa. специальность, группа, фамилия председателя и членов ГАК, регламент
i]LIсlуtIJIеtlия. ,гема" коJIичество листов графической части и пояснительной записки, оценка



реIlеIIзеIjта и руководителя, вопросы (до 4 вопросов), заданные членами комиссии
(1,казываrотся фамилии членов комиссии).

По окончании защиты ВКР и сдачи ИГА журнЕrлы протоколов оформляются и
сilаюl,сЯ в учебный отдеЛ оспО ТФ им. академика Х.А. Рахматулина. ,.Ща;lее учебный отдел
слает журналы в архив ТФ им. академика Х,А. Рахматулина.

Регламент и порядок проведения заседаний гАК осуществляется в общепринятом
Ilорядке: дата заседаний, время и аудитория утверждается прикtвом директора ТФ им.
ака,]lемика Х.А. Рахматулина, на основании рапорта, подаваемого заведующим оспо в
y,tсбllый оТдел. 11рололжительность заседания ГАК устанавливается исходя из количества
ат,гестуемЫх сl,уде}lтОв (не более 20 мин. на одного стулента). Контроль за ходом заседаний
I'AK осуществJlяется руководством оСПо и учебным отделом ТФ им. академика Х.д,
Рахматулина. Работа гАк по специальности приходиТ в соответствии с графиком и,гребоваrlиями.

ГIри определении окончательной оценки по защите ВКР учитываются:о доклад выпускника по каждой главе;
. ответы на вопросы;
о оценка рецензента;
о отзыв руководителя;
о качество отчета и характеристика по

Оценка ВКР лроизводится членами ГАК по
1) Качество ВКР:

о обоснОванностЬ И актуаJIьность темы предполагает оценку степени
убедитель}Iости оснований, побудивших студента выбрать данную тему для
разработки;

о уровень теоретической проработки темы предполагают оценку широты и
качества изученных литературных источников, логики и последовательности
изJIожения материала, глубины обобщений и выводов, а также теоретического
обоснования возмо}кных решений проблемы;

о методическая грамотность проведенных исследований в работе предполагает
oIleHKy обоснованности применения методик исследования,
трансформационной адекватности и правильности использования конкретньж
меl,одов и методик анализа;

, достаточность и качество обоснования предлагаемых управленческих(техltических) решений, предполагает оценку возможности практического
применения результатов в деятельности поисково-спасательного подразделения
или в сфере возможной профессиональной занятости выпускников в
соответствии с требованиями ГОС СПО;

, каIIество оформления выпускной квалификационной работы предполагает
ot{eНky на соответствие стандартам, а также аккуратность и выразительность
оформления материала, грамотность правильность подготовки доку1!{ентов.

2) Качество выступления на защите выпускной ква-пификационной работы:о качество доклада предполагает оценку соответствия доклада содержанию
работы, сltособности выпускника выделить научную и практическую ценность
выполненных исследований, умения пользоваться иллюстративным
материалом;

, качество ответов на вопросы предполагает оценку правильности, четкости,
поJIноты и обоснованности ответов выпускника, умения лаконично и точно
сформулировать свои мысли, использую при этом необходимую
п рофессионаJIьную териологию;

, качество иллюстраций к докладу предполагает оценку соответствия подбора
иJIJIюс,граТивных материалов содержанию доклада.грамотность их оформления

предквалификачионной практике.
составляющим критериям :



и упоминания в докладе' вырtвительность использованных средств
графического воплощения,

. поведение при защите дипломного проекта предполагает оценку
коммуникативных характеристик докладчика (манера говорить, отстаивать
свою точКу зрения, привлекаТь вниманИе к важнЫм моментам в докJIаде или
ответах на вопросы и т.д,).

3) оценка реtlензента ВКР.
4) Оценка отзыва руководителя ВКР.

I-Iри проведении защиты выпускной квалификационной работы выставляются оценки:
(ОТJIИЧНО) - Глубокие исчерпывающие знания всего програj\4много матери€UIа, понимание
сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов, твердое знание основных положений
сме)кных дисциплин (профессионаJIьных модулей): логически последовательные,
содер}кательные, полные, правильные и конкретные ответы на все вопросы; использование в
tlеобходимой мере в ответах на вопросы материалов всей рекомендованной литературы;
грамо,гнос чтение и четкое изображение схемы и графиков;
(xopolt]o) * твердь]е знание и понимание основных вопросов прогрчlммного материаJIа,
lIравильное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений;
ПОСJIелОватеJIьные, правильные, конкретные ответы на поставленные вопросы при
IIесушIественtIых неточностях по отдельным вопросам; грамотное чтение и четкое
изобрахсеtлие схем и графиков;
(Y/{оI]летворитеJIьно)) * твердое знание и понимание основньгх вопросов програп.Iмного
N{.а,гсриаJIа; правиJIьIIые и конкретные, без грубых ошибок ответы на поставленные вопросы
гtри i,tе,гочностях и Irесущественных ошибках в освещении отдельных положений; нttличие
оrтlибок в чтеIlии и изображении схем и графиков; при ответах на вопросы основная
реком ендованная литература использована недостаточно;
(I{еУДОВЛеТвОрительно) - неправильный ответ хотя бы на один из основньrх вопросов,
грvбые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов. Результаты Гдк
оrlределяются оценками по пятибалльной системе, а затем при выставлении в
эк:]аменационную ведомость переводятся в 100 балльную систему.

5 (87- 100 бал.rlов) - отлично;
4 (74-86 баллов) - хорошо;
3 (6l -73 баллов) - удовлетворительно;
2 (41-60 баллов) - неудовлетворительно.

I-АIt оформляется протоколомl в котором фиксируются итоговtUI оценка ВКР, вопросы и
особые мFIения чJIенов комиссии. Протокол подписывается председателем ГАК (в случае
о,гсутствия председателя - его заместителем), членами и секретарем.

5.Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП
по специальности

5.1.Кадровое обеспечение реализации ОПОП
Реыlизация оI-IоП подготовки специальности 0801l0 кЭкономика и бухгалтерский

уче1,)) (по отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт деятельности в
соо,гвеl,ствующей профессиональной сфере на условиях трудового соглашения.
гIреllодаватели получаIот дополнительное профессиональное образование по программам
Lt рофильных организаций.

в учебном процессе в подготовке по опоп специальности 080l l0 <экономика и
бухгалтерский уче,г> (по отраслям) участвует 2i преподавателей, из них штатньIх 14, по
совмеlцениrо 7. 100% преподавательского состава оСПо имеют высшее профессионаJIьное
образование, Базовое образование преподавательского состава (пс) соответствует тем
.rl},iсI(иплиlIам. которые они ВеДут по специальности. По профессиональному циклу



}

участI]уIот Iптатные преподаватели: Ниязова Н,А., Сеитбаева Н.К.; Бекишов Т.Б. (табл. 5), 6).

Состав педагогического коллектива стабилен: 5 преподавателей работают свыше 30 лет, 5

IIрепо/IаRателя работают свыше 20 лет, 5 преподавателя работают свыше 10 лет, 6
преподавателей менее 10лет. Срелний возраст преподавателей - 45 года (Приложение 6).

Таблица 5.

обеспеченность Пс опоп

лъ
ltlll

L(rt K;l ы преподавателей специальIIости Штатные
преподаватели

совместители

всего % всего %

1 Обшеобразовательный 6 4з% 4 5,7%

2 С оци ально-гyманитарный 1
,7%

1 14%
J Математические и естественно-научный 4 29% 2 29%

4 [Iрофессиональный J 2|%
Bccгo l4 100% 7 l00%

5.2.Книгобеспеченность ОПоП

I-Iри полготовке специальности уделяется большое внимание обеспечению учебного
llpollecca истоI]никами учебной информашии. Для успешной реализации ОПОП
сIjсI(иаJ]ьности 080l10 кЭкономика и бухгалтерский учет) (по отраслям) оснащена
истоtlниками учебной информации (книгообеспеченность), котор€ш представлена в форме 4
([[ри,lrожение 8), где дан перечень экземпляров учебной литературы в объеме 1546 книг.

Преподавание дисциплин профессионаJIьного цикла осуществляется в основном по

учебникам, }ч€бным пособиям, изданным центраJIизованно, а также с использованием
i\4етодических разработок, конспектов лекций, учебных пособий, написанньIх
Ilреподавателями.

ОСПО явJIяется структурным подразделением Токмокского филиала при КГТУ им. И.
Раз:закова. все студенты ОСПО имеют доступ к научно-технической библиотеке ТФ им.
зl(fl:](смикв Х.А. Рахматулина, которая распложена в здании главного корпуса, имеет l
читальный зал с естественно-научной, гуманитарной, экономической, художественной
JIитературой и периоликой, а также в нем расположены в открытом доступе три компьютера
с выхолом в интерIlет. Фонд научно-технической библиотеки составляет 19693 экземпляров
кtlиI,:

ч.tсбная литература;
lI аtуt{ная л иl,ература;
эjlектронllые и:]дания на CD-ROM (медиатека);
x),Jtoжecl,BeH ная литература;
IIериодические издания (газеты, журналы).


