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(l11.r111111 t.lN,I. акалсNIика Х.Д. Рахп,tат},JlиI{а КГТУ им. Раззакова в г, ТокпlОК, С ОДНОЙ

C'l'()POtt1,I. иr,tеrtуемый в дrшьнейlпепл кУttиверситет) в лиIIе директора Койчумановой

)K.I\4.. jict;icтBytolt(ct-"t IIа осI]овании [Iо.:lоlкения филиала и с дрУГой сТороны

ll\lclilc\Ioc tl j(lutt,ttcйшtcM кIlрсittlрлtяrтие>. ОАО <!оскрелобанк> ДейсТВУЮIЛИй На

()cII()t]ilII1.1 Il Уc,t,tltlit l].rI1.1Ilc 1,1ирекl,ора А:tыпtк1,"чова А.Э. заключиJIи дОгОВОР Об ОРГаНИЗаЦИlt

ll lIp()I]e.,lclllttt t,,tcбtlcli,i. tlроtлзвtl.llстl}сIIlIор"l 11 предквалификационноЙ практики СТУДеНТОВ

I l i.l l l l)c. (l l р и rI1,1,1 rlx ( 1,.tрсrклеt t иях, оргаtl лtзаllиях).

1. I1ре:tме,г ltоговора :

lJ lrс.ltях IIоl]1,IIIIсIIлtя l(aLIccTI}a поJIучаемых знаний и эффек,гивной организации Учебного
lll)()ltccc{.t (lt.t:llta,l I{\I . aкa/lc\ll]Ka Х.А. I)ахматулина кгтУ им. Раззакова в i. Токмок

lliliIl]tlI]jlяc,l l.t с()(),гIiс,l,с,l t]иtt с y.teбttl,tM lIJlaIloN{ и требованиями программы практики, а

lil)c.,iIIpI1,I lllc Ilри,ILI]\,!Llс,г 1,I орI,аl{изуе,1, tIроведение учебнОй (проиЗвОДСТВеННОй.

1ll)c,tliIJa,ltl(}ltlrirtlIltotlltoй) Ilрак,гики с,гуllеII,Iов специа"Iьности 0801l0 кЭконОМИКа И

бl,хга-гt,герский уче,г> по о,граслям в количестве / человек.

2.Обязаности сторон:

2. l . l l pc:tr r 1)ll rl t 1,1c (1,, tpeil<.,цgll ие. организачия) обязуется:

'|'ll1lc.,ttlcrilljl,l,IIl фlл.пиаt l,.lN,I. акалемика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в I-. ТокмОк

lJ t,()Oll]c,l,c,гl]t.il.t с KLUlclt/,ltlpll},IM IlJIaIIoM l\,1ecl,a для проведения учебной (производственной.

] l l)c:tKl]tij l I.1 (|l Lt каllиtlt l l toii ) rlpaKr и ки с,гу,).(еI{,rов.

'|'()бссttс,tlt1,1) c,I),.IlcIIl,aM безогtасrrой работы на каждом рабочем месте.

'ri tргltзt1,11t,t lL I.tIlc гр},к,l,at){ гIо охране Tp}l:(a на рабочем месте.

'i'('t1,1,,цa,I,t, itcclбxo,,llll,tLlC \/сJlоRия ltля выIIоJlI]еI{ия студентами прогРаММЫ ПРаКТИКИ.

" lIlt,зttlt,Ittll, I(l]it,IIи(|lltttitlltroHtlыx сllсt[и&пистов лля руководстВа практикой В

ili),'ii)i.l'J,]lC.'IClIIlЯX lIl]С.;tllРИrt'I't,lЯ. )ЧРеЖllСIlИrl. ОРГаIrИ:]аЦИИ,

'i-i il;c,:1tlc titl]}t lL cl,),ilclll,tlN{-llpaк],иKaIlт-il]\l и IIреIlодавателям Филиzulа им. акаДеМика Х.А.
l'ltxlta,r\ jIlttla liI"I'}' 1.1Nl . I)а:з:закова в t,. 1'oKMoK - руководителям практиI(и доступ к
,] схllиLlсскtlй ,lоlсyп,tеIiтаIlии в гlолраздеJlеIlиях предприятия, учреждения, орГаниЗациИ.

()рI'LIIll]ЗаItt,lи. ltеобхt)диIYlых лля успешного освоения студентами программы практики,

l]LJIl()]IIlсIIия 11\Iи l,,llI,цl{I]иlrlуzuIьных заданлtй и составления отчета.

'l' I] ctltl,1 l]cl,c,I,lJtttI с г,рафиком l]роl]е/{еl{ия практики, утвержденным ФилиалОм ИМ,

ilNil;tc\llll(a Х,А. Paxпra,l,yJlltHa Kl'l-Y иьл. Раззакова ts г, Токмок, осуществлять перемещение

cl\,;lcl1,1 ()I] Il() рабtlчlлпл Mcc,I,aNl в LlcJlrlx более полного ознакомления практИкаНТоВ с

itl)c.,lllpllя l tIrI\{}I. \,rlpe)l(jteII1,IeN4, орl,аIIизаttией в I{елом.

'i (),ttIi,lli()\1 ,,,,,, a,,ч.:lсtll,оI]-IIрilктикаItт,оI] с распорялком рабочего дня. Обо вСех СЛУЧаЯ

IIilllvIIIcIl1,1rI cl\,,rtclt,l |ti\,tlt гру,;1овой лисIl,иIIJIины и правиJI внутреIlнего РаСПОРЯДКа

il|)с,,llll]tiя lllя. ),tIpc)Ii.rlcllиrI. оргаIiи,]аll}.Iи сообttlит,ь в Фи;lиал им. академика Х.А.
l'lixrta l\:ttttill [iI "l'Y t.tll. I)а,l,закr.lва в t,. 'l'oKMotc.

'i'lltl tltttltt.tltIIlItl llptlK,l !lli}t.:lil,l,Il характсрис,гI,1к),о рабо,ге студеttта-IIрактикаlIl'а и О КаЧеС'ГВе

l l()"tI о 0,0i}Jlcl l l l()I,() t]Nt o,1,tlе,га.



2.2. <Iltt.lllla.,! II\I. aKalleпlllKa Х.д. l)axlraTy.llиHa КГТУ им. Раззакова в г.I'окмок
обязуется:

,i ,]lt tlдtttI l\,IссяIl до IlallaJla практики lIре/lстаI]и,Iь предприятиIо, УчрежДениЮ, орГаниЗации

.|t]lя c()I.jlalcot]alIиto lIpor.paiМM)/ прак,гику и l(zuIеIIдарные графики и прохождения прак,гики,

'r'Il1rc.,tcrittl}I,1,L lIрсitllрия,гиI(), учре)I(JlеIrиIо. оргаFIизации список студентов, направляемых

lli.l lll)itK,l,t.tI(),. lIc lIO,],l(I]ee. чеN4 за l0 дtlей до I1аLIала практики.
i'IIlttlptttrlttL Il{,l llре,rlllрия],ие cTy/lell1,()B в сроки, предусмотренные календарным планом

l l I)()xO)li.,lcl l lirl l I рак l,ики.

'l Illl,JIla.tl.tl,t, tl качсс1,I]е руt<оtlоли,гелей IIракl,ики профессоров, доцентов и

t' lllt:t t.t t[l t,t t t t { l)() l}i"i ll I t LIx I I pel I олава,rс;tей.
i. t)6ccrlCtltI l't) IltllIpiil]JlrleN,lыx I{a IIрак,гику программами и дневниками проведения

lll)i.lliгIll{1.1. il lAt()Iic t{lI1,1N,Iи .il,oKyMetll,ilN,tи tl матерИаЛаМИ, ОбЪеКТИВНО НеОбХОДИМЫМИ ДЛЯ

l l 1)a]i,l lt rIccttrlt,tl tlб\,,Iеt t It я.

''()бccttc,tlt,l l, l(()It,I p0jIL ,}il III)()l}cjteIIиeN,l иItсгруктажа по технике безопасности.

'i'()бccItc,lIIlt, соб;tttl:llеttl.tе'ГР}:l{ОВОЙ /-{исt,lиllлины и правиJI внутреннегО трудовогО

llасlI()l)я.ill(а. обяза,гс.iIЬttI)Iх л.ltя рабоr,t,lикOв /IaIIHot,o предприятия.

'i()ttА,зt,ttзilтl, рабо,гItикам предприятия (учрехtдения, организации) - руководителям

lIplK,Iltli}{ c,l,y;tcII0,0l] I\4сто/lическуЮ помошlь в организации проведения практики,

3.(),l веr.с.гвсt|нос,гь стOроII за IIевыполнение договора:

з.l.('lo1ltlrl1,1 lICC\/,I. tl.I.вс,гс,гl]еIIIIость за tIевыпоJIнение возложенFIых на них обязанностеЙ по

()})ll_tlll],JltIlItll t1 ltроt]с.IlеIlию lIрак,l,ики в соОТВетСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ КЫРГЫЗСКОЙ

l)cctt\,б:tittttt. llо.;ltlлtеttием о IIрактике студентов высших учебных заведений и

,,[с t|i с t llr,Itl t t ttt л.t и I I рави; tапл и lIо,гех}l ике безопасности.

з.2.[)асrорil(сtIt,iс 1,1оговора ссjIи ст),.,llеtl,г llоJ]учиJI более трех замечаний (беспричинный

ill)()Il\cli. бс;tltlзс,t сt,I]сIIlI()с,гь. llе/lисItllllj]иIIированIIость) со стороны руководителя

)'Iсбllоit. llll()l1,}l}11,]ic гI]сlIIIой. /ttрс.tlt<lзыtIлфикачионной практики. ГIри расторжении

, |.()l()lJ()l)ll lll)с,,llIр14rI,I,ис(сtрl,аttизаIiия, учрс)к.llеI{Ие) сrtимает с себя все обязатеJ-Iьства,

l}cc ctttlpt,I. lJO,]tlt.lliitюlIlиe N4e)It/ty стороIIами Ilo настоящему договору, разрешаются в

\ с I aI | ()l,}jl с l l I l ()\,1,JaK()t lON,{ l Iорядке.
,l. Срок дейс,гвия договора:

-1.1. /{tltcltlop Bcl-yllael, l] силу tlосле его подписания Филиала им. академика Х.А.

I'ltxltirI\,l1,1lla Kl-,l,y иN,l. Раззакова в I,, Токмок, с одной стороны, и предприятием

( ) tI 
l)c)I(" lсI I ие\,l. орI,LIIlизацией) с .лруt,ой с],оро}lы.

.1.2. ('port ]lciic1,I]1,1Я jtol,ol]opa с u_09 _r, *__0/ 202;l г. по к Oct , 0/ 202 ý г.

-l.З./(tlt.tlrltlp \1O)Kc,l бы,t,t, ttроД:tеlt (и.ltи расторгнуТ) по взаимному согласию сторон или

l l l)C,'iVCi\I () l l]Cl l l i ЫN,I']аКОIlОМ IIОРЯДКОМ.

5.I()рилические алреса сторон:

clltt,tltil.lt ll\l , illii,l,rlc\1 ltli|l ОАО <Щоскредобанк>

У илt. И. Раззакова

rta. б5

наиболее

ОАО <Щоскредобанк>

ок, ул, Ленина

lз


