
Щоговор ЛЬ ?
г. Токмок О9 20лаг,

Филиал им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок, с однОЙ

стороны. именуемый в да_гlьнейшем кУниверситет) в лице директора КойчумановоЙ

Ж.М., лействующей на основании Положения филиала и с лрУгоЙ стороны

именуемое в дальнейшем кПредприятие), ДЭП-54 действующий на основании УСтава в

лице директора предприятия Эсеналиева Т.Н. заключили договор об органиЗациИ И

IIровелении учебной, производственной и предкваJIификационной практики студентов на

предприятиях (учреждениях, организаuиях).
1.Прелмет договора:

В tlе.ltях повышения качества получаемых знаний и эффективной организации уrебного
IIроцесса Филиал им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок

направляет в соответствии с учебным планом и требованиями програIvIмы практики, а

предприятие принимает и организует проведение учебной (производственной,

предквалификачионной) практики студентов специtшьности 080110 кЭкОнОМика И

бухгzutтерский учет> по отраслям в количестве человек.

2.Обязаности сторон:

2.1.Прелприятие (учреждение, организация) обязуется:
*I1релоставить Филиал им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок в

соответствии с каJIендарным планом места для проведения учебной (производственной,

предквалификачионной) практики студентов.
*()беспечить студе}lтам безопасной работы на каждом рабочем месте.
*ГIроводить инструктаж по охране труда на рабочем месте.
*Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики.
*Назначить квалификационньtх специалистов для руководства практикоЙ В

подра:}делениях предприятия, учреждения, организации.
*Предоставить студентам-практикантам и преподавателям Филиала им. академика Х.А.
Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок - руководителям практики доступ к

1ехнической докуtчtентации в подразделениях предприятия, rIреждения, организации,

орга}{изации, необходимых для успешного освоения студентами программы пракТики,

l]ыпоJIнения ими индивидуальных заданий и составления отчета.
t В соответствии с графиком проведения практики, утвержденным Филиалом им.

академика Х,А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок, осуществлять перемещение

студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомления практикантов с

прелприятиями, учреждением, организацией в целом.
t Ознакомить студентов-практикантов с распорядком рабочего дня. Обо всех случЕuI

нарушения студентами труловой дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, учреждения, организации сообщить в Филиал им. академика Х.А.
Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок.
*По окончании практики дать характеристику о работе студента-практиканта и о качестве

подготовленного им отчета.
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2.2. tDlt.tltlr.I tt\l. акаде}tllка х.д. Рахмату.llина КГТУ им, Раззакова в г, Токмок

обязуется:

= Зll tl_illtl \lссяll до начала практики представить предприятию, УЧреЖДеНИЮ, ОРГаНИЗаЦИИ

-]_,Iя сог.-IаСоваIIиЮ программУ практикУ и календарные графики и прохождения практики,

*Гiрсlс,гitвить предприятиIо, у{рех(дению, организации список студентов, направляемых

llL] llllaк,гI.IK). не llозднее, чем за l0 дней до начала праI(Tики,

1'Ilirttраtзит,l: lia rIре/{приятие студентов в сроки, предусмотренFIые каJIендарным планом

I lрохожllеtrия I Iрак,l,ики.
*IItt:зIlачи,rь в качестве руководителей практики профессоров, доцентов и наиболее

KI}aJl и (Ь 1.1 tlи рованн ых преподавателей.
* ()(lссltечить IIаIIравляемых на практику программами и дневниками проведения

llllaIil}.1I(и. Li ,tilк)I(c llIlыми /{окументами и материалами, объективно необходимыми для

I lI]{,tl( Iи tIccI(OI,0 ()бу чеil ия.
*()бссltсчil Iь lioHтpoJlb за проведением иIIс,tруктажа по технике безопасности,

*()бесttсчиr,Ь собJIюденИе трудовой лисциплинЫ И правиЛ внутреннего трудового

расIlоряllка. обязательных дjIя работtIиков данного предприятия,
*()казыtlать рабо,гникам предприятия (учрелtдения, организации) _ руководителям

Ilрirк,гикИ с,гуl{сн,гоВ методичеСкую помоЩь в организации проведения практики,

3.ОтветствеIIность сторон за невыполнение договора:

3.1 .Стороrlы Ilесу.г о,гве.гственность за невыполнение возложенных на них обязанностеЙ по

орl,illlи,].lllИи 11 Ilроведению практики в соответствии с Труловым Кодексом Кыргызской

I)ссltу,б"rrики. [Iолоrкением о практике студентов высших учебных заведений и

,.(ciic'l t]YIоIIцими ПравиJIами по технике безопасности,

3.2.1'irс,го1-1)l(еIIие /tol,oBopa если студент поJIучил более трех замечаний (беспричинный

Ilр()IIYск. безотвеrс,t,веllI{ос,гь, недисциплинированность) со стороны руководителя

)''Iебttой. llpO1.1,]BoitcTl]eIIHoЙ, /предквалификачионноЙ практики. При расторжении

ilOl,()I]()pa llрс.llприя,l,ис(органИзация, учреждение) снимает с себя все обязательства,

I}cc сIlоры. l]озItикаЮщие ме>Itлу стороIlами по настоящему договору, разрешаются в

),cl alltOL]лett lloN,I закоlIом llорядке.
4. Срок действия договора:

1.1. /\o1oBop BcTyllae],B силу после его подписания Филиала им, академика Х,А,

РахплагчJtиttа кг,IУ им. Раззакова в г, Токмок, с одной стороны, и предприятием

()'.tpclttitcttиeM, оргаlIизацией) с другоЙ стороны.

-1.2. Срок дейс,t,вия дtоговора с \< Р / >> t2э 2024,

4.3./lоговор N{оже1, быть продлен (или расторгнут) по

l lpeilycMol,peHIrыM законом порядком.

г.по<< о/ >> а? 202J- г.

взаимному согласию сторон или

5.К)рилические адреса сторон:

IjI\,l . академика
KI-]'Y им.

Фll:ltlal

на, 65

и. Раззакова ул. Ибраимова
дэп_54


