
учебным планом, рабочими, про|раммами и силлабусами дисцишIин;
- осуществление регистрации обучающихся на дисциплины каждого

семестра.
10.1 1. Обучающиilся считается окончательно зарегистрироваваым . на

очередной семестр после того, когда Офис Регистрации пришIл его Индивидуальный
учебный план, изменениlI/дополнения сделанные в течении первой недели текущего
семестра, а также, внесения оплаты за обучение (для обучающихся на контракгной
основе обучения) за текущий семестр. Обучающиеся, обучающиеся по
государственным образовательным грантам оплачивают щредиты за дисциплины
повторного и дополнительного обучения.

10.12. основой дJUI начислениJI оплаты за обучение каждого конIФетного
обучающегося за семестр является его индивиду?льный учебный план на данный
семестр. При этоМ сумма оплатЫ за обучение обучающегося устанавливается равной
произведению количества запланированных в данном семестре щредитов на
утвержденную стоимость одного кредита.

11. Система оценивания
(в соответствии с Положением об организации учебного процесса в Кгту

им.И. Раззакова на основе кредитной системы обучения ECTS от 18 окгября 2016 г,)

В оспо, как структурном подразделении Филиала кгту, используется
балльная система оцениваниJI с использованием буквенных символов, что позволяет
преподавателю более гибко подойти к определению уровня достижений
обучающихся (табл. 1).

по результатам успеваемости рассчитывается средний балл Gрд,
максимttльное выражение которого составляет 4.0 балла.

GPA (Grade Point Average) - среднеВзвешеннаJI оценка ypoBIUI учебных
достижений обучающихся. Средний балл обучающегося рассчитывается по итогам
результатов обучения в каждом семестре и по окончанию обучениlI по формуле:

GpA =ZТКЧ9duп 
хоценка

Z!креdumов '
где п - число дисциплин в семестре (за прошедший период обучения).

результаты успеваемости обучающегося заносятся В ведомость, гд€
проставляется текущий контроль с учетом результатов сдачи по контрольным точкам
и баллы промежуточного контроля (семестровый экзамен).

'Iаблйца 
1

акадсмическо ваемости
Рейтинг
(баллы)

оценка по
буквенной

системе

Щифровой
эквивалент

оценки

Оценка по традиционной системе

87- 1 00 А 4,0 оmлuчно
80-86 в а aaJrJJ хороLuо
74-79 с 3,0
68-73 D )17 уdовлеmворumельно
бt-67 Е 2,0 < посреdсmвенно )) - результат отвечает

минимальным требованиям

шкала оценок



4 1_60 Fх 0 к неуdовлеmворumельно ) - для получения
зачета необходимо сдать минимум

0-40 F 0 ( н еу d о вл е mв орumельн о )) - необходимо
пересдать весь пройденный материап

I - оценка, выставляемая в случае, если обучающийся не успевает по каким_
либо уважительt{ым причинам (серьезная болезнь (документально подтвержденная),
поеЗДки или участие в официальных мероприятиях Университета, чрезвычаЙная
ситуациJI в семье) о чем он должен сообщить преподавателю и в Офис Регистрации.
Оценка I выставляется преподавателем. Если обучающийся не исправил оценку I за
осенниЙ семестр в течение одного месяца с начала весеннего семестра и в летниЙ
семестр за весенний семесц), ему автоматически выставляется оценка F (не
используется при вычислении GPA).

FХ - обучающийся, получивший оценку FХ в осенний семестр может
исправить ее в течении одного месяца с начала весеннего семестра и во время летнего
семестра). Если обучающиЙся получил FХ в весенний семестр, то он может
участвовать в летнем семестре (семестр ликвидации академических задолженностей).
Если обучающийся не исправил оценку FХ в установленные сроки ему автоматически
выставляется оценка F (не используется lrри вычислении GPA).

F - обучающийся, который получил оценку F, должен повторить ту же учебную
дисциплину снова, если это обязательная дисциплина.

W - оценка, подтверждающчuI отк€в обучающегося продолжить изучение этой
дисциплины. Оценку W преподаватель может выставлять только в сроки,
установлеЕные в Академическом Календаре. Обучающийся подписывает
установленную Офисом Регистрации форму и должен повторно изучить эту
дисциплину, если она является обязательной (не используется при вычислении GPA).

Х - оценка, которая укtlзывает на то, что обучшощийся был отстранен с
дисциплины преподавателем. Установленная форма подписывается преподавателем и
руководителем программы. ОбучающиЙся должен повторить этот курс, если это
обязательный курс. В случае, если обучающийся получает Х вторично, ому
автоматически ставится F. Условия выставления оценки Х указываются в силлабусе
дисциплины (не используется при вычислении GPA). По результатам промежуточноЙ
(семестровой) успеваемости обучающемуся выставляется:

- количество кредитов, характеризующих трудоемкость освоениrI дисциплины;
- дифференцированная оценка результатов обучениJI, характеризующая качество

освоения обучающимся знаний, умений и навыков в рамках данной дисциплины.

|2. Учет результатов обучения обучающихся
(в соответствии с Положением об организации учебного процесса в КГТУ

им.И. Раззакова на основе кредитной системы обучения ECTS от 18 окгябр,,20iб г.)

|2.L Оценка результатов обучения обучающихся осуществляется по
модульно-реЙтинговоЙ системе. Каждая учебная дисциплина состоит из нескольких
модулеЙ, а каждыЙ модуль из нескольких контрольных точек текущего контроля
(задания, лабораторные работы, контрольные работы, и др.) и промежуточного
контроля.

|2,2. Виды и сроки выполнения (сдачи) контрольных точек, а также их веса в



баллах укilзываются в силлабусах. Сумма баллов всех контрольных точек
дисциплиЕы должна составлять 100 ба-плов. Силлабусы всех учебных дисциплин
каждого семестра должны быть предоставлены обучающемуся до периода
окончательной регистрации на очередной семестр.

l2.З. Офис Регистрации в соответствии с силлабусом на кalкдую цруппу
формирует экзаменационную ведомость, вкJIючающую все виды текущих и
промежуточного контроля с указанием распределения баллов по видам контроля и
срокам проведения. Преподаватель выставляет баллы за каждую контрольную точку
не trозднее трех рабочих дней следующих за днем ее проведенLuI.

|2.4. Промежуточный контроль (семестровый экзамен), как правило,
проводится письменно в формате, вкJIючающем задания рiвного типа (тесты
множественного выбора на твердых носителях и компьютерные тесты, теорэтичсские
вопросы, практические задачи и др.). Такие задания должны не просто отражать
знание теории, а вкJIючать ее применение к выполнению теоретического р€tзвернутого
открытого задания.

|2.5. Итоговая оценка по каждой учебной дисциплине скJIадывается, из
оценок контрольных точек текущего (модули) и промежуточного (экзамен) контролей
и оформляется в Офис Регистрации в виде тверлой версии итоговой экзаменационной
ведомости не позднее следующего рабочего дня заполнения преподавателем
ведомости итогового контроля. Твердая версия итоговой экзаменационной ведомости
подписывается преподавателем, заведующим отделением, Офисом Регистрации и
утверждается зам. директором по УР.

|2.6. Итоговые оценки по каждой учебной дисциплине прост&ь.,Iяются в
зачетные книжки обучающихся преподаватолем после заполнениJI итоговой
экзаменационной ведомости. При напичии оценки в зачетной книжке и отсутствия ее
в экзаменационной ведомости булут наказываться преподаватели, допустившие это
нарушение.

|2.7. Альтернативой зачетной книжке обучающегося является сводная
ведомость итоговых оценок за семестр или за весь предыдущий период обучения
(далее Транскрипт). Обучающийся, желающий получить свой Транскрипт, может
заказать в Офисе Регистрации один из двух форr Транскрипта: официальный и
неофициальный.

12.8. Транскрипт содержит следующую информацию:
- перечень дисциплин, пройденных обучающимся за весь период учебы в

Колледже;
- все оценки, полученные обучающимся на экзаменах;
- количество кредитов, заработанных обучающимся по семестрам;
- общее количество кредитов за весь период обучения;
- GPA по семестрам и GPA за весь период обучения.

I2.9. Официаrrьный Транскрипт печатается на бумаге с водяными знаками и
запечатывается в конверт. За официальный Транскрипт обучающийся должен
заплатить в бухгалтерию Филиала согласно утвержденного прейскуранта цен.
Неофициальные Транскрипты выдаются бесплатно.

|2.10. Транскрипты выдаются только лично обучающемуся. Офис Регистрации
можот выдать Транскрипт третьему лицу только при нtшичии официаJIьного согласия
обучающегося, оформленного в письменном виде и содержащую следующую
информацию: Ф.И.О. обучающегося, дата рождения, период обучения в ОСПО и



подпись обучающегося.
|2.||. Офис Регистрации ответственен за правильность и своевременность

оформления Транскрипта.
|212.Офис Регистрации тrо итогам каждого семестра готовки неоJходимые

документы (рапорта, проекты приказов и др.) на нtвначение стипендий для
обучающихся по государственным обр азовательным грантам.

13. Академическийрейтингобучающихся
(в соответствии с Положением об организации уrебного процесса в КГТУ

им.И, Раззакова на основе кредитной системы обуrения ECTS от 18 окгября 2016 г.)

13.1. Рейтинговая система оценки учебной работы обучающихся
(академический рейтинг) - инструмент управления образовательным процессом,
предполагающий ранжирование обучающихся по результатам кумчлятивной
(накопленной) оценки их персона.пьных достижений в учебной деятельности и
социаJIьной активности.

ТЗ.2. Академический рейтинг устанавливает уровень подготовки
обучающихся относительно других обучающихся в сопоставимых условиях.

13.3. Использование академического рейтинга направлено на решение
следующих основных задач:

- повышение мотивации обучающихся к активной и равномерной, учебной
работе в течение всего семестра по усвоению фундаментiшьных основ
профессионilJIьных знаний и умений;

- совершенствование планирования и организации образовательного процесса
посредством увеличения роли индивидуальных фор, работы с обучаЮщимися;

упорядочения системы контроля знаний, умений и навыков обучающихся; выработкI,t

единых требований к оценке знаний в рамках каждой отдельной учебной дисциплины
или групп дисциплин;

_ получение дифференцированной и разносторонней информации о качестве и

результативности обучения, а такя(е о персонttльных академических достижениях
обучающихся для их морального и матери€Lльного поощрения;

- предоставления преимущественного права при поступлении в

бакалавриат Филиала;
- присуждения, грантов для обучения или стажировок в зарубежных учебных

заведениях;
_ выдвижения на именную стипOндию;
- рекомендации при устройстве наработу и прочих форм поощрения.

1,З.4. Академический рейтинг каждого обучающегося определяется по итогам
каждого модуля, семестра, по окончании экзаменационных сессий.

13.5. По индивидуальным семестровым оценкам для каждого обучающегося
вычисляются следующие интегрzlJIьные рейтинговые показатели:

- рейтинговые показатели по каждой из дисциплин, изучаемых в течение
семестра;

- общий рейтинговый показатель за семестр;
- общий рейтинговый показатель, достигнутый за учебный год;

- итоговый рейтинговый показатель, достигнутый обучающимся за все годы



обучения в ОСПО.
13.6. Базовыми являются рейтинговые показатели по дисциплинам, на основе

которых дtшее вычисляются семестровые и за учебный год.

|З.7. Критерии оценки знаний обучающихся в рамках каждой учебной
дисциплины или групп дисциплин вырабатываются преподавателями в

соответствии с их УМК дисциплин и исходя из требований образовательных
стандартов.

13.8. Сопоставимость рейтинговых показателей обучшощихся по рz}зным
дисциплинам академического рейтинга, выраженного в ба.плах, обеспечивается
принятием единого механизма оценки знаний обучающихся, согласно которому 100

баллов - это полное усвоение знаний по учебной дисциплине, соответствующее
требованиям учебной программы. Если обучающийся получает рейтинговую оценку
Еиже, то это означает, что какzш-то доля от общего необходимого объема знаний
обучающимся не усвоена.

13.9. Рейтинговая система предусматривает поощрение обучшощихся за

участие в учебно-исследовательскойо культурно-массовой, спортивной деятельности
или особые успехи в изучении дисциплины.

13.10. Учебная часть определяет научный рейтинг обучающегося на основании
покtвателей, перечисленных в Прилож oяии 4.

13.1 1. Социальный рейтинг обучающегося определяется учебной частью ОСПО
совместно с куратором группы на основании показателей, приведенных в

Приложении 5. Научный и социtlJIьный рейтинг определяется 2 раза в год в целом по

результатам работы обучающегося в семестре и суммируется с баллами текущего

рейтинга. Максимальный научный и соци€шьный рейтинги за семестр не моryт
превышать 20 баллов каждый. Если по совокупности покzвателей оценка превышает

укiшанную сумму баллов, в ведомость выставляется максим€rльно возможная оценка -

20 баллов
l3.|2. Ответственность за сбор рейтинговой информации и контроль за ее

достоверностью возложена на учебную часть ОСПО.
13.13. Ответственность за осуществление академического реЙтинга

преподавателями, обеспечение преподавателей ведомостями и анкетами, заполнение

ими рейтинговых ведомостей и анкет, а также полноту, достоверность и

своевроменность предоставляемой в учебную часть ОСПО информации, возложена на

заведующих отделениями. Информирование обучающихся о достигнутом рейтинге за

семестр в целом, по модулям и по дисциплиЕам, изучаемым в течение семестр&,

должно осуществляться учебной частью. В этих целях учебная часть ОСПО может
использовать как проведение индивидуitльных консультаций, так и размещение на

информационных стендах списков с рейтинговыми показателями обучающихся.

14. Система накопления кредитов (перевод с курса на курс)
14.1. Обучающие по кредитной системе ECTS, полностью выполнившие

требования учебного плана для данного курса, успешно сдавшие все экзамены,

зачеты и набравшие 60 кредитов ECTS, переводятся на следующий куро прикt}зом

ректора КГТУ на основании рапорта директора Филиала. Рапорт подается после

окончания летней сессии и сроков ликвидации академических задолженностей в



период летнего семестра. Рапорт визируется учебным отделом, проректором по ур. к
рапорту прилагается список обучающихся с укiLзанием фамилии, имени и отчества.
СписоК формируется по специЕUIьностям и по учебным группам. Если список
обучающихся составлен на нескольких листах, то директор визирует каждый лист.

l4.2. Обучающиеся, набравшие по итогам учебного года (после
предоставления возможности ликвидировать академическую задолженность в
установленные сроки), вкJIючtш летний семестр, менее 52 кредитов отчисляются из
ОСПО или остаются на повторный курс.

I4.3. ОбУчающиеСя, набравшие менее 60 кредитов, но более 52 кредитсв по
рilзрешению ректора Кгту могут быть переведены на следующий курс, с условием
повторного изучения незачтенных дисциплин в течение следующего учебного года
(за исклЮчениеМ продолжающихся дисциплин). ,.Щля этого директор Филиала подает
рапорт на имя ректора Университета, с указанием дисциплин повторного обучения,
соответствующего количества кредитов и их сроков изучениJI, который визируется
начальником Учебного отдела, проректором по ур и передается ректору
университета для принятия решения. После подписания прикша ректором,
студенческий отдел кадров доводит его до сведения соответствующих учебных
подразделений и отделов.

l4.4. По итогам текущего учебного года при наборе необходимогс зна,iения
кредитов осуществляется перевод обучающихся с первого года обучения по Кто на
второй год:

- как набравших 60 кредитов ECTS;
- каК набравшиХ менее б0 кредитов, но более 52 кредитов, с условием

повторного изучения незачтенных дисциплин в течение следующего учебного года
(за исключением продолжающихся дисциплин).

l4.5. Обучающиес& имеющие дисциплины повторного обучения на
предыдущем курсе, также регистрируются на данные дисциплины, оплачивЕlют их
изучение (независимо от вида обучения: контракт, бюджет) и заносятся в групповой
журнitп соответствующей группы по дисциплинам повторного обучения. Посещение
занятий, сдача модулей И итогового контроля проводятся В соответствии с
расписанием данной группы.

14.6. Обучающиеся, не сдавшие
установленный срок, отчисляются из ОСПО
выдачей академической справки с укЕванием

дисциплину повторного изучеt{ия в
с курса, на который были переведены с
зачтенных дисциплин.

15. Итоговая государственная аттестация выпускников
15.1. Обучающийся, успешно выполнивший все требования основной

образовательной программы, допускается к итоговой госуларственной атгестации, по
результатам которой решается вопрос о выдаче ему диплома и присвоения
академической степени (квалификации),

I5.2. Итоговая государственная аттестация выпускников оспо вкJIючает
подготовку И защиту выпускной квалификационной работы. Обучающемуся
предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до
предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообрtLзности ее



рЕвработки.
15.3. Критерии оценки любого из видов атгестационных испытаний,

вкJIюченных в итоговую государственную атгестацию (государственных экзаменов,
выrryскных квшrификационных работ), разрабатываются ведущими преподавателями,
обсуждается в УМ.МК, утверждаются педсоветом и доводятся до сведения
обучающихся выпускного года заблаговременно.

15.4. О формах и условиях проведения аттестационных испытаний
обучающиеся информируются за 4 месяца до начапа итоговой атгестации, Итоговая
государственная ат,гестация выгrускников проводится в сроки, определяемые
Академическим Календарем.

15.5. .Щля допуска к итоговой государственной аттестации обучающийся -

выпускник должен, выполнить учебный план и набрать за время обучения: по
программам подготовки: не мен9е 109 крелитов, с учетом прохождения практик и
иметь кумулятивный GPA не ниже 2,25.

Всего с защитой выпускной квалификационной работы обучающийся должен
набрать не менее 120 кредитов.

15.6. Выпускникам, достигшим особых успехов в освоении профессиональной
образовательной программы, прошедшим все виды государственных аттестационных
испытаний с оценками <А> (<отлично>) и имеющим в приложении к диплому по

результатам сессионных экзаменов не менее 75% оценок <А>> (<отлично>) и при
отсутствии оценок D и Е, выдается диплом государственного образца с отличием.



Пригlожеrпае 1

Испо.lьзуемьIе термины и опредепения

Акаdаvчческuй совеmнuк - преподаватель, выполнлощий функuии
академическогО наставниКq окzlзывающиЙ содействИе в выбоРе траекгоРИИ обl^rения

(формирование индивидуtlльного учебного плана) и освоении образоваТельноЙ

программы в период обучения.
Акаdемчческuй каленdарь - календарь проведенрuI 1"rебных и коЕгрольных

меропрLuIтий, профессионtlльньIх пракгик в течение уrебного года с указанием дней
отдьгха (каникул и праздников).

Креdum (зачеmнаЯ еduнuца) - согласОваннО устаноыIенн€Ш единица дJIя

".r.р.й- объема работы студента за определенный период обуrения, необходимый

дJUI завершениJI курса и заканчившощийся оценкой результатов обуrения. Однажды

поJryченнчш зачетнЕuI единица не может быть потеряна.' 
Офuс Реzuсmрацач - занимается координацией образовательньD( црограмм и

IIланоВ подготовКи специtUIистов, организацией и проведением ремсграции студентов,

}четом успеваемости студентов, формирует транскрипт студента, проводит оценку

качества обучения.
Посmреквuзumы - 

перечень дисциIUIин, дIя изученLш которых требуются

знанрUI, умения и навыки по завершении изучения данной дисциплины.
Пререквuзаmы - 

перечень дисциплин, содержащих знани,I, yMeHpUI и навыки,

необходимых для освоения изучаемой дисциплины.
Сшlлабус - программа обучения по каждой дисциплине, которая вкJIючает в

сQбя темы и продолжительность каждого зашIтI,UI (описание щурса, программа

обучa"-, ,rnu" прuпrических (семинарских) занятий, задания по самостоятельной

работе студента и другие).
СшuосmОяmiiuпо' рабоmа сmуdенmоб - подр€вделяется на две формьlglо -

самостоятельная работа Ьryд."rо" под руководством преподавателя (СРСП) и

самостоятельная работа студеIIтов (срс) во внеаудиторное время.

СреdнuЙ балЛ успеваемОсmа (GPA) - среднеВзвешеннuUI оценка ypoBHlI

учебных достюкений обуrающегося за рассматриваемый период по выбранной

ПРОГРаШ; 
скрuпm - документ, установленной формы, содержаЩий ПеРеЧеНЬ

пройденных дисциппин за соответствующий период Обl"rения с укrзанием кредитов и

оценок.



Гфшrожеrпае2

кьрьвскиIП госудАрствЕнньЙ тшшиtIЕсIflй
уtIивЕрситЕт иI\{. и рАззжовА

Фшшrа.гI шvr. АlсадемимХА Рашrrаry.rшна КГТУшчr. И РАЗЗЖОВДвг. ToKvroK

Огдепецие средIею профессиоtиJьною образовшпrя

Офис регисrраIши

Инливиryаlьный у.rебный rшrан

Семесгр: осешддi, весеr+пй
(tусюuпПqоуrъ)

Учебный год:

Ф.И.О. обучающегося ID# обучающегося

Ф.И.О. академического
сов9тника

Образ овательная про грамма подготовки специ€L.Iиста

Специальность

J\ъ

лlл
наименование
дисциплины

ID#
дисциплины

количество
кредитов

Ф.и.о.
преподавателя

Подпись
преподавателя

Офис Регистрации
поdпuёi udаiа !иректор

поdпuсь u dапа



Пршrожеrпае3

РЕГИСТРАIЦ,IОННЬЙ ЛИСТ

Учбrия длсIдтrгшша (моду,,ъ шсrцагlллдъD

Вцдзаrrягей:

Преподвагеlь:

Число бучаrопдл<ся: мiксимaJъное минимilJъное

20l l20 дц5д7;1юд. CeMectp

J\ъ

пlrl
Ф.и.о.

студентов
Направление ID#

обучающегося
Личная подпись

обучающегося Офис
регистрации

1

2
aJ
4
5

6

7

8

9

10

1l
|2
13

|4
15

16

l7
18

19

20
2I
22
2з
24
25



Пршrожеrшае4

Помзатsпи и оценки на}пшоп) рйппга
f Iаименование помзатепей копичесгво

ба.гшtов
fIаименоваrпrе

поrсазатепей
кqпичесгво

ба.п.пов
Участле в конкурсах сryден.IескIfi
наl^tпьшрабсrг:

_ trри пOлучении дтшома I степени

- гtри пOлучении ддлтома II степени

- при по,ц,qglададш,томаШ степени

- без поопдрrшzя.

20

15

l0

5

Пубпшсшцrясrатей:

-ВIИlпщ5а,хqрIшI€ж

-вборшлсекоJIпедrct

- всборrшлсе
спеrиаlьноией

-борrппстезисов
конфреrпцшl

20

15

l0

10

Выступлешля на конфрнциях:

- мй(ryнардrъD(

-регионаIьньD(

-федлкоштедкей

- срдаспещлаlьносгей

20

15

10

5

Попучеlше:

- пilенIа Iи шобреrеrп,rе

-свIцfiапюваораtд.
цредIФкении

20

20

Учасгие в оIIимпиадж и
кош(урсж:

- меil(щнардъD(

-регионаrьньD(

-коJIледI(il

- спеLрЕuБносtи

- за гIррвовые месга гrрибашяеrся

20

15

10

5

10

Прдосгашение
экспоната на BbIcTaBKe:

-ргионаrьной

- ме)IкоJIJIедI(aN,Iи

- внуфи ОСПО

- внугри спеI_ц4аrьности

20

15

10

5

Участ,ле в наl^rной работе по
тематике кпrшедшl и работа в
на\,чньшкрlDкIФх

l0



Пршrожеrпае5

Поlсазатепи и оценки соIшzuIьною рйпшга

наименование показатепей кошчесгво
бшrгlов

Упраыlеrrческlя работа и работа в общесгвенньш сryдеrгIескIж
органиЗациж на урвне:
-региона
-коJIледкl
-спеtц.ruьносги
- Iýрсаи грYшы

20
15

10

5

Участле в спорIивньIх соревнованиж и спорIивнGмассовьш
мерприятижнауровне:
-региона
- коJIJIедка
_ спеrцйJьносги
- запрLrзовое месIо грбавтяsrся

20
15

10
10

Участле в худOкественной самод€ятеьности и куJIьтурнФмаосовьш
мерприятиях на },poBlre:
-региона
-оспо
- спQIц4аJшIосги
- за прtвовое месю грибавтяется

20
15

10
10

участие в работе приемной комиссии 10-15
Организация и \лlастие в мероприятиж меrццу кошIедммп 5-10
Прочая общесгвенно попеlная деятеьносrъ 5-10


